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Stabsstelle Beteiligung

Zeitraum:01.04.2022 bis 30.06.2022, Quartal IV

Referatsname: Stabstelle Beteiligung

Personen:Fabian Braun

Allgemeines: Als Stabstelle Beteiligung ist es unser Anliegen, neue Partizipationsmoglichkeiten fiir Student*innen in der Arbeit des AStA aufzuzeigen
und bereits bestehende Angeboteder einzelnen thematischen Referate, Beauftragungen und anderer Stellen zu unterstiitzen. Als Schnittstelle wollen
wir bereichslibergreifend verschiedene Beteiligungsformate entwickeln, planen und durchfiihren. Partizipationin ihren verschiedenen Formen soll
den offentlichkeitswirksamen Austausch mit den Studierenden der CAU und den Mitgliedern des AStA fordern. Aktuell befindet sich die Stabstelle noch
im Aufbau, somit ist noch viel Grundlagenarbeit n6tig. Leitfaden, universelle Konzepte und Evaluierungen sollen die teils schwierige Beteiligung

vereinfachen und ihre Wahrnehmbarkeitim universitaren Alltag verbessern.

Tatigkeiten im Zeitraum:

15.04.202 | Vorbereitung Ideensammlung fir | Beauftragung far Beteiligung | -
2 BesprechungParking Day | Beteiligungsmaoglichkeiten unterstitzt bei Planung und ggf.
Planung am Parking Day. Durchfilhrung der Veranstaltung.

Weitere Treffen werden folgen.
Involvierung in Mailverteiler zwecks

Planung.
17.05.202 | Planungstreffen Parking | Brainstorming Uber die | Die verschiedenen Ideen werden auf | -
2 Day mit Okologiereferat | Ausgestaltung des | Miror Baord zusammen getragen.

und Infrastrukturreferat. | Beteiligungsprojekts.
19.05.202 | Planungstreffen AStA | Durch den Infostand an | Die verschiedenen Beratungsangebote | Leider sind zur Zeit weder schone




2 Infostand vor Mensa 1. mehreren Tagen soll die | des AStAs sollen in den Vordergrund | Plakate mit Infos zum AStA noch
Prasenz des AStA auf dem | gestellt werden. give aways vorhanden. Die
Campus verbessert werden. Terminfindung erfolgte sehr
kurzfristig.
20.05.202 | Besprechung AStA | Umfangreiche Mail  zur| - -
2 Infostand mit Vorstand | Abstimmung des Infostandes
(Email). mit dem Vorstand.
09.06.202 | Planungstreffen Parking | Sondierungliberdie konkrete | Es  wird sich flir verschiedene | Die Anschaffung von
2 Day im AStA Biiro Standgestaltung. Stellwande und Flipcharts entschieden. | wasserfesten, selbststehenden
Stellwdnden wadre eine
Uberlegung. Die Ausleihe iber
die CAU lief nicht gut.
16.06.202 | Parking Day AStA mit | Im Rahmen des Parking Days | Verschiedene Plakatwdande  und | Das Format kam gut an und fand
2 interaktivem wurde ein Beteiligungsstand | Flipcharts boten den Studis die | rege Teilnahme.
Beteiligungsstand aufgebaut, der Studis dazu | Moglichkeit, zu verschiedenen Themen
anregen sollte, ihre eigenen | rund um den Campus Stellung zu
Wiinsche und Vorstellungen | beziehen. Dabei wurde das Format
an den AStA vorzubringen. durch eine direkte Ansprache und
Motivation der Studies eingerahmt.
laufend Auswertung Die Ideen und Wiinsche der | Die unzdhligen Vorschlage konnten im | Die Ideen und Vorschlage sollten
Beteiligungsprojekt Studis missen ausgewertet | Wege einer Prasentation gegeniliber | nach Moglichkeit bei der Planung
und analysiert werden. den AStAnaut*innen vorgetragen | neuer Projekte in der nachsten
werden. Amtszeit berticksichtigt werden.
laufend Recherche neue | Uberarbeitung Leitfaden fiir | Leitfaden soll kurz und préagnant | -
Partizipationsmoglichkeit | Referate und | Hinweise geben und Mdglichkeiten fiir
en flir AStA Projekte Beauftragungen. Beteiligung aufzeigen. Er st als
Grundgerist gedacht und wird je nach
Thema/ Projekt individuell erganzt.
laufend Teilnahme AStA Sitzungen - - -

Eigene Veranstaltungen/Aktionen des Aufgabenbereiches:




Teilnahme am Parking Day mit einem Beteiligungsstand

Organisation des AStA Infostandes vor Mensa 1

Aufgaben, Veranstaltungen etc.in der ndchsten Zeit:

- Uberarbeitung des Leitfadens (fortlaufend)
- Ricksprache iber Beteiligungen mit den Referent*innen
- Analyse des Parking Day Beteiligungsprojekts, Erstellung einer Prasentation.

- Teilnahme am Podcast Audiomax



Okologie

Zeitraum:01.04.2022 bis 30.06.2022, Quartal IllI

Referatsname: Okologie
Personen: Carolin Bottcher (Referentin), Laura Falk (Beauftragte)

Allgemeines: Das Okologiereferat beschiftigt sich mit der Planung, Gestaltung und Ausfilhrung von Veranstaltungen und Vortrigen rund um die
Themen Nachhaltigkeit und 6kologische Verantwortung. Viele wissen oft nicht, wie sie in eine solche weitldufige Thematik eins teigen sollen, wir wollen
helfen Grundlagen zu legen und das Interesse zu vertiefen. Besonders die Umweltbildung soll der Studierendenschaft bewusst vermittelt werden,
sodass ein umfassendes Verstandnis flr die eigene Umwelt und Nachhaltigkeit auf dem Campus entsteht. In Zusammenarbeit mit Studierenden,
Hochschulgruppen oder AStA-Referaten erarbeiten wir Projekte, Aktionen oder Vortrage ganzim Sinne der Nachhaltigkeit. Weiterhin sind wir Mitglied
des Arbeitskreis Nachhaltige Lehre und dem Arbeitskreis Umweltmanagement. Wir méchten eine Anlaufstelle fiir alle Studierenden oder Gruppen
sein, die sich bei Umweltthemen und der nachhaltigen Gestaltung des Campus aktiv beteiligen wollen.

Tatigkeiten im Zeitraum:

04.04.2022 | Treffen mit Referat Gemeinsame Vorbereitung Neben der Erarbeitungder Das Wissen Gilber Anmeldungetc.
Infrastruktur Parking Day am 16.6. Kernthemen fiir Beteiligung (Mobilitdt | muss nach Abschluss der
zum und auf dem Campus, Wiinsche Veranstaltungunbedingtim
flr den Campus) wurden erste Projektstrukturplan oder einem
Gestaltungsideen gesammelt. Die weiteren Dokument festgehalten
Uberlegung wie auf Social Media werden.
beworben und begleitet werden soll
wurde diskutiert.
Fiir die Anmeldungder Parkflachen
wurde besprochen, dass 25 Parkplatze
gesperrt werden sollen und Hanna
(Infrastruktur) die Veranstaltungbei
der Stadtanmelden wird.
05.04.2022 | Referatstreffen Mailanfragen und Planung Die Students For Future Kiel haben fiir | Wir finden es sehr schade, dass




des Zero-Waste-Workshops.

eine Mitarbeit an der PCS angefragt,
die unter dem Thema ,Kampfe
verbinden steht”. Es wurde jedoch
eine Absage erteilt, da wegen
begrenzter zeitlicher Kapazititen es
nicht moglich war, eine eigene
Veranstaltungzu erarbeiten.

das Okologie-Referat des AStA
keine Kapazitaten hatte, umdie
PCS inhaltlich mitzugestalten. Es
ware moglich diesin der
nachsten Amtszeit schon fest mit
einzuplanen, dadie PCS
regelmafligim WiSe und SoSe
stattfindet.

11.04.2022 | CO2-Projekt Orga- Vorbereitungdes nachsten Plenums
Treffen

19.04.2022 | Referatstreffen Absprachen Letzte Vorbesprechungfiir den Zero-
Waste-Workshop hat stattgefunden,
es wurde nochmals Giberprift, ob alle
Teilnehmer*innen informiert sind und
der grobe Ablaufder Veranstaltung
besprochen.

20.04.2022 | Zero-Waste-Workshop Das Ziel war, dasThema Der dreistiindige Workshop drehte Der Workshop bekamvon den

Mit Philipp Walter

Abfallund dessen
Vermeidungden
Besucher*innen néherzu
bringen, Ideen
auszutauschen, firein
nachhaltigeren Umgang mit

Ressourcen zu sensibilisieren.

sich um das Thema Abfallvermeidung,
global und lokal gesehen. Nach einer
theoretischen und sachlichen
Einfihrungdurch den Referenten
Philipp Walter, gab es die Moglichkeit
eigene Handlungsspielrdume und
Alternativen fiir den Alltag zu finden.
Insgesamt haben 12 Studierende
teilgenommen, leider gab es im
Vorhinein aufgrund von Erkrankung
zwei kurzfristige Abmeldungen oder
aber angemeldete Teilnehmer*innen
sind nicht erschienen. Es handelte sich
um die erste Prasenzveranstaltung des
AStA, theoretisch hatte dieseauchin

Teilnehmenden positives
Feedback und auch der Referent
und wir waren zufrieden.
Problematisch war, dass nicht
alle Platze (maximal 25)
ausgenutzt wurden. Leider war
eine Wochelangim
Anmeldezeitraum flirden
Workshop das Mailpostfach
Okologiedeaktiviert wurden. Wir
haben uns bemiiht, dass dies
moglichst schnell rickgangig
gemacht wurde, jedoch kann es
gut sein, dass dadurch uns einige
Anmeldungen nicht erreichten.




Die Bewerbung kénnte beim
nachsten Mal zusatzlich per Mail
und Social Media auch noch am

hybrid angeboten werden kénnen,
wenn das Konzept ein wenig
abgedndert worden ware.

Campus liber ein paar Plakate
laufen.

24.04.2022

CO2-Projekt Treffen

Planungdes nachsten
Plenums, Festlegung der
Tagesordnungund
Aufgabenverteilungfiir die
Vorbereitung.

Damit auch regelmaRige Treffen
stattfinden kdnnenund Menschen sich
daraufeinstimmen kénnen, wurde der
erste Montagim Monat 18 Uhr als
fixer Termin festgelegt und wird auch
auf der Plattform des Netzwerk N
veroffentlicht werden.

25.04.2022

Vernetzungstreffen der
Okologie-und
Nachhaltigkeitsreferate
vom fzs

Kennenlernen anderer AStA-
Referate, Ideenaustausch &
CO2-Projekt bzw
Mensarevolution Initiative
verbreiten

Tagesordnungderonline-
Veranstaltung: Ankommen&
BegriiBung, sowie dann Austausch
Ubereigene Highlights,
Herausforderungen und Projektein
Kleingruppen.Zusammentragenim
Plenum. Unser Referat hat schlieBlich

einen Input zum CO2-Projekt gehalten.

AnschlieBRend wurde gemeinsam an
einem Positionspapier fur
Nachhaltigkeitsthemen auf
Bundesebene gearbeitet.

Der AStA ist kein Mitglied des
Freien Zusammenschlussvon
Student*innenschaften, jedoch
haben wir unssehr tiber die
Einladung gefreut und die
Moglichkeit zum Austausch
angenommen.

27.04.2022

5. Plenum AK
Nachhaltige Lehre

Feedback zur Arbeitam
Leitbild Lehre & Lernen

Fiir einen Einblick wie Lehrleitbilder an
anderen Unis funktionieren wurde mit
Manuela Fuhrmann der Uni Potsdam
gesprochen. Damit konnten wichtige
Punkte fir das Lehrleitbild der CAU
abgeleitet werden. Weiterhin wurde
der Austausch zwischen den
Fokusgruppen angeregt. Das




Wandercoaching des AK Nachhaltige
Lehre durch das Netzwerk N wird
wahrscheinlich in den Herbst
verschoben, aufgrund von begrenzten
zeitlichen Ressourcen der Coaches.

27.04.2022 | Referatstreffen Gemeinsame Absprachen & Der Zero-Waste Workshop wurde
Vorbereitung nachster reflektiert und nachbereitet. Info-
Veranstaltung Beitrage (Tag der Artenvielfalt und
Earth Overshoot Day Deutschland) fiir
den AStA Instagramaccount wurden
erstellt und Anfragen per Mail
beantwortet.
27.04.2022 | Referat Inklusion Technische Unterstiitzung Die Veranstaltung musste verschoben
Veranstaltung und Mitbetreuungdes Zoom- | werden, da eine
Ableismus Raums, sowie Fragen von Konkurrenzveranstaltung zum gleichen
Teilnehmendensammeln. Zeitpunkt stattfand und keine
Teilnehmendendazu kamen.
28.04.2022 | Green Office Konferenz | Vernetzungund Austausch Die Konferenz fand online statt. Zuerst | Leider war uns nur eine
des Netzwerk N von Nachhaltigkeitsbiiros gab es einen thematischen Inputin Teilnahme von einer dreiviertel
und Green Offices aus ganz Form einer Podiumsdiskussion zum Stunde moglich, da noch weitere
Deutschland. Fiir Referat Whole Institution Approach. Termine anstanden.
Okologie die Méglichkeit AnschlieBend konnte sich in Break-
neue ldeen und Projekte flir | Out-Sessionsin Themenraumen
den Uni-Campus zu tiefergehend ausgetauscht werden.
gewinnen. Zudem gab es einen Input von der
Mensarevolution-Initiative.
28.04.2022 | Treffen Referat Planung Park(ing) Day Organisation Plakatierenaufdem
Infrastruktur Campus und Materiallisten und
Teilnahme von Hochschulgruppen
vervollstandigen.
29.04.2022 | Treffen AG Ausarbeitungdes Ausden eingereichten Vorschlagen

Forderungen Initiative

Forderungspapiers

der Mitglieder der Mensarevolution-




Mensarevolution

Initiative wurden Cluster entwickelt:
Klimaschutz/Klimaneutralitat, Umwelt-
und Tierschutz, Abfallvermeidungund
Soziale Gerechtigkeit. Diese wurden
dann gemeinsam besprochen und fur
das nachste Plenum

01.05.2022 | Teilnahme 1. Mai Mitlaufenim Block des 1. Mai | Der AStA der CAU istauch Teil des
Arbeiter*innen- Jugendbiindnis Kiel Blindnisses und wir vertreten die
Kampftag Interessen der Studierendenund
stehen solidarisch mit weiteren
Blindnispartner*innen.
02.05.2022 | Mensarevolution Updates der Arbeit aus den Die AG Forderungen hat einen Entwurf
Treffen AGs ausgearbeitet und stellte diesen vor,
es wurden Anmerkungen und Fragen
zu den einzelnen Bereichen der
Forderungen gestellt. Verbesserungen
wurden aufgenommen und werden
nochmalinnerhalbder AG bearbeitet.
03.05.2022 | TURN Conference Aufnahmevon eingereichten | Im Programmkomitee sitzen auRer Es war interessant einen Einblick
Programmkomitee Beitrdgenin dieengere Vertreter*innen der FH und der CAU, in die eingereichten Beitrage zu
Auswahl fir die TURN sowie aus der Gesellschaft auch die bekommen und libereine
Conferenceim Novemberim | Referent*innen der AStA Aufnahme mit entscheiden zu
Kiel. Nachhaltigkeitsreferate der CAU und kénnen.
FH. Gemeinsam wurde kollegial Gber Da die Bereitstellung der
die Aufnahme oder Ablehnungvon Beitrage relativ kurzfristigwar,
Programmbeitragen beraten. Das konnte sich nicht auf alle
Referat fiir Okologie hat sich vor allem | Beitrige vorbereitet werden und
fiir eingereichte studentische Beitrage | vom Referat wurde ein
stark gemacht. Schwerpunkt auf studentische
Beitrage gelegt.
03.05.2022 | Referatstreffen Anstehende Termin wurden

abgesprochen, ebenfalls wurden




Mailanfragen bearbeitet.

09.05.2022

Treffen Referat
Infrastruktur

PlanungParking Day

Der PSP wurde weiter ausgearbeitet
und weitere Aufgaben verteilt. Die
Materialliste wurde genauer gefasst
und abgesprochen wer was mitbringt.
Die anzufragenden Hochschulgruppen
wurden festgelegt.

13.05.2022

Mobilitat @CAU

Information zu Mobilitdtauf
dem Campus, Infrastruktur
und Mobilitatsumfrage 2022

Einleitungvon Kanzlerin Meyer,
Vortrag von Leiter
Gebaudemanagement Pfriinder:
Grundsatze Mobilitdtsmanagementan
CAU, Planungen Stadtbahn,
Radverkehr, Parkhduser. Anschliefend
Fragerunde durch Starzynski von Klik
2030 geleitet.

17.05.2022

Treffen Infrastruktur
und student.
Beteiligung

Planungdes Parking Day
Verteilungvon Aufgaben

Flr das Beteiligungsverfahren wurde
besprochen in welchem Format dieses
stattfinden soll und welche
Materialien dafiir ben6tigt werden.
Um die Parkplatze weiterzufillen
wurde beschlossen Hochschulgruppen
anzufragen, umden studentischen
Initiativen Raum anzubieten.

18.05.2022

Layout Treffen

Plakatdesign
Mobilitatswoche

Gemeinsam mit Referat Infrastruktur
wurden die Vorstellungen und Inhalte
fiir das Plakat an Layout
weitergegeben und weitere
Werbemalnahmen evaluiert.

Auflage wird 65 Stiick sein, A1 Format,
damit die Veranstaltungsplakate unter
den Wahlplakatenaufdem Campus
nicht untergehen & diese sichtbarer

Das Treffen war bei uns zu spat
angesetzt worden, sodass eine
anschlieBende Uberarbeitung
des Designs nicht mdglich
werden wird, sondern das
Layout anschlieBend gleich in
den Druck gehen wird. Aufgrund
der Kurzfristigkeit wurde der
Druckauftrag an Hansadruck
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sind. Veranstaltungspunkte: Markt der
Mobilitditam 14.6. und Parking Day am
16.6.

gegeben, da diesein Kiel
drucken.

19.05.2022 | Informationstreffen Informierung iiberden Die Studierendenschaftsollauch am
Systemreakkreditierung | Prozess der Prozess beteiligt werden
Systemreakkreditierungder
CAU Kiel
01.06.2022 | TVStud-Kundgebung Bekraftigungder Im Rahmen der Sondierungsgesprache
Forderungen von TVStud und | zur Landtagswahl wurde eine
Forderungnach den Themen | Kundgebungvor der Parteizentrale der
im Wahlprogramm der Partei | GriineninKiel gehalten und die
Bindnis 90/Griine. Forderungen nach TVStud bekraftigt.
04.06.2022 | Plakatier-Aktion Mobilitatswoche Plakate auf
dem Campus aufhangen.
07.06.2022 | Park(ing) Day Treffen Letzte Planungsschritte Es wurden letzte Details fir die Wir finden es schade, dass die
kldarenund Anmeldungund Ablauf geklart. Uniuns keine Stellwande fir den
Beteiligungsformat AuBerdem wurde die Materialliste AuBengebrauch zur Verfligung
Vorstellungen aktualisiert. Die Stellwande kdnnen stellen konnte.
durchsprechen. nun vom ZfS und vom VCD Nord
ausgeliehen werden.
08.06.2022 | Studentische Besprechungder Die Materialliste flir das
Beteiligung Treffen Beteiligungsformatsam Beteiligungsformat wurde gemeinsam
Park(ing) Day mit Fabian abgesprochen. Die
Beteiligungsformate werden am
Freitag vorbereitet.
09.06.2022 | Kiel Kann Mehr Festival | Information (iber das nachste | Das Festival ist fir den 27.08. im Fiir das aktuelle Okologiereferat

Treffen

Kiel Kann Mehr Festival &
Kennenlernen von
interessierten Initiativen

Rahmen der Klimawoche geplant und
soll die verschiedenen sozialen,
O0kologischen und 6konomischen
Moglichkeiten der Nachhaltigkeitin
Kiel reprasentieren.

ist eine Teilnahme nicht moglich,
da die VeranstaltungauBerhalb
der Amtszeit liegt- das
zukiinftige Referat kann sich
jedoch mit einer Teilnahme
auseinandersetzen.
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10.06.2022 | Podiumsdiskussion Unterdem Thema Auf dem Podium salRen: Die Unterstltzungder
Rethinking Economics | 6konomische Lehre for Till Requate Hochschulgruppe Rethinking
future stattfindend, Professor fur Professor fiir Economics beschrankte sich
diskutierten diewurde den Innovations-, Wettbewerbs-und aufgrund von begrenzten
Anwesenden ein Einblickin Neue Institutionendkonomik an der zeitlichen Kapazitdtenaufdie
die Moglichkeiten der CAU Kiel Bewerbung.
zukiinftigen und Mangel der | Claudius Grabner-Radkowitsch
aktuellen Lehreim Feld der Juniorprofessor fiir Plurale Okonomik
Okonomie aufgefiihrt. in Flensburg
Silja Graupe
Professorin fiir Okonomie und
Philosophie
an der Cusanus Hochschule flr
Gesellschaftsgestaltung
Sarah Johannes
Masterstudentin an der CAU Kiel und
Mitglied bei
Rethinking Economics Kiel und im
Netzwerk Plurale Okonomik
14.06.2022 | Nachhaltige Einen Einblickin den Ablauf | Gemeinsam mit5 anderen Studis Sehr interessant! Es gab auch die
Mensaflihrungdes der Lieferung, Lagerungund | wurden wir 1,5 h durch die Moglichkeit Fragen und
Studierendenwerks SH | Zubereitungin der Mensa Arbeitsbereiche der Mensa 1 gefiihrt. | Anregungen einzubringen, leider
und Informationen tber Leitung der Fihrung ibernahm die war nur die Fihrungin Mensa 1
nachhaltige Aktivitatenin der | Mensaleitung. Wir bekamen Einblickin | gut besucht.
Hochschulgastronomie. die Produktionsablaufe,
Raumlichkeiten und nachhaltige
Aspekte wie Zutaten-und
Lieferantenauswahl, sowie
Abfallvermeidung.
16.06.2022 | Park(ing) Day des AstA | Das Ziel war es, die Die entsprechenden Da viele Autofahrer*innenihre

der CAU

alternativen Nutzungsformen
von Parkflachen aufzuzeigen,

Kurzzeitparkpldtze an der
OlshausenstrafRe wurden den Tag liber

PKWs leider nicht rechtzeitig
fortbewegt haben, mussten

12




um Begegnungsraume zu
schaffen, studentische
Wiinsche und Ideen
aufzugreifen und die Arbeit
des AStA und von
ehrenamtlich Engagierten auf
dem Campusund unter der
Studierendenschaft
prasenterzu machen.

alternativ genutzt. Angeboten wurden:
Pflanzentauschmarkt,
Kleidertauschstand,
Beteiligungsformat fiir Mobilitdtund
Campusgestaltung, Spieleflache, Sitz-
und Liegemaoglichkeiten, veganen
Kuchenstand (kostenlos), AStA-
Infostand, Tischkicker, Stande von 2
Hochschulgruppen.

Die Kieler Nachrichten und das
Campusradiohaben berichtet.

diese abgeschleppt werden &
wir konnten leider erst spater
mit dem Aufbau beginnen.

Wir hatten tolle Unterstiitzung
ausdem AStA und von
Studierenden, sowie der FS
Sport, die Liegestihle und einen
groflen Teppich bereitgestellt
haben.

20.06.2022 | Treffen Kristin Dahl Wir wurden von Kirstin Dahl | Der Nachhaltigkeitstagwird aufdas Das Gesprach ging 1,5 h & war
(Leiterin eingeladen, um gemeinsam kommende Sommersemester sehr konstruktivund fiir beide
Hochschulgastronomie | Gibereinen verschoben, aufgrund der Seiten eine gute Moglichkeit fur
Studierendenwerk SH) | Nachhaltigkeitstagdes bevorstehenden Corona- den personlichen Austausch.

Studierendenwerks zu Sommerwelle. Die Ideen waren:
brainstormen und unsere Lieferant*innen einzuladen, Angebote | Eventuell ware eine Kooperation
Ideen/Feedback fur Studierende in Form von Standen im Rahmen eines Kleidertausch
mitzubringen. in oder auRerhalb der Mensa, Relevo- | und/oder Pflanzentauschstands
Mehrweggeschirr-Aktion, mogliche moglich, unter Beteiligung der
Beteiligung bzw Kooperation vom AStA | Gartner*innendes StuWe.
Nachhaltigkeitsreferat(en). Wir haben
aullerdemdie Preisgestaltungder
Mensagerichte angesprochen, einen
Veganuary 2023 und ein groRReres
vegan/vegetarisches Angebot.

22.06.2022 | Treffen Festlegung und Feedback Ein Vorschlag zum Programm lag vor Es werden einige Beitrage von
Programmkomitee Programm fiir 3.11. und 4.11. | und wurde diskutiert. Ebenso wurde Studierenden und unter
TURN Conference eine digitale Ubertragungund studentischer Beteiligungim

Notlésungdiskutiert. Programm sein.
22.06.2022 | Blutspendeaktion Unterstltzung des Referats Betreuungdes Imbissstandes fiirzwei | Tolle Organisation vom Referat

Referat SoPo + DRK

SoPo

Stunden.

SoPo und dem DRK.

13




Eigene Veranstaltungen/Aktionen des Aufgabenbereiches:

1. Zero-Waste-Workshop (Workshop)

a. Allgemeines

Datum, Zeit & Ort

Beschreibung

Zielsetzung

Geschatzte Besucher*innenzahl

20.04.2022, 16:30 -19:30, LMS 8
Raum 007

Der dreistlindige Workshop drehte
sich um dasThema
Abfallvermeidung, global und lokal
gesehen. Nach einertheoretischen
und sachlichen Einfihrung durch
den Referenten Philipp Walter,
gab es die Moglichkeit eigene
Handlungsspielrdume und
Alternativen fiir den Alltag zu
finden.

Das Ziel war, das Thema Abfall und
dessen Vermeidungden
Besucher*innen naher zu bringen,
Ideen auszutauschen, fiir ein
nachhaltigeren Umgang mit
Ressourcen zu sensibilisieren.

12
(siehe kritische Reflexion)

b. Abrechnung

Einnahmen
Lfd. Nr. Bezeichnung Details Betrag Anzahl Summe Haushaltstitel
1
2
Summe Einnahmen
Ausgaben
Lfd. Nr. Bezeichnung Details Betrag Anzahl Summe Haushaltstitel
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1 Honorar 370,00€ (nach | 1 370,00 € Veranstaltungskosten
Riicksprache mit
Finanzreferat)
Summe Ausgaben | 370,00€
Rechnerische Differenz

c. Kooperationen & Sponsoring

2. Park(ing) Day im Rahmen der Mobilitatswoche

a. Allgemeines

Datum, Zeit & Ort

Beschreibung

Zielsetzung

Geschatzte Besucher*innenzahl

16.6.2022, 10— 18 Uhr,
Parkflachen an Olshausenstralle,
Hohe Audimax

Die entsprechenden
Kurzzeitparkplatze an der
OlshausenstraRe wurden den Tag
Uberalternativgenutzt.
Angeboten wurden:
Pflanzentauschmarkt,
Kleidertauschstand,
Beteiligungsformat fir Mobilitat
und Campusgestaltung,
Spieleflache, Sitz- und
Liegemoglichkeiten, veganen
Kuchenstand (kostenlos), AStA-
Infostand, Stande von 2
Hochschulgruppen.

Das Ziel war es, die alternativen
Nutzungsformen von Parkflachen
aufzuzeigen,um
Begegnungsraume zu schaffen,
studentische Wiinsche und Ideen
aufzugreifen und die Arbeit des
AStA und von ehrenamtlich
Engagierten auf dem Campus und
unter der Studierendenschaft
prasenterzu machen.

100-150
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b. Abrechnung

Einnahmen
Lfd. Nr. Bezeichnung Details Betrag Anzahl Summe Haushaltstitel
1
2
Summe Einnahmen | O
Ausgaben
Lfd. Nr. Bezeichnung Details Betrag Anzahl Summe Haushaltstitel
1 Plakate fir | A1 Plakate, | 117,22€ 33 117,22€ Druckkosten
Mobilitdtswoche | Affiche-Papier (+ 32 liber
Referat
Infrastruktur)
2 GEMA 8 Stunden, 300 | (vorrstl.) 69,34€ 69,34€ (vorrstl.) Veranstaltungskosten
m?  Rechnung
ausstehend zum
Zeitpunkt  der
QB-Abgabe
3 Material Klebepunkte, 6,49€ 2 12,98€ Reprdsentationskosten

3000 Stck., fiir
Moderationskof
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fer Aufstockung

4 Material Kreppband 3,10€ 1 9,50€ Reprdsentationskosten
Panzerband 6,40€ 1

Summe Ausgaben | 209,04€ (vorrstl.)

Rechnerische Differenz

c. Kooperationen & Sponsoring

Am Park(ing) Day konnten sich auch andere Hochschulgruppen beteiligen, mitgestaltet haben die HSG unter*druck und die HSG
Unicef. Der VCD Nord hat fiir das Beteiligungsformat zwei Papp-Posterstellwdnde und aufserdem ein Bodenbanner ausgeliehen, das
Zentrum fiir Schliisselqualifikationen der Uni hat zwei Poster-W¢inde ausgeliehen. Die Fachschaft Sport hat 15 Liegestiihle, einen

langen griinen Bodenteppich und Bambusmatten ausgeliehen. Das war sehr hilfreich!

Aufgaben, Veranstaltungen etc. in der ndchsten Zeit:

- Park(ing) Day: Auswertung Beteiligungsformat und Veroffentlichung, Anpassung Projektstrukturplan,
- Unterstitzung Blutspendetage Referat Sozialpolitik 23.06.22

- AK Umweltmanagement 28.6.2022

- AStA-Abschlussam 30.6.2022!

- Referatslibergabe an Nachfolger*innen
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Fachschaftsangelegenheiten

Zeitraum:01.04.2022 bis 20.06.2022, Quartal IV

Referatsname: Fachschaft
Personen:Theepa Kalanathan

Allgemeines: Die Fachschaften sind ein wichtiger Bestandteil der Hochschule und der Hochschulpolitik. Sie setzten sich hauptsachlich auf
Instituts- und Fakultatsebene fiir die Belange der Studierenden ihres Faches ein. Sie haben einen engen Draht zu ihren Studierenden und
ihren Dozierenden. Als Fachschaftsreferat unterstiitzen wir die Fachschaften dabei sich zu vernetzen, sich zu organisieren und sich
untereinander auszutauschen. Aullerdem lGbernehmen wir fir sie administrative Aufgaben wie zum Beispiel das Ausstellen von
Bescheinigungen. Wir vertreten die Fachschaften im AStA und sorgen dafiir, dass sie eingebunden und angehoért werden. Auf der anderen

Seite vertreten wir auch den AStA gegenliber den Fachschaftenundinformierensie Gber seine Arbeit.

Tatigkeiten im Zeitraum:

27.04.22 Ubergabe des Referates | In die wichtigsten Aufgaben - Wie man Bescheinigungen
des Referates einweisen, auf ausstellt
den neusten Stand bringen - Was an Veranstaltungen
durchgefiihrt werden kdnnte
Diverse Bescheinigungen Bescheinigung der Tatigkeit
Fachschaftsarbeit in der Fachschaft flir Bafog,
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Stipendien etc.

Diverse Beratungen Unklarheiten von Seiten der - E-Mailsbeantworten, primar zu
Fachschaften Fachschaften l6sen Partys und U.N.S. Regeln

Man hatte sich besserin U.N.S.
einarbeiten konnen, zum Glick
stand Michel aber immer fir
Fragen zur Verfligung

13.06.202 | FVK Treffen der Fachschaften fir - U.N.S-Regeln
2 Diskussion und Austausch - Situation an Fakultatennach
Uberaktuelleund Entfall der Maskenpflicht
wiederkehrende Themen - FVK Nachfolge gesucht
14.06. — AStA-Stand Sichtbarkeit des AStAs unter - Standim Rahmender Es braucht neue Infomaterialien
21.06.202 der Studierendenschaft Mobilitatswoche und eine Strategie, den AStA
2 fordern zukinftigunter den

Studierenden sichtbarer zu
machen.

Aufgaben, Veranstaltungen etc. in der nachsten Zeit:

- ggf. Ehrenamtsfest (wenn sich eine Fachschaft zur Unterstiitzungfindet)

Hochschulpolitik

Zeitraum:01.04.2022 bis 20.06.2022 (30.06.2022), Quartal IV
Referatsname: Hochschulpolitik
Personen:Jonah Schmidtke (Im Amt seit 07/2021), Laura Mews (Im Amt seit 05/2021)

Quartalsbericht bisher nicht ein-/ nachgereicht.
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Infrastruktur

Zeitraum:01.04.2022 bis 20.06.2022 (30.06.2022), Quartal IV

Referatsname: Infrastruktur
Personen:Hanna Rausch, Louise Steinebach

Allgemeines:

Infrastruktur umfasst die Bereiche Mobilitat und Campusentwicklung. Durch die verbesserte Pandemielage hat das Campusleben und die Relevanz des
Campus als Begegnungsort wieder zugenommen. Darauf aufbauend sind die Themen unseres Referates wieder mehr in den Fokus geriickt. Auch das
Voranschreiten der Bauprojekte an der CAU hat an Relevanz zugenommen.

Tatigkeiten im Zeitraum:

fortlaufen | Begehbarkeitsschilder Etablierungvon Siehe letzter Quartalsbericht —ein Langwieriger Prozess, der

d Begehbarkeitsschildern auf Prototyp zur Bodenmarkierungist besonders durch die hohe Anzahl
dem Campusals ausgearbeitet —Gesprache mit dem | an Personen, die erstmals den
Orientierungs-und Gebdudemanagement angesetzt Campus besuchen, eine hohe
MobilisierungsmaRnahme Relevanzhat. Eine dauerhafte

Losung ist angestrebt, realistisch
wird es flir die Umsetzungeine
Unterstlitzungseitens der
Universitat geben missen.
fortlaufen | Austausch VCD Starkungder Kooperation Hauptansprechperson Frederik Positiver Austausch von dem beide
d Meiner, Austausch Gber Aktionen, | Seiten profitieren.

Vorhaben, Politisches —kiinftig
weitere gemeinsame Aktionen

angestrebt
fortlaufen | Ausarbeitung Tarifverhandlungen zur Austauschtreffeninternalsauch mit | Schwierigkeiten bei
d Kooperation potentiellen KielRegion (Benno Hilwerling), Kontaktaufnahme zu weiteren
Sprottenflotte Aufnahme/Erganzungder Recherche zu Konditionenan Asten Kiels. Eine breite Absprache
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Sprottenflottein das weiteren Hochschulstandorten mit ist hierzu notwenig.
Semesterticket/ NextBike, Hauptverantwortung:
Mobilitatsticket AStA Vorstand, mittragend: Referat
Finanzen
regelmdli | Referats-Treffen Planungund Austausch Treffen in Persona oder online zur RegelmaRiger Austausch innerhalb
g referats-intern Besprechungund Planung weiterer des Referates ist essentiell.
Malnahmen Aufgabenteilungspielt eine
tragendeRolle.
Ausstehen | Fahrradworkshops mit Fahrrad-Workshop Angebot | Fahrradinspektionskursean 3 Sollten die Veranstaltungen gut
d27.06 — Hansa48.e.V. in Kooperationmitder Terminen, ausgerichtet flr jeweils angenommen werden, streben wir
06.07 Fahrradselbsthilfewerkstatt 10 Personen. Ort: Hansa48 eine langerfristige Kooperation an.
der Hansa48fir Studierende | Das Referat ist flir die gesamte Bilateraler Austausch war positiv,
der CAU Organisation zustandig, die Vertrage sollten jedoch zeitnah
Kursleitung wird von der geschlossen werden.
Fahrradselbsthilfewerkstatt
Ubernommen
27.04 Workshop Mensa Vertretung der Workshop ausgerichtet durch das Wichtiges Austauschformat,
Studierendeninteressenim Studentenwerk SH zur Planungder welches die Moglichkeit geboten
Bezug auf die Neugestaltung | Neugestaltungder (primar) hat Studierendeninteressen
der Mensal und der Planung | Innenflachen der Mensal, sowie des | einzubringen. Dennoch schwierig
der Bauarbeiten der Mensa2 | Neubau der Mensa 2. Darstellung Uberdie eigene Position hinauszu
des derzeitigen Planungsstand + vertreten, da Belange und
Bearbeitungversch. Themenin Interessen der Studierenden
Gruppen. Hierbei konnteneigene teilweise unklar. Workshop-Format
Ideen, Wiinsche, .. eingebrachtund | hatviel Freude bereitet und einen
anschlieBendvorgestellt werden. regen Austausch erzeugt. Das
Studentenwerk hat sich generell
sehr offen und zuganglich gez-eigt.
05.05 Sitzung Bauausschuss Aufnahme aktueller Online-Teilnahme. Relevante Inhalte | Die Teilnahme an den Sitzungen
BaumaBnahmen/ -planungen | wurden festgehalten. des Bauausschussist nur bedingt
der Stadt Kiel, ggf. notwendig, da die Themen haufig
Interessensvertretung nicht Campus oder
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Studierendennahsind. Dennoch
hilfreich, um grobe Ubersicht zu
erhalten.

11.05 Workshop Bremerskamp | Vertretung der Inhaltliche Ausrichtungzum Thema | Aus persdnlicher Sicht sehr
Studierendeninteressenim Nachhaltigkeit. Aufbauend auf wichtig, dass der AStA hierbei
Bezug auf die Gestaltungdes | Vortrige. Ahnlicher Aufbau zu vertreten ist. Auch langerfristig
neuen Campusquartier »Mensa Worshop”. sollte versucht werden sich in der
Bremerskamp Gestaltung des Bremerskamp
(Thematisierung (generell
Nachhaltigkeit) Campusentwicklungsbelange)
einzubringen. Offenheit besteht
seitens der Universitat. Daviele
Interessensparteien vertreten,
kénnen einzelne Stimmen jedoch
auch leicht unter gehen. Daher ist
eine fortlaufende Zuarbeit
relevant.
25.05 Treffen Campusin Austausch und Evaluation Treffen mit Herrn Ronald Berns Wenig relevantim Bezug auf
Motion von Mobilitatsfordernden (Leitung des Projekt Campusin Planungder Begehbarkeitsschilder,
MaBnahmen an der CAU, Motion), Bedarfsbesprechungund dennoch interessanter Austausch.
EvaluationPlanung Vorstellungdes Projektes Campusin | Thematik studentisches
Begehbarkeitsschilder Motion, langerfristige Kooperation Gesundheitsmanagementist
angestrebt hierdurch starkerin den Fokus
gerickt
Ab 13.06 Klik Mobilitatsumfrage Forderungder Teilnahmean | Unterstitzungder Distribution der Positive Zusammenarbeit
fortlaufen Mobilitatsumfrage Mobilitdtsumfrage der Universitat
d und inhaltlichen Anpassung
Bis 14.06 Organisation Fahrradtag | VeranstaltungFahrradtag/ Planungder Veranstaltung. Leider zu spate Umsetzung, daher

Markt der Mobilitat

Einladungversch. Akteure und
Organisation der Flache etc.
Angrenzungan die Planungdes
Park(ing)Day

relativ kleine Veranstaltung. Ein
Leitfaden fir kilinftige
Veranstaltungen und weitere
Kooperationenwaren sehr
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sinnvoll. Dringend Bewerbung
solcher Veranstaltungen
rechtzeitigund umfassend
angehen. Kurzfristige Absagen und
mangelnde Rickmeldungen haben
die Planungerschwert.

14.06 Fahrradtag/ Markt der Veranstaltungzum Markt der Mobilitat aufdem Wenig besucht, generell wenig
Mobilitat Mobilitatsangebotin Kiel und | Audimaxvorplatz mit VCD, Tram fir | Bewegung auf dem Campus. Leider
der Region Kiel, Swapfiets, klik, Radeln ohne nicht das gewiinschte Ergebnis (v.a
Alter und AStA-Stand. imvergleich zu vorherigen
Veranschauungvon verschiedenen Fahrradtagen). ,Showstopper-
Mobilitatsweisen. Die Studierenden | Element“wie z.B
wurden zum Austausch eingeladen. | FahrradwaschstraBehat gefehlt.
Positiv:interner Austausch zu
Interessensvertretungen.
16.06 Beteiligungsformat Einholen von Meinungen, Verkniipft mit dem Park(ing) Day. Sehr positivaufgenommen durch
Campusgestaltung Wiinschen und Anregungen Gemeinsame Planung mit Okologie Studierende. Wir hoffen auf neue
der Studierenden zur und Beteiligungs- Referaten. Gute Erkenntnisse im Hinblick auf
weiteren Verarbeitungund Beteiligung. Ergebnisse wurden Mobilitatsverhaltenund
Berlicksichtigunginnerhalb festgehalten und Auswertungfolgt. | Campusnutzung, umdieseinder
des AStA und an weitere kiinftigen Arbeit einzuflechten.
relevante Tragerschaften wie
klik und VCD
Bis 16.06 Planung Parking Day UmsetzungPark(ing) Day in RegelmaRige Planungs-Treffen mit Gut strukturierte Arbeitsweise

Kooperation mitdem
Okologie Referat

Referat Okologie. Aufstellungeines
Orga-Plans. Darunter Auswahl
Flachen, Planung
Beteiligungsverfahren, Beschaffung
Materialien, Anmeldungder
Veranstaltung, Einladung HSGs etc.

(danke an das Referat Okologie).
Lediglich einige Schritte hatten
friiher umgesetzt werden kénnen,
flir eine entspanntere
Durchfiihrung. Intensivere
Bewerbungund weitere
Unterstlitzung/ Kooperationen
wadren sinnvoll.
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16.06 Parking Day

Demonstrationsveranstaltun
g zur Darstellungalternativer
Nutzungsformen von PKW
Stellpldtzen am
Campusgelande und Bildung
einer Begegnungsstatte

Umgestaltung der PKW-Stellplatze
an der OlshausenstralRe Hohe
Audimax. Diese wurden offiziell
gesperrt und gerdumt und durch uns
temporar neu -gestaltet. Eine
Begegnungsstatte wurde erzeugt
und Aufmerksamkeit auf die
Thematik gelenkt. Simultane
Bewerbungdes AStA. Teilnahme der
HSG’s Unicef und unter*druck.
Mediale Aufmerksamkeit durch
Campus Radio und Kieler
Nachrichten.

Gelungene Veranstaltung.
Besucherzahlen okay. Vor allem
der Austausch und die
Riickmeldungen von Besuchenden
waren sehr positivund haben zu
hoher Anteilnahme an
Beteiligungsverfahren gefiihrt. Viel
Glick mit dem Wetter gehabt.
Reflektion und Erstellungeines
Leitfaden flr etwaige kiinftige
Park(ing) Days folgt. Veranstltung
sollte aufjeden Fall fortgefiihrt
werden, gerne auch unterdem
Anlass ,AStA-Sommerfest” mit
Beteiligung mehrerer Referate.

Eigene Veranstaltungen/Aktionen des Aufgabenbereiches:

14.06: Fahrradtag/Markt der Mobilitat

16.06: Park(ing) Day (gemeinsam mit Referat Okologie)

¢. Kooperationen & Sponsoring

Fahrradselbsthilfewerkstatt der Hansa48e.V.

Aufgaben, Veranstaltungen etc.in der ndchsten Zeit:

- UmsetzungBegehbarkeitsschilder

- Ubersichtserstellung AuBenarbeitsplitze

24




- Erstellung Leitfaden fiir das Referat Infrastruktur
- Durchfiihrung Fahrradworkshops

- AuswertungBeteiligungsverfahren (Park(ing) Day)

Datenschutz

Zeitraum:01.04.2022 bis 20.06.2022, Quartal IV

Referatsname: Beauftragungfiir Datenschutz
Personen: Christian W. Deters

Allgemeines:Einhaltung der Vorgaben des LDSG in der studentischen Selbstverwaltung.
Die studentische Selbstverwaltung erhebt und verarbeitet sensible personenbezogene Daten. Diese Daten werden zweckgebunden anvertraut und

m{uissen auch nur fiir den Zweck genutzt werden. Dies gilt es einzuhalten und zu tiberwachen.

Tatigkeiten im Zeitraum:

_ Datum |  Ttigkeit |  Zelsetung |  Detals |

Seit Juni Begleitungdes Um den gesetzlichen Es muss geachtet werden, dass die Durch die friihzeitige Einbindung
Umsetzungder vorgaben gerecht zu werden, | Daten nurfir dem Zweck und dem ist eine datenschutzrechtlichen
Riickzahlungdes 9€ miussen IBAN und weitere engen Personenkreis zugangigsind Umsetzungdirekt gegeben.
Tickets personl. Daten der und anschlieRend geldscht werden.

Studierenden gesammelt
werden.

durchgehend | Beratungdes AStAs Nicht immer ist Einen gewissenhaften Umgang mit den | Niederschwellige Erreichbarkeit
bei tagliche Fragen offensichtlich, welche Daten der Studierenden sicher zu sicherstellen und schnelle
zum Datenschutz datenschutzrechtlichen stellen. Antworten liefern.
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Vorgaben zu beachten sind.
durchgehend | Beratungvon Die Student*innenbei Fragen | Die Beratungen sind individuell und Grundsatzlich kdnnen Fragen die
Studierenden zu beraten und zu begleiten. befassen akute Fragestellungen ab. gesamte Studierendenschaft
datenschutzrechtliche betreffen.
n Fragen

Eigene Veranstaltungen/Aktionen des Aufgabenbereiches:

keine

Aufgaben, Veranstaltungen etc.in der nachsten Zeit:

Bei Bedarf werden Unterweisungen und Schulungen kurzfristig angeboten.
Es muss in der kommenden Legislatur verstarkt auf die Angebote hingewiesen werden, damit eine niederschwellige Annahme der Angebote erfolgen
kann.

Ich danke den Menschen im AStA fir die vertrauensvolle Zusammenarbeit. Die vielen Fragen und Gesprache haben einen Sinn fir Datenschutz und -
sicherheit erkennen lassen.

Es sind keine VerstoRe gegen geltende Datenschutzgesetzt festgestellt oder geahndet worden. Dafiir danke ich besonders.

Inklusion

Zeitraum:01.04.2022 bis 20.06.2022, Quartal IV

Referatsname: Referat fiir Inklusion
Personen:Jan-Niklas Mayer

Allgemeines: Bedarfe der Studierenden in die Gremien tragen. Den Studierenden mit Behinderung/chronischer Erkrankung eine Stimme geben.
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Tatigkeiten im Zeitraum:

Fortlaufend

Planungder
Inklusionswoche

Durchfiihrungder
Inklusionswoche

Einzelne Tage und Veranstaltungen
planen; Menschen einladen; Telefonate
fihren; Mails schreiben (Gott, so viele
Mails); so wenig Barrieren, wie moglich
haben wollen; Austausch mitanderen
Referaten

Mit mehreren Menschen ware es
einfacher. Gegen Ende wurde es
sehr viel anstrengenderund ohne
den AStA aus Liibeck wére die
Inklusionswoche nicht zustande
gekommen

Fortlaufend

Mailingliste pflegen

Studierende informieren

Veranstaltungen teilen und auf wichtige
Anderungen hinweisen

Kommt gut an

Fortlaufend

Aktionstage

Infos von passenden Tagen
ans Offentlichkeitsreferat
Ubermitteln

Lesen, zusammenfassen, Mail schreiben

Cooleldee, eine Sammelboxin
der Cloud ware hilfreich fur
zuklinftige Referent*innen

Fortlaufend

Stellungnahme zu

Stellungnahme fiirs Prasidium

Mit Dozierenden zusammenarbeiten,

Die Wunsch-Uni des Prasidiums

hybrider Lehre formulieren die davon auch profitieren wiirden ist schon recht diskriminierend
6.4. Sitzung des Beirats Tagesordnungabarbeiten, Preiseund |Leiderist der Beirat nurein
Diversitat, Inklusion und Gelder verteilen, Mentoringprogramm |beratendes Organ und kann nicht
Anti-Diskriminierung vorstellen direkt Einfluss aufs Prasidium
nehmen, was schadeist. Ein
inklusiver Einfluss im Prasidium
wirde der Uni helfen
25.04.- Inklusionswoche Durchfiihrungder Veranstaltungen Joar, lief halt nicht so. Behinderte
29.04. Themen sind wohl nicht so

wichtig oder das Wetter war so
gut, dass man lieberdraulRen was
gemacht hat, anstatt was zu

lernen

Interessierte Personen waren
anwesend.

27




Rickmeldung, wie nicht
betroffene Studis an inklusiven
Veranstaltungen teilnehmen
kdnnen, gerne per Mail oder
Wortmeldung (wennich
anwesend bin)an mich

10.05.

Austausch mit Dem
Albrecht

Inklusion als Leitthema fiir
eine Ausgabe

Themen absprechen

Ist wieder so, dass es eine
engagierte Person bendtigt, die
inklusive Themen voranbringt.
Leider sind die Strukturenin der
Uniund Studierendenschaft nicht
so, dass Inklusion mitgedacht und
mitgelebt wird

11.05.

AG Sommersemester

Meinungzu Maskenpflicht
abgeben

Menschen, die nicht Teil einer
Risikogruppessind, erklaren, dass eine
Fortfihrungeiner Maskenpflicht gut
wdre und Leben retten kann

Personen, die von einer
Maskenpflicht, profitieren”
wirden, waren ,Einzelfalle“. Dass
es sich im schlimmsten Fall um
eine Entscheidung zwischen
Leben und Studium handelt,
scheint dem Prasidium nicht klar
zu sein.

12.05.

Austausch mit Dagny
Streicher

Prasenzlehre sorgt fiir
Studienabbriiche

Viele Studierende suchen
Beratungsangebote auf, da die
Prasenzlehre und der Wegfall der
Maskenpflicht dazu fihrt, dass sie nicht
mehr am Studium teilnehmen kénnen

Riickgang zu Prasenz ist ein
Rickgang zu ableistischen
Strukturen

Eigene Veranstaltungen/Aktionen des Aufgabenbereiches:
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1. Veranstaltungsname (Veranstaltungsart)

a. Allgemeines

Datum, Zeit & Ort

Beschreibung

Zielsetzung

Geschéatzte Besucher*innenzahl

25.04.-29.04. Hybrid und Digital

Inklusionswoche

Aufmerksamkeit und Sichtbarkeit
schaffen fiir Studierende mit
Behinderungund/oder chronischer
Erkrankung

Mit Libeck insgesamt vielleicht 100
verschiedene Menschen bei allen
Veranstaltungen zusammen

14.06 Digital Was ist Ableismus?—Wie kannich |Da die Inklusionswoche so wenig Mehr als zwei waren cool [Anm. der
Ally sein besucht war, wurde ein Redaktion: VA liegt in Zukunft nach
niedrigschwelliger Ansatz gewahlt, |Abgabe des Quartalsberichtes]
um nicht Betroffene anzusprechen
b. Abrechnung
Einnahmen
Lfd. Nr. Bezeichnung Details Betrag Anzahl Summe Haushaltstitel
1
2
Summe Einnahmen
Ausgaben
Lfd. Nr. Bezeichnung Details Betrag Anzahl Summe Haushaltstitel
1 Veranstaltung 300 1 300
Ableismus
2
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Summe Ausgaben | 300

Rechnerische Differenz | -300

c. Kooperationen & Sponsoring

Aufgaben, Veranstaltungen etc. in der ndchsten Zeit:

- Planungfir die nachste Legislatur

- Stellungnahme fiir hybride Lehre finalisieren

Studentische Beschaftigte

Zeitraum:01.04.2022 bis 30.06.2022, Quartal IV

Referatsname: Studentische Beschaftigte
Personen:Inko Jlrrens

Allgemeines:

Tatigkeiten im Zeitraum:
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05.04.2022 | Teilnahme am 01. Mai- Sicherstellen hoher Absprachen zu Plakaten, Stickern etc
Blindnistreffen Mobilisierung

18.04. Weitere Absprachen zu Genaues Programm und 2 verschiedene Workshops mit
Rassismusam Finanzielles festlegen Einleitung
Arbeitsplatz

19.04. Teilnahmeam 1. Mai Beteiligung des AStA an guter | Letzte Absprachen zu Jugendrede, Viele Absprachen hatten friher
Blndnistreffen Jugendprasenz anschlieBendem Grillen, getroffen werden kénnen

gemeinsamem Stand etc

20.04. Erstellen eines Postsim AulRenwirkung des AStAin Forderungnach Bafég-Reform Gutangekommen
Namen des AStA zu gewerkschaftlichem Umfeld | vorgebracht und AStA vorgestellt
elternunabhdngigem verbessern
Bafog

25.04. Verfassen eines Infoposts Beitrag zu politischer Bildung | Geschichte des 1. Mai mit Einordnung | Post ist gut angekommen
mit Aufruf zum 01. Mai in Unikontext

26.04. Verfassen einer Mobilisierung zu Mitteilen von Ort, Zeit etc Mobilisierung hat nicht viel
Rundmailanalle Blindnisdemo gebracht
Studierenden zum 01.
Mai

30.05. Beiteiligungan Adadquate Erwdahnungder Gemeinsames Verfassen der Rede und | Gute Zusammenarbeit
Jugendrede fir die 1. Mai | Hochschulpolirik, Konsensfinfung
Kundgebung, Beteiligung | insbesondere Bafog-Reform
mit Expertise zu
Hochschulpolitik

09.05. Start der Bewerbungfiir | Auf Veranstaltung Ort, Zeit, Umriss der Veranstaltung Gute Resonanz auf
Rassismusam »Rassismus am Arbeitsplatz | beschreiben Bewerbungsmaterial erhalten
Arbeitsplatz, Schreiben aufmerksam machen
Infotext

13.05. Finale Absprachen mit Gute Durchfiihrungder Treffpunkt, Anreise etc absprechen Freundliche Kommunikation
Referent*innen fir Veranstaltungsicherstellen
Rassismusam
Arbeitsplatz

25.05. Durchfuhrung des Durchfiihrungder Ca 8 Teilnehmende, Einleitungdurch Das Konzept der Veranstaltung
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Workshops ,,Rassismus a
m Arbeitsplatz*

Veranstaltung

FemAntira, danach professionelle
Workshops zu White Allyship und
rechtlichen Grundlagen des
Antidiskriminierungsschutzes

war sehr gut; im Nachhinein
ware die VeranstaltungOnline
womoglich besser angekommen,
aullerdem lag ein Terminkonflikt
mit einer ahnlichen
Veranstaltungvor, der kurzfristig
nicht auflosbar war; ein
Workshop hatte angesichts der
Teilnehmendenzahl gereicht

31.05.

Nacharbeitung der
Veranstaltung, Feedback

Interne Auswertungder
Veranstaltung

Feedback an Referent*innen
gegebenund von Referent*innen

erhalten, Austausch Gber Zukunft der

Zusammenarbeit

Der Kontakt zum
Referent*innenpoolist
hergestellt und kénnte fiir
weitere Veranstaltungen genutzt
werden

Internationale Studierende

Zeitraum:01.04.2022 bis 30.06.2022, Quartal lll

Referatsname: Internationales
Personen: Mauricio Duarte Aleman, Max Hartel

Allgemeines:

Zusammenarbeit mit ESN, Gewinnspiel

Koordination der Zusammenarbeitmit ESN und IC

Erstellung WhatsApp-Gruppe Internationals CAU

ErstellungInstagram-Account

32




e RundeTisch,Internationale Studierende"

e Zusammenarbeit mit Referat Presse und Offentlichkeit

e Veranstaltunggemeinsame Teilnahme an der Maikaferfete

e Erstellunggemeinsame Spotify-Playlist Internationals CAU

e Uberbriickungsbeihilfe firinternationale Studis

e VeranstaltungSchlosstour nach Eutin

e \VeranstaltungSchlosstour nach Schleswig

Tatigkeiten im Zeitraum:

_ Datum_|

| Zielsetzung |

__ kKritischeReflexion |

09.04.22 Stadtrally Zusammenarbeit mit ESN und | Es wurde eine Stadtrally veranstaltet. | Die Kooperation hat bishersehr
Gewinnspiel fir die neuen | Studishabendadurchden Campus gut funktioniert. Wir habenim
internationalen und verschiedene Platze Blick zuklnftiger

. kennengelernt und entdeckt. Veranstaltungen zu machen
Studierenden. o
3 Gutscheineim Wert von 15 Euro
wurden jeweils verliehen.
22.04.22 Erstellung What’s-App- Koordination von In der Gruppe werden Bisher ca. 40 Menschen in der
Gruppe Veranstaltungen, Ort zum Veranstaltungen Playlists etc. geteilt. Gruppe. Uber 70 Menschen
Austausch schaffen Internationale Studishaben so einen waren zielflihrend.
Ort, um direkt Informationenzu
erhalten. Studis missen nichtan
jedem Eventteilnehmen, sondern
profitieren auch von den
Informationen (Anfahrt/ sehenswerte
Orte/ Empfehlungen etc.)
04.05.22 ErstellungInstagram- Mehr Reichweite und Jetzt in der Anfangsphase miissen Kommunikation war nicht

Account

besseres Angebot fiir

Posts erstellt und ein Fundament mit

ausreichend; zukinftig misste
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internationale Studierende

Bildern und Followern aufgebaut
werden. Internationale Studierende
sind nicht nur Erasmus-Studis sondern
auch Studis, die fiir mehrere Semester
oder komplettin Kiel sind.
Entsprechend gibt es Potential, die
Reichweite sukzessiv zu erhéhen. Der
Instagram-Auftritt allein muss schon
einen derart guten und spannenden
Eindruck machen, dass Studis
motivierter sind, an Veranstaltungen
teilzunehmen und Schleswig-Holstein
in all seinen Facetten kennenzulernen.

von uns noch besser mit dem
Vorstand und Referat Presse und
Offentlichkeit kommuniziert
werden.

18.05.22 Runder Tisch Hierbei soll iber Vorstellungder neuen Pastorin der Es gibt unterschiedliche
»lnternationale verschiedene Themen der Evangelischen Studierendengemeinde | Herausforderungenim Rahmen
Studierende" internationalen Studierenden | und Neues aus der ESG. der ukrainische Krise, welche die

gesprochen Aktuelles zu Studieninteressiertenaus | Universucht zu unterstiitzen.
der Ukraine.
Neues aus dem Jobcenter: ukrainische
Gefllichteteim SGB2 ab 1.6.2022

24.05.22 IPN Fellowship-Postin Auf das IPN Programm Zusammenarbeit hat gut
Kooperation mit Referat | hinweisen funktioniert
Offentlichkeit

03.06.22 Gemeinsame Teilnahme | In einer Gruppevon Es wurde gemeinsaman der
an der Maikaferfete internationalen Studierenden | Veranstaltungteilgenommen. Es war

an der Veranstaltung gut organisiert und ein schoner Abend
teilnehmen
04.06.22 Spotify-Playlist Eine gemeinsame Playlist Es gibt so viele Sprachen und Genres. Es kdnnten noch mehr

International

zum Austauschen von Musik

Uber Spotify kann mensch ja auch
neue Musik und Genres kennenlernen,
aber es ist ja schon cooler, von
anderen Menschen Empfehlungen zu

Teilnehmende werden und noch
mehr Mitarbeitende, die Lieder
hinzufligen, aber das wird sich
voraussichtlich mit der Zeit
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erhalten und mitanderen Menschen
zusammen Musik zusammenzutragen.

ergeben.

06.06.22 Uberbriickungsbeihilfe Abstimmung tberdie Es sind 4 Antrage eingegangen und wir | Esist immer gut die Studisin der
. ] ) verschiedenen Antrage. haben uns geeignet, diesen zu Notlage zu unterstitzen.
furinternationale Studis .
zustimmen.
09.06.22 Wahl-Post International | Aufdie UniWahl2022
hinweisen
15.06.22 Wahl-Post in | Auf die UniWahl2022 Zusammenarbeit hat gut
. . hinweisen funktioniert
Kooperation mit Referat
Offentlichkeit
18.06.22 Schlosstour nach Eutin Gemeinsamineiner Gruppe | AlsStudiin Kiel ist es schon bequemer | Wahrscheinlich aufgrundder

Orte und Kulturin SH
kennenlernen; Nutzungdes
Semestertickets;

lediglich in Kiel zu bleiben und
hochstens noch Hamburg zu
besuchen.Kleinere Orte und Stadte
wie Eutin oder Schleswig waren
womoglich zu kompliziert zu besuchen
bzw. existieren gar nichtin der
Wahrnehmungvon internationalen
Studierenden. Durch die Planung
seitens des International-Referatsist
es auch fur internationale Studis
bequem, diese Orte zu besuchen. Auch
wenn sie vielleicht nicht direkt an den
Veranstaltungen teilnehmen, kénnen
sie zudem durch die Fotos animiert
werden, selbstim Nachhinein diese
Orte zu besuchen.

Kieler Woche haben leider noch
nicht so viele Studisan der
Veranstaltungteilgenommen.
Dennoch st es sinnvoll ein
positives Fazit zu ziehen und
Bilder auf Instagram zu posten.
Wie anfangs geschildertist es
wichtig ein Fundamentan
positiven Bildern auf dem
Instagram-Account zu bilden.

Eigene Veranstaltungen/Aktionen des Aufgabenbereiches:
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1. Veranstaltungsname (Veranstaltungsart)

a. Allgemeines

Datum, Zeit & Ort Beschreibung Zielsetzung Geschatzte Besucher*innenzahl
b. Abrechnung
Einnahmen
Lfd. Nr. Bezeichnung Details Betrag Anzahl Summe Haushaltstitel
1
2
Summe Einnahmen
Ausgaben
Lfd. Nr. Bezeichnung Details Betrag Anzahl Summe Haushaltstitel
1 Kino Gutscheine | City Race 15 Euro 3 45 Euro
2
Summe Ausgaben 45 Euro
Rechnerische Differenz

¢. Kooperationen & Sponsoring

Aufgaben, Veranstaltungen etc. in der ndchsten Zeit:
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- diesen Sonntag, d. 26.06.22 Schlosstour nach Schleswig

- weitere Veranstaltungen und Ausfliige in Kiel und Schleswig-Holstein

- weitere Bespielungdes Instagram-Accounts

Politische Bildung

Zeitraum:01.04.2022 bis 20.06.2022, Quartal IV

Referatsname: Politische Bildung
Personen:Rasmus Henke (im Amt seit 07/21), Luc Richter (im Amt seit 07/21)

Allgemeines:

Das vierte Quartal diente uns zur Planung und Durchfiihrung an Projekten. Die Themenwoche zu Rechten Angriffen und Einschiichte rungsversuchen

wurde durchgefiihrt. Der Podcast zur Landtagswahl wurde aufgenommen und veroffentlicht.

Tatigkeiten im Zeitraum:

12.04.2022,
19.04.2022
und

26.04.2022

Teilnahmeanden
Planungstreffen zur 1.
Mai Demonstration

Unterstlitzungder Planung
zur 1. Mai Demonstration.
Das Ziel der 1. Mai
Demonstration ist es auf
Problemeim
Studierendenleben
aufmerksam zu machen. In
diesem Jahr steht dabei die
Unterstitzungvon TV-stud,
der Mangel an

Teilnahme an Zoom-Meetings. Die
Meetings dienten zur Planungdes
Demonstrationsprogrammes und zur
Aufgabenverteilung.

Der Austausch und die Arbeit mit
den Beteiligten waren sehr
konstruktivund produktiv.
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studentischem Wohnraum
und der Reformbedarfbeim
BAfoG im Fokus.

08.05.2022, | Recherche zu Gedenk- | Informationder Zu folgenden Gedenk-und Die Recherche hat sehr viel Spal3
09.05.2022 | und Informationstagen | Studierenden tGber Informationstagen wurde informiert: | gemacht. Jedoch musste uns das
und flr den AStA bestimmte Gedenk-und 08.05.2022 Tag der Befreiung Referat flir Presse und
10.05.2022 | Instagramaccount. Informationstage. Zudemdie Offentlichkeitsarbeit haufig
Recherche zu 09.05.2022 Europatag daran erinnern, dass wir die
Veranstaltungen, Aktionen Informationenrechtzeitigzur
und Dingen, die Studierende | 10.05.2022 Tagdes freien Buches visuellen Aufarbeitung schicken.
an dem Tag und generell
machen kénnen.
19.04.2022 | Treffen mit dem AStA Austausch von gegenseitigen | Teilnahme an einemZoom-Meetings. | Der Austausch und die Arbeit mit

Referat fiir Presse- und
Offentlichkeitsarbeit

Erwartungen und die
Beantwortungvon Fragen
beziglich des Podcaste und

Die Meetings dienten zur Planungvon
Projekten und dem Austausch von
gegenseitigen Erwartungen. Zudem

den Beteiligten waren sehr
konstruktivund produktiv.

der Themenwoche. wurden Fragen unsererseits
beantwortet.
Eigene Veranstaltungen/Aktionen des Aufgabenbereiches:
1. Podcast: Wer will was?! — Landtagswahl 2022
a. Allgemeines
Datum, Zeit & Ort Beschreibung Zielsetzung Geschéatzte Besucher*innenzahl

Veroffentlichung der Podcastfolgen
zu den einzelnen Parteien aufden

Die Umsetzungerfolgte als
Podcast auf Spotify und weiteren

Mit dem Podcast wollten wir den
Student*innendie Kandidat*innen

Die einzelnen Folgen hatten bis
zum 20.06.2022 jeweils 13 bis 23
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gangigen Podcastplattformenam
27.04.2022.

Podcastplattformen. Dabei
haben wir pro Partei eine Folge
veroffentlicht. Fir den Podcast
wurden die aktuell im Bundestag
vertretenen Parteien CDU, SPD,
AfD, FDP, Die Linke und Blindnis
90/Die Griunen angefragt und
der fur Schleswig- Holstein
spezifische SSW. Daflir wurde
allen Parteien eine E-Mail mit
den gleichen Fragen
geschrieben. Die Frist zur
Beantwortungbetrugbeiallen
Parteien mindestens eine
Woche. Die als Audiodateien
zurlickgesendeten Antworten
wurden von unsinhaltlich nicht
verandert. Lediglich die
Wiederholung der gestellten
Fragen wurde
herausgeschnitten.

naher bringen, die sieim Landtag
vertreten werden. Wir wollten den
Student*innen die Moglichkeit
geben, die Positionen der
Reprasentant*innen kennen zu
lernen die Kiel im Landtag
vertreten. Im Zuge der damals
bevorstehenden Landtagswahl
sollte der Podcastals
Orientierungshilfe dienen.

Wiedergaben.

b. Abrechnung

Einnahmen
Summe Einnahmen | 0O€
Ausgaben
Summe Ausgaben | 0€
Rechnerische Differenz | 0€
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c. Kooperationen & Sponsoring

Wir erhielten bei der Durchfiihrung, Planung, Veroffentlichungund Werbung Unterstlitzung durch den Vorstand des AStA und das Referat flir Presse-

und Offentlichkeitsarbeit.

2. Themenwoche: Rechte Angriffe und Einschiichterungsversuche

a. Allgemeines

Datum, Zeit & Ort

Beschreibung

Zielsetzung

Geschéatzte Besucher*innenzahl

Veroffentlichung Online aufdem
Instagramkanal des AStAs
zwischen dem 16.05.2022 und
21.05.2022.

Die Themenwoche beinhaltete
verschiedene Posts,
Informationen, Empfehlungen und
Interviewbeitrdage. Es gab Posts zu
den Themen: Was sind eigentlich
Rechte Angriffe und
Einschlichterungsversuche?,
Rechtsmotivierte Angriffein
Zahlen, Was sind die Folgen von
Rechten Angriffen und
Einschilichterungsversuchen?,
Interview mit dem Beauftragten
gegen Antisemitismusvom
Landesverband der Jidischen
Gemeinden von Schleswig-
Holstein WalterJ. Pannbacker,
Interview mit Oma Anningvon den

Die Themenwoche sollte Giber die
Gefahren von rechten Angriffen
und Einschiichterungsversuchen
informieren. Zudem sollte die
Themenwoche auch sensibilisieren
und Tippsund
Informationsangebote zu
Beratungsstellenund
Umgangsstrategien geben.

Die Posts werden allen ca. 2800
Follower*innen des AStA
Instagramaccounts angezeigt.
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Omas gegen Rechts und Literatur,
Filmen und Ausstellungen lber
rechte Angriffe und
Einschiichterungsversuche.

b. Abrechnung

Einnahmen

Summe Einnahmen | O€

Ausgaben

Summe Ausgaben | 0€

Rechnerische Differenz | 0€

c. Kooperationen & Sponsoring
Die Planung und Durchfiihrung der Themenwoche zu Rechten Bedrohungen und Einschiichterungsversuchen findetin Kooperation mit Zebra e.V. statt.
Zusatzlich erhielten wir bei der Durchfiihrung, Planung, Veroffentlichung und Werbung Unterstitzung durch das Referat fir Presse- und

Offentlichkeitsarbeit.

Aufgaben, Veranstaltungen etc.in der nachsten Zeit:

- Planungder nichsten Legislatur bzw. Ubergabe an neue Referent*innen
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Queer

Zeitraum:01.04.2022 bis 20.06.2022, Quartal IV

Referatsname: Queer Referat
Personen:Lena Marie Heckmanns, Sascha Thierry Kriesinger

Tatigkeiten im Zeitraum:

06.2022 Regenbogen- Empowermentvon queeren | Zusammenarbeit mit Eddi Steinfeldt- Positives Feedback von der
Flaggenhissen Personen, Pride Month feiern | Mehrtens Community erhalten
Juni 2022 | Plakatewerbung Werbung Neben der digitalen Bewerbunghaben | Vorsichtiger dabeisein, wo wir
wir die Werbung Giber Plakate die Plakate aufhangen, da
begonnen versehentlich ein Basta Plakat an
der Seite tUberklebt wurde
Juni Kreuz und Queer Studie | Beratende Tatigkeit Feedback zur Queerfreundlichkeit Weiterhin Auseinandersetzung
Feedback einer Studie mit den Studiendurchfiihrenden,
da ungewollt latent
diskriminierende Inhalte
verwendet wurden
Eigene Veranstaltungen/Aktionen des Aufgabenbereiches:
1. Veranstaltungsname (Veranstaltungsart)
a. Allgemeines
Datum, Zeit & Ort Beschreibung Zielsetzung Geschatzte Besucher*innenzahl
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03.05.22 CAP 3, Horsaal 3, 14- [Ausgefallen] Queere Inklusion in der mentalen /
15:45 Queere mentale Gesundheit - Gesundheitswoche, Aufklarung
Mental Health Awareness Week Uber mentale Gesundheit

17.05.2022 19-21 Uhr, CAP 2 IDAHOBIT — Biihne frei fiir unsere Zelebrieren eines queeren 45

Horsaal C Stimmen Feiertags, Aufklarung iber den
Feiertag, Empowerment der
Community

18.05.2022, 14-16 Uhr, CAP 3 — Allyship mit nicht-binaren Pravention von Diskriminierungim | 35

Horsaal 2

Menschen mit René_ Rain
Hornstein —Public Climate School

6.0

Rahmen der PublicClimate School,
dain klimabedingten Situationen
marginalisierte Gruppen stark

benachteiligt werden

20.06.2022, 18-20 Uhr, LS1 R. 204
und hybrid

Queer History— wiedergefundene
Perspektiven

Zelebrieren des Pride Month,
Aufklarungsarbeit iber die
Geschichte der Community

25 (da Kieler Woche)

29.06.2022, 18-20:30 Uhr, 0S40
Norbert Gansel Horsaal und hybrid

Queer Mental Health Matters! —
Selbstflirsorge beiintersektioneller
Diskriminierung

Empowerment der Communityim
Pride Month, Prevention von
diskriminierungs-bedingten
Erkrankungen

Voraussichtlich bis zu 50

b. Abrechnung

Einnahmen

Lfd. Nr. Bezeichnung

Details Betrag

Anzahl Summe

Haushaltstitel
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1 /
2 /
Summe Einnahmen
Ausgaben
Lfd. Nr. Bezeichnung Details Betrag Anzahl Summe Haushaltstitel
1 Allyship mit nicht- | Honorar 400€ 1 400€
bindren Menschen
2 Queer-History Honorar 150€ 1 150€
(s.oben)
3 Mentale Gesundheit | Honorar 150€ 1 150¢€
Summe Ausgaben | 700€
Rechnerische Differenz | 700€

Aufgaben, Veranstaltungen etc.in der ndchsten Zeit:

. Kooperationen & Sponsoring

- CSD Filmvorfiihrungin der nachsten Amtszeit

Studienangelegenheiten

Zeitraum:01.04.2022 bis 20.06.2022, Quartal IV
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Referatsname: Referat flir Studienangelegenheiten

Personen: Malte Hansen und Melina Hedayati

Allgemeines: Als Referat fiir Studienangelegenheiten ist es unser Ziel, die CAU so studierendenfreundlich wie nur méglich zu machen. Unser
Hauptanliegen ist die Beratung und Betreuung von Studierenden in jeglichen Studiensituationen. Daneben entwickeln wir auch Id een und Strategien,
um Studienqualitdt zu verbessern. Wir setzen uns mit den bestehenden Regelungen fiir Studium und Prifungen auseinander, erarbeiten

Verbesserungsvorschlage und kommunizieren diese an Entscheidungstrager*innen.

Tatigkeiten im Zeitraum:

_ Datum | __ KitischeReflexion |

| Zielsetzung |

19.05.22 Informationstermin Gewinnungvon Das Verfahren der Esist sehr begriiBenswert, dass
»Systemreakkreditierung | Informationen iber und Systemreakkreditierungstehtan. Es ein Informationsterminfiirden
“ aktive Teilnahme an dem wurde vereinbart, dass der ,neue” AStA angeboten wurde.

Prozess der AStA (sofern weiterhin gewlinscht)
Systemreakkreditierung sich an dem Verfahren aktiv beteiligt.

23.05.22 Treffen der Erfassungdes Ziel der Lenkungsgruppeistes, Der vorgesehene Zeitplanist
Lenkungsgruppe Zwischenstands der inhaltlich moglichst wenigVorgaben zu | machbar, aber straff. Die
,Leitbild Lehre” Arbeitsgruppen, Besprechung | machen, sondern die Arbeitsgruppen | Schaffung eines stimmigen

des weiteren Vorgehens nur bestmoglich zu unterstiitzen. Leitbilds unter Beteiligung so
vieler Gruppen /Personen ist
herausfordernd, aber zugleich
motivierend.

24.05.22 Co-Host bei Unterstitzungvon Familie & | Aufgabe war das Managementdes Die Veranstaltunghatviele
Veranstaltung Campus bei Durchfiihrung Chatsinkl. Weiterleitungvon Fragen interessierte Zuhorer*innen
,Vaterschaft 2.0 der Veranstaltung an die Referierenden. gewinnen kdnnen, einige davon

waren auch im Chat aktiv.
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Veranstaltungen (in Kooperation):

1. Workshop zu (Re)Zertifizierungen von Studiengdngen

Datum, Zeit & Ort Beschreibung Zielsetzung Geschatzte Besucher*innenzahl

Aufgaben, Veranstaltungen etc.in der nachsten Zeit:

- Ubergabe des Referats an mogliche Nachfolger*innen

Feminismus und Antirassismus

Zeitraum:01.04.2022 bis 20.06.2022, Quartal IV

Referatsname: Feminismus und Antirassismus
Personen: Amal Allouch, Julia Jamila Werner

Allgemeines: Das Referat fiir Feminismus und Antirassismus fungiert als eine Instanzim Rahmen des AStA, die sich thematisch mit den Schwer punkten
Feminismus und Antirassismus auseinandersetzt. Diese Auseinandersetzung findet in Form von Veranstaltungen fiir Studierende, d er Kommunikation
mit thematisch ahnlich gelagerten Gruppen in Kiel aber auch durch konstante Ansprechbarkeit fir individuelle Belange hinsichtlich der Themen

Feminismus und Antirassismus, statt.

Tatigkeiten im Zeitraum:
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25.05.2022

Kooperation mitdem
Beauftragten fir
studentische
Beschaftigung (Inko
JUrrens)

Das Referat flir Feminismus
und Antirassismus organisiert
mit dem Referat fiir
studentische Beschaftigung
die Veranstaltung ,,Rassismus
am Arbeitsplatz”. Diese soll fur
diese Thematik sensibilisieren
und zudem einen juristischen
Blick und Handlungsoptionen
fur Betroffenen inkludieren,
White Allyship fordern und
Fachwissen tber
Machtstrukturen vermitteln.
Je nachdem welche Personen
Teilnehmen, sollte auch ein
Safe Space geschaffen
werden.

Die Veranstaltungfand am 25.05. um
18 bis 20 Uhr in Form eines Workshops
statt. Dieser Workshop bestand aus
zwei Teilen. Ein Teil befasste sich mit
dem Arbeitsrecht und wurde durch das
IQ Netzwerk SH (Projekt "Mit Recht
gegen Diskriminierung") gefuhrt, ein
weiterer Teil wurde von Arbeit und
Leben SH zum Thema White Allyship
angeboten.

Die Beschaftigung mit Rassismus
am Arbeitsplatzerachten wirals
sehr relevant. Der Fokus auf
Arbeitsstrukturen, in denen sich
viele Studierende befindensollte,
genau dieser Zielgruppe
Informationenan die Hand geben
und ggf. im direkten Kontakt mit
Expert*innen bei aktuellen
Problematiken helfen.

Kritisch reflektiert konnen wir
festhalten, dass durchaus
konkrete Informationen zu den
Bereichen Allyship und
Arbeitsrecht vermittelt wurden,
die Expert*innenjedoch beide
weill waren. Die damit
einhergehende Perspektive und
die Gesprachsbasis haben wir als
professionellaber nicht als
sonderlich divers
wahrgenommen. Aufgrund einer
thematisch ahnlichen
Veranstaltung, die sich mit
unserer Uberschnitten hat, war
die Teilnehmer*innenzahl relativ
gering (ca. 8 Personen).

31.05.2022 |Beitrag fiir Audiomax
Podcast ,,AStA la vista!
Unser Jahr im AStA“

April bis RegelmaRiger Kontakt zu
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Juni EmBIPoC

April bis
Juni

Feminismus und
Antirassismus

Ansprechpartnerinnen fir
Kommiliton*innen fir
Belangein den Bereichen

Eigene Veranstaltungen/Aktionen des Aufgabenbereiches:

1. Veranstaltungsname (Veranstaltungsart)

a. Allgemeines

Datum, Zeit & Ort

Beschreibung

Zielsetzung

Geschatzte Besucher*innenzahl

25.05.2022
18:00 — 20:00 Uhr
0S75

Der Workshop umfasste die
Bereiche Arbeitsrecht, Allyship und
Machtstrukturen. Teilnehmende
wurden innerhalb von zwei Stunden
von Expert*innenin den Workshops
begleitet.

Ziel der Veranstaltungwar, zu
artikulieren, dass Rassismusauch
am Arbeitsplatzomniprasentist.
Die Teilnehmenden erhielten von
Expert*innen Einfihrungenin die
Bereiche Arbeitsrecht, Allyship und
Machtstrukturen. Am Endeder
Veranstaltungsollen die
Teilnehmendenfiir die Problematik
sensibilisiert sein, eigene
Erfahrungen mithilfe der
Informationenaus dem Workshop
einordnen konnen und bestenfalls
Tools prasent haben, um gegen
Rassismus am Arbeitsplatz
vorzugehen.

ca. 8
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Aufgaben, Veranstaltungen etc.in der nachsten Zeit:

- Feministisches Café im Park

- Veranstaltung ,Leben wir noch in der Vergangenheit?: Die Geschichte des Feminismus”

Familie & Campus

Zeitraum:01.04.2022 bis 30.06.2022, Quartal IV

Referatsname: Familie&Campus

Personen:Emilie Fiedler (im Amt seit 07.2020)

Allgemeines: Familie&Campus setzt sich flir eine Verbesserung der Situation von Studierenden mit Erziehungsaufgaben ein. Im Fokus steht die
Vernetzungder unterschiedlichen Zustandigkeitsbereiche und Austausch mit Studierenden. Es soll ein Bewusstsein flir ein familiengerechtes Studieren
geschaffen werden. Davon profitiert die gesamte Studierendenschaft dahingehend, dass die Umsetzung unterschiedlicher Lebensplane unterstiitzt

wird.

Tatigkeiten im Zeitraum:

21.04.2022 | Veranstaltungsplanung | Text fur Layout zur VA Plakattext fertiggestellt und an Layout
Vaterschaft 2.0 abschicken flir Design geschickt

21.04.2022 | AStA Sitzung Mitbekommen, was aktuell Habe an dem online Treffen
noch im AStA passiert teilgenommen

25.04.2022 | Unterstltzunganbieten | Das Sozialreferat fiir die Angeboten, bei der Umsetzungder
MHAW untersitzen Woche zu unterstitzen.

25.04.2022 | Veranstaltungsplanung - Vortragende erinnern
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an Rahmen der
Veranstaltung
Vaterschaft 2.0

- Moderatorfinden fiir
VA

- Kooperationspartners
chaften + Finanzmittel

bekommen
25.04.2022 | Aufmerksamkeit auf - Text zu Muttertag
Feiertage (SocialMedia - Text zu Vatertag
)
27.04 Anfrage Moderation Moderation fir Ich habe den Familienbeauftragten
Veranstaltung Veranstaltungzu Vaterschaft | angefragt die Moderation der
finden Veranstaltung Vaterschaft 2.0 zu
tibernehmen
28.04 AStA Sitzung
29.04 und Post Muttertag Am Muttertagaufmerksam Recherche, Textvorbereiten
folgende machen auf psychische
Erkrankungen
02.05 MHAW Teilnahme MHAW
03.05 MHAW Teilnahme MHAW
03.05 Rucksprache Amy Post
03.05 Zusage Moderation
Vaterschaft
04.05 Kidical Mass Info und Antragzur
Fahrraddemo Bewerbung, Wie als AStA
beteiligen
04.05 Uberarbeitung/
Korrektur Text
Muttertag
05.05 AStA Sitzung Protokoll
06.05 Protokoll iberarbeitet
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du abgeschickt

08.05 StuMail Kidical Mass an
Vorstand und
Infrastruktur flr
Korrektur geschickt
09.05 Rlcksprache Plakat
Vaterschaft 2.0
10.05 Treffen zum Austausch
mit Sylvia von Beratung
Studi-mit-Kind
10.05 Vorbereitung StuMail
Veranstaltung
,Vaterschaft 2.0?"
12.05.2022 | AStA Sitzung Sitzungsleitung
14.05.2022 | Kidical Mass Teilnahme an Fahrraddemo Mit AstA Lastenrad, Infomaterial aus
dem AStA, Plakat Vaterschaft 2.0
16.05.2022 | Vaterschaft2.0? Stumail rausgeschickt,
weitere Institute und Co die
Einladung weitergeleitet
17.05.2022 | Vaterschaft 2.0? Plakate im AStA Bliro
Westring aufgehangen
18.05.2022 | Diesunddas Weitere Anfragen fiir Plakat
aufhangen (Sportforum),
Recherche fiir Fall zu
Anwesenheitspflicht und
Nachteilsausgleich bei
Kinderbetreuung, Anfrage
Erste-Hilfe-Kurs am Kind fir
EndeJuni; Honorarvertrage
»Vaterschaft 2.0?“ per Post
verschickt
Do, 19.05 Teilnahme
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Infoveranstaltung
Systemakkreditierung
Do, 19.05 AStA Sitzung
Fr. 20.05 Korrespondenz mit
Vortragenden
Sa, 21.05 Vaterschaft 2.0: Mit Greta Hiiniken
Technik Check (Lehramtsreferat) habeich
die Technikim AStA Buro flr
die Veranstaltung
Vaterschaft 2.0 am Dienstag
geprobt.
Di, Vaterschaft 2.0? Durchfiihrungder Veranstaltung. - Endebesser vorbereiten
24.05.2022 Mit teilweise 57 Teilnehmenden. - BewerbungSocial Media
Malte (Studienangelegenheiten) Co- Zugangsdaten sichtbarer
Host einfliigen
Mo, Fall Betreuung Eine Studierende Ich habe mich mit einer Studentin -
20.06.2022 | Studierende mitKind unterstitzen beider getroffen um ihren Fall zu besprechen
Vereinbarkeit von Studium und nach Losungen zu suchen.
und Familienaufgaben

Eigene Veranstaltungen/Aktionen des Aufgabenbereiches:

1. Veranstaltungsname (Veranstaltungsart)

a. Allgemeines

Datum, Zeit & Ort

Beschreibung

Zielsetzung

Geschatzte Besucher*innenzahl

Dienstag, 24.05.2022, 19Uhr
Online

Online-Veranstaltung,Vaterschaft
2.0?“ mit Kurzvortragen von Prof.

Zeigen, dass Vaterschaft mehr ist
als der eine Tag mit Bollerwagen

Hochpunkt 57 (Zoom-)
Teilnehmende
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Lamp zu Mannlichkeit und und betrinken. Allgemein das
Vaterschaft sowie von Dr. Brauer Thema Vater-sein den

zur Studie ,,You don’t need tob e Studierenden naher bringen, einen
superheroes” Raum zum Austausch Gber
spezifisch Vaterthemen geben.

Sozialpolitik

Zeitraum:01.04.2022 bis 20.06.2022, Quartal IV

Referatsname: Sozialpolitik
Personen:Lena Paepke, Laura Melina Clausen

Tatigkeiten im Zeitraum:

04.04.202 | Treffen Amy Zoom Social Media Strategie Videos, Postings, Texte erfolgreich
2 MHAW

05.04.202 | Meeting Zoom Lena Austausch tberdas Thema Kontakte fiir eventuellen Vortrag erfolgreich
2 gendergerechte Sprache erhalten

06.04.202 | Mailaustausch Bjorn TK | Zielsetzung Treffen Details iber MHAW besprechen erfolgreich
2

11.04.202 | Treffen Bjorn TK Orga MHAW Details wurden besprochen, sowie erfolgreich
2 kommende Zusammenarbeiten

14.04.202 | AStA-Meeting TOPs, Berichte & Orga - erfolgreich
2

20.04.202 | Mails & Orga Bzgl. MHAW - erfolgreich
2

21.04.202 | AStA-Meeting TOPs, Berichte & Orga - erfolgreich

53



2

22.04.202 | Treffen Videodreh MHAW Videodreh Zu jedem Tag der MHAW: Dreh eines | erfolgreich
2 Overviews
24.04.202 | Mails, Videobearbeitung, | - - erfolgreich
2 Aktionstage
25.04.202 | Social Media Prep, Teils mit Amy Erstellungeines Social Media Konzepts | erfolgreich
2 Zoom, Mails fur die MHAW
27.04.202 | Treffen Annalena Besprechungper Zoom liber | Sportpsychologische Ausarbeitung erfolgreich
2 ihren Workshop beider

MHAW
28.04.202 | Mails & Orga MHAW Orga - erfolgreich
2
28.04.202 | AStA-Meeting TOPs, Berichte & Orga - erfolgreich
2
29.04.202 | Mails & Orga MHAW Orga - erfolgreich
2
01.05.202 | Mail & Orga MHAW Orga - erfolgreich
2
02.-06. Mental Health Planung, Orga und Teilnahme | Prep & Abbau inbegriffen erfolgreich
05.2022 Awareness Week an Workshops & Vortragen
12.05.202 | AStA Meeting TOPs, Berichte & Orga Aufgabe: Protokoll erfolgreich
2
16.05.202 | Treffen Ronald (HoPo) Reflektion der MHAW, - erfolgreich
2 Abwicklung
19.05.202 | AStA Meeting TOPs, Berichte & Orga Aufgabe: Protokoll erfolgreich
2
24.05.202 | Kongressabsage Organisation Storno DB Tickets & Mails erfolgreich
2
30.05.202 | Mails & To Do MHAW & Blutspende - erfolgreich
2
01.06.202 | Mails, Blutspende Blutspende Orga Plakate, Verpflegung, ... erfolgreich
2
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01.06.202 | Treffen Ronald (HoPo) Zukinftige Projekte Brainstorming erfolgreich
2

02.06.202 | AStA-Meeting TOPs, Berichte & Orga - erfolgreich
2

08.06.202 | Campusin Motion, Orga | Orga Blutspendeinkl. Mails - erfolgreich
2

09.06.202 | Mails Orga Blutspende - erfolgreich
2

14.06.202 | Blutspende Orga Texte schreiben, Social Media | - erfolgreich
2

19.06.202 | Erstellung - - erfolgreich
2 Quartalsbericht

22.-23.06. | Blutspendeaktion Orga Auf- & Abbau, Beaufsichtigung erfolgreich
2022

23.06.202 | AStA-Meeting TOPs, Berichte & Orga - erfolgreich
2

30.06.202 | AStA-Meeting Abschluss Treffen - erfolgreich
2

Eigene Veranstaltungen/Aktionen des Aufgabenbereiches:

1. Mental Health Awareness

Datum, Zeit & Ort

Beschreibung

Zielsetzung

Geschatzte Besucher*innenzahl

Mental Health Awareness Week,
02.05.-06.05.2022

Aufklarung iber mentale
Erkrankungen und dessen
Vorbeugung

Enttabuisierungund
Sensibilisierung fiir das Thema

Pro Vortrag/Workshop zwischen 5
und 30 Personen
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b. Abrechnung

Einnahmen /
Lfd. Nr. Bezeichnung Details Betrag Anzahl Summe Haushaltstitel
1
2
Summe Einnahmen
Ausgaben 600 Euro
Lfd. Nr. Bezeichnung Details Betrag Anzahl Summe Haushaltstitel
1 Workshop Stressbewiiltigung 150 Euro 1 150 Euro
(Anja)
2 Vortrag Sucht im Studium, | 150 Euro 1 150 Euro
Martina Soltau
(Stadtmission)
3 Vortrag Physische & | 150 Euro 1 150 Euro
psychische
Gesundheit
(Wegner)
4 Workshop Sportpsychologische | 150 Euro 1 150 Euro
Handlungsweisen
(Anna)
Summe Ausgaben | 600 Euro
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Rechnerische Differenz | -

c. Kooperationen & Sponsoring
e Technische Krankenkasse

e Hochschulsport

Aufgaben, Veranstaltungen etc.in der nachsten Zeit:

- Blutspendeaktion am 22.-23.06.2022

Kultur

Zeitraum:01.04.2022 bis 20.06.2022, Quartal IV

Referatsname: Kultur

Personen:Sophia Walter

Allgemeines: Das Kulturreferat ist in diesem Quartal in jedem Fall aktiver geworden. Dank der gesunkenen Infektionszahlen war es moglich die lang
geplante Lesung nun doch in persona stattfinden zu lassen. Daflir wurde die Rducherei als Veranstaltungsort gewahlt, da sie so kurzfristig noch zu
buchen war, der Inhaber sich sehr gliicklich Gber den Veranstaltungsinhalt gezeigt hat und die Raucherei zudem in Gaarden liegt, was als Stadtteil
wenig oder wenn iberhauptnurschlecht reprasentiertist und von Studierendenviel zu wenig frequentiert wird.

Weiterhin gab es erste Anfange zur Planungdes ,Festival contre le racisme”, was allerdings wegen der kurzen Vorbereitungszeit nicht weiter verfolgt
wurde. Der Planist aber, dass das Festival im Juli 2023 stattfinden soll.

Eine weitere Planung, die in dieser Zeit angegangen wurde, allerdings in den kiinftigen AStA mitgenommen werden muss ist eine Kooperation mit der
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Wohnungslosenhilfe Kiel, die tiber die Einfihrung eines Duschdorfes fiir Obdachlose nachdenkt und eine Kooperation mit dem Kulturbiiro der Stadt

Kiel, wobei es um die Einfihrungeines Kultursemestertickets an der CAU Kiel (evtl. auch in Kooperation mit den anderen Hochschulen) geht, mit dem

Studierende bestmoglichst gratis Theatervorstellungen besuchen werden kénnen.

Tatigkeiten im Zeitraum:

KW 14 Nachbereitung Slammer*innen erhaltenihre | - Kontaktaufnahme mitden -Es hatte eine bessere
»Inklusiver Poetry Slam“ | Gage Slammer*innen sowie dem Besprechungdariiber geben
Reflexion der Veranstaltung. | Finanzreferat kénnen, wie die Rechnungen
normalerweise eingereicht
werden missen.
20.04. Zusammenstellungder Sichtbarkeit des
Gedenk-und Aktionstage | Kulturreferatsin den sozialen
im Mai Netzwerken.
Seit dem Bildungeiner Etablierungeines Die Kooperation mit dem Kulturamt Der blueprint des AStA der Uni
22.04. Kooperation mitdem Kultursemestertickets (gratis | stelltsich als etwas kompliziert heraus. | Kassel war interessant, allerdings
Kulturamt Kiel Vorstellungeninden Die zustdandige Person zeigt Interesse, | nichteins zu einsauf unseren
Schauspielhdusernin Kiel flir | mochte allerdings einen blueprint, Fallanwendbar. Anstatt auf
alle Studierende). welches das Vorgehen anderer Unis/ | diesen blueprint zu warten,
ASten zeigt. Aberauch daist die hatten bereits Gesprache mit
Kommunikation eherschleppend, den Schauspielhdusern
sodass es noch nicht zu einer stattfinden sollen, dieihrerseits
moglichen Kooperation gereicht hat. dasVorhaben unterstiitzen und
voranbringen kénnten.
Ab KW 18 | Planungder Lesung Erste Veranstaltungdes -Planung mit der Agentur des Autors -Misskalkulierung der Gage
,Unter Palmen aus Kulturreferats fiir -Raumfindung (brutto vs. netto) hat dazu
Stahl“— Dominik Bloh Studierende sowie Externein | -Aufhangen und Verteilen von geflihrt, dass noch ein
persona und Sensibilisierung | Plakaten und Flyern fiir die Finanzantragim StuPa gestellt
flir das Thema Veranstaltung werden musste.
Obdachlosigkeitin Kiel und -Kooperation mit HEMPELS e.V. als -Kooperationspartner*innen
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dartber hinaus.

Spendenempfangerin

solltein Zukunft friihzeitig mit
einbezogen und informiert
werden. So hatte der HEMPELS
e.V. das Event bspw.in ihrer
Zeitschrift bewerben kénnen.
-Die Bewerbung des Events sollte
in Zukunft friihzeitigund auf
vielen Ebenen geschehen. Bspw.
gab es keine stu-Mail, die KN
sowie lokale Zeitungen hatten
informiert werden kénnen.

KW 19 Planung « Festival contre | Organisation eines kleinen -Suche nach -Die Suche nach Kooperationen
le racisme » Festivals AnfangJuli mitdem | Kooperationspartner*innen (innerhalb | ist zwei Monate vor dem Event
Schwerpunkt Antirassismus. | des AStA sowie in Kiel) definitiv zu kurzfristigund das
Kulturreferat zu klein besetzt,
sodass es dieses Jahr leider kein
« Festival contre le racisme » in
Kiel geben wird.
Seit KW Planungder -Raumbuchung -Die Planungder Veranstaltung
20 Filmvorfihrung ,Female -Lizenzgebihren hat leider zu spat stattgefunden,
Pleasure” -Ausleihe der DVD sodass es in diesem Quartal
leider nicht mehr zu der
Filmvorstellungkommen kann.
17.05. Kooperation mitder Moéglichkeit zur Etablierung -Interessenbekundungseitens der -Der direkte Bezug zu der
Wohnungslosenhilfe Kiel | eines Duschbusses nachdem | Wohnugslosenhilfe Kiel zur Studierendenschaft fehlt evtl.
Vorbild ,,GoBanyo“in Kooperation fiir mogliche Allerdingsist dies ein Thema, das
Hamburgoder eines sog. Unterstltzungsleistungen fur sicherlich vielen Menschen auf
Duschdorfes. Obdachlosein Kiel. dem Herzen liegt und da es
thematisch im Einklang mit der
Lesung steht, wurde es von dem
Kulturreferat verfolgt.
22.05. Podcastbeteiligung Sichtbarkeit des
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Kulturreferatsin den sozialen
Netzwerken.

30.05. Zusammenstellungder Sichtbarkeit des
Gedenk-und Aktionstage | Kulturreferatsin den sozialen
im Juni Netzwerken.
09.06. Treffen mit dem AStA Austausch Gberden Prozess | Das Kulturbiro Kiel verlangt einen Der Austausch warinteressant,

Vorstand der Uni Kassel

der Einflihrungeines
Kultursemestertickets als
moglichen blueprint.

blueprint eineranderen Uni, nach dem

wir uns hierrichten konnen.

allerdingsist der Fall der Uni
Kassel ein ganz anderer, da dort
das Kultursemesterticket bereits
seit 30 Jahren existiert und sich
stetig ausgeweitet hat. In Kiel
mochten wir zunachst nur mit
den Schauspielhdusern
kooperieren und dabei moglichst
wenig biirokratischen Aufwand
haben. Dies scheintim Kasseler
Modell bspw. nicht der Fall zu
sein. Mit ein bisschen Hoffnung
wird es ein Kultursemesterticket
bereitsim SoSe 2023 geben.

Eigene Veranstaltungen/Aktionen des Aufgabenbereiches:

1. Veranstaltungsname (Veranstaltungsart)

a. Allgemeines

Datum, Zeit & Ort

Beschreibung

Zielsetzung

Geschéatzte Besucher*innenzahl

1. 09.06.2022, 20 Uhr,
Rauchereiin Gaarden

Lesung ,Unter Palmen aus Stahl“—
Dominik Bloh

Sensibilisierung fiir das Thema
Obdachlosigkeit. AuBerdemist der
Autor ein sehr inspirierender

35
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Mensch, der in seinem Buch Mut
und Willensstarke vermittelt und
aufzeigt was es bedeutet sich von
,ganz unten”heraufzukampfen.

b. Abrechnung

Ausgaben
Lfd. Nr. Bezeichnung Details Betrag Anzahl Summe Haushaltstitel
1 Gage flr 851,45 EUR
Dominik Bloh
2 Raummiete 200 EUR
3 Druckkosten 175 EUR
Summe Ausgaben | 1.226,45
Rechnerische Differenz

Aufgaben, Veranstaltungen etc. in der néchsten Zeit:

c. Kooperationen & Sponsoring

- Abrechnungen mit Partner*innen

-Planungeiner méglichen Ubergabe oder Suche nach einer zweiten Person fiir das Kulturreferat

-Spendeneinnahmen fiir den HEMPELS e.V. im Rahmen der Lesung ,Unter Palmen aus Stah
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Lehramt

Zeitraum:01.04.2022 bis 20.06.2022, Quartal IV

Referatsname: Lehramt
Personen:Janike Romppanen, Greta Hiiniken

Allgemeines: Als Lehramtsreferat setzten wir uns fiir die Interessen und Probleme aller Lehramtsstudierenden der CAU zu Kiel ein. Fiir die individuellen

Facher sind die Fachschaften zustandig.

Tatigkeiten im Zeitraum:

_ Datum | Tatigkeit |  Zielsetung |  Detals | KritischeReflexion |

3.6.22 - KOALA (Konfrenzaller Austausch bundesweit Inhaltlich wurden die Satzungund die | Sehr sinnvoll um den Uberblick
6.6.22 Lehramts Ausschiisse) zwischen Geschaftsordnungausgearbeitet (da zu behalten ->was kann wo
Lehramtsvertretungen diesdas 1. Treffen in Prasens; 3. studiert werden?
(Prasens) Insgesamt) & Workshops zu Inklusion =>» Wie ist das Referendariat
und Rassismus an Schule in anderen
Budeslandern?
7.6.22 Kuratorium Allianz fir Austausch von Lehrkraften =» Studierenden wurden
Lehrkraftebildung (alle Instanzen) bundesweit genutzt um Vorwurf von
(online) geringen Kompetenzen;

zu wenige allgemein

21.6.22 ZFL Treffen Austausch Uber das letzte Steht an -> morgen
Jahr (was kann/soll besser
gemacht werden?)

20.5.22 Uberlegung/Vorbereitun | Angehenden Ref.- Informationsveranstaltung fiir Studies =>» Waire wahrscheinlichin
g eines Seminars zur Studierenden soll gemeinsam | (master): Kooperation mit Fit4Ref
Ref.vorbereitung mit ZFL; 1QSH ein Seminar = Wieist NCinSH? =» Schoner wire, wenn der
angeboten werden, indem =>» Welche Unterlagen werden Asta diese Veranstaltung
die Voraussetzungen fiirs benotigt? unabhangigdurchgefiihrt
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Ref. in einem kurzen Seminar
(45min) 0. VL dargelegt
werden

=>» Wie sind meine Chancen?

werden kdnnte

10.6.22 Tagder

Lehrkraftebildung

Projektvorstellung

Spiel des Lehramts

Guter Austausch zwischen
Studierenden und
Wissenschaftlichen Mitarbeitern.

Eigene Veranstaltungen/Aktionen des Aufgabenbereiches:

1. Veranstaltungsname (Veranstaltungsart)

a. Allgemeines

Datum, Zeit & Ort

Beschreibung

Zielsetzung

Geschatzte Besucher*innenzahl

6.5; 13.5.; 20.5.; 10.6.

Erste-Hilfe-Kurse

Den angehenden
Referendar*innendie Grundlagen
der ersten Hilfe beibringen. Alle
Anwerter*innen missen zum
ref.Beginn einen Kurs besucht
haben. Wir bieten sie umsonstan
(in Kooperation mit Fit4Ref)

40 (begrenzt aufgrund von Corona)

b. Abrechnung

Einnahmen

Lfd. Nr. Bezeichnung

Details Betrag

Anzahl Summe

Haushaltstitel

1 -




Summe Einnahmen 0]
Ausgaben
Lfd. Nr. Bezeichnung Details Betrag Anzahl Summe Haushaltstitel

1 Fahrt G.Hiiniken | hh-> Leipzig 62,90 Euround | 2 119,80 Euro

KOALA Leipzig-> HH 56,90 Euro
2 Fahrt J. | Kiel-> Leipzig 1 144,50 Euro

Romppanen Leipzig-> Kiel

KOALA
3 Teilnehmer¥*inne 25Euro p.P 2 50 Euro

nbeitrag KOALA

Summe Ausgaben | 314,30

Rechnerische Differenz

¢. Kooperationen & Sponsoring

Aufgaben, Veranstaltungen etc.in der ndchsten Zeit:

- Treffen mit ZFL

- Betreuungdes Asta-Infostands vor der Mensa 1
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