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Stabsstelle Beteiligung 
Zeitraum: 01.04.2022 bis 30.06.2022, Quartal IV 
 
Referatsname: Stabstelle Beteiligung 
Personen: Fabian Braun 
 
Allgemeines: Als Stabstelle Beteiligung ist es unser Anliegen, neue Partizipationsmöglichkeiten für Student*innen in der Arbeit des AStA aufzuzeigen 

und bereits bestehende Angebote der einzelnen thematischen Referate, Beauftragungen und anderer Stellen zu unterstützen. Als Schnittstelle wollen 

wir bereichsübergreifend verschiedene Beteiligungsformate entwickeln, planen und durchführen.  Partizipation in ihren verschiedenen Formen soll 

den öffentlichkeitswirksamen Austausch mit den Studierenden der CAU und den Mitgliedern des AStA fördern. Aktuell befindet si ch die Stabstelle noch 

im Aufbau, somit ist noch viel Grundlagenarbeit nötig. Leitfäden, universelle Konzepte und Evaluierungen sollen die teils schwierige Beteiligung 

vereinfachen und ihre Wahrnehmbarkeit im universitären Alltag verbessern. 

 

 

Tätigkeiten im Zeitraum: 

Datum Tätigkeit Zielsetzung Details Kritische Reflexion 
15.04.202
2 

Vorbereitung 
Besprechung Parking Day 
Planung 

Ideensammlung für 
Beteiligungsmöglichkeiten 
am Parking Day. 

Beauftragung für Beteiligung 
unterstützt bei Planung und ggf. 
Durchführung der Veranstaltung. 
Weitere Treffen werden folgen. 
Involvierung in Mailverteiler zwecks 
Planung. 

- 

17.05.202
2 

Planungstreffen Parking 
Day mit Ökologiereferat 
und Infrastrukturreferat. 

Brainstorming über die 
Ausgestaltung des 
Beteiligungsprojekts. 

Die verschiedenen Ideen werden auf 
Miror Baord zusammen getragen. 

- 

19.05.202 Planungstreffen AStA Durch den Infostand an Die verschiedenen Beratungsangebote Leider sind zur Zeit weder schöne 
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2 Infostand vor Mensa 1. mehreren Tagen soll die 
Präsenz des AStA auf dem 
Campus verbessert werden. 

des AStAs sollen in den Vordergrund 
gestellt werden. 

Plakate mit Infos zum AStA noch 
give aways vorhanden. Die 
Terminfindung erfolgte sehr 
kurzfristig. 

20.05.202
2 

Besprechung AStA 
Infostand mit Vorstand 
(Email). 

Umfangreiche Mail zur 
Abstimmung des Infostandes 
mit dem Vorstand. 

- - 

09.06.202
2 

Planungstreffen Parking 
Day im AStA Büro 

Sondierung über die konkrete 
Standgestaltung. 

Es wird sich für verschiedene 
Stellwände und Flipcharts entschieden. 

Die Anschaffung von 
wasserfesten, selbststehenden 
Stellwänden wäre eine 
Überlegung. Die Ausleihe über 
die CAU lief nicht gut. 

16.06.202
2 

Parking Day AStA mit 
interaktivem 
Beteiligungsstand 

Im Rahmen des Parking Days 
wurde ein Beteiligungsstand 
aufgebaut, der Studis dazu 
anregen sollte, ihre eigenen 
Wünsche und Vorstellungen 
an den AStA vorzubringen. 

Verschiedene Plakatwände und 
Flipcharts boten den Studis die 
Möglichkeit, zu verschiedenen Themen 
rund um den Campus Stellung zu 
beziehen. Dabei wurde das Format 
durch eine direkte Ansprache und 
Motivation der Studies eingerahmt. 

Das Format kam gut an und fand 
rege Teilnahme. 

laufend Auswertung 
Beteiligungsprojekt 

Die Ideen und Wünsche der 
Studis müssen ausgewertet 
und analysiert werden. 

Die unzähligen Vorschläge könnten im 
Wege einer Präsentation gegenüber 
den AStAnaut*innen vorgetragen 
werden. 

Die Ideen und Vorschläge sollten 
nach Möglichkeit bei der Planung 
neuer Projekte in der nächsten 
Amtszeit berücksichtigt werden. 

laufend Recherche neue 
Partizipationsmöglichkeit
en für AStA Projekte 

Überarbeitung Leitfaden für 
Referate und 
Beauftragungen. 

Leitfaden soll kurz und prägnant 
Hinweise geben und Möglichkeiten für 
Beteiligung aufzeigen. Er ist als 
Grundgerüst gedacht und wird je nach 
Thema/ Projekt individuell ergänzt. 

- 

laufend Teilnahme AStA Sitzungen - - - 

 

Eigene Veranstaltungen/Aktionen des Aufgabenbereiches: 
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Teilnahme am Parking Day mit einem Beteiligungsstand 

Organisation des AStA Infostandes vor Mensa 1 

 

 

Aufgaben, Veranstaltungen etc. in der nächsten Zeit: 

- Überarbeitung des Leitfadens (fortlaufend) 

- Rücksprache über Beteiligungen mit den Referent*innen 

- Analyse des Parking Day Beteiligungsprojekts, Erstellung einer Präsentation. 

- Teilnahme am Podcast Audiomax 
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Ökologie 
Zeitraum: 01.04.2022 bis 30.06.2022, Quartal IIII 
 
Referatsname: Ökologie 
Personen: Carolin Böttcher (Referentin), Laura Falk (Beauftragte) 
 
Allgemeines: Das Ökologiereferat beschäftigt sich mit der Planung, Gestaltung und Ausführung von Veranstaltungen und Vorträgen rund um die 
Themen Nachhaltigkeit und ökologische Verantwortung. Viele wissen oft nicht, wie sie in eine solche weitläufige Thematik einsteigen sollen, wir wollen 
helfen Grundlagen zu legen und das Interesse zu vertiefen. Besonders die Umweltbildung soll der Studierendenschaft bewusst vermittelt werden, 
sodass ein umfassendes Verständnis für die eigene Umwelt und Nachhaltigkeit auf dem Campus entsteht. In Zusammenarbeit mit St udierenden, 
Hochschulgruppen oder AStA-Referaten erarbeiten wir Projekte, Aktionen oder Vorträge ganz im Sinne der Nachhaltigkeit. Weiterhin sind wir Mitglied 
des Arbeitskreis Nachhaltige Lehre und dem Arbeitskreis Umweltmanagement. Wir möchten eine Anlaufstelle für alle Stud ierenden oder Gruppen 
sein, die sich bei Umweltthemen und der nachhaltigen Gestaltung des Campus aktiv beteiligen wollen. 
 

Tätigkeiten im Zeitraum: 

Datum Tätigkeit Zielsetzung Details Kritische Reflexion 

04.04.2022 Treffen mit Referat 
Infrastruktur  

Gemeinsame Vorbereitung 
Parking Day am 16.6. 

Neben der Erarbeitung der 
Kernthemen für Beteiligung (Mobilität 
zum und auf dem Campus, Wünsche 
für den Campus) wurden erste 
Gestaltungsideen gesammelt. Die 
Überlegung wie auf Social Media 
beworben und begleitet werden soll 
wurde diskutiert. 
Für die Anmeldung der Parkflächen 
wurde besprochen, dass 25 Parkplätze 
gesperrt werden sollen und Hanna 
(Infrastruktur) die Veranstaltung bei 
der Stadt anmelden wird. 

Das Wissen über Anmeldung etc. 
muss nach Abschluss der 
Veranstaltung unbedingt im 
Projektstrukturplan oder einem 
weiteren Dokument festgehalten 
werden.  

05.04.2022 Referatstreffen Mailanfragen und Planung Die Students For Future Kiel haben für Wir finden es sehr schade, dass 
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des Zero-Waste-Workshops. eine Mitarbeit an der PCS angefragt, 
die unter dem Thema „Kämpfe 
verbinden steht“. Es wurde jedoch 
eine Absage erteilt, da wegen 
begrenzter zeitlicher Kapazitäten es 
nicht möglich war, eine eigene 
Veranstaltung zu erarbeiten. 

das Ökologie-Referat des AStA 
keine Kapazitäten hatte, um die 
PCS inhaltlich mitzugestalten. Es 
wäre möglich dies in der 
nächsten Amtszeit schon fest mit 
einzuplanen, da die PCS 
regelmäßig im WiSe und SoSe 
stattfindet.  

11.04.2022 CO2-Projekt Orga-
Treffen 

 Vorbereitung des nächsten Plenums   

19.04.2022 Referatstreffen Absprachen  Letzte Vorbesprechung für den Zero-
Waste-Workshop hat stattgefunden, 
es wurde nochmals überprüft, ob alle 
Teilnehmer*innen informiert sind und 
der grobe Ablauf der Veranstaltung 
besprochen.   

 

20.04.2022  Zero-Waste-Workshop 

Mit Philipp Walter 
Das Ziel war, das Thema 
Abfall und dessen 
Vermeidung den 
Besucher*innen näher zu 
bringen, Ideen 
auszutauschen, für ein 
nachhaltigeren Umgang mit 
Ressourcen zu sensibilisieren.  

Der dreistündige Workshop drehte 
sich um das Thema Abfallvermeidung, 
global und lokal gesehen. Nach einer 
theoretischen und sachlichen 
Einführung durch den Referenten 
Philipp Walter, gab es die Möglichkeit 
eigene Handlungsspielräume und 
Alternativen für den Alltag zu finden. 
Insgesamt haben 12 Studierende 
teilgenommen, leider gab es im 
Vorhinein aufgrund von Erkrankung 
zwei kurzfristige Abmeldungen oder 
aber angemeldete Teilnehmer*innen 
sind nicht erschienen. Es handelte sich 
um die erste Präsenzveranstaltung des 
AStA, theoretisch hätte diese auch in 

Der Workshop bekam von den 
Teilnehmenden positives 
Feedback und auch der Referent 
und wir waren zufrieden. 
Problematisch war, dass nicht 
alle Plätze (maximal 25) 
ausgenutzt wurden. Leider war 
eine Woche lang im 
Anmeldezeitraum für den 
Workshop das Mailpostfach 
Ökologiedeaktiviert wurden. Wir 
haben uns bemüht, dass dies 
möglichst schnell rückgängig 
gemacht wurde, jedoch kann es 
gut sein, dass dadurch uns einige 
Anmeldungen nicht erreichten. 
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hybrid angeboten werden können, 
wenn das Konzept ein wenig 
abgeändert worden wäre.  

Die Bewerbung könnte beim 
nächsten Mal zusätzlich per Mail 
und Social Media auch noch am 
Campus über ein paar Plakate 
laufen.  

24.04.2022 CO2-Projekt Treffen Planung des nächsten 
Plenums, Festlegung der 
Tagesordnung und 
Aufgabenverteilung für die 
Vorbereitung.  

Damit auch regelmäßige Treffen 
stattfinden können und Menschen sich 
darauf einstimmen können, wurde der 
erste Montag im Monat 18 Uhr als 
fixer Termin festgelegt und wird auch 
auf der Plattform des Netzwerk N 
veröffentlicht werden. 

 

25.04.2022 Vernetzungstreffen der 
Ökologie- und 
Nachhaltigkeitsreferate 
vom fzs 

Kennenlernen anderer AStA-
Referate, Ideenaustausch & 
CO2-Projekt bzw 
Mensarevolution Initiative 
verbreiten 

Tagesordnung der online-
Veranstaltung: Ankommen& 
Begrüßung, sowie dann Austausch 
über eigene Highlights, 
Herausforderungen und Projekte in 
Kleingruppen. Zusammentragen im 
Plenum. Unser Referat hat schließlich 
einen Input zum CO2-Projekt gehalten. 
Anschließend wurde gemeinsam an 
einem Positionspapier für 
Nachhaltigkeitsthemen auf 
Bundesebene gearbeitet.  

Der AStA ist kein Mitglied des 
Freien Zusammenschluss von 
Student*innenschaften, jedoch 
haben wir uns sehr über die 
Einladung gefreut und die 
Möglichkeit zum Austausch 
angenommen.   

27.04.2022 5. Plenum AK 
Nachhaltige Lehre 

Feedback zur Arbeit am 
Leitbild Lehre & Lernen 

Für einen Einblick wie Lehrleitbilder an 
anderen Unis funktionieren wurde mit 
Manuela Fuhrmann der Uni Potsdam 
gesprochen. Damit konnten wichtige 
Punkte für das Lehrleitbild der CAU 
abgeleitet werden. Weiterhin wurde 
der Austausch zwischen den 
Fokusgruppen angeregt. Das 
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Wandercoaching des AK Nachhaltige 
Lehre durch das Netzwerk N wird 
wahrscheinlich in den Herbst 
verschoben, aufgrund von begrenzten 
zeitlichen Ressourcen der Coaches.  

27.04.2022 Referatstreffen Gemeinsame Absprachen & 
Vorbereitung nächster 
Veranstaltung 

Der Zero-Waste Workshop wurde 
reflektiert und nachbereitet. Info-
Beiträge (Tag der Artenvielfalt und 
Earth Overshoot Day Deutschland) für 
den AStA Instagramaccount wurden 
erstellt und Anfragen per Mail 
beantwortet.  

 

27.04.2022 Referat Inklusion 
Veranstaltung 
Ableismus 

Technische Unterstützung 
und Mitbetreuung des Zoom-
Raums, sowie Fragen von 
Teilnehmenden sammeln.  

Die Veranstaltung musste verschoben 
werden, da eine 
Konkurrenzveranstaltung zum gleichen 
Zeitpunkt stattfand und keine 
Teilnehmenden dazu kamen. 

 

28.04.2022 Green Office Konferenz 
des Netzwerk N 

Vernetzung und Austausch 
von Nachhaltigkeitsbüros 
und Green Offices aus ganz 
Deutschland. Für Referat 
Ökologie die Möglichkeit 
neue Ideen und Projekte für 
den Uni-Campus zu 
gewinnen.  

Die Konferenz fand online statt. Zuerst 
gab es einen thematischen Input in 
Form einer Podiumsdiskussion zum 
Whole Institution Approach. 
Anschließend konnte sich in Break-
Out-Sessions in Themenräumen 
tiefergehend ausgetauscht werden. 
Zudem gab es einen Input von der 
Mensarevolution-Initiative.  

Leider war uns nur eine 
Teilnahme von einer dreiviertel 
Stunde möglich, da noch weitere 
Termine anstanden.  
 

28.04.2022 Treffen Referat 
Infrastruktur 

Planung Park(ing) Day Organisation Plakatieren auf dem 
Campus und Materiallisten und 
Teilnahme von Hochschulgruppen 
vervollständigen.  

 

29.04.2022 Treffen AG 
Forderungen Initiative 

Ausarbeitung des 
Forderungspapiers  

Aus den eingereichten Vorschlägen 
der Mitglieder der Mensarevolution-
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Mensarevolution Initiative wurden Cluster entwickelt: 
Klimaschutz/Klimaneutralität, Umwelt- 
und Tierschutz, Abfallvermeidung und 
Soziale Gerechtigkeit. Diese wurden 
dann gemeinsam besprochen und für 
das nächste Plenum  

01.05.2022 Teilnahme 1. Mai 
Arbeiter*innen-
Kampftag 

Mitlaufen im Block des 1. Mai 
Jugendbündnis Kiel 

Der AStA der CAU ist auch Teil des 
Bündnisses und wir vertreten die 
Interessen der Studierenden und 
stehen solidarisch mit weiteren 
Bündnispartner*innen.  

 

02.05.2022 Mensarevolution 
Treffen 

Updates der Arbeit aus den 
AGs 

Die AG Forderungen hat einen Entwurf 
ausgearbeitet und stellte diesen vor, 
es wurden Anmerkungen und Fragen 
zu den einzelnen Bereichen der 
Forderungen gestellt. Verbesserungen 
wurden aufgenommen und werden 
nochmal innerhalb der AG bearbeitet. 

 

03.05.2022 TURN Conference 
Programmkomitee 

Aufnahme von eingereichten 
Beiträgen in die engere 
Auswahl für die TURN 
Conference im November im 
Kiel.  

Im Programmkomitee sitzen außer 
Vertreter*innen der FH und der CAU, 
sowie aus der Gesellschaft auch die 
Referent*innen der AStA 
Nachhaltigkeitsreferate der CAU und 
FH. Gemeinsam wurde kollegial über 
die Aufnahme oder Ablehnung von 
Programmbeiträgen beraten. Das 
Referat für Ökologie hat sich vor allem 
für eingereichte studentische Beiträge 
stark gemacht. 

Es war interessant einen Einblick 
in die eingereichten Beiträge zu 
bekommen und über eine 
Aufnahme mit entscheiden zu 
können.  
Da die Bereitstellung der 
Beiträge relativ kurzfristig war, 
konnte sich nicht auf alle 
Beiträge vorbereitet werden und 
vom Referat wurde ein 
Schwerpunkt auf studentische 
Beiträge gelegt.  

03.05.2022 Referatstreffen  Anstehende Termin wurden 
abgesprochen, ebenfalls wurden 
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Mailanfragen bearbeitet. 

09.05.2022 Treffen Referat 
Infrastruktur 

Planung Parking Day  Der PSP wurde weiter ausgearbeitet 
und weitere Aufgaben verteilt. Die 
Materialliste wurde genauer gefasst 
und abgesprochen wer was mitbringt. 
Die anzufragenden Hochschulgruppen 
wurden festgelegt.  

 

13.05.2022 Mobilität @CAU Information zu Mobilität auf 
dem Campus, Infrastruktur 
und Mobilitätsumfrage 2022 

Einleitung von Kanzlerin Meyer, 
Vortrag von Leiter 
Gebäudemanagement Pfründer: 
Grundsätze Mobilitätsmanagement an 
CAU, Planungen Stadtbahn, 
Radverkehr, Parkhäuser. Anschließend 
Fragerunde durch Starzynski von Klik 
2030 geleitet.  

 

17.05.2022 Treffen Infrastruktur 
und student. 
Beteiligung 

Planung des Parking Day 
Verteilung von Aufgaben 

Für das Beteiligungsverfahren wurde 
besprochen in welchem Format dieses 
stattfinden soll und welche 
Materialien dafür benötigt werden. 
Um die Parkplätze weiterzufüllen 
wurde beschlossen Hochschulgruppen 
anzufragen, um den studentischen 
Initiativen Raum anzubieten. 

 

18.05.2022 Layout Treffen  Plakatdesign 
Mobilitätswoche  

Gemeinsam mit Referat Infrastruktur 
wurden die Vorstellungen und Inhalte 
für das Plakat an Layout 
weitergegeben und weitere 
Werbemaßnahmen evaluiert.  
Auflage wird 65 Stück sein, A1 Format, 
damit die Veranstaltungsplakate unter 
den Wahlplakaten auf dem Campus 
nicht untergehen & diese sichtbarer 

Das Treffen war bei uns zu spät 
angesetzt worden, sodass eine 
anschließende Überarbeitung 
des Designs nicht möglich 
werden wird, sondern das 
Layout anschließend gleich in 
den Druck gehen wird. Aufgrund 
der Kurzfristigkeit wurde der 
Druckauftrag an Hansadruck 
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sind. Veranstaltungspunkte: Markt der 
Mobilität am 14.6. und Parking Day am 
16.6. 

gegeben, da diese in Kiel 
drucken.  

19.05.2022 Informationstreffen 
Systemreakkreditierung 

Informierung über den 
Prozess der 
Systemreakkreditierung der 
CAU Kiel 

Die Studierendenschaft soll auch am 
Prozess beteiligt werden 

 

01.06.2022 TVStud-Kundgebung  Bekräftigung der 
Forderungen von TVStud und 
Forderung nach den Themen 
im Wahlprogramm der Partei 
Bündnis 90/Grüne. 

Im Rahmen der Sondierungsgespräche 
zur Landtagswahl wurde eine 
Kundgebung vor der Parteizentrale der 
Grünen in Kiel gehalten und die 
Forderungen nach TVStud bekräftigt.  

 

04.06.2022 Plakatier-Aktion Mobilitätswoche Plakate auf 
dem Campus aufhängen.  

  

07.06.2022 Park(ing) Day Treffen Letzte Planungsschritte 
klären und 
Beteiligungsformat 
Vorstellungen 
durchsprechen.  

Es wurden letzte Details für die 
Anmeldung und Ablauf geklärt. 
Außerdem wurde die Materialliste 
aktualisiert. Die Stellwände können 
nun vom ZfS und vom VCD Nord 
ausgeliehen werden. 

Wir finden es schade, dass die 
Uni uns keine Stellwände für den 
Außengebrauch zur Verfügung 
stellen konnte.  

08.06.2022 Studentische 
Beteiligung Treffen  

Besprechung der 
Beteiligungsformats am 
Park(ing) Day 

Die Materialliste für das 
Beteiligungsformat wurde gemeinsam 
mit Fabian abgesprochen. Die 
Beteiligungsformate werden am 
Freitag vorbereitet.  

 

09.06.2022 Kiel Kann Mehr Festival 
Treffen  

Information über das nächste 
Kiel Kann Mehr Festival & 
Kennenlernen von 
interessierten Initiativen 

Das Festival ist für den 27.08. im 
Rahmen der Klimawoche geplant und 
soll die verschiedenen sozialen, 
ökologischen und ökonomischen 
Möglichkeiten der Nachhaltigkeit in 
Kiel repräsentieren. 

Für das aktuelle Ökologiereferat 
ist eine Teilnahme nicht möglich, 
da die Veranstaltung außerhalb 
der Amtszeit liegt- das 
zukünftige Referat kann sich 
jedoch mit einer Teilnahme 
auseinandersetzen.  
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10.06.2022 Podiumsdiskussion 
Rethinking Economics  

Unter dem Thema 
ökonomische Lehre for 
future stattfindend, 
diskutierten die wurde den 
Anwesenden ein Einblick in 
die Möglichkeiten der 
zukünftigen und Mängel der 
aktuellen Lehre im Feld der 
Ökonomie aufgeführt. 

Auf dem Podium saßen:  
Till Requate  
Professor für Professor für 
Innovations-, Wettbewerbs- und 
Neue Institutionenökonomik an der 
CAU Kiel  
Claudius Gräbner-Radkowitsch 
Juniorprofessor für Plurale Ökonomik 
in Flensburg 
Silja Graupe 
Professorin für Ökonomie und 
Philosophie 
an der Cusanus Hochschule für 
Gesellschaftsgestaltung 
Sarah Johannes 
Masterstudentin an der CAU Kiel und 
Mitglied bei 
Rethinking Economics Kiel und im 
Netzwerk Plurale Ökonomik 

Die Unterstützung der 
Hochschulgruppe Rethinking 
Economics beschränkte sich 
aufgrund von begrenzten 
zeitlichen Kapazitäten auf die 
Bewerbung.  

14.06.2022 Nachhaltige 
Mensaführung des 
Studierendenwerks SH  

Einen Einblick in den Ablauf 
der Lieferung, Lagerung und 
Zubereitung in der Mensa 
und Informationen über 
nachhaltige Aktivitäten in der 
Hochschulgastronomie.  

Gemeinsam mit 5 anderen Studis 
wurden wir 1,5 h durch die 
Arbeitsbereiche der Mensa 1 geführt. 
Leitung der Führung übernahm die 
Mensaleitung. Wir bekamen Einblick in 
die Produktionsabläufe, 
Räumlichkeiten und nachhaltige 
Aspekte wie Zutaten- und 
Lieferantenauswahl, sowie 
Abfallvermeidung.  

Sehr interessant! Es gab auch die 
Möglichkeit Fragen und 
Anregungen einzubringen, leider 
war nur die Führung in Mensa 1 
gut besucht.   

16.06.2022 Park(ing) Day des AstA 
der CAU 

Das Ziel war es, die 
alternativen Nutzungsformen 
von Parkflächen aufzuzeigen, 

Die entsprechenden 
Kurzzeitparkplätze an der 
Olshausenstraße wurden den Tag über 

Da viele Autofahrer*innen ihre 
PKWs leider nicht rechtzeitig 
fortbewegt haben, mussten 
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um Begegnungsräume zu 
schaffen, studentische 
Wünsche und Ideen 
aufzugreifen und die Arbeit 
des AStA und von 
ehrenamtlich Engagierten auf 
dem Campus und unter der 
Studierendenschaft 
präsenter zu machen. 

alternativ genutzt. Angeboten wurden: 
Pflanzentauschmarkt, 
Kleidertauschstand, 
Beteiligungsformat für Mobilität und 
Campusgestaltung, Spielefläche, Sitz- 
und Liegemöglichkeiten, veganen 
Kuchenstand (kostenlos), AStA-
Infostand, Tischkicker,  Stände von 2 
Hochschulgruppen.  
Die Kieler Nachrichten und das 
Campusradio haben berichtet.  

diese abgeschleppt werden & 
wir konnten leider erst später 
mit dem Aufbau beginnen. 
 
Wir hatten tolle Unterstützung 
aus dem AStA und von 
Studierenden, sowie der FS 
Sport, die Liegestühle und einen 
großen Teppich bereitgestellt 
haben.  

20.06.2022 Treffen Kristin Dahl 
(Leiterin 
Hochschulgastronomie 
Studierendenwerk SH) 

Wir wurden von Kirstin Dahl 
eingeladen, um gemeinsam 
über einen 
Nachhaltigkeitstag des 
Studierendenwerks zu 
brainstormen und unsere 
Ideen/Feedback 
mitzubringen.  

Der Nachhaltigkeitstag wird auf das 
kommende Sommersemester 
verschoben, aufgrund der 
bevorstehenden Corona-
Sommerwelle. Die Ideen waren: 
Lieferant*innen einzuladen, Angebote 
für Studierende in Form von Ständen 
in oder außerhalb der Mensa, Relevo-
Mehrweggeschirr-Aktion, mögliche 
Beteiligung bzw Kooperation vom AStA 
Nachhaltigkeitsreferat(en).  Wir haben 
außerdem die Preisgestaltung der 
Mensagerichte angesprochen, einen 
Veganuary 2023 und ein größeres 
vegan/vegetarisches Angebot.  

Das Gespräch ging 1,5 h & war 
sehr konstruktiv und für beide 
Seiten eine gute Möglichkeit für 
den persönlichen Austausch.  
 
Eventuell wäre eine Kooperation 
im Rahmen eines Kleidertausch 
und/oder Pflanzentauschstands 
möglich, unter Beteiligung der 
Gärtner*innen des StuWe.  

22.06.2022 Treffen 
Programmkomitee 
TURN Conference 

Festlegung und Feedback 
Programm für 3.11. und 4.11. 

Ein Vorschlag zum Programm lag vor 
und wurde diskutiert. Ebenso wurde 
eine digitale Übertragung und 
Notlösung diskutiert.  

Es werden einige Beiträge von 
Studierenden und unter 
studentischer Beteiligung im 
Programm sein.  

22.06.2022 Blutspendeaktion 
Referat SoPo + DRK 

Unterstützung des Referats 
SoPo 

Betreuung des Imbissstandes für zwei 
Stunden. 

Tolle Organisation vom Referat 
SoPo und dem DRK.  
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Eigene Veranstaltungen/Aktionen des Aufgabenbereiches: 

 

1. Zero-Waste-Workshop (Workshop) 

a. Allgemeines 

Datum, Zeit & Ort Beschreibung Zielsetzung Geschätzte Besucher*innenzahl 

20.04.2022, 16:30 -19:30, LMS 8 
Raum 007 

Der dreistündige Workshop drehte 
sich um das Thema 
Abfallvermeidung, global und lokal 
gesehen. Nach einer theoretischen 
und sachlichen Einführung durch 
den Referenten Philipp Walter, 
gab es die Möglichkeit eigene 
Handlungsspielräume und 
Alternativen für den Alltag zu 
finden.  

Das Ziel war, das Thema Abfall und 
dessen Vermeidung den 
Besucher*innen näher zu bringen, 
Ideen auszutauschen, für ein 
nachhaltigeren Umgang mit 
Ressourcen zu sensibilisieren. 

12 
(siehe kritische Reflexion) 

 

b. Abrechnung 

Einnahmen 

Lfd. Nr. Bezeichnung Details Betrag Anzahl Summe Haushaltstitel 

1       

2       

Summe Einnahmen  

Ausgaben 

Lfd. Nr. Bezeichnung Details Betrag Anzahl Summe Haushaltstitel 
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1 Honorar  370,00€ (nach 

Rücksprache mit 

Finanzreferat) 

1  370,00 € Veranstaltungskosten 

       

Summe Ausgaben 370,00€ 

Rechnerische Differenz  

 

c. Kooperationen & Sponsoring 

 

2. Park(ing) Day im Rahmen der Mobilitätswoche 

a. Allgemeines 

Datum, Zeit & Ort Beschreibung Zielsetzung Geschätzte Besucher*innenzahl 

16.6.2022, 10 – 18 Uhr, 
Parkflächen an Olshausenstraße, 
Höhe Audimax 

Die entsprechenden 
Kurzzeitparkplätze an der 
Olshausenstraße wurden den Tag 
über alternativ genutzt. 
Angeboten wurden: 
Pflanzentauschmarkt, 
Kleidertauschstand, 
Beteiligungsformat für Mobilität 
und Campusgestaltung, 
Spielefläche, Sitz- und 
Liegemöglichkeiten, veganen 
Kuchenstand (kostenlos), AStA-
Infostand, Stände von 2 
Hochschulgruppen.  

Das Ziel war es, die alternativen 
Nutzungsformen von Parkflächen 
aufzuzeigen, um 
Begegnungsräume zu schaffen, 
studentische Wünsche und Ideen 
aufzugreifen und die Arbeit des 
AStA und von ehrenamtlich 
Engagierten auf dem Campus und 
unter der Studierendenschaft 
präsenter zu machen.  

100-150 
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b. Abrechnung 

Einnahmen 

Lfd. Nr. Bezeichnung Details Betrag Anzahl Summe Haushaltstitel 

1       

2       

Summe Einnahmen 0 

Ausgaben 

Lfd. Nr. Bezeichnung Details Betrag Anzahl Summe Haushaltstitel 

1 Plakate für 

Mobilitätswoche 

A1 Plakate, 

Affiche-Papier 

117,22€ 33  

(+ 32 über 

Referat 

Infrastruktur) 

117,22€ Druckkosten 

2 GEMA 8 Stunden, 300 

m², Rechnung 

ausstehend zum 

Zeitpunkt der 

QB-Abgabe 

(vorrstl.) 69,34€  69,34€ (vorrstl.) Veranstaltungskosten 

3 Material Klebepunkte, 

3000 Stck., für 

Moderationskof

6,49€ 2 12,98€ Repräsentationskosten 
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fer Aufstockung 

4 Material Kreppband 

Panzerband 

3,10€ 

6,40€ 

1 

1 

9,50€ Repräsentationskosten 

Summe Ausgaben 209,04€ (vorrstl.) 

Rechnerische Differenz  

 

c. Kooperationen & Sponsoring 

Am Park(ing) Day konnten sich auch andere Hochschulgruppen beteiligen, mitgestaltet haben die HSG unter*druck und die HSG 

Unicef. Der VCD Nord hat für das Beteiligungsformat zwei Papp-Posterstellwände und außerdem ein Bodenbanner ausgeliehen, das 

Zentrum für Schlüsselqualifikationen der Uni hat zwei Poster-Wände ausgeliehen. Die Fachschaft Sport hat 15 Liegestühle, einen 

langen grünen Bodenteppich und Bambusmatten ausgeliehen. Das war sehr hilfreich! 

 

Aufgaben, Veranstaltungen etc. in der nächsten Zeit: 

- Park(ing) Day: Auswertung Beteiligungsformat und Veröffentlichung, Anpassung Projektstrukturplan,  

- Unterstützung Blutspendetage Referat Sozialpolitik 23.06.22 

- AK Umweltmanagement 28.6.2022 

- AStA-Abschluss am 30.6.2022!     

- Referatsübergabe an Nachfolger*innen  
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Fachschaftsangelegenheiten 
Zeitraum: 01.04.2022 bis 20.06.2022, Quartal IV 
 
Referatsname: Fachschaft 
Personen: Theepa Kalanathan 
 

Allgemeines:   Die Fachschaften sind ein wichtiger Bestandteil der Hochschule und der Hochschulpolitik. Sie setzten sich hauptsächlich auf 

Instituts- und Fakultätsebene für die Belange der Studierenden ihres Faches ein. Sie haben einen engen Draht zu ihren Studierenden und 

ihren Dozierenden. Als Fachschaftsreferat unterstützen wir die Fachschaften dabei sich zu vernetzen, sich zu organisieren und  sich 

untereinander auszutauschen. Außerdem übernehmen wir für sie administrative Aufgaben wie zum Beispiel das Ausstellen von 

Bescheinigungen. Wir vertreten die Fachschaften im AStA und sorgen dafür, dass sie eingebunden und angehört werden. Auf der a nderen 

Seite vertreten wir auch den AStA gegenüber den Fachschaften und informieren sie über seine Arbeit. 

 

 

Tätigkeiten im Zeitraum: 

Datum Tätigkeit Zielsetzung Details Kritische Reflexion 
27.04.22 Übergabe des Referates In die wichtigsten Aufgaben 

des Referates einweisen, auf 
den neusten Stand bringen 

- Wie man Bescheinigungen 
ausstellt 

- Was an Veranstaltungen 
durchgeführt werden könnte 

 

Diverse Bescheinigungen 
Fachschaftsarbeit 

Bescheinigung der Tätigkeit 
in der Fachschaft für Bafög, 
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Stipendien etc. 

Diverse Beratungen 
Fachschaften 

Unklarheiten von Seiten der 
Fachschaften lösen 

- E-Mails beantworten, primär zu 
Partys und U.N.S. Regeln 

Man hätte sich besser in U.N.S. 
einarbeiten können, zum Glück 
stand Michel aber immer für 
Fragen zur Verfügung 

13.06.202
2 

FVK Treffen der Fachschaften für 
Diskussion und Austausch 
über aktuelle und 
wiederkehrende Themen 

- U.N.S-Regeln 
- Situation an Fakultäten nach 

Entfall der Maskenpflicht 
- FVK Nachfolge gesucht 

 

14.06. – 
21.06.202
2 

AStA-Stand  Sichtbarkeit des AStAs unter 
der Studierendenschaft 
fördern   

- Stand im Rahmen der 
Mobilitätswoche  

Es braucht neue Infomaterialien 
und eine Strategie, den AStA 
zukünftig unter den 
Studierenden sichtbarer zu 
machen.  

     

     

 

Aufgaben, Veranstaltungen etc. in der nächsten Zeit: 

-  ggf. Ehrenamtsfest (wenn sich eine Fachschaft zur Unterstützung findet) 

 

 

Hochschulpolitik 
Zeitraum: 01.04.2022 bis 20.06.2022 (30.06.2022), Quartal IV 
Referatsname: Hochschulpolitik 
Personen: Jonah Schmidtke (Im Amt seit 07/2021), Laura Mews (Im Amt seit 05/2021) 
 

Quartalsbericht bisher nicht ein-/ nachgereicht. 
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Infrastruktur 
Zeitraum: 01.04.2022 bis 20.06.2022 (30.06.2022), Quartal IV 
 
Referatsname: Infrastruktur 
Personen: Hanna Rausch, Louise Steinebach 
 
Allgemeines: 

Infrastruktur umfasst die Bereiche Mobilität und Campusentwicklung. Durch die verbesserte Pandemielage hat das Campusleben und die Relevanz des 
Campus als Begegnungsort wieder zugenommen. Darauf aufbauend sind die Themen unseres Referates wieder mehr in den Fokus gerückt. Auch das 
Voranschreiten der Bauprojekte an der CAU hat an Relevanz zugenommen.   
 

Tätigkeiten im Zeitraum: 

Datum Tätigkeit Zielsetzung Details Kritische Reflexion 
fortlaufen
d 

Begehbarkeitsschilder Etablierung von 
Begehbarkeitsschildern auf 
dem Campus als 
Orientierungs- und 
Mobilisierungsmaßnahme 

Siehe letzter Quartalsbericht – ein 
Prototyp zur Bodenmarkierung ist 
ausgearbeitet – Gespräche mit dem 
Gebäudemanagement angesetzt 

Langwieriger Prozess, der 
besonders durch die hohe Anzahl 
an Personen, die erstmals den 
Campus besuchen, eine hohe 
Relevanz hat. Eine dauerhafte 
Lösung ist angestrebt, realistisch 
wird es für die Umsetzung eine 
Unterstützung seitens der 
Universität geben müssen. 

fortlaufen
d 

Austausch VCD Stärkung der Kooperation Hauptansprechperson Frederik 
Meißner, Austausch über Aktionen, 
Vorhaben, Politisches – künftig 
weitere gemeinsame Aktionen 
angestrebt 

Positiver Austausch von dem beide 
Seiten profitieren. 

fortlaufen
d 

Ausarbeitung 
Kooperation 
Sprottenflotte 

Tarifverhandlungen zur 
potentiellen 
Aufnahme/Ergänzung der 

Austauschtreffen intern als auch mit 
KielRegion (Benno Hilwerling), 
Recherche zu Konditionen an 

Schwierigkeiten bei 
Kontaktaufnahme zu weiteren 
Asten Kiels. Eine breite Absprache 



21 

 

Sprottenflotte in das 
Semesterticket/ 
Mobilitätsticket 

weiteren Hochschulstandorten mit 
NextBike, Hauptverantwortung: 
AStA Vorstand, mittragend: Referat 
Finanzen 

ist hierzu notwenig. 

regelmäßi
g 

Referats-Treffen Planung und Austausch 
referats-intern 

Treffen in Persona oder online zur 
Besprechung und Planung weiterer 
Maßnahmen 

Regelmäßiger Austausch innerhalb 
des Referates ist essentiell. 
Aufgabenteilung spielt eine 
tragende Rolle. 

Ausstehen
d27.06 – 
06.07 

Fahrradworkshops mit 
Hansa48. e.V. 

Fahrrad-Workshop Angebot 
in Kooperation mit der 
Fahrradselbsthilfewerkstatt 
der Hansa48 für Studierende 
der CAU 

Fahrradinspektionskurse an 3 
Terminen, ausgerichtet für jeweils 
10 Personen. Ort: Hansa48 
Das Referat ist für die gesamte 
Organisation zuständig, die 
Kursleitung wird von der 
Fahrradselbsthilfewerkstatt 
übernommen 

Sollten die Veranstaltungen gut 
angenommen werden, streben wir 
eine längerfristige Kooperation an. 
Bilateraler Austausch war positiv, 
Verträge sollten jedoch zeitnah 
geschlossen werden. 

27.04 Workshop Mensa Vertretung der 
Studierendeninteressen im 
Bezug auf die Neugestaltung 
der Mensa1 und der Planung 
der Bauarbeiten der Mensa2 

Workshop ausgerichtet durch das 
Studentenwerk SH zur Planung der 
Neugestaltung der (primär)  
Innenflächen der Mensa1, sowie des 
Neubau der Mensa 2. Darstellung 
des derzeitigen Planungsstand + 
Bearbeitung versch. Themen in 
Gruppen. Hierbei konnten eigene 
Ideen, Wünsche, .. eingebracht und 
anschließend vorgestellt werden. 

Wichtiges Austauschformat, 
welches die Möglichkeit geboten 
hat Studierendeninteressen 
einzubringen. Dennoch schwierig 
über die eigene Position hinaus zu 
vertreten, da Belange und 
Interessen der Studierenden 
teilweise unklar. Workshop-Format 
hat viel Freude bereitet und einen 
regen Austausch erzeugt. Das 
Studentenwerk hat sich generell 
sehr offen und zugänglich gez-eigt. 

05.05 Sitzung Bauausschuss Aufnahme aktueller 
Baumaßnahmen/ -planungen 
der Stadt Kiel, ggf. 
Interessensvertretung 

Online-Teilnahme. Relevante Inhalte 
wurden festgehalten. 

Die Teilnahme an den Sitzungen 
des Bauausschuss ist nur bedingt 
notwendig, da die Themen häufig 
nicht Campus oder 
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Studierendennah sind. Dennoch 
hilfreich, um grobe Übersicht zu 
erhalten.  

11.05 Workshop Bremerskamp Vertretung der 
Studierendeninteressen im 
Bezug auf die Gestaltung des 
neuen Campusquartier 
Bremerskamp 
(Thematisierung 
Nachhaltigkeit) 

Inhaltliche Ausrichtung zum Thema 
Nachhaltigkeit. Aufbauend auf 
Vorträge. Ähnlicher Aufbau zu 
„Mensa Worshop“. 

Aus persönlicher Sicht sehr 
wichtig, dass der AStA hierbei 
vertreten ist. Auch längerfristig 
sollte versucht werden sich in der 
Gestaltung des Bremerskamp 
(generell 
Campusentwicklungsbelange) 
einzubringen. Offenheit besteht 
seitens der Universität. Da viele 
Interessensparteien vertreten, 
können einzelne Stimmen jedoch 
auch leicht unter gehen. Daher ist 
eine fortlaufende Zuarbeit 
relevant. 

25.05 Treffen Campus in 
Motion 

Austausch und Evaluation 
von Mobilitätsfördernden 
Maßnahmen an der CAU, 
Evaluation Planung 
Begehbarkeitsschilder 

Treffen mit Herrn Ronald Berns 
(Leitung des Projekt Campus in 
Motion), Bedarfsbesprechung und 
Vorstellung des Projektes Campus in 
Motion, längerfristige Kooperation 
angestrebt 

Wenig relevant im Bezug auf 
Planung der Begehbarkeitsschilder, 
dennoch interessanter Austausch. 
Thematik studentisches 
Gesundheitsmanagement ist 
hierdurch stärker in den Fokus 
gerückt 

Ab 13.06 
fortlaufen
d 

Klik Mobilitätsumfrage Förderung der Teilnahme an 
Mobilitätsumfrage 

Unterstützung der Distribution der 
Mobilitätsumfrage der Universität 
und inhaltlichen Anpassung 

Positive Zusammenarbeit 

Bis 14.06 Organisation Fahrradtag Veranstaltung Fahrradtag/ 
Markt der Mobilität 

Planung der Veranstaltung. 
Einladung versch. Akteure und 
Organisation der Fläche etc. 
Angrenzung an die Planung des 
Park(ing)Day 

Leider zu späte Umsetzung, daher 
relativ kleine Veranstaltung. Ein 
Leitfaden für künftige 
Veranstaltungen und weitere 
Kooperationen wären sehr 
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sinnvoll. Dringend Bewerbung 
solcher Veranstaltungen 
rechtzeitig und umfassend 
angehen. Kurzfristige Absagen und 
mangelnde Rückmeldungen haben 
die Planung erschwert. 

14.06 Fahrradtag/ Markt der 
Mobilität 

Veranstaltung zum 
Mobilitätsangebot in Kiel und 
der Region  

Markt der Mobilität auf dem 
Audimaxvorplatz mit VCD, Tram für 
Kiel, Swapfiets, klik, Radeln ohne 
Alter und AStA-Stand. 
Veranschauung von verschiedenen 
Mobilitätsweisen. Die Studierenden 
wurden zum Austausch eingeladen. 

Wenig besucht, generell wenig 
Bewegung auf dem Campus. Leider 
nicht das gewünschte Ergebnis (v.a 
imvergleich zu vorherigen 
Fahrradtagen). „Showstopper-
Element“ wie z.B 
Fahrradwaschstraße hat gefehlt. 
Positiv: interner Austausch zu 
Interessensvertretungen. 

16.06 Beteiligungsformat 
Campusgestaltung 

Einholen von Meinungen, 
Wünschen und Anregungen 
der Studierenden zur 
weiteren Verarbeitung und 
Berücksichtigung innerhalb 
des AStA und an weitere 
relevante Trägerschaften wie 
klik und VCD 

Verknüpft mit dem Park(ing) Day. 
Gemeinsame Planung mit Ökologie 
und Beteiligungs- Referaten. Gute 
Beteiligung. Ergebnisse wurden 
festgehalten und Auswertung folgt. 

Sehr positiv aufgenommen durch 
Studierende. Wir hoffen auf neue 
Erkenntnisse im Hinblick auf 
Mobilitätsverhalten und 
Campusnutzung, um diese in der 
künftigen Arbeit einzuflechten.  

Bis 16.06 Planung Parking Day Umsetzung Park(ing) Day in 
Kooperation mit dem 
Ökologie Referat 

Regelmäßige Planungs-Treffen mit 
Referat Ökologie. Aufstellung eines 
Orga-Plans. Darunter Auswahl 
Flächen, Planung 
Beteiligungsverfahren, Beschaffung 
Materialien, Anmeldung der 
Veranstaltung, Einladung HSG´s etc. 

Gut strukturierte Arbeitsweise 
(danke an das Referat Ökologie). 
Lediglich einige Schritte hätten 
früher umgesetzt werden können, 
für eine entspanntere 
Durchführung. Intensivere 
Bewerbung und weitere 
Unterstützung/ Kooperationen 
wären sinnvoll. 
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16.06 Parking Day Demonstrationsveranstaltun
g zur Darstellung alternativer 
Nutzungsformen von PKW 
Stellplätzen am 
Campusgelände und Bildung 
einer Begegnungsstätte 

Umgestaltung der PKW-Stellplätze 
an der Olshausenstraße Höhe 
Audimax. Diese wurden offiziell 
gesperrt und geräumt und durch uns 
temporär neu -gestaltet. Eine 
Begegnungsstätte wurde erzeugt 
und Aufmerksamkeit auf die 
Thematik gelenkt. Simultane 
Bewerbung des AStA. Teilnahme der 
HSG´s Unicef und unter*druck. 
Mediale Aufmerksamkeit durch 
Campus Radio und Kieler 
Nachrichten. 

Gelungene Veranstaltung. 
Besucherzahlen okay. Vor allem 
der Austausch und die 
Rückmeldungen von Besuchenden 
waren sehr positiv und haben zu 
hoher Anteilnahme an 
Beteiligungsverfahren geführt. Viel 
Glück mit dem Wetter gehabt. 
Reflektion und Erstellung eines 
Leitfaden für etwaige künftige 
Park(ing) Days folgt. Veranstltung 
sollte auf jeden Fall fortgeführt 
werden, gerne auch unter dem 
Anlass „AStA-Sommerfest“ mit 
Beteiligung mehrerer Referate. 

 

Eigene Veranstaltungen/Aktionen des Aufgabenbereiches: 
 

14.06: Fahrradtag/Markt der Mobilität 

16.06: Park(ing) Day (gemeinsam mit Referat Ökologie) 

 

c. Kooperationen & Sponsoring 

Fahrradselbsthilfewerkstatt der Hansa48 e.V. 

 

Aufgaben, Veranstaltungen etc. in der nächsten Zeit: 

- Umsetzung Begehbarkeitsschilder 

- Übersichtserstellung Außenarbeitsplätze 
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- Erstellung Leitfaden für das Referat Infrastruktur  

- Durchführung Fahrradworkshops 

- Auswertung Beteiligungsverfahren (Park(ing) Day) 

 

Datenschutz 
Zeitraum: 01.04.2022 bis 20.06.2022, Quartal IV 
 
Referatsname: Beauftragung für Datenschutz 
Personen: Christian W. Deters 
 

Allgemeines:Einhaltung der Vorgaben des LDSG in der studentischen Selbstverwaltung. 

Die studentische Selbstverwaltung erhebt und verarbeitet sensible personenbezogene Daten. Diese Daten werden zweckgebunden anvertraut und 

müssen auch nur für den Zweck genutzt werden. Dies gilt es einzuhalten und zu überwachen. 

 

Tätigkeiten im Zeitraum: 

Datum Tätigkeit Zielsetzung Details Kritische Reflexion 
Seit Juni Begleitung des 

Umsetzung der 
Rückzahlung des 9€ 
Tickets 

Um den gesetzlichen 
vorgaben gerecht zu werden, 
müssen IBAN und weitere 
persönl. Daten der 
Studierenden gesammelt 
werden. 

Es muss geachtet werden, dass die 
Daten nur für dem Zweck und dem 
engen Personenkreis zugängig sind 
und anschließend gelöscht werden. 

Durch die frühzeitige Einbindung 
ist eine datenschutzrechtlichen 
Umsetzung direkt gegeben.  

durchgehend Beratung des AStAs 
bei tägliche Fragen 
zum Datenschutz 

Nicht immer ist 
offensichtlich, welche 
datenschutzrechtlichen 

Einen gewissenhaften Umgang mit den 
Daten der Studierenden sicher zu 
stellen. 

Niederschwellige Erreichbarkeit 
sicherstellen und schnelle 
Antworten liefern. 
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Vorgaben zu beachten sind. 

durchgehend Beratung von 
Studierenden zu 
datenschutzrechtliche
n Fragen 

Die Student*innen bei Fragen 
beraten und zu begleiten. 

Die Beratungen sind individuell und 
befassen akute Fragestellungen ab. 

Grundsätzlich können Fragen die 
gesamte Studierendenschaft 
betreffen. 

 

Eigene Veranstaltungen/Aktionen des Aufgabenbereiches: 

keine 

 

Aufgaben, Veranstaltungen etc. in der nächsten Zeit: 

Bei Bedarf werden Unterweisungen und Schulungen kurzfristig angeboten. 

Es muss in der kommenden Legislatur verstärkt auf die Angebote hingewiesen werden, damit eine niederschwellige Annahme der Angebote erfolgen 

kann. 

 

Ich danke den Menschen im AStA für die vertrauensvolle Zusammenarbeit. Die vielen Fragen und Gespräche haben einen Sinn für Datenschutz und -

sicherheit erkennen lassen. 

 

Es sind keine Verstöße gegen geltende Datenschutzgesetzt festgestellt oder geahndet worden. Dafür danke ich besonders. 

 

Inklusion 
Zeitraum: 01.04.2022 bis 20.06.2022, Quartal IV 
 
Referatsname: Referat für Inklusion 
Personen: Jan-Niklas Mayer 
 
Allgemeines: Bedarfe der Studierenden in die Gremien tragen. Den Studierenden mit Behinderung/chronischer Erkrankung eine Stimme geben.  

 



27 

 

Tätigkeiten im Zeitraum: 

Datum Tätigkeit Zielsetzung Details Kritische Reflexion 

Fortlaufend Planung der 
Inklusionswoche 

Durchführung der 
Inklusionswoche 

Einzelne Tage und Veranstaltungen 
planen; Menschen einladen; Telefonate 
führen; Mails schreiben (Gott, so viele 
Mails); so wenig Barrieren, wie möglich 
haben wollen; Austausch mit anderen 
Referaten 

Mit mehreren Menschen wäre es 
einfacher. Gegen Ende wurde es 
sehr viel anstrengender und ohne 
den AStA aus Lübeck wäre die 
Inklusionswoche nicht zustande 
gekommen 

Fortlaufend Mailingliste pflegen Studierende informieren Veranstaltungen teilen und auf wichtige 
Änderungen hinweisen 

Kommt gut an 

Fortlaufend Aktionstage Infos von passenden Tagen 
ans Öffentlichkeitsreferat 
übermitteln 

Lesen, zusammenfassen, Mail schreiben Coole Idee, eine Sammelbox in 
der Cloud wäre hilfreich für 
zukünftige Referent*innen 

Fortlaufend Stellungnahme zu 
hybrider Lehre 

Stellungnahme fürs Präsidium 
formulieren 

Mit Dozierenden zusammenarbeiten, 
die davon auch profitieren würden 

Die Wunsch-Uni des Präsidiums 
ist schon recht diskriminierend 

6.4. Sitzung des Beirats 
Diversität, Inklusion und 
Anti-Diskriminierung 

 Tagesordnung abarbeiten, Preise und 
Gelder verteilen, Mentoringprogramm 
vorstellen 

Leider ist der Beirat nur ein 
beratendes Organ und kann nicht 
direkt Einfluss aufs Präsidium 
nehmen, was schade ist. Ein 
inklusiver Einfluss im Präsidium 
würde der Uni helfen 

25.04.-
29.04. 

Inklusionswoche  Durchführung der Veranstaltungen Joar, lief halt nicht so. Behinderte 
Themen sind wohl nicht so 
wichtig oder das Wetter war so 
gut, dass man lieber draußen was 
gemacht hat, anstatt was zu 

lernen 😊 
Interessierte Personen waren 
anwesend.  
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Rückmeldung, wie nicht 
betroffene Studis an inklusiven 
Veranstaltungen teilnehmen 
können, gerne per Mail oder 
Wortmeldung (wenn ich 
anwesend bin) an mich 

10.05. Austausch mit Dem 
Albrecht 

Inklusion als Leitthema für 
eine Ausgabe 

Themen absprechen Ist wieder so, dass es eine 
engagierte Person benötigt, die 
inklusive Themen voranbringt. 
Leider sind die Strukturen in der 
Uni und Studierendenschaft nicht 
so, dass Inklusion mitgedacht und 
mitgelebt wird 

11.05. AG Sommersemester Meinung zu Maskenpflicht 
abgeben 

Menschen, die nicht Teil einer 
Risikogruppe sind, erklären, dass eine 
Fortführung einer Maskenpflicht gut 
wäre und Leben retten kann 
  

Personen, die von einer 
Maskenpflicht „profitieren“ 
würden, wären „Einzelfälle“. Dass 
es sich im schlimmsten Fall um 
eine Entscheidung zwischen 
Leben und Studium handelt, 
scheint dem Präsidium nicht klar 
zu sein. 

12.05. Austausch mit Dagny 
Streicher 

Präsenzlehre sorgt für 
Studienabbrüche 

Viele Studierende suchen 
Beratungsangebote auf, da die 
Präsenzlehre und der Wegfall der 
Maskenpflicht dazu führt, dass sie nicht 
mehr am Studium teilnehmen können 

Rückgang zu Präsenz ist ein 
Rückgang zu ableistischen 
Strukturen 

 

Eigene Veranstaltungen/Aktionen des Aufgabenbereiches: 
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1. Veranstaltungsname (Veranstaltungsart) 

a. Allgemeines 

Datum, Zeit & Ort Beschreibung Zielsetzung Geschätzte Besucher*innenzahl 

25.04.-29.04. Hybrid und Digital Inklusionswoche Aufmerksamkeit und Sichtbarkeit 
schaffen für Studierende mit 
Behinderung und/oder chronischer 
Erkrankung 

Mit Lübeck insgesamt vielleicht 100 
verschiedene Menschen bei allen 
Veranstaltungen zusammen 

14.06 Digital Was ist Ableismus? – Wie kann ich 
Ally sein 

Da die Inklusionswoche so wenig 
besucht war, wurde ein 
niedrigschwelliger Ansatz gewählt, 
um nicht Betroffene anzusprechen 

Mehr als zwei wären cool [Anm. der 
Redaktion: VA liegt in Zukunft nach 
Abgabe des Quartalsberichtes] 

 

b. Abrechnung 

Einnahmen 

Lfd. Nr. Bezeichnung Details Betrag Anzahl Summe Haushaltstitel 

1       

2       

Summe Einnahmen  

Ausgaben 

Lfd. Nr. Bezeichnung Details Betrag Anzahl Summe Haushaltstitel 

1 Veranstaltung 

Ableismus 

 300 1 300  

2       
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Summe Ausgaben 300 

Rechnerische Differenz -300 

 

c. Kooperationen & Sponsoring 

 

Aufgaben, Veranstaltungen etc. in der nächsten Zeit: 

- Planung für die nächste Legislatur 

- Stellungnahme für hybride Lehre finalisieren 

 
 

 

Studentische Beschäftigte 
Zeitraum: 01.04.2022 bis 30.06.2022, Quartal IV 
 
Referatsname: Studentische Beschäftigte 
Personen: Inko Jürrens 
 

Allgemeines:  

 

 

Tätigkeiten im Zeitraum: 

Datum Tätigkeit Zielsetzung Details Kritische Reflexion 
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05.04.2022 Teilnahme am 01. Mai-
Bündnistreffen 

Sicherstellen hoher 
Mobilisierung 

Absprachen zu Plakaten, Stickern etc  

18.04. Weitere Absprachen zu 
Rassismus am 
Arbeitsplatz 

Genaues Programm und 
Finanzielles festlegen 

2 verschiedene Workshops mit 
Einleitung 

 

19.04. Teilnahme am 1. Mai 
Bündnistreffen 

Beteiligung des AStA an guter 
Jugendpräsenz 

Letzte Absprachen zu Jugendrede, 
anschließendem Grillen, 
gemeinsamem Stand etc 

Viele Absprachen hätten früher 
getroffen werden können 

20.04.  Erstellen eines Posts im 
Namen des AStA zu 
elternunabhängigem 
Bafög 

Außenwirkung des AStA in 
gewerkschaftlichem Umfeld 
verbessern 

Forderung nach Bafög-Reform 
vorgebracht und AStA vorgestellt 

Gut angekommen 

25.04. Verfassen eines Infoposts 
mit Aufruf zum 01. Mai 

Beitrag zu politischer Bildung Geschichte des 1. Mai mit Einordnung 
in Unikontext 

Post ist gut angekommen 

26.04. Verfassen einer 
Rundmail an alle 
Studierenden zum 01. 
Mai 

Mobilisierung zu 
Bündnisdemo 

Mitteilen von Ort, Zeit etc Mobilisierung hat nicht viel 
gebracht 

30.05. Beiteiligung an 

Jugendrede für die 1. Mai 

Kundgebung, Beteiligung 
mit Expertise zu 
Hochschulpolitik 

Adäquate Erwähnung der 
Hochschulpolirik, 
insbesondere Bafög-Reform 

Gemeinsames Verfassen der Rede und 
Konsensfinfung 

Gute Zusammenarbeit 

09.05. Start der Bewerbung für 
Rassismus am 
Arbeitsplatz, Schreiben 
Infotext 

Auf Veranstaltung 
„Rassismus am Arbeitsplatz“ 
aufmerksam machen 

Ort, Zeit, Umriss der Veranstaltung 
beschreiben 

Gute Resonanz auf 
Bewerbungsmaterial erhalten 

13.05. Finale Absprachen mit 
Referent*innen für 
Rassismus am 
Arbeitsplatz 

Gute Durchführung der 
Veranstaltung sicherstellen 

Treffpunkt, Anreise etc absprechen Freundliche Kommunikation 

25.05. Durchführung des Durchführung der Ca 8 Teilnehmende, Einleitung durch Das Konzept der Veranstaltung 
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Workshops „Rassismus a 

m Arbeitsplatz“ 
Veranstaltung FemAntira, danach professionelle 

Workshops zu White Allyship und 
rechtlichen Grundlagen des 
Antidiskriminierungsschutzes 

war sehr gut; im Nachhinein 
wäre die Veranstaltung Online 
womöglich besser angekommen, 
außerdem lag ein Terminkonflikt 
mit einer ähnlichen 
Veranstaltung vor, der kurzfristig 
nicht auflösbar war; ein 
Workshop hätte angesichts der 
Teilnehmendenzahl gereicht 

31.05. Nacharbeitung der 

Veranstaltung, Feedback 
Interne Auswertung der 
Veranstaltung 

Feedback an Referent*innen  
gegebenund von Referent*innen 
erhalten, Austausch über Zukunft der 
Zusammenarbeit 

Der Kontakt zum 
Referent*innenpool ist 
hergestellt und könnte für 
weitere Veranstaltungen genutzt 
werden 

 

Internationale Studierende 
 
Zeitraum: 01.04.2022 bis 30.06.2022, Quartal III 
 
Referatsname: Internationales   
Personen: Mauricio Duarte Alemán, Max Härtel  
 

Allgemeines:  

• Zusammenarbeit mit ESN, Gewinnspiel 

• Koordination der Zusammenarbeit mit ESN und IC 

• Erstellung WhatsApp-Gruppe Internationals CAU 

• Erstellung Instagram-Account 
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• Runde Tisch „Internationale Studierende" 

• Zusammenarbeit mit Referat Presse und Öffentlichkeit 

• Veranstaltung gemeinsame Teilnahme an der Maikäferfete 

• Erstellung gemeinsame Spotify-Playlist Internationals CAU 

• Überbrückungsbeihilfe für internationale Studis  

• Veranstaltung Schlosstour nach Eutin 

• Veranstaltung Schlosstour nach Schleswig 

 

Tätigkeiten im Zeitraum: 

Datum Tätigkeit Zielsetzung Details Kritische Reflexion 

09.04.22 Stadtrally Zusammenarbeit mit ESN und 

Gewinnspiel für die neuen 

internationalen 

Studierenden. 

 

Es wurde eine Stadtrally veranstaltet. 
Studis haben dadurch den Campus 
und verschiedene Plätze 
kennengelernt und entdeckt. 
3 Gutscheine im Wert von 15 Euro 
wurden jeweils verliehen.  

Die Kooperation hat bisher sehr 
gut funktioniert. Wir haben im 
Blick zukünftiger 
Veranstaltungen zu machen 

22.04.22 Erstellung What’s-App-
Gruppe 

Koordination von 
Veranstaltungen, Ort zum 
Austausch schaffen 

In der Gruppe werden 
Veranstaltungen Playlists etc. geteilt. 
Internationale Studis haben so einen 
Ort, um direkt Informationen zu 
erhalten. Studis müssen nicht an 
jedem Event teilnehmen, sondern 
profitieren auch von den 
Informationen (Anfahrt/ sehenswerte 
Orte/ Empfehlungen etc.) 

Bisher ca. 40 Menschen in der 
Gruppe. Über 70 Menschen 
wären zielführend.  

04.05.22 Erstellung Instagram-
Account 

Mehr Reichweite und 
besseres Angebot für 

Jetzt in der Anfangsphase müssen 
Posts erstellt und ein Fundament mit 

Kommunikation war nicht 
ausreichend; zukünftig müsste 
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internationale Studierende Bildern und Followern aufgebaut 
werden. Internationale Studierende 
sind nicht nur Erasmus-Studis sondern 
auch Studis, die für mehrere Semester 
oder komplett in Kiel sind. 
Entsprechend gibt es Potential, die 
Reichweite sukzessiv zu erhöhen. Der 
Instagram-Auftritt allein muss schon 
einen derart guten und spannenden 
Eindruck machen, dass Studis 
motivierter sind, an Veranstaltungen 
teilzunehmen und Schleswig-Holstein 
in all seinen Facetten kennenzulernen. 

von uns noch besser mit dem 
Vorstand und Referat Presse und 
Öffentlichkeit kommuniziert 
werden.  

18.05.22 Runder Tisch 
„Internationale 
Studierende" 

Hierbei soll über 
verschiedene Themen der 
internationalen Studierenden 
gesprochen 

Vorstellung der neuen Pastorin der 
Evangelischen Studierendengemeinde 
und Neues aus der ESG. 
Aktuelles zu Studieninteressierten aus 
der Ukraine. 
Neues aus dem Jobcenter: ukrainische 
Geflüchtete im SGB2 ab 1.6.2022 

Es gibt unterschiedliche 
Herausforderungen im Rahmen 
der ukrainische Krise, welche die 
Uni versucht zu unterstützen.  

24.05.22 IPN Fellowship-Post in 
Kooperation mit Referat 
Öffentlichkeit 

Auf das IPN Programm 
hinweisen 

 Zusammenarbeit hat gut 
funktioniert 

03.06.22 Gemeinsame Teilnahme 
an der Maikäferfete 

In einer Gruppe von 
internationalen Studierenden 
an der Veranstaltung 
teilnehmen 

Es wurde gemeinsam an der 
Veranstaltung teilgenommen. Es war 
gut organisiert und ein schöner Abend 

 

04.06.22 Spotify-Playlist 
International 

Eine gemeinsame Playlist 
zum Austauschen von Musik 

Es gibt so viele Sprachen und Genres. 
Über Spotify kann mensch ja auch 
neue Musik und Genres kennenlernen, 
aber es ist ja schon cooler, von 
anderen Menschen Empfehlungen zu 

Es könnten noch mehr 
Teilnehmende werden und noch 
mehr Mitarbeitende, die Lieder 
hinzufügen, aber das wird sich 
voraussichtlich mit der Zeit 
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erhalten und mit anderen Menschen 
zusammen Musik zusammenzutragen. 

ergeben. 

06.06.22 Überbrückungsbeihilfe 

für internationale Studis  

 

Abstimmung über die 
verschiedenen Anträge.  

Es sind 4 Anträge eingegangen und wir 
haben uns geeignet, diesen zu 
zustimmen.   

Es ist immer gut die Studis in der 
Notlage zu unterstützen.  

09.06.22 Wahl-Post International Auf die UniWahl2022 
hinweisen 

  

15.06.22 Wahl-Post in 

Kooperation mit Referat 

Öffentlichkeit 

Auf die UniWahl2022 
hinweisen 

 Zusammenarbeit hat gut 
funktioniert 

18.06.22 Schlosstour nach Eutin Gemeinsam in einer Gruppe 
Orte und Kultur in SH 
kennenlernen; Nutzung des 
Semestertickets;  

Als Studi in Kiel ist es schon bequemer 
lediglich in Kiel zu bleiben und 
höchstens noch Hamburg zu 
besuchen. Kleinere Orte und Städte 
wie Eutin oder Schleswig wären 
womöglich zu kompliziert zu besuchen 
bzw. existieren gar nicht in der 
Wahrnehmung von internationalen 
Studierenden. Durch die Planung 
seitens des International-Referats ist 
es auch für internationale Studis 
bequem, diese Orte zu besuchen. Auch 
wenn sie vielleicht nicht direkt an den 
Veranstaltungen teilnehmen, können 
sie zudem durch die Fotos animiert 
werden, selbst im Nachhinein diese 
Orte zu besuchen.  

Wahrscheinlich aufgrund der 
Kieler Woche haben leider noch 
nicht so viele Studis an der 
Veranstaltung teilgenommen. 
Dennoch ist es sinnvoll ein 
positives Fazit zu ziehen und 
Bilder auf Instagram zu posten. 
Wie anfangs geschildert ist es 
wichtig ein Fundament an 
positiven Bildern auf dem 
Instagram-Account zu bilden. 

 

Eigene Veranstaltungen/Aktionen des Aufgabenbereiches: 
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1. Veranstaltungsname (Veranstaltungsart) 

a. Allgemeines 

Datum, Zeit & Ort Beschreibung Zielsetzung Geschätzte Besucher*innenzahl 

    

 

b. Abrechnung 

Einnahmen 

Lfd. Nr. Bezeichnung Details Betrag Anzahl Summe Haushaltstitel 

1       

2       

Summe Einnahmen  

Ausgaben 

Lfd. Nr. Bezeichnung Details Betrag Anzahl Summe Haushaltstitel 

1 Kino Gutscheine City Race 15 Euro 3 45 Euro  

2       

Summe Ausgaben                        45 Euro 

Rechnerische Differenz  

 

c. Kooperationen & Sponsoring 

 

Aufgaben, Veranstaltungen etc. in der nächsten Zeit: 
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- diesen Sonntag, d. 26.06.22 Schlosstour nach Schleswig 

- weitere Veranstaltungen und Ausflüge in Kiel und Schleswig-Holstein 

- weitere Bespielung des Instagram-Accounts 

Politische Bildung  
Zeitraum: 01.04.2022 bis 20.06.2022, Quartal IV 
 
Referatsname: Politische Bildung 
Personen: Rasmus Henke (im Amt seit 07/21), Luc Richter (im Amt seit 07/21) 
 
Allgemeines:  

Das vierte Quartal diente uns zur Planung und Durchführung an Projekten. Die Themenwoche zu Rechten Angriffen und Einschüchterungsversuchen 

wurde durchgeführt. Der Podcast zur Landtagswahl wurde aufgenommen und veröffentlicht. 

 

Tätigkeiten im Zeitraum: 

Datum Tätigkeit Zielsetzung Details Kritische Reflexion 
12.04.2022, 
19.04.2022 
und 
26.04.2022  

 

Teilnahme an den 
Planungstreffen zur 1. 
Mai Demonstration  

 

Unterstützung der Planung 
zur 1. Mai Demonstration. 
Das Ziel der 1. Mai 
Demonstration ist es auf 
Probleme im 
Studierendenleben 
aufmerksam zu machen. In 
diesem Jahr steht dabei die 
Unterstützung von TV-stud, 
der Mangel an 

Teilnahme an Zoom-Meetings. Die 
Meetings dienten zur Planung des 
Demonstrationsprogrammes und zur 
Aufgabenverteilung.  

 

Der Austausch und die Arbeit mit 
den Beteiligten waren sehr 
konstruktiv und produktiv.  
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studentischem Wohnraum 
und der Reformbedarf beim 
BAföG im Fokus.  

 
 

08.05.2022, 
09.05.2022 
und 
10.05.2022 

Recherche zu Gedenk- 
und Informationstagen 
für den AStA 
Instagramaccount.  

 

Information der 
Studierenden über 
bestimmte Gedenk- und 
Informationstage. Zudem die 
Recherche zu 
Veranstaltungen, Aktionen 
und Dingen, die Studierende 
an dem Tag und generell 
machen können. 

Zu folgenden Gedenk- und 
Informationstagen wurde informiert: 
08.05.2022 Tag der Befreiung  

09.05.2022 Europatag  

10.05.2022 Tag des freien Buches 

Die Recherche hat sehr viel Spaß 
gemacht. Jedoch musste uns das 
Referat für Presse und 
Öffentlichkeitsarbeit häufig 
daran erinnern, dass wir die 
Informationen rechtzeitig zur 
visuellen Aufarbeitung schicken.  

19.04.2022 Treffen mit dem AStA 
Referat für Presse- und 
Öffentlichkeitsarbeit 

Austausch von gegenseitigen 
Erwartungen und die 
Beantwortung von Fragen 
bezüglich des Podcaste und 
der Themenwoche. 

 

Teilnahme an einem Zoom-Meetings. 
Die Meetings dienten zur Planung von 
Projekten und dem Austausch von 
gegenseitigen Erwartungen. Zudem 
wurden Fragen unsererseits 
beantwortet.  

Der Austausch und die Arbeit mit 
den Beteiligten waren sehr 
konstruktiv und produktiv.  

 

Eigene Veranstaltungen/Aktionen des Aufgabenbereiches: 

 

1. Podcast: Wer will was?! – Landtagswahl 2022 

a. Allgemeines 

Datum, Zeit & Ort Beschreibung Zielsetzung Geschätzte Besucher*innenzahl 

Veröffentlichung der Podcastfolgen 
zu den einzelnen Parteien auf den 

Die Umsetzung erfolgte als 
Podcast auf Spotify und weiteren 

Mit dem Podcast wollten wir den 
Student*innen die Kandidat*innen 

Die einzelnen Folgen hatten bis 
zum 20.06.2022 jeweils 13 bis 23 
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gängigen Podcastplattformen am 
27.04.2022. 

Podcastplattformen. Dabei 
haben wir pro Partei eine Folge 
veröffentlicht. Für den Podcast 
wurden die aktuell im Bundestag 
vertretenen Parteien CDU, SPD, 
AfD, FDP, Die Linke und Bündnis 
90/Die Grünen angefragt und 
der für Schleswig- Holstein 
spezifische SSW. Dafür wurde 
allen Parteien eine E-Mail mit 
den gleichen Fragen 
geschrieben. Die Frist zur 
Beantwortung betrug bei allen 
Parteien mindestens eine 
Woche. Die als Audiodateien 
zurückgesendeten Antworten 
wurden von uns inhaltlich nicht 
verändert. Lediglich die 
Wiederholung der gestellten 
Fragen wurde 
herausgeschnitten. 

näher bringen, die sie im Landtag 
vertreten werden. Wir wollten den 
Student*innen die Möglichkeit 
geben, die Positionen der 
Repräsentant*innen kennen zu 
lernen die Kiel im Landtag 
vertreten. Im Zuge der damals 
bevorstehenden Landtagswahl 
sollte der Podcast als 
Orientierungshilfe dienen. 

Wiedergaben. 

 

b. Abrechnung 

Einnahmen 

Summe Einnahmen 0€ 

Ausgaben 

Summe Ausgaben 0€ 

Rechnerische Differenz 0€ 
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c. Kooperationen & Sponsoring 

Wir erhielten bei der Durchführung, Planung, Veröffentlichung und Werbung Unterstützung durch den Vorstand des AStA und das Referat für Presse- 

und Öffentlichkeitsarbeit. 

 

2. Themenwoche: Rechte Angriffe und Einschüchterungsversuche 

a. Allgemeines 

Datum, Zeit & Ort Beschreibung Zielsetzung Geschätzte Besucher*innenzahl 

Veröffentlichung Online auf dem 
Instagramkanal des AStAs 
zwischen dem 16.05.2022 und 
21.05.2022.  

Die Themenwoche beinhaltete 
verschiedene Posts, 
Informationen, Empfehlungen und 
Interviewbeiträge.  Es gab Posts zu 
den Themen: Was sind eigentlich 
Rechte Angriffe und 
Einschüchterungsversuche?, 
Rechtsmotivierte Angriffe in 
Zahlen, Was sind die Folgen von 
Rechten Angriffen und 
Einschüchterungsversuchen?, 
Interview mit dem Beauftragten 
gegen Antisemitismus vom 
Landesverband der Jüdischen 
Gemeinden von Schleswig-
Holstein Walter J. Pannbacker, 
Interview mit Oma Anning von den 

Die Themenwoche sollte über die 
Gefahren von rechten Angriffen 
und Einschüchterungsversuchen 
informieren. Zudem sollte die 
Themenwoche auch sensibilisieren 
und Tipps und 
Informationsangebote zu 
Beratungsstellen und 
Umgangsstrategien geben.  

Die Posts werden allen ca. 2800 
Follower*innen des AStA 
Instagramaccounts angezeigt.  
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Omas gegen Rechts und Literatur, 
Filmen und Ausstellungen über 
rechte Angriffe und 
Einschüchterungsversuche. 

 

b. Abrechnung 

Einnahmen 

Summe Einnahmen 0€ 

Ausgaben 

Summe Ausgaben 0€ 

Rechnerische Differenz 0€ 

 

c. Kooperationen & Sponsoring 

Die Planung und Durchführung der Themenwoche zu Rechten Bedrohungen und Einschüchterungsversuchen findet in Kooperation mit Zebra e.V. statt. 

Zusätzlich erhielten wir bei der Durchführung, Planung, Veröffentlichung und Werbung Unterstützung durch das Refer at für Presse- und 

Öffentlichkeitsarbeit. 

 

 

Aufgaben, Veranstaltungen etc. in der nächsten Zeit: 

- Planung der nächsten Legislatur bzw. Übergabe an neue Referent*innen 
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Queer 
Zeitraum: 01.04.2022 bis 20.06.2022, Quartal IV 
 
Referatsname: Queer Referat  
Personen: Lena Marie Heckmanns, Sascha Thierry Kriesinger 
 
 

Tätigkeiten im Zeitraum: 

Datum Tätigkeit Zielsetzung Details Kritische Reflexion 

06.2022 Regenbogen-
Flaggenhissen 

Empowerment von queeren 
Personen, Pride Month feiern 

Zusammenarbeit mit Eddi Steinfeldt-
Mehrtens 

Positives Feedback von der 
Community erhalten 

Juni 2022 Plakatewerbung Werbung Neben der digitalen Bewerbung haben 
wir die Werbung über Plakate 
begonnen 

Vorsichtiger dabei sein, wo wir 
die Plakate aufhängen, da 
versehentlich ein Basta Plakat an 
der Seite überklebt wurde 

Juni Kreuz und Queer Studie 
Feedback 

Beratende Tätigkeit Feedback zur Queerfreundlichkeit 
einer Studie 

Weiterhin Auseinandersetzung 
mit den Studiendurchführenden, 
da ungewollt latent 
diskriminierende Inhalte 
verwendet wurden 

 

Eigene Veranstaltungen/Aktionen des Aufgabenbereiches: 

 

1. Veranstaltungsname (Veranstaltungsart) 

a. Allgemeines 

Datum, Zeit & Ort Beschreibung Zielsetzung Geschätzte Besucher*innenzahl 
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03.05.22 CAP 3, Hörsaal 3, 14-

15:45 

[Ausgefallen] 

Queere mentale Gesundheit -

Mental Health Awareness Week 

Queere Inklusion in der mentalen 

Gesundheitswoche, Aufklärung 

über mentale Gesundheit 

/ 

17.05.2022 19-21 Uhr, CAP 2 

Hörsaal C 

IDAHOBIT – Bühne frei für unsere 

Stimmen 

Zelebrieren eines queeren 

Feiertags, Aufklärung über den 

Feiertag, Empowerment der 

Community 

45 

18.05.2022, 14-16 Uhr, CAP 3 – 

Hörsaal 2 

Allyship mit nicht-binären 

Menschen mit René_ Rain 

Hornstein – Public Climate School 

6.0 

Prävention von Diskriminierung im 

Rahmen der Public Climate School, 

da in klimabedingten Situationen 

marginalisierte Gruppen stark 

benachteiligt werden 

35 

20.06.2022, 18-20 Uhr, LS1 R. 204 
und hybrid 

Queer History – wiedergefundene 
Perspektiven 

Zelebrieren des Pride Month, 
Aufklärungsarbeit über die 
Geschichte der Community 

25 (da Kieler Woche) 

29.06.2022, 18-20:30 Uhr, OS40 
Norbert Gansel Hörsaal und hybrid 

Queer Mental Health Matters! – 
Selbstfürsorge bei intersektioneller 
Diskriminierung 

Empowerment der Community im 
Pride Month, Prevention von 
diskriminierungs-bedingten 
Erkrankungen 

Voraussichtlich bis zu 50 

 

b. Abrechnung 

Einnahmen 

Lfd. Nr. Bezeichnung Details Betrag Anzahl Summe Haushaltstitel 
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1 /      

2 /      

Summe Einnahmen  

Ausgaben 

Lfd. Nr. Bezeichnung Details Betrag Anzahl Summe Haushaltstitel 

1 Allyship mit nicht-

binären Menschen 

Honorar 400€ 1 400€  

2 Queer-History 

(s.oben) 

Honorar 150€ 1 150€  

3 Mentale Gesundheit Honorar 150€ 1 150€  

Summe Ausgaben 700€ 

Rechnerische Differenz 700€ 

 

c. Kooperationen & Sponsoring 

 

Aufgaben, Veranstaltungen etc. in der nächsten Zeit: 

- CSD Filmvorführung in der nächsten Amtszeit 

 

Studienangelegenheiten 
Zeitraum: 01.04.2022 bis 20.06.2022, Quartal IV 
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Referatsname: Referat für Studienangelegenheiten 
Personen: Malte Hansen und Melina Hedayati 
 
Allgemeines: Als Referat für Studienangelegenheiten ist es unser Ziel, die CAU so studierendenfreundlich wie nur möglich zu machen. Unser 

Hauptanliegen ist die Beratung und Betreuung von Studierenden in jeglichen Studiensituationen. Daneben entwickeln wir auch Id een und Strategien, 

um Studienqualität zu verbessern. Wir setzen uns mit den bestehenden Regelungen für Studium und Prüfungen auseinander, erarbeiten 

Verbesserungsvorschläge und kommunizieren diese an Entscheidungsträger*innen. 

 

Tätigkeiten im Zeitraum: 

 

 

Datum Tätigkeit Zielsetzung Details Kritische Reflexion 
19.05.22 Informationstermin 

„Systemreakkreditierung
“ 

Gewinnung von 
Informationen über und 
aktive Teilnahme an dem 
Prozess der 
Systemreakkreditierung 

Das Verfahren der 
Systemreakkreditierung steht an. Es 
wurde vereinbart, dass der „neue“ 
AStA (sofern weiterhin gewünscht) 
sich an dem Verfahren aktiv beteiligt.  

Es ist sehr begrüßenswert, dass 
ein Informationstermin für den 
AStA angeboten wurde. 

23.05.22 Treffen der 
Lenkungsgruppe 
„Leitbild Lehre“ 

Erfassung des 
Zwischenstands der 
Arbeitsgruppen, Besprechung 
des weiteren Vorgehens 

Ziel der Lenkungsgruppe ist es, 
inhaltlich möglichst wenig Vorgaben zu 
machen, sondern die Arbeitsgruppen 
nur bestmöglich zu unterstützen. 

Der vorgesehene Zeitplan ist 
machbar, aber straff. Die 
Schaffung eines stimmigen 
Leitbilds unter Beteiligung so 
vieler Gruppen / Personen ist 
herausfordernd, aber zugleich 
motivierend. 

24.05.22 Co-Host bei 
Veranstaltung 
„Vaterschaft 2.0“ 

Unterstützung von Familie & 
Campus bei Durchführung 
der Veranstaltung 

Aufgabe war das Management des 
Chats inkl. Weiterleitung von Fragen 
an die Referierenden. 

Die Veranstaltung hat viele 
interessierte Zuhörer*innen 
gewinnen können, einige davon 
waren auch im Chat aktiv. 
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Veranstaltungen (in Kooperation): 

 

1. Workshop zu (Re)Zertifizierungen von Studiengängen 

Datum, Zeit & Ort Beschreibung Zielsetzung Geschätzte Besucher*innenzahl 

 

 

Aufgaben, Veranstaltungen etc. in der nächsten Zeit: 

- Übergabe des Referats an mögliche Nachfolger*innen  

Feminismus und Antirassismus 
Zeitraum: 01.04.2022 bis 20.06.2022, Quartal IV 
 
Referatsname: Feminismus und Antirassismus 
Personen: Amal Allouch, Julia Jamila Werner 
 
Allgemeines: Das Referat für Feminismus und Antirassismus fungiert als eine Instanz im Rahmen des AStA, die sich thematisch mit den Schwerpunkten 

Feminismus und Antirassismus auseinandersetzt. Diese Auseinandersetzung findet in Form von Veranstaltungen für Studierende, d er Kommunikation 

mit thematisch ähnlich gelagerten Gruppen in Kiel aber auch durch konstante Ansprechbarkeit für individuelle Bel ange hinsichtlich der Themen 

Feminismus und Antirassismus, statt. 

 

Tätigkeiten im Zeitraum: 

Datum Tätigkeit Zielsetzung Details Kritische Reflexion 
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25.05.2022 Kooperation mit dem 
Beauftragten für 
studentische 
Beschäftigung (Inko 
Jürrens) 

Das Referat für Feminismus 
und Antirassismus organisiert 
mit dem Referat für 
studentische Beschäftigung 
die Veranstaltung „Rassismus 
am Arbeitsplatz“. Diese soll für 
diese Thematik sensibilisieren 
und zudem einen juristischen 
Blick und Handlungsoptionen 
für Betroffenen inkludieren, 
White Allyship fördern und 
Fachwissen über 
Machtstrukturen vermitteln. 
Je nachdem welche Personen 
Teilnehmen, sollte auch ein 
Safe Space geschaffen 
werden. 

Die Veranstaltung fand am 25.05. um 
18 bis 20 Uhr in Form eines Workshops 
statt. Dieser Workshop bestand aus 
zwei Teilen. Ein Teil befasste sich mit 
dem Arbeitsrecht und wurde durch das 
IQ Netzwerk SH (Projekt "Mit Recht 
gegen Diskriminierung") geführt, ein 
weiterer Teil wurde von Arbeit und 
Leben SH zum Thema White Allyship 
angeboten.  

Die Beschäftigung mit Rassismus 
am Arbeitsplatz erachten wir als 
sehr relevant. Der Fokus auf 
Arbeitsstrukturen, in denen sich 
viele Studierende befinden sollte, 
genau dieser Zielgruppe 
Informationen an die Hand geben 
und ggf. im direkten Kontakt mit 
Expert*innen bei aktuellen 
Problematiken helfen. 
Kritisch reflektiert können wir 
festhalten, dass durchaus 
konkrete Informationen zu den 
Bereichen Allyship und 
Arbeitsrecht vermittelt wurden, 
die Expert*innen jedoch beide 
weiß waren. Die damit 
einhergehende Perspektive und 
die Gesprächsbasis haben wir als 
professionell aber nicht als 
sonderlich divers 
wahrgenommen. Aufgrund einer 
thematisch ähnlichen 
Veranstaltung, die sich mit 
unserer überschnitten hat, war 
die Teilnehmer*innenzahl relativ 
gering (ca. 8 Personen). 

31.05.2022 Beitrag für Audiomax 
Podcast „AStA la vista! 
Unser Jahr im AStA“ 

   

April bis Regelmäßiger Kontakt zu    
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Juni EmBIPoC 

April bis 
Juni 

Ansprechpartnerinnen für 
Kommiliton*innen für 
Belange in den Bereichen 
Feminismus und 
Antirassismus 

   

 

Eigene Veranstaltungen/Aktionen des Aufgabenbereiches: 

 

1. Veranstaltungsname (Veranstaltungsart) 

a. Allgemeines 

Datum, Zeit & Ort Beschreibung Zielsetzung Geschätzte Besucher*innenzahl 

25.05.2022  
18:00 – 20:00 Uhr 
OS75 

Der Workshop umfasste die 
Bereiche Arbeitsrecht, Allyship und 
Machtstrukturen. Teilnehmende 
wurden innerhalb von zwei Stunden 
von Expert*innen in den Workshops 
begleitet. 

Ziel der Veranstaltung war, zu 
artikulieren, dass Rassismus auch 
am Arbeitsplatz omnipräsent ist. 
Die Teilnehmenden erhielten von 
Expert*innen Einführungen in die 
Bereiche Arbeitsrecht, Allyship und 
Machtstrukturen. Am Ende der 
Veranstaltung sollen die 
Teilnehmenden für die Problematik 
sensibilisiert sein, eigene 
Erfahrungen mithilfe der 
Informationen aus dem Workshop 
einordnen können und bestenfalls 
Tools präsent haben, um gegen 
Rassismus am Arbeitsplatz 
vorzugehen. 

ca. 8 
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Aufgaben, Veranstaltungen etc. in der nächsten Zeit: 

- Feministisches Café im Park 

- Veranstaltung „Leben wir noch in der Vergangenheit?: Die Geschichte des Feminismus“ 

Familie & Campus 
Zeitraum: 01.04.2022 bis 30.06.2022, Quartal IV 
 
Referatsname: Familie&Campus 
Personen: Emilie Fiedler (im Amt seit 07.2020) 
 

Allgemeines: Familie&Campus setzt sich für eine Verbesserung der Situation von Studierenden mit Erziehungsaufgaben ein. Im Fokus steht die 

Vernetzung der unterschiedlichen Zuständigkeitsbereiche und Austausch mit Studierenden. Es soll ein Bewusstsein für ein famil iengerechtes Studieren 

geschaffen werden. Davon profitiert die gesamte Studierendenschaft dahingehend, dass die Umsetzung unterschiedlicher Lebenspl äne unterstützt 

wird. 

 

Tätigkeiten im Zeitraum: 

Datum Tätigkeit Zielsetzung Details Kritische Reflexion 

21.04.2022 Veranstaltungsplanung Text für Layout zur VA 
Vaterschaft 2.0 abschicken 

Plakattext fertiggestellt und an Layout 
für Design geschickt 

 

21.04.2022 AStA Sitzung Mitbekommen, was aktuell 
noch im AStA passiert 

Habe an dem online Treffen 
teilgenommen 

 

25.04.2022 Unterstützung anbieten Das Sozialreferat für die 
MHAW untersützen 

Angeboten, bei der Umsetzung der 
Woche zu unterstützen. 

 

25.04.2022 Veranstaltungsplanung - Vortragende erinnern   
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an Rahmen der 
Veranstaltung 
Vaterschaft 2.0 

- Moderator finden für 
VA 

- Kooperationspartners
chaften + Finanzmittel 
bekommen 

25.04.2022 Aufmerksamkeit auf 
Feiertage (SocialMedia 
) 

- Text zu Muttertag 
- Text zu Vatertag 

  

27.04 Anfrage Moderation 
Veranstaltung 

Moderation für 
Veranstaltung zu Vaterschaft 
finden 

Ich habe den Familienbeauftragten 
angefragt die Moderation der 
Veranstaltung Vaterschaft 2.0 zu 
übernehmen 

 

28.04 AStA Sitzung    
29.04 und 
folgende 

Post Muttertag Am Muttertag aufmerksam 
machen auf psychische 
Erkrankungen 

Recherche, Textvorbereiten  

02.05 MHAW Teilnahme MHAW   

03.05 MHAW Teilnahme MHAW   
03.05 Rücksprache Amy Post    
03.05 Zusage Moderation 

Vaterschaft 
   

04.05 Kidical Mass 
Fahrraddemo 

Info und Antrag zur 
Bewerbung, Wie als AStA 
beteiligen 

  

04.05 Überarbeitung/ 
Korrektur Text 
Muttertag 

   

05.05 AStA Sitzung Protokoll   
06.05 Protokoll überarbeitet    
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du abgeschickt 

08.05 StuMail Kidical Mass an 
Vorstand und 
Infrastruktur für 
Korrektur geschickt 

   

09.05 Rücksprache Plakat 
Vaterschaft 2.0 

   

10.05 Treffen zum Austausch 
mit Sylvia von Beratung 
Studi-mit-Kind 

   

10.05 Vorbereitung StuMail 
Veranstaltung 
„Vaterschaft 2.0?“ 

   

12.05.2022 AStA Sitzung Sitzungsleitung   
14.05.2022 Kidical Mass Teilnahme an Fahrraddemo  Mit AstA Lastenrad, Infomaterial aus 

dem AStA, Plakat Vaterschaft 2.0 
 

16.05.2022 Vaterschaft 2.0? Stumail rausgeschickt, 
weitere Institute und Co die 
Einladung weitergeleitet 

  

17.05.2022 Vaterschaft 2.0? Plakate im AStA Büro 
Westring aufgehangen 

  

18.05.2022 Dies und das Weitere Anfragen für Plakat 
aufhängen (Sportforum), 
Recherche für Fall zu 
Anwesenheitspflicht und 
Nachteilsausgleich bei 
Kinderbetreuung, Anfrage 
Erste-Hilfe-Kurs am Kind für 
Ende Juni; Honorarverträge 
„Vaterschaft 2.0?“ per Post 
verschickt 

  

Do, 19.05 Teilnahme    
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Infoveranstaltung 
Systemakkreditierung 

Do, 19.05 AStA Sitzung    

Fr. 20.05
 
  

Korrespondenz mit 
Vortragenden   

   

Sa, 21.05
 
 
  

Vaterschaft 2.0: 
Technik Check 

Mit Greta Hüniken 
(Lehramtsreferat) habe ich 
die Technik im AStA Büro für 
die Veranstaltung 
Vaterschaft 2.0 am Dienstag 
geprobt. 

  

Di, 
24.05.2022 

Vaterschaft 2.0? 
  

 Durchführung der Veranstaltung. 
Mit teilweise 57 Teilnehmenden. 
Malte (Studienangelegenheiten) Co-
Host 

- Ende besser vorbereiten 
- Bewerbung Social Media 

Zugangsdaten sichtbarer 
einfügen 

Mo, 
20.06.2022 

Fall Betreuung 
Studierende mit Kind 

Eine Studierende 
unterstützen bei der 
Vereinbarkeit von Studium 
und Familienaufgaben 

Ich habe mich mit einer Studentin 
getroffen um ihren Fall zu besprechen 
und nach Lösungen zu suchen. 

-  

 

Eigene Veranstaltungen/Aktionen des Aufgabenbereiches: 

 

1. Veranstaltungsname (Veranstaltungsart) 

a. Allgemeines 

Datum, Zeit & Ort Beschreibung Zielsetzung Geschätzte Besucher*innenzahl 

Dienstag, 24.05.2022, 19Uhr 
Online 

Online-Veranstaltung „Vaterschaft 
2.0?“  mit Kurzvorträgen von Prof. 

Zeigen, dass Vaterschaft mehr ist 
als der eine Tag mit Bollerwagen 

Hochpunkt 57 (Zoom-) 
Teilnehmende 



53 

 

Lamp zu Männlichkeit und 
Vaterschaft sowie von Dr. Bräuer 
zur Studie „You don’t need tob e 
superheroes“ 

und betrinken. Allgemein das 
Thema Vater-sein den 
Studierenden näher bringen, einen 
Raum zum Austausch über 
spezifisch Vaterthemen geben. 

 

Sozialpolitik 
Zeitraum: 01.04.2022 bis 20.06.2022, Quartal IV 
 
Referatsname: Sozialpolitik 
Personen: Lena Paepke, Laura Melina Clausen 
 

Tätigkeiten im Zeitraum: 

Datum Tätigkeit Zielsetzung Details Kritische Reflexion 

04.04.202
2 

Treffen Amy Zoom Social Media Strategie 
MHAW 

Videos, Postings, Texte  erfolgreich 

05.04.202
2 

Meeting Zoom Lena Austausch über das Thema 
gendergerechte Sprache 

Kontakte für eventuellen Vortrag 
erhalten 

erfolgreich 

06.04.202
2 

Mailaustausch Björn TK Zielsetzung Treffen Details über MHAW besprechen erfolgreich 

11.04.202
2 

Treffen Björn TK Orga MHAW Details wurden besprochen, sowie 
kommende Zusammenarbeiten 

erfolgreich 

14.04.202
2 

AStA-Meeting TOPs, Berichte & Orga - erfolgreich 

20.04.202
2 

Mails & Orga Bzgl. MHAW  - erfolgreich 

21.04.202 AStA-Meeting TOPs, Berichte & Orga - erfolgreich 
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2 

22.04.202
2 

Treffen Videodreh MHAW Videodreh Zu jedem Tag der MHAW:  Dreh eines 
Overviews 

erfolgreich 

24.04.202
2 

Mails, Videobearbeitung, 
Aktionstage 

- - erfolgreich 

25.04.202
2 

Social Media Prep, 
Zoom, Mails 

Teils mit Amy Erstellung eines Social Media Konzepts 
für die MHAW 

erfolgreich 

27.04.202
2 

Treffen Anna Lena Besprechung per Zoom über 
ihren Workshop bei der 
MHAW 

Sportpsychologische Ausarbeitung erfolgreich 

28.04.202
2 

Mails & Orga MHAW Orga - erfolgreich 

28.04.202
2 

AStA-Meeting TOPs, Berichte & Orga - erfolgreich 

29.04.202
2 

Mails & Orga MHAW Orga - erfolgreich 

01.05.202
2 

Mail & Orga MHAW Orga - erfolgreich 

02.-06. 
05.2022 

Mental Health 
Awareness Week 

Planung, Orga und Teilnahme 
an Workshops & Vorträgen 

Prep & Abbau inbegriffen erfolgreich 

12.05.202
2 

AStA Meeting TOPs, Berichte & Orga Aufgabe: Protokoll erfolgreich 

16.05.202
2 

Treffen Ronald (HoPo) Reflektion der MHAW, 
Abwicklung 

- erfolgreich 

19.05.202
2 

AStA Meeting TOPs, Berichte & Orga Aufgabe: Protokoll erfolgreich 

24.05.202
2 

Kongressabsage Organisation Storno DB Tickets & Mails erfolgreich 

30.05.202
2 

Mails & To Do MHAW & Blutspende - erfolgreich 

01.06.202
2 

Mails, Blutspende Blutspende Orga Plakate, Verpflegung, ... erfolgreich 
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01.06.202
2 

Treffen Ronald (HoPo) Zukünftige Projekte Brainstorming erfolgreich 

02.06.202
2 

AStA-Meeting TOPs, Berichte & Orga - erfolgreich 

08.06.202
2 

Campus in Motion, Orga Orga Blutspende inkl. Mails - erfolgreich 

09.06.202
2 

Mails Orga Blutspende - erfolgreich 

14.06.202
2 

Blutspende Orga Texte schreiben, Social Media - erfolgreich 

19.06.202
2 

Erstellung 
Quartalsbericht 

- - erfolgreich 

22.-23.06. 
2022 

Blutspendeaktion Orga Auf- & Abbau, Beaufsichtigung erfolgreich 

23.06.202
2 

AStA-Meeting TOPs, Berichte & Orga - erfolgreich 

30.06.202
2 

AStA-Meeting Abschluss Treffen - erfolgreich 

 

 

Eigene Veranstaltungen/Aktionen des Aufgabenbereiches: 

 

1. Mental Health Awareness 

Datum, Zeit & Ort Beschreibung Zielsetzung Geschätzte Besucher*innenzahl 

Mental Health Awareness Week, 
02.05.-06.05.2022 

Aufklärung über mentale 
Erkrankungen und dessen 
Vorbeugung 

Enttabuisierung und 
Sensibilisierung für das Thema 

Pro Vortrag/Workshop zwischen 5 
und 30 Personen 
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b. Abrechnung 

Einnahmen / 

Lfd. Nr. Bezeichnung Details Betrag Anzahl Summe Haushaltstitel 

1       

2       

Summe Einnahmen  

Ausgaben 600 Euro 

Lfd. Nr. Bezeichnung Details Betrag Anzahl Summe Haushaltstitel 

1 Workshop Stressbewältigung 

(Anja) 

150 Euro 1 150 Euro  

2 Vortrag Sucht im Studium, 

Martina Soltau 

(Stadtmission) 

150 Euro 1 150 Euro  

3 Vortrag Physische & 

psychische 

Gesundheit 

(Wegner) 

150 Euro 1 150 Euro  

4 Workshop Sportpsychologische 

Handlungsweisen 

(Anna) 

150 Euro 1 150 Euro  

Summe Ausgaben 600 Euro 
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Rechnerische Differenz - 

 

c. Kooperationen & Sponsoring 

• Technische Krankenkasse 

• Hochschulsport 

 

Aufgaben, Veranstaltungen etc. in der nächsten Zeit: 

- Blutspendeaktion am 22.-23.06.2022 

Kultur 
 
Zeitraum: 01.04.2022 bis 20.06.2022, Quartal IV 
 
Referatsname: Kultur  
Personen: Sophia Walter 
 

Allgemeines: Das Kulturreferat ist in diesem Quartal in jedem Fall aktiver geworden. Dank der gesunkenen Infektionszahlen war es möglich d ie lang 

geplante Lesung nun doch in persona stattfinden zu lassen. Dafür wurde die Räucherei als Veranstaltungsort gewählt, da sie so kurzfristig noch zu 

buchen war, der Inhaber sich sehr glücklich über den Veranstaltungsinhalt gezeigt hat und die Räucherei zudem in Gaarden liegt, was als Stadtteil 

wenig oder wenn überhaupt nur schlecht repräsentiert ist und von Studierenden viel zu wenig frequentiert wird.  

Weiterhin gab es erste Anfänge zur Planung des „Festival contre le racisme“, was allerdings wegen der kurzen Vorbereitungszei t nicht weiter verfolgt 

wurde. Der Plan ist aber, dass das Festival im Juli 2023 stattfinden soll. 

Eine weitere Planung, die in dieser Zeit angegangen wurde, allerdings in den künftigen AStA mitgenommen werden muss ist eine Kooperation mit der 
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Wohnungslosenhilfe Kiel, die über die Einführung eines Duschdorfes für Obdachlose nachdenkt und eine Kooperation mit dem Kulturbüro der Stadt 

Kiel, wobei es um die Einführung eines Kultursemestertickets an der CAU Kiel (evtl. auch in Kooperation mit den anderen Hochschulen) geht, mit dem 

Studierende bestmöglichst gratis Theatervorstellungen besuchen werden können. 

 

Tätigkeiten im Zeitraum: 

Datum Tätigkeit Zielsetzung Details Kritische Reflexion 

KW 14 Nachbereitung 
„Inklusiver Poetry Slam“  

Slammer*innen erhalten ihre 
Gage 
Reflexion der Veranstaltung. 

- Kontaktaufnahme mit den 
Slammer*innen sowie dem 
Finanzreferat 
 

-Es hätte eine bessere 
Besprechung darüber geben 
können, wie die Rechnungen 
normalerweise eingereicht 
werden müssen. 

20.04. Zusammenstellung der 
Gedenk- und Aktionstage 
im Mai 

Sichtbarkeit des 
Kulturreferats in den sozialen 
Netzwerken. 

  

Seit dem 
22.04. 

Bildung einer 
Kooperation mit dem 
Kulturamt Kiel 

Etablierung eines 
Kultursemestertickets (gratis 
Vorstellungen in den 
Schauspielhäusern in Kiel für 
alle Studierende). 

Die Kooperation mit dem Kulturamt 
stellt sich als etwas kompliziert heraus. 
Die zuständige Person zeigt Interesse, 
möchte allerdings einen blueprint, 
welches das Vorgehen anderer Unis / 
ASten zeigt. Aber auch da ist die 
Kommunikation eher schleppend, 
sodass es noch nicht zu einer 
möglichen Kooperation gereicht hat. 

Der blueprint des AStA der Uni 
Kassel war interessant, allerdings 
nicht eins zu eins auf unseren 
Fall anwendbar. Anstatt auf 
diesen blueprint zu warten, 
hätten bereits Gespräche mit 
den Schauspielhäusern 
stattfinden sollen, die ihrerseits 
das Vorhaben unterstützen und 
voranbringen könnten. 

Ab KW 18 Planung der Lesung 
„Unter Palmen aus 
Stahl“ – Dominik Bloh 

Erste Veranstaltung des 
Kulturreferats für 
Studierende sowie Externe in 
persona und Sensibilisierung 
für das Thema 
Obdachlosigkeit in Kiel und 

-Planung mit der Agentur des Autors 
-Raumfindung 
-Aufhängen und Verteilen von 
Plakaten und Flyern für die 
Veranstaltung 
-Kooperation mit HEMPELS e.V. als 

-Misskalkulierung der Gage 
(brutto vs. netto) hat dazu 
geführt, dass noch ein 
Finanzantrag im StuPa gestellt 
werden musste. 
-Kooperationspartner*innen 
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darüber hinaus. Spendenempfängerin sollte in Zukunft frühzeitig mit 
einbezogen und informiert 
werden. So hätte der HEMPELS 
e.V. das Event bspw. in ihrer 
Zeitschrift bewerben können.  
-Die Bewerbung des Events sollte 
in Zukunft frühzeitig und auf 
vielen Ebenen geschehen. Bspw. 
gab es keine stu-Mail, die KN 
sowie lokale Zeitungen hätten 
informiert werden können. 

KW 19 Planung « Festival contre 
le racisme » 

Organisation eines kleinen 
Festivals Anfang Juli mit dem 
Schwerpunkt Antirassismus. 

-Suche nach 
Kooperationspartner*innen (innerhalb 
des AStA sowie in Kiel) 

-Die Suche nach Kooperationen 
ist zwei Monate vor dem Event 
definitiv zu kurzfristig und das 
Kulturreferat zu klein besetzt, 
sodass es dieses Jahr leider kein 
« Festival contre le racisme » in 
Kiel geben wird. 

Seit KW 
20 

Planung der 
Filmvorführung „Female 
Pleasure“ 

 -Raumbuchung 
-Lizenzgebühren 
-Ausleihe der DVD 

-Die Planung der Veranstaltung 
hat leider zu spät stattgefunden, 
sodass es in diesem Quartal 
leider nicht mehr zu der 
Filmvorstellung kommen kann. 

17.05. Kooperation mit der 
Wohnungslosenhilfe Kiel 

Möglichkeit zur Etablierung 
eines Duschbusses nach dem 
Vorbild „GoBanyo“ in 
Hamburg oder eines sog. 
Duschdorfes. 

-Interessenbekundung seitens der 
Wohnugslosenhilfe Kiel zur 
Kooperation für mögliche 
Unterstützungsleistungen für 
Obdachlose in Kiel. 

-Der direkte Bezug zu der 
Studierendenschaft fehlt evtl. 
Allerdings ist dies ein Thema, das 
sicherlich vielen Menschen auf 
dem Herzen liegt und da es 
thematisch im Einklang mit der 
Lesung steht, wurde es von dem 
Kulturreferat verfolgt. 

22.05. Podcastbeteiligung Sichtbarkeit des   
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Kulturreferats in den sozialen 
Netzwerken. 

30.05. Zusammenstellung der 
Gedenk- und Aktionstage 
im Juni 

Sichtbarkeit des 
Kulturreferats in den sozialen 
Netzwerken. 

  

09.06. Treffen mit dem AStA 
Vorstand der Uni Kassel 

Austausch über den Prozess 
der Einführung eines 
Kultursemestertickets als 
möglichen blueprint. 

Das Kulturbüro Kiel verlangt einen 
blueprint einer anderen Uni, nach dem 
wir uns hier richten können. 

Der Austausch war interessant, 
allerdings ist der Fall der Uni 
Kassel ein ganz anderer, da dort 
das Kultursemesterticket bereits 
seit 30 Jahren existiert und sich 
stetig ausgeweitet hat. In Kiel 
möchten wir zunächst nur mit 
den Schauspielhäusern 
kooperieren und dabei möglichst 
wenig bürokratischen Aufwand 
haben. Dies scheint im Kasseler 
Modell bspw. nicht der Fall zu 
sein. Mit ein bisschen Hoffnung 
wird es ein Kultursemesterticket 
bereits im SoSe 2023 geben. 

 

Eigene Veranstaltungen/Aktionen des Aufgabenbereiches: 

 

1. Veranstaltungsname (Veranstaltungsart) 

a. Allgemeines 

Datum, Zeit & Ort Beschreibung Zielsetzung Geschätzte Besucher*innenzahl 

1. 09.06.2022, 20 Uhr, 
Räucherei in Gaarden 

Lesung „Unter Palmen aus Stahl“ – 
Dominik Bloh 

Sensibilisierung für das Thema 
Obdachlosigkeit. Außerdem ist der 
Autor ein sehr inspirierender 

35 
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Mensch, der in seinem Buch Mut 
und Willensstärke vermittelt und 
aufzeigt was es bedeutet sich von 
„ganz unten“ heraufzukämpfen. 

 

b. Abrechnung 

Ausgaben 

Lfd. Nr. Bezeichnung Details Betrag Anzahl Summe Haushaltstitel 

1 Gage für 

Dominik Bloh 

 851,45 EUR 1   

2 Raummiete  200 EUR 1   

3 Druckkosten  175 EUR 1   

Summe Ausgaben 1.226,45 

Rechnerische Differenz 
 

 

c. Kooperationen & Sponsoring 

-Spendeneinnahmen für den HEMPELS e.V. im Rahmen der Lesung „Unter Palmen aus Stahl“ 

 

Aufgaben, Veranstaltungen etc. in der nächsten Zeit: 

- Abrechnungen mit Partner*innen 

-Planung einer möglichen Übergabe oder Suche nach einer zweiten Person für das Kulturreferat 
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Lehramt 
Zeitraum: 01.04.2022 bis 20.06.2022, Quartal IV 
 
Referatsname: Lehramt 
Personen: Janike Romppanen, Greta Hüniken 
 
Allgemeines: Als Lehramtsreferat setzten wir uns für die Interessen und Probleme aller Lehramtsstudierenden der CAU zu Kiel ein. Für die individuellen 

Fächer sind die Fachschaften zuständig.  

 

Tätigkeiten im Zeitraum: 

Datum Tätigkeit Zielsetzung Details Kritische Reflexion 
3.6.22 – 
6.6.22 

KOALA (Konfrenz aller 
Lehramts Ausschüsse) 

Austausch bundesweit 
zwischen 
Lehramtsvertretungen 
(Präsens) 

Inhaltlich wurden die Satzung und die 
Geschäftsordnung ausgearbeitet (da 
dies das 1. Treffen in Präsens; 3. 
Insgesamt) & Workshops zu Inklusion 
und Rassismus an Schule 

Sehr sinnvoll um den Überblick 
zu behalten -> was kann wo 
studiert werden? 
➔ Wie ist das Referendariat 

in anderen 
Budesländern? 

7.6.22 Kuratorium Allianz für 
Lehrkräftebildung 

Austausch von Lehrkräften 
(alle Instanzen) bundesweit 
(online) 

 ➔ Studierenden wurden 
genutzt um Vorwurf von 
geringen Kompetenzen; 
zu wenige allgemein 

21.6.22 ZFL Treffen Austausch über das letzte 
Jahr (was kann/soll besser 
gemacht werden?) 

Steht an -> morgen  

20.5.22 Überlegung/Vorbereitun
g eines Seminars zur 
Ref.vorbereitung 

Angehenden Ref.-
Studierenden soll gemeinsam 
mit ZFL; IQSH ein Seminar 
angeboten werden, indem 
die Voraussetzungen fürs 

Informationsveranstaltung für Studies 
(master): 
➔ Wie ist NC in SH? 
➔ Welche Unterlagen werden 

benötigt? 

➔ Wäre wahrscheinlich in 
Kooperation mit Fit4Ref 

➔ Schöner wäre, wenn der 
Asta diese Veranstaltung 
unabhängig durchgeführt 
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Ref. in einem kurzen Seminar 
(45min) o. VL   dargelegt 
werden 

➔ Wie sind meine Chancen? werden könnte 

10.6.22 Tag der 
Lehrkräftebildung 

Projektvorstellung  Spiel des Lehramts Guter Austausch zwischen 
Studierenden und 
Wissenschaftlichen Mitarbeitern. 

     

     

 

Eigene Veranstaltungen/Aktionen des Aufgabenbereiches: 

 

1. Veranstaltungsname (Veranstaltungsart) 

a. Allgemeines 

Datum, Zeit & Ort Beschreibung Zielsetzung Geschätzte Besucher*innenzahl 

6.5; 13.5.; 20.5.; 10.6. Erste-Hilfe-Kurse Den angehenden 
Referendar*innen die Grundlagen 
der ersten Hilfe beibringen. Alle 
Anwerter*innen müssen zum 
ref.Beginn einen Kurs besucht 
haben. Wir bieten sie umsonst an 
(in Kooperation mit Fit4Ref) 

40 (begrenzt aufgrund von Corona) 

 

b. Abrechnung 

Einnahmen 

Lfd. Nr. Bezeichnung Details Betrag Anzahl Summe Haushaltstitel 

1 - - - - - - 
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2 - - - - - - 

Summe Einnahmen 0 

Ausgaben 

Lfd. Nr. Bezeichnung Details Betrag Anzahl Summe Haushaltstitel 

1 Fahrt G.Hüniken 

KOALA 

hh-> Leipzig 

Leipzig-> HH 

62,90 Euro und 

56,90 Euro 

2 119,80 Euro  

2 Fahrt J. 

Romppanen 

KOALA 

Kiel-> Leipzig 

Leipzig-> Kiel 

 1 144,50 Euro  

3 Teilnehmer*inne

nbeitrag KOALA 

 25Euro p.P 2 50 Euro  

Summe Ausgaben 314,30 

Rechnerische Differenz  

 

c. Kooperationen & Sponsoring 

 

Aufgaben, Veranstaltungen etc. in der nächsten Zeit: 

- Treffen mit ZFL 

- Betreuung des Asta-Infostands vor der Mensa 1 

 


