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Protocol of the meeting of the student parliament on 22.01.2024

Agenda (as decided under 1b):

1.

u

N

Welcome and formalities

a) Establishment of proper invitation and quorum

b) Resolution on the inclusion of urgent motions and resolution on the
agenda

Resolution of protocols

a) Protocols of the meeting of 18.12.2023

Reports from committees

a) Reports from the committees

b) Reports from the AStA

c) Reports from other committees

Protocol of the budget committee

Presentation and report of the Green Office

Elections
a) Determination of the number of members of the Election Committee
b) Election of an election management

c) Election of members of the election committee
d) Election of members of the election audit committee

Amendment of the staffing plan

Substantive and financial motions

a) Motion 81-06-02: Signing of DE semester ticket contract

b) Motion 81-06-01: Leck mich doch!

c) Motion 81-06-03: Relaxing instead of exam stress - petting zoos at our

university

d) Motion 81-06-04 Opinion of the University Committee
Miscellaneous

Meeting place:
Hybrid LMS 8 — R.EG.007 and online via Zoom, Voting tool VotesUp!

Period:
18:38 — 23:32 o‘clock

Chair of the meeting:

Inga Willenbockel (President)

Kenan Bilen (Vice-Prasident)
Melih-Tarik Ozdemir (Vice-President)

Protocol:
Mareike van Aken (secretary)

Presents:

Campus Griine: Max Hartel, Alva Meise, Inga Willenbockel, Julius Besler,
Kenan Bilen, Franz Lebowsky, Julian Schiingel, Katrin Meyer. Laura Mews,
Lukas Peschke, Janes Schroder, Hannah Schmidt

RCDS: Maximilian Hoffmeister, Timon RoRbach, Felicitas Dwars

Juso HSG: Konstantin Braas, Marque Mollenhauer, Melih-Tarik Ozdemir,
Amelie Ohff

LHG: Amei Sophie Buttler

HSG Siidschleswig: Michelle Heins

Presents without voting rights: Stella Thomsen, Laura Falk, Arash Guitoo
(until 19:08 Uhr), Jonas Blendl, Maxim Shaporin, Marie Falk, Jonas Schlenz,
Michael Streicher, Rasmus Henke (from 20:45 until 21:01)
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Agenda

Voting

Contents

1. Welcome and
formalities

a) Establishment of
proper invitation and
quorum

a)
(Yes/No/Abstain)

Inga W. opens the meeting and welcomes those present.
The ordinary meeting has been duly convened.
With 20 members present, the StuPa has a quorum.

[20 voters]

b) Resolution on the b) | Three urgent motions have been submitted:
inclusion of urgent
motions and resolution (19/0/2) | Vote on urgent motion 81-06-04: Statement of the University Committee in agenda item 8 as agenda
on the agenda item 8d
The urgent motion on the "Petition - Kiel as a safe harbour for the Modarresi family" is postponed to the
AStA meeting. The third urgent motion will be discussed in the HHA. In addition, item 8b is brought
forward and now dealt with as item 8a.
[21 voters]
(21/0/0) | Vote on the amended agenda
2. Resolution of
Protocols a) | There are requests for changes to the spelling of names and the assignment of persons to the parties.
a) Protocols of the
meeting of 20.11.2023 (17/0/4) | Vote on the minutes of 20.11.2023
3. Reports from
committees a) | There are no reports available.
a) Reports from the
committees b) | Stella T. and Laura F. report: The University Council met on 27.11.2023. At the meeting, the state structural

b) Reports from the AStA
c) Reports from other
committees

assessment of the science system was discussed. Overall, the underfunding and low autonomy of
universities in Schleswig-Holstein were discussed. A meeting with Christopher Vogt (FDP) took place on
28.11.2023. The topics of student housing, student space on campus, student financing and TVStud were
discussed. Mr Vogt was also approached with the student request to restore the hexagonal building. Other
topics included the excellence strategy and the target and performance agreement between the state and
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the university. On 29.11.2023, the annual university reception took place in the town hall. Under the motto
"Evidence-based policy: a model for the future?", various representatives from the fields of higher education
& science, politics and business took part in a fishbowl discussion. On 7.12.2023 was Teaching and Learning
Day. This year, under the motto "Learning spaces for innovative and participative teaching/learning
settings", various workshops discussed spaces for teaching and learning, as well as the different design of
teaching content. At its meeting on 27.11.2023, the Coordination Council for the Deutschlandticket (D-
Ticket) agreed on a discounted version of the Deutschlandticket for students. The ticket is to cost 60% of the
original price. However, the financing of the Deutschlandticket has not yet been sustainably clarified, so
talks are currently taking place with NSH and the other student bodies in SH. On 11.12.2023, the State
Students' Conference met in Kiel. Students' councils from Flensburg, Libeck, Hei-de and Kiel were
represented. The main topic was the Deutschlandticket for students. Daniel K. (student representative) was
elected to the FVK coordination team at the meeting. The Campus Festival project centre also presented
itself. The results of the TV-L 2023 collective bargaining round were published.An increase of 200€ is planned
from 1.11.2024 and an increase of 5.5% (but at least 140€) from 1 February 2025. In addition, a mandatory
"inflation mitigation premium", which will be paid out as a one-off payment of 1,800€, was agreed. The
figures for semester ticket refunds and hardship refunds are now largely available. In addition, contact was
made with the management of the university library and the claims were submitted. Since August, 687
applications for refunds have been submitted, including 49 hardship applications. In the case of semester
ticket refunds, 22 applications have been rejected; in the case of hardship applications, there have been two
rejections so far.

Lukas P. reports that there will be an increase in the contribution to the Studierendenwerk in the coming
semesters. Janes S. notes that the list of names for the hall of residence in Leibnizstrae must be submitted
to the Studierendenwerk office.

4. Protocols of the
budget committee

(18/0/3)

Jonas S. reports that the applications for the LaFaTa Sport have been approved, as has the grant for
merchandise for the BuFaTa of the art history student council. The law student council had applied for
140¢€ for the interim conference of the BuFaTa in Dlsseldorf, of which 130€ was approved.

Vote on the minutes of the Budget Committee
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5. Presentation and
report of the Green
Office

Jonas B. and Maxim S. use a PPP to introduce the Green Office with its core principles, strengths, plans for
the next three years and the team. The Green Office met today, 22 January 2024, in Mensa 1 for a joint
exchange and increased presence with students.

Janes S. asks about the financing of possible student projects and what financial resources would be
available. Maxim S. explains that the main focus is on humanitarian support in coordination and planning.
Whether and to what extent financial support is available will have to be clarified in the coming period.

6. Elections

a) Determination of the
number of members of
the Election Committee
b) Election of an election
management

c) Election of members
of the election committee
d) Election of members of
the election audit
committee

a)

(19/0/2)

Michael
Streicher:
Ja-Stimmen: 0

Marie Falk:
Ja-Stimmen: 12

Sjard Konig:
Ja-Stimmen: 8

No
Abstain

b)

:0
01

Kenan B. explains a possible number between 5-9 members.
Fixing the number of members of the election committee at nine members

[break from 20:20 to 20:33]

Michael Streicher and Marie Falk introduce themselves. Sjard Koénig is introduced.

Vote on the election of an election committee

Marie accepts the election.
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c)

Michael
Streicher:
Ja-Stimmen: 11

Kiana Scherm:
Ja-Stimmen: 18

Sjard Konig:
Ja-Stimmen: 20

Rasmus Henke:
Ja-Stimmen: 19

Thore Hahn:
Ja-Stimmen: 16

Timon-Kalle
RoRRbach

Ja-Stimmen: 15

No: 0
Abstain: 0

(21/0/0)

Vote on the election of members of the election committee

The elected persons accept the election.

An own-initiative motion is submitted:
Resolution on the organisation of the election as an electronic election (online election) with the option
of voting by letter
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d)
Jannes Schroder:
Ja-Stimmen: 19

Julian Schiingel:
Ja-Stimmen: 18

Stella Thompsen:
Ja-Stimmen: 18

Vote on the election of members of the election audit committee

No: 1
Abstain: 0
The elected persons accept the election.
7. Amendment of the [break 21:12 to 21:35]
staffing plan
This agenda item was held in camera.
8. Substantive and
financial motions a) | Max Hartel presents the proposal: As already reported at the last StuPa meeting on 18.12.2023, there is the

a) Motion 81-06-02:
Signing of DE semester
ticket contract

b) Motion 81-06-01: Leck
mich doch!

c) Motion 81-06-03:
Relaxing instead of exam
stress - petting zoos at
our university

possibility of joining the D-Semesterticket in the full solidarity model. The D-Semesterticket has a fixed price
i. 60% of the Germany ticket price. The extension to the current SoSe24 prices would currently cost 5,30€
per semester more than the SH semester ticket and would therefore make financial sense. An introduction
for SoSe24 is not possible due to contractual deadlines. The introduction for winter semester 24/25 would
be expedient because the student body at Kiel University would be opting for Germany-wide student
mobility and low-barrier use.

Amei Sophie B. asks to what extent financial support from politicians would be possible. Max Hartel
considers financial support from politicians to be extremely unlikely. Ma-ximilian Hoffmeister asks to what
extent reimbursement would be possible in the event of delays or cancellations. Max Hartel explains that
reimbursement of costs in the event of train delays or cancellations is not possible.
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d) Motion 81-06-04
Opinion of the University
Committee

(9/6/4)

b)

d)

The following motion is put forward:
The AStA is instructed to try to negotiate an extension of the deadline for revival (in § 7 1 b) until the
beginning of the winter semester 2025/26 in the negotiations with N-SH.

Konstantin Braas submits the following AA:

Insert as paragraph: To this end, the student parliament affirms a strengthening of its own hardship fund
under the uncertain long-term price conditions and possible price increases. The hardship fund should
also be financially equipped in the future so that students who need it can also claim it.

Janes S. submitted a procedural motion to postpone the agenda item to the next meeting in February.
There is opposition.

Vote on postponing motion 81-06-02: Signing DE semester ticket contract to the next StuPa meeting in
February

Motion 81-06-01: Fuck you! was withdrawn by the applicants.

Motion 81-06-03: Relax instead of exam stress - petting zoos at our university! was withdrawn by the
applicants.

Amelie O. presents the statement.

Maximilian Hoffmeister proposes the following amendment:

Other HSGs should also be given the opportunity to provide information about their specific forms of
discrimination and also be allowed to publicise characteristics of their form of discrimination in the
university context, as is done here with the IHRA definition and the 3D rule.
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(3/10/3)

(14/0/1)

Kenan B. has serious doubts as to whether the following sentence clearly refers to students: "The student
parliament of Kiel University announces that it deeply condemns the recent Hamas terrorist attack on
Israel."

Amelie 0., Janes S. and Amei Sophie B. confirm a clear student connection in their statements.

Janes S. notes that in the case of the holiday and religion, disclosure of religion at the university should be
viewed critically.

Vote on the amendment

Vote on motion 81-06-04 Opinion of the University Committee

9. Miscellaneous

Inga W. announces a survey for the date of the next meeting in February.

Inga W. closes the meeting at 23:32 o‘clock.

Attachment
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AStA Allgemeiner Studierendenausschuss
Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel

Quartalsberichte Q2 2023/2024

des AStA der CAU
Inhaltsverzeichnis
Referat/Beauftragung Seite
Antirassismus 2
Fachschaften 3
Feminismus 5
Hochschulpolitik 6
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Inklusion 8
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Nachhaltigkeit 12
Presse- und Offentlichkeitsarbeit 17
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Queer 22
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Studienangelegenheiten 34

AStA CAU zu Kiel
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Westring 385

24118 Kiel

Tel: (0431) 8802647
vorstand@asta.uni-kiel.de



Duygu Sarman Quartal 2

Antirassismus 01.10-31.12.2023

Gremienarbeit
Datum Beschreibung
05.10. Treffen mit Kiel Postkolonial zur Veranstaltungsplanung mit dem Referat fiir politische Bildung.

In Zusammenarbeit mit Zebra e.V. wurde die Ausstellung "Betroffene rechter Angriffe" veranstaltet. Die Ausstellung konnte
23.10.-01.11. kostenlos im Audimax besichtigt werden.

Oktober-fortlaufend Gemeinsam mit dem Referat flir Lehramt erfolgt die Planung der Veranstaltung "Schule Macht Rassismus". Insbesondere
Lehramtsstudierende sollen ein besseres Verstandnis fir die Rassimusprobeme an Schulen zu erhalten. Durch die Sensibilisierung
fir das Thema sollen die rassistischen Mechanismen aufgebrochen werden und die eigene Rolle als Lehrkraft reflektiert werden.
Oktober-fortlaufendDie Planung der Veranstaltung "Workshop Antirassismus" erfolgt im Moment mit der Hochschulgruppe EmBIPoC.

04.12.2023 Eine Kontaktaufnahme zum Sozialreferat des AStA der FH Kiel hat stattgefunden. Ein Austausch mit Referaten anderer

Hochschulen ist sinnvoll, da von dort mogliche Ideen oder Ansatze aufgenommen werden kdnnen, aber auch ein Austausch tber
Problemstellung zu gemeinsamen Losungen fiihren kann.




Theepa Kalansthan
Daniel Kaufmann

Quartal 2

Fachschaften 01.10-31.12.2023

Gremienarbeit

Gremium

Beschreibung

Bescheinigungen
Fachschaftsarbeit

Bescheinigung der Tatigkeit in der Fachschaft fiir Bafog, Stipendien etc. Es wurden Bescheinigungen an 13 Studierende aus
verschiedenen Fachschaften ausgestellt.

FVK-Sitzungen

Treffen der Fachschaften fiir Diskussion und Austausch lber aktuelle und wiederkehrende Themen. Es ging unter anderem um
einen Beschluss, vom RZ die Méglichkeit zu bekommen, dass Fachschaften iber mehrere eigene E-Mail Adressen verfligen.
AuBBerdem wurde das Campus-Festival vorgestellt und ein Beschluss gefasst, als FVK zu kooperieren.

Austausch zu den
Studi-Info-Tagen

Es wurde sich mit der zentralen Studienberatung, FVK-Koordination und AStA-Vorstand getroffen, um tber die kommenden Studi-
Info-Tage zu sprechen. Es wurde Feedback eingeholt und neue Ideen besprochen. Unsere Vorschlage, einen Pausenraum, Snacks
und ein Dankeschon fiir die Helfenden zu organisieren, werden umgesetzt und unser Wunsch, eine Bedarfsabfrage an
Fachschaften durchzufiihren, wurde in Kenntnis genommen. Im Allgemeinen wurden die Wiinsche von Seiten der Fachschaften
erhohrt und es wurde ein produktives Gesprach gefiihrt. Es ergibt sich daraus, dass eine konstruktive und konkrete Formulierung
der Winsche zu einer héheren Wahrscheinlichkeit der Umsetzung fiihrt.

Night of the Profs

Die grof3te Veranstaltung in diesem Quartal. Es wurden vorab in zwei Treffen mit dem Veranstaltungsmanagment & Pressestelle
die wichtigsten Punkte abgesprochen. Intern zwischen Fachschaftsreferat und FVK-Koordination gab es ebenfalls mehrere
Planungstreffen. Es wurden Helfer E-Mails vorbereitet zur Schichteinteilung, Bestellungen getatigt, Umfrage und Verkauf
vorbereitet und am Abend selber die Koordination der Veranstaltung durchgefiihrt. Das gréRte Problem ergab sich im Nachhinein
mit den Getranken, da davon zu viele verkauft worden sind. Weitestgehend gab es von Seiten des Referats und der FVK keine
weiteren Probleme.




Theepa Kalanathan
Daniel Kaufmann

Fachschaftsreferat

Night of the Profs

19.11.23 18-2 Uhr

Veranstaltung der Universitat in Kooperation mit AStA Fachschaftsreferat und FVK

Einnahmen
Lfd. Nummer |Bezeichnung |Detai|s |Betrag Anzahl Summe Haushaltstitel
1 Verkauf Verkauf von Softdrinks, Bier und Waffeln 1 0
Summe 0
Ausgaben
Lfd. Nummer |Bezeichnung |Detai|s Betrag Anzahl Summe Haushaltstitel
Trophae fir den Prof of the
1 Trophae Night 36,35 1 36,35 Veranstaltungskosten
Ausgeliehende Becher vom
2 Becher-Auslei Studentenwerk 139,83 1 139,83 Veranstaltungskosten
Getranke Bestellung fir
3 Getranke Verkauf 4.909,90 1 4909,9 Veranstaltungskosten
4 Gutscheine  Gutscheine fiir Helfer*innen 5 110 550 Sonstige Ausgaben
Zutaten flur Waffelteig,
5 Zutaten fur W Servietten und Putzmittel 33,47 1 33,47 Veranstaltungskosten
Bewirtung Helfer*innen mit
6 Bewirtung Getrdnken, Essen 298,44 1 298,44 Bewirtungskosten
Erlaubnis zum
7 Gaststattener Alkoholausschank 174 1 174 Veranstaltungskosten
Summe 6141,99
Rechnerische Differenz -6141,99

Quartal 2
01.10-31.12.2023



Amal Ramia

Quartal 2

Feminismus 01.10-31.12.2023

Gremienarbeit

Gremium/Tatigkeit

Beschreibung

10.10.23
Probe: "Labor Erleben"

Das Theaterstiick "Labor Erleben" handelt von Frauen in der Wissenschaft. Mit der Physical Theatre Performance werden die
Perspektiven und Erfahrungen von Wissenschaftlerinnen dargestellt, sodass die Besucher*inenn einen Eindruck bekommen, wie
die Erlebnisse von Wissenschaftler*innen sich gestalten.

17.10.23
Ersti-Beutel Verteilen

Im Rahmen der ErstsemesterbegriRng wurden vom AStA Beutel mit verschiedenen Goodies verteilt. Damit insbesondere
Erstsemester wissen an welche Stellen sie sich wenden kdnnen, ist eine gute Prasentation des AStA bei solchen Veranstaltungen

wichtig.

03.11.2023
Workshop zur
Erarbeitung von
MaRBnahmen fir die
Diversitatsstrategie

Die Diversitatsstrategie der Universitat soll Gber alle Statusgruppen hinweg gemeinsam erarbeitet werden. Um Anti-
Diskriminierungsarbeit und Chancengleichheit an der CAU zu fordern wurden verschiedene Losungsansatze diskutiert. Workshop
zur Erarbeitung von MaRnahmen fiir die Diversitatsstrategie der CAU. Es wurden auf Bedlrfnisse aufnmerksam gemacht und

Losungen entwickelt.




Willy Standke Quartal 2

Johannes Engelmann HOChSChU|pO|itik 01.10-31.12.2023

Gremienarbeit
Gremium Beschreibung
Allg. Referatsbesprechungen |In Abstanden von 2-3 Wochen fanden Referatsbesprechungen mit Referent und Beauftragtem statt. Hierbei wurden die E-
Mailfacher gepflegt und Anfragen beantwortet. Beziiglich der Gremienkorrdination wurde Janes Schroder zu Rate gezogen, da er
das Amt des Hochschulpolitikreferenten vor Willy Standke inne hatte.

Gesprach mit Sozialdezernent |Im Oktober fand ein Gesprach des Sozialdezernentens Gerwin Stocken mit Vertreter:innen der Studierendenschaft und
Gerwin Stocken Verantowortlichen der Hochschulen und der Uni bezliglich Wohnungsknappheit statt. Der Austausch und die Debatte war
konstruktiv und es wurden kurzfristige Losungen zumindest fir auslandische Studierende, die kurzfristig eine Wohnung in Kiel
brauchen, angeboten. Die Kapazitaten fir alle Studierenden sollen laut Studentenwerk aber auch wachsen, dennoch zu wenig
Platze vorhanden. Erneuerter Austausch vor Beginn des Sommersemesters geplant.

Gremienkoordination Fiir die Neubesetzung der Posten der studentischen Senatsausschussmitglieder wurden ein Instapost und eine Rundmail
aufgesetzt. Es meldeten sich einige Studierende, die Interesse bekundeten. In Absprache mit dem Vorstand wurde eine Liste mit
Vorschlagen erstellt und weitergeleitet.

Uberarbeitung der Im Dezember fand die Uberarbeitung der Grundordnung der CAU statt. Der Vorstand regte einen Austausch mit dem
Grundordnung der CAU Hochschulpolitikreferat an, wo einige Kritikpunkte besprochen werden konnten.




Jonathan Borchers
Janes Schroder

Quartal 2

Referat fur Infrastruktur 01.10-31.12.2023

Gremienarbeit

Gremium/Tatigkeit Beschreibung

11. Okt Die Teilnahme am Fahrradforum, um Interessen der Studierendenschaft zu vertreten.

16.10.2023 Auf der Ersti-Messe im Audimax war das Austeilen der Beutel und Prasentation des AStA Hauptaufgabe. Damit die
Erstsemesterstudierenden in ersten Kontakt mit den AStA herstellen kénnen.

20. Okt Fiir Ersti war geplant einen Campusspaziergang zu organisieren, sodass diese einen besseren Uberblick iber den Campus erhalten
und bereits erfahrenere Studierende Lieblingsplatze teilen kénnen. Die Durchfiihrung ist nicht zustande gekommen, da keine
Rickmeldungen auf unsere Anfragen erfolgte.

24.10.2023 quitschen, damit nicht weiter mit knarzenden Ketten fahren missen wurde Fahrraddl an Student*innen auf der Veloroute 3
ausgeteilt.

01.11.2023 Es wurde eine Exkursion zum Studihaus nach Kassel geplant, um sich dort mit den Studierenden zu unterhalten. Der Austausch
sollte dazu dienen Informationen zum dort studentisch verwalteten Studihaus zu erhalten. Die Exkursion musst aufgrund des
Bahnstreiks ausfallen (war fir den 16.11. geplant.

29.11.2023 Der Hochschulempfang im Rathaus bot verschiedenen Vertreter*innen aus den Bereichen der Politik, Wissenschaft und Forschung
sich miteinander auszutauschen. Zur Vertretung der Studierendenschaft hat Janes teilgenommen.

30.11.2023 Die Teilnahme am Fahrradforum, um Interessen der Studierendenschaft zu vertreten.

06.12.2023 Ein Videotelefonat mit studentischen Vertreter*innen zum Studihaus in Kassel. Der Termin fir die Nachholung der Exkursion im
Marz 2024.

15.12.2023 Teilnahme am Koordinierungstreffen zum méglichen Ubergang des Semestertickets zum Deutschlandticket.

20.12.2023 Austausch und Campustour mit Julian Schiingel (ehemaliger Referent fiir Infrastruktur)

23.12.2023 Vorbereitung der Pressemitteilung zur Stadtbahn/Tram




Maximilian Osthoer (er/ihm) Quartal 2

Jasmin Holletzek (sie/ihr) Referat Inklusion 01.10-31.12.2023

Gremienarbeit

Gremium Beschreibung
Mensasprechstunde Das Refetrat Inklusion hat die Mensasprechstunde Inklusion einfiihrt. Dabei treffen sich Referent und Beauftragte an jedem 2.
Inklusion Montag des Monats um eine moglichst niederschwelliges Angebot an Betroffene und Interessierte anzubieten. Bisher ist es jedoch

leider so, dass das Angebot nicht angenommen wird. Wir suchen aktiv nach Méglichkeiten, um doch noch Aufmerksamkeit darauf
zu lenken. Eine Moglichkeit ware Intersektionalitdt, um mehr Menschen indirekt oder direkt anzusprechen.

Kontakte aufbauen Im Laufe der letzten Wochen haben wir proaktiv Kontakt mit verschiedenen institutionellen Personen aufgebaut bzw. sind im
Aufbau. Wir erhoffen uns davon eine insgesamt bessere Informationslage zum Campus im Bereich Inklusion und einen
intensiveren Austausch. Insbesondere der Austausch mit Diana Amzoll hat uns neue Informationen gebracht (u.a. zentrales
Nachteilsausgleichbiiro, Planungen etc.). So konnten wir auBRerdem Kontakte zu weiteren Stellen bekommen.

Kontakt mit Libeck Wir haben fiir die Rallye Kontakt mit der Universitat Liibeck aufgenommen, um von deren Erfahrungen zu profitieren und auf
unsere ldee zu (ibertragen. Bisher gab es keine Antwort.

Gebardensprachkurs Es ist uns leider nicht gelungen den Gebardensprachkurs vor auslaufen des Inklusionfonds zu organisieren, sodass wir auf einen
neuen Fonds oder andere Finanzierung hoffen. Daflir haben wir Kontakt aufgenommen.

Paneldiskussion Im Rahmen der Inklusionswoche, die vom Universitatsstab organisiert wurde, hat Maximilian Osthoer an einer Paneldiskussion
online teilgenommen. Dort gab es einen Austausch von Betroffenen liber aktuelle Probleme am Campus Kiel und Malta, wie diese
gelost werden kdnnen und wie immer noch Handlungsbedarf besteht.




Mauricio Duarte

. Quartal 2
Fernanda Infanzén |nternatIOna|

01.10-31.12.2023

Gremienarbeit

Gremium
Besprechung mit EM (Environmental

Managment) Student Government
Sprechstunde in der Bibliothek
Besuch des kieler Weihnachtsmarktes

Beschreibung
Gemeinsam ein Treffen Ende Januar zu organisieren

In zwei 30-miniitige Sitzungen konnten internationale Studierende Fragen stellen.
Es ging mit den Erstis, um zum ersten Mal zu erleben, wie die Weihnachtsmarkte in Deutschland sind.




Sami Franke
Greta Hiiniken

Lehramt

Quartal 2
01.10-31.12.2023

Gremienarbeit

Gremium/Anlass

Beschreibung

AStA

Helfen beim packen und der Ausgabe der Erstibeutel

Vortrag bei LehramtsbegriRung in Kooperation mit dem ZfL

Treffen mit Fit4Ref zur Koordinierung der Termine fir die Erste-Hilfe-Kurse in 2024

durchgangige Beratung von Studierenden

mehrere Treffen mit TK und Hochschulsport fir die Organisation eines Workshops zur "aktiven Pause"

ZAfL

Aktive Teilnahme an der Sitzung

AStA

Durchfiihrung eines Workshops mit der GEW zum Thema Vertretungslehrkrafte

Lehramts-FVK

Einflhrung des Gremiums zur Vernetzung von Lehramtsfachschaften, Vor- und Nachbereitung der Sitzungen

Lehramts-FVK

Durchfiihrung eines Umlaufbeschlusses zur Frage der Institutionalisierung der Lehramts-FVK

ZfL

Teilnahme am Arbeits- und Informationstag fiir die PM1 und PM2 Module

AStA Durchfiihrung eines Vortrags am 20.11. zum Thema Sexuelle Bildung an Schulen in Kooperation mit dem Queer Referat
AStA Durchfiihrung eines Workshops am 14.12. zum Thema Pravention und Intervention von Mobbing

ZAfL Bewerbung des ZAfLs unter den Studierenden, um die Platze fir den Senatsausschuss zu fiillen

AStA Regelmalige Treffen mit der Beauftragten Person zwecks Koordinierung der Arbeit

AStA Planung einer Veranstaltung zum Thema Versicherungen fiir Lehrkrafte im Januar
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Sami Franke Lehramt Quartal 2

Greta Hiniken 01.10-31.12.2023
Workshop Mobbing
Datum & Zeit | Beschreibung
14.12.2023 Workshop zur Pravention und Intervention von Mobbing

Einnahmen

Lfd. Nummer |Bezeichnung |Detai|s |Betrag |Anzah| |Summe |Haushaltstitel
Summe 0

Ausgaben

Lfd. Nummer |Bezeichnung |Detai|s Betrag |Anzah| |Summe |Haushaltstitel

1 Referentin Honorar 302,7 1 302,7 Lehramtsreferat
Summe 302,7
Rechnerische Differenz -302,7

Lehramts-FVK
Datum & Zeit | Beschreibung
Austausch zum Lehramt mit den Fachschaften

Einnahmen
Lfd. Nummer |Bezeichnung |Detai|s |Betrag |Anzah| |Summe |Haushaltstitel
0
Summe 0
Ausgaben
Lfd. Nummer |Bezeichnung |Detai|s |Betrag |Anzah| |Summe |Haushaltstitel
1 Getranke Fritz-Kola 2 Kasten 53,98 1 53,98 Lehramtsreferat
2 Getrdnke 2 Kasten Fritz Abkauf No 50 1 50 Lehramtsreferat
Summe 103,98
Rechnerische Differenz -103,98
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Hannah Schmidt Quartal 2

Alva Meise Nachhaltigkeit 01.10-31.12.2023

Gremienarbeit
Gremium Beschreibung
AK Umweltmanagement Der Arbeitskreis Umweltmanagement behandelt die Universitatsthemen in diesem Bereich und schafft eine Briicke
zwischen unserem Referat, dem Gebdaudemanagement, dem Prasidium, den Umweltbeauftragten der Fakultdten und
dem Klimakonzept der CAU. Die Sitzungen behandeln aktuelle Probleme, Umfrageergebnisse, neue Richtlininien und
Arbeitsauftrage, Ziele wie die Klimaneutralitdt und eine Bewusstseinsschaffung in diesem Bereich.

AK Mobilitatskonzept Der Arbeitskreis Mobilitatskonzept zusammen mit dem Referat fiir Infrastruktur befasste sich in diesem Quartal mit
den Bebauungsplanen fir die Stadtplan an der OlshausenstralRe. Hierbei wurde eine Pressemitteilung des AStAs
verfasst und das weitere Vorgehen wurde besprochen. Wichtig war dabei auch die Planung des Beteiligungsworkshops
und der zukiinftige Campusplan.

Referatsarbeit Wir treffen uns regelmaBig und planen die bevorstehenden Veranstaltungen, Gremientermine und Infostande.

Der AStA hat sich fiir Klimaschutz ausgesprochen und nimmt regelmaRig sichtbar fiir Studierende an den passenden
Demonstrationen und Mitmachangeboten teil. Dies war auch bei der Dezemberdemonstration in Kiel der Fall. Als
Klimaschutzuniversitdt und -stadt Kiel ist dies ein groRer Verantwortungspunkt und hat flr die Zukunft eine grolSe
Teilnahme an Klimademonstrationen [Relevanz.

How-to-handle-Germany krankheitsbedingt ausgefallen

Campusfihrung stu-Mail wurde nicht versendet

Einweihung Insektenhotelinfoschild |krankheitsbedingt ausgefallen
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Hannah Schmidt

Alva Meise

Nachhaltigkeit

Workshop Batik (FFM Reihe)

Datum & Zeit

| Beschreibung

03.11.2023, 15-17:30 Uhr

Unter dem Rahmen des FairtradeFridayMarkt wird mehr Bewusstsein fir
Nachhaltigkeit geschaffen und durch Workshops, Infovortrage usw. den Studis der
Raum hierfiir geboten. Im Oktober wurde hier ein Batik-workshop angeboten,
welcher unter anderem ein personalisieren und kreatives gestalten der Moin-
Erstibeutel als Kontaktaufnahme mit der Studiernendenvertretung der Uni zu
kniipfen, ermoglicht.

Einnahmen
Lfd. NummeriBezeichnung |Detai|s |Betrag Anzahl Summe Haushaltstitel
0
Summe 0
Ausgaben
Lfd. NummeriBezeichnung Details Betrag Anzahl Summe Haushaltstitel
72,16
Summe 72,16
Rechnerische Differenz -72,16
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Hannah Schmidt

Alva Meise

Nachhaltigkeit

Workshop Zero-Waste (FFM Reihe)

Datum & Zeit

| Beschreibung

17.11.2023, 15-17 Uhr

Unter dem Rahmen des FairtradeFridayMarkt wird mehr Bewusstsein filr
Nachhaltigkeit geschaffen und durch Workshops, Infovortrage usw. den Studis der
Raum hierfiir geboten. Im November wurde hier ein Workshop zur Zero-Waste
Thematik angeboten. Dieser war in interaktive Diskussionen und
Informationsaustausch unterteilt und konnte neue Richtungen aufweisen und fir

Einnahmen

Lfd. NummeriBezeichnung Details |Betrag |Anzah| |Summe |Hausha|tstite|
0
Summe 0
Ausgaben
Lfd. NummeriBezeichnung Details Betrag Anzahl Summe Haushaltstitel
37,25
Summe 37,25
Rechnerische Differenz -37,25
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Hannah Schmidt

Alva Meise

Nachhaltigkeit

Europaische Abfallvermeidungwoche

Datum & Zeit

| Beschreibung

20.11.2023, 9-16 Uhr

Jahrlich wird in der europadischen Woche der Abfallvermeidung auf diesen Punkt
hingewiesen, Sichtbarkeit geschaffen und Zukunftskonzepte vorgestellt. An der
CAU richtet Klik2030 im Audimax eine Messe aus, an welcher das Referat fiir
Nachhaltigkeit teilnimmt. Dieses Jahr wurde am Beispiel der CAU den
Studierenden die Mdglichkeit gegeben, die Problemstellen und Potenziale der
CAU aufzuzeigen und nebenbei Windlichter und Kerzen zu basteln und sich bei
Kuchen und Kaffee kreativ eine Pause vom Unialltag hinzugeben. Die
Umfrageergebnisse wurden an die Uni herangetragen.

Einnahmen
Lfd. NummeriBezeichnung |Detai|s |Betrag |Anzah| Summe Haushaltstitel
0
Summe 0
Ausgaben
Lfd. NummeriBezeichnung Details Betrag Anzahl Summe Haushaltstitel
171,07
Summe 171,07
Rechnerische Differenz -171,07
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Hannah Schmidt

Alva Meise

Nachhaltigkeit

KerzengieRen Workshop (FFM Reihe)

Datum & Zeit

| Beschreibung

15.12.2023, 14-17:30 Uhr

Unter dem Rahmen des FairtradeFridayMarkt wird mehr Bewusstsein fir
Nachhaltigkeit geschaffen und durch Workshops, Infovortrage usw. den Studis der
Raum hierfir geboten. Im Dezember wurde durch das wiederverwenden von
alten Wachsresten und das nutzen von neuem Wachs eigenstandig neue Kerzen
gegossen, mit Diiften versehen und am Docht in mitgebrachte Gefalle umgefiillt.
Hiermit kann unter einer geringen Hiirde etwas neues gebastelt werden,
nachhaltige und selbstgemachte Geschenke hergestellt werden und der bewusste
Umgang mit Ressourcen vorgelebt werden. Dies ist immer ein guter Ort, um
ungeliebten Tassen ein zweites Leben zu geben und fiirs Wichteln oder die WG-
Deko etwas Gutes zu finden.

Einnahmen
Lfd. NummeriBezeichnung |Detai|s |Betrag |Anzah| Summe Haushaltstitel
0
Summe 0
Ausgaben
Lfd. NummeriBezeichnung Details Betrag Anzahl Summe Haushaltstitel
274,87
Summe 274,87
Rechnerische Differenz -274,87
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Valeria Kohl

Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Quartal 2
01.10-31.12.2023

Gremienarbeit

Gremium

Beschreibung

Meeting Projektstelle
studentischer Raum (2.10)

Plane zur ndheren Zusammenarbeit und zur steigenden Aufmerksamkeit auf Social Media

Ersti-FAQ (08.10)

Erstellung einer dreiteiligen FAQ-Serie fur Erstsemesterstudierende

Veranstaltung/Theater
"MICRO*SCOPE" (10.10)

Bewerbung zur Veranstaltung von Referat Feminismus

Veranstaltung "Antisemitismus
in sozialen Medien" (11.10)

Bewerbung zur Veranstaltung, Kooperation zwischen Referat pol. Bildung und zebra e.V.

Ersti-Beutel Fertigstellung und Bewerbung mit Reel auf Social Media
Kommunikationsmanagement |Erhéhtes Aufkommen von Fragen o.A. rund ums Studium aus Community
(ganzer Oktober)

Infoveranstaltung
Vertretungslehrkrafte (24.10)

Vorbereitung und Bewerbung zur Veranstaltung des Lehramtreferats

Wanderausstellung "Die Angst
verfolgt uns bis heute" (25.10)

Erstellung von SharePic und animierter Story zur Bewerbung

Bewerbung Teilnahme an
Hochschulpolitik (01.11)

Erstellung eines Infoposts zu der Mitarbeit in den Senatsausschiissen

Umfrage zum Kulturticket
(09.11.)

Umfrage via Instagram zur Nutzungs

Wunschbaumaktion (ab 15.11.)

Intensive Bewerbung der Aktion via Social Media

Night of the Profs (15.11.)

Mitbewerbung des Events als Co-Autor des Posts und liber Stories

Bewerbung Teilnahme an

Erstellung eines Infoposts zu der Mitarbeit in den Senatsausschiissen

Batik-Workshop (03.11.)

Aushilfe bei Batik-Workshop des Nachhaltigkeitsreferats, Erstellung von Storycontent

Vorbereitungen (seit 16.11.)

Vorbereitungen fiir Betriebsferien (u.a. Bewerbung flir Veranstaltungen, Vorstellungsprojekt, Infoposts) und Personalwechsel

(Sortierung, Erstellung von Informationen etc.)
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Valeria Kohl

Quartal 2
01.10-31.12.2023

Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Stellungnahme zu der
Zinserhohung des KfW-Kredits
(17.11.)

Bewerbung der Stellungnahme

Stellungnahme zur Forderung
kostenfreier
Menstruationsartikel (20.11.)

Bewerbung der Stellungnahme mit erhohtem Kommunikationsmanagment

Sommer-Reel (ab 20.11.)

nach langer Sammlung von Material, nun die Erstellung und Veréffentlichung des riickblickenden Reels zum AStA-Sommer

Aktionswoche Inklusion
(24.11.)

Erstellung und Veroffentlichung von SharePics und Stories zur Aktionswoche

Inklusionssprechstunde
(25.11.)

Erstellung eines Designs, SharePics und Tischaufstellers, kontinuierliche Bewerbung Ende eines jeden Monats in Story

Hochschulempfang (29.11.)

Teilnahme am Hochschulempfang der Stadt, Erstellung von Stories und Veroffentlichung eines Posts zu der Veranstaltung (06.12.)

Meeting Projektstelle Campus
Festival (01.12.)

Austausch zu Aufgaben, Vorhaben, Vorstellungen, Tipps & Co.

Stellenausschreibung (07.12.)

Verdffentlichung der Ausschreibung fiir eine*n neue*n Referent*in des Referats Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Night of the Profs Gewinner
(08.12.)

Veroffentlichung mit Post als Co-Autor zu dem Gewinner des Events auf Instagram und Facebook, Repost auf LinkedIn

Umfrage studentisches
Engagement (12.12.)

Erstellung und Veroffentlichung eines SharePics zur Umfrage Uber studentisches Engagement

Campus Festival
Planungstreffen (14.12.)

Bewerbung des offenen Treffens auf Social Media
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Katrin Meyer Quartal 2

Jasmina Bajramovic Politische Bildu Ng 01.10-31.12.2023

Gremienarbeit

05.10. Treffen mit dem Beauftragten fir politische Bildung.
05.10. Treffen mit Kiel Postkolonial zu Verganstaltungsplanung.
Organisation von Vortrag und Ausstellung.
17.10. Durchfiihrung der Veranstaltung "Antisemitismus in sozialen Medien". Die Veranstaltung soll sich mit Antisemitismus im Alltag

auseinander setzen und auf die Problematik vorallem in den sozialen Medien aufmerksam machen, da in diesem Raum
Antisemitismus weiter verbreitet ist.

23.10.-1.11. Die Ausstellung "betroffene rechter Angriffe" in Zusammenarbeit mit ZEBRA e.V. soll die Wichtigkeit und Notwendigkeit gegen
rechtsextreme Ideologien vorzugehen verdeutlichen. Die Auswirkungen auf unser gesamtgesellschaftliches Leben sollen
verdeutlicht werden.

07.11. Eine Projektion antisemitischer Vorfalle soll auf die grundlegenden Menschenrechte aufmerksam machen, die alle zu stehen.
Antisemitismus stellt eine Verletzung genau dieser Rechte dar, mithilfe der Projektion sollen Menschen sensibilisiert werden und
Antisemitismus erkennnen und bekadpfen kénnen.

28.11. Ein Workshop zur Digitalisierung des Student Digital Office (SDO). Das Referat fiir Lehrentwicklung befasst sich derzeit mit der
Gestaltung des SDO, im Workshop wurde die studentische Perspektive eingebracht.

Organisation flir den Workshop "Wen schiitzen Menschenrechte (nicht)?"
05.12. Es fand ein Gesprach mit "Wir stimmen?" statt.
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Katrin Meyer
Jasmina Bajramovic

Politische Bildung

Antisemitismus in sozialen Medien

Datum & Zeit Beschreibung
18.10. 17 Uhr Vortrag von Lisa Jackobs vom Institut fiir Demokratie (Thiiringen)
Einnahmen
Lfd. Nummer |Bezeichnung |Detai|s Betrag |Anzah| |Summe |Haushaltstitel
0
Summe 0
Ausgaben
Lfd. Nummer |Bezeichnung |Detai|s Betrag |Anzah| |Summe |Haushaltstitel
Honorar 500 1 500
Summe 500
Rechnerische Differenz -500

Ausstellung liber Erfahrungen Betroffener rechter Angriffe mit ZEBRA

Datum & Zeit Beschreibung
23.10.-1.11 Die Ausstellung soll ein besseres Verstandnis bei den Studierenden fiir die Auswirkungen auf

Einnahmen

Lfd. Nummer |Bezeichnung |Details Betrag Anzahl Summe |Haushaltstitel
Summe 0

Ausgaben

Lfd. Nummer |Bezeichnung |Detai|s Betrag |Anzah| |Summe |Haushaltstitel

0
Summe 0
Rechnerische Differenz 0
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Katrin Meyer
Jasmina Bajramovic

Politische Bildung

Projektion antisemitischer Vorfille
Datum & Zeit Beschreibung
07.11.2023 Projektion am Audimax. Indem auf antisemitische Vorfalle aufmerksam gemacht wird, kénnen
Einnahmen
Lfd. Nummer |Bezeichnung |Detai|s Betrag |Anzah| |Summe |Haushaltstitel
0
Summe 0
Ausgaben
Lfd. Nummer |Bezeichnung |Detai|s Betrag |Anzah| |Summe |Haushaltstitel
Laserbeamer Miete 142,8 1 142,8
Summe 142,8
Rechnerische Differenz -142,8
Workshop Wen schiitzen Menschenrechte (nicht)?
Datum & Zeit Beschreibung
2 abgesagt Nachholtermin 2|3 1/2 h Workshop
Einnahmen
Lfd. Nummer |Bezeichnung |Detai|s Betrag |Anzah| |Summe |Haushaltstitel
0
Summe 0
Ausgaben
Lfd. Nummer |Bezeichnung |Detai|s Betrag |Anzah| |Summe |Haushaltstitel
Plakate 65 1 65
Summe 65
Rechnerische Differenz -65
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Nik Pohl
Ricarda Turchetto

Queerreferat

Quartal 1

01.07-30.09.2023

Gremienarbeit

Gremium

Beschreibung

Runder Tisch
Echte Vielfalt

Der Runde Tisch ist ein Blindnis aus verschiedensten Queeren Organisation in SH im Rahmen des Landesaktionsplans , Echte
Vielfalt” Es geht dabei um Projektbewilligung, Austausch und Kooperation

AG Genderneutrale
Toiletten

Die AG kiimmert sich um die Anschaffung und Umsetzung Genderneutraler Toiletten an der CAU. In diesem Rahmen
koordinieren wir uns u.A. mit dem Gebaudemanagement der CAU und stehen als Ansprechstelle bei Bedarf zur Verfligung.

Beirat Diversitat,
Inklusion und
Antidiskriminierung
CAU

Der Beirat Entwickelt derzeit die Diversitatsstrategie der CAU fiir 2024-2030. Der Beirat berat das Prasidium in
Diversitatsangelegenheiten und vergibt jahrlich den Aenne-Liebreich-Preis flr Forschungsarbeiten im Bereich Vielfalt und soziale

Gerechtigkeit.

4-Dez

Anlasslich des Weltaidstages wurde ein Testtag mit der Aidshilfe Kiel geplant und umgesetzt, um Student*innen die Méglichkeit
zu bieten, sich kostenfrei auf sexuell Gbertragbare Krankheiten testen zu lassen. Die Kooperation mit der Aidshilfe Kiel verlief

reibungslos und weitere Kooperationen sind in Aussicht.
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Nick Pohl
Ricarda Turchetto

Queer

|Poetryslam

Datum & Zeit

Beschreibung

02.10.2318:00-24:00 Uhr

Inspiriert durch den Hochschulstart ins neue Semester, haben wir in Kooperation mit der QSG
einen Poetryslam in der Eventlocation ,Die Pumpe” organisiert. Im Rahmen eines eines
,hichtcompetetiven Wettbewerb” wurden verschiedenste queere slam Texte vorgetragen. In
diesem Rahmen gab es nicht nur Vernetzungsmaoglichkeiten sondern auch Aufklarungsarbeit und
politische Fordererungen.

Einnahmen
Lfd. Nummer |Bezeichnung|DetaiIs Betrag Anzahl Summe Haushaltstitel
0
Summe 0
Ausgaben
Lfd. Nummer |Bezeichnung|DetaiIs |Betrag Anzahl Summe Honorar
1 Saalmiete Die Kosten beinhalten die 439,74 € 1 439,74
Localitat fur den Abend,
sowie professionelle
technische Betreuung
Summe 439,74
Rechnerische Differenz -439,74
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Nick Pohl
Ricarda Turchetto

Queer

|Vortragsreihe Genderfluiditit und Nichtbinaritét

Datum & Zeit |

Beschreibung

17.-18.-und 19.10
18:00-20:00 Uhr

Anlasslich der Genderfluidawareness-Week haben wir eine Vortragsreihe
Organisiert die u.A. darauf abziehlte Fragen wie ,Was bedeutet eigentlich

Genderfluiditat?“, ,, Wofir steht Nichtbinar” zu beantworten und anhand
Von Erfahrungsberichten tiefere Einblicke auf Genderidentitat,
Selbstbestimmtheit aber auch Lebensrealitdt und damit verbundenener

Queerfeindlichkeit lieferte.

Einnahmen
Lfd. Nummer |Bezeichnung|DetaiIs Betrag |Anzah| |Summe |Hausha|tstite|
0
Summe 0
Ausgaben
Lfd. Nummer |Bezeichnung|DetaiIs Betrag |Anzah| |Summe Honorar
1 Honorar Honorar fir referiende Pel 50,00 € 1 50
Summe 50
Rechnerische Differenz -50
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Nick Pohl
Ricarda Turchetto

Queer

|Bundestref‘fen schwuler, lesbisch-schwuler und queerer HochschulreferateUnd -gruppen

Datum & Zeit

Beschreibung

16.11-19.11.23

Regelmalig stattfindendes Vernetzungs- und Forbildungstreffen. Leider mussten wir wegen
Krankheit absagen, konnten aber noch kurzfristig den Platz fiir ein anderes Referat zur Verfligung

stellen
Einnahmen
Lfd. Nummer |Bezeichnung|DetaiIs Betrag Anzahl Summe Haushaltstitel
0
Summe 0
Ausgaben
Lfd. Nummer |Bezeichnung Details |Betrag Anzahl Summe Honorar
1 Teilnahmege Die Kosten fiir den 90,00 € 1 90
bihr 4tagigen Workshop und
Ubernachtung
Summe 90
Rechnerische Differenz -90
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Nick Pohl
Ricarda Turchetto

Queer

| Queerfeministische Themenwochen und Erstitreffen

Datum & Zeit Beschreibung
November 2023 Die Events mussten leider aufgrund von Krankheitsbedingten Ausfall seitens des Referats
verschoben werden

Einnahmen

Lfd. Nummer |Bezeichnung|DetaiIs Betrag |Anzah| |Summe |Hausha|tstite|
0

Summe 0

Ausgaben

Lfd. Nummer |Bezeichnung|DetaiIs Betrag |Anzah| |Summe Honorar
0

Summe 0

Rechnerische Differenz 0
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Nick Pohl
Ricarda Turchetto

Queer

|STD Testtag an der CAU

Datum & Zeit

Beschreibung

04.12.23
10:00-14:00 Uhr

In Kooperation mit dem Gesundheitsamt und der AIDS Hilfe Kiel haben wir am Montag den 04.12.

Studierenden die Moglichkeit gegeben sich kostenlos auf verschiedenste sexuell Gibertragbare
Krankheiten testen zu lassen. AuBerdem gab es ein Impfangebot.

Einnahmen
Lfd. Nummer |Bezeichnung |Detai|s |Betrag |Anzah| |Summe Haushaltstitel
1 Unterstatzu
ng durch Der Runde Tisch /
den Runden Landesaktionsplan echte
Tisch Vielfalt unterstitzt
verschiedenste queere
Projekte in SH 1.100,00 € 1 1100
Summe 1100
Ausgaben
Lfd. Nummer |Bezeichnung |Detai|s Betrag |Anzah| |Summe Honorar
Kosten fiir die Testung
1 HIV-Testung 10 70 700
Syphilis Kosten fiir die Testung
2 Testung 6 70 420
Kosten fiir die Testung
Chlamydien/
Gonokokken
3 Testung 9,5 70 665
Hepatitis Kosten fiir die Testung
4 Testung 4,5 70 315
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Nick Pohl Queer
Ricarda Turchetto
Zuckerhaltig Da es bei Blutabnahmen
e Getranke zu Kreislaufproblemen
kommen kann wurde
vom Fachschaftsreferat
ein ibergebliebender
Kasten mit Limonaden
erworben
5 25 1 25
0
0
Summe 2125
Rechnerische Differenz -1025
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Nick Pohl Queer
Ricarda Turchetto
| veranstaltungsreihe Queer Lehramt
Datum & Zeit Beschreibung
November 2023 Da queere Themen, queere Literatur und Sexualitdt in Lehramtstudiengdngen wenig bis keine
Beachtung bekommen, wollen wir (Lehramt und Queer Ref.) Lehramt Studierenden und
Interessierten die Méglichkeit bieten ihr Wissen aufzufrischen und/oder sich weiterzubilden. Das
Lehramt Referat wird fir die Finanzen zustandig sein.
Einnahmen
Lfd. Nummer |Bezeichnung |Detai|s |Betrag |Anzah| |Summe |Hausha|tstite|
0
Summe 0
Ausgaben
Lfd. Nummer |Bezeichnung |Detai|s |Betrag |Anzah| |Summe Honorar
Honorare
1 WiSe Das Referat Lehramt Glbernimmt im WiSe die Beitrage 0
Summe 0
Rechnerische Differenz 0
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Nick Pohl Queer Quartal 1

Ricarda Turchetto 01.07-30.09.2023
|AStA Prideflaggenguide
Datum & Zeit Beschreibung
September 2023 Konzeption und Druck einer AStA Broschiire, in der exemplarisch géngige Prideflaggen aufgelistet
und erklart werden.
Einnahmen
Lfd. Nummer |Bezeichnung|DetaiIs |Betrag |Anzah| |Summe |Hausha|tstite|
0
Summe 0
Ausgaben
Lfd. Nummer |Bezeichnung|DetaiIs |Betrag |Anzah| |Summe Honorar
Druckkosten 500 Flyer wurden tber
den Handler Gut
1 Gedruckt gedruckt 146,3 1 146,3
Summe 146,3
Rechnerische Differenz -146,3
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Lena Langmaarck
Beauftragung

Sozialpoltitik

Gremienarbeit

Gremium

Beschreibung

Termin mit dem
Hochschulberater der
TK

Um die Kooperation fiir die Veranstaltungen zu konkretisieren und Terminentwiirfe zu besprechen.Es ging um die
Veranstaltung zum Thema Mentale Gesundheit der Studierenden. Fiir die Veranstaltung muss beispielsweise ein Coach
engagiert werden und Ideen wurden genauer festgehalten.Kommunikation ist etwas holprig, da vorgeschlagene
Termine oft nicht passen. Jedoch sehr offen fiir Ideen.

Teilnahme am
Workshop zu
Diversitats-Strategien

Als sozialpolitisches Referat und als junge, studierende Person war es sinnvoll, aus dieser Position heraus Ideen
einzubringen Es wurden Mallnahmen entwickelt, welche Diversitats-fordernd wirken sollen im Bezug auf den
Universitatsalltag und als InstitutionDie vorgeschlagenen Ideen und die Bewusstmachung der Problematiken waren
hilfreich, allerding waren viele MaBnahmen zu oberflachlich

Bewerbungsgesprach
mit der neuen
Beauftragung Sude Kilic

Um eine neue Beauftragung wahlen zu kdnnen fiir das Referat, wurde ein Bewerbungsgesprach gefiihrt. Der Vorstand
und die Referentin des SoPo Referates haben sich vorgestellt, anschlieRend auch etwas liber Sude erfahren. Es wurden
Anforderungen und Vorstellungen des AStAs genannt.

Alle Beteiligten kamen zu Wort und konnten ihren Beitrag leisten; angenehmes und produktives Gesprach

Besprechung der
Zusammenarbeit von
Beauftragung und
Referentin

Eine Einfihrung in den Referatsplan war nétig, um im Folgenden gemeinsam arbeiten zu kdnnenEs fand ein Austausch
Uber Plane und Ziele im SoPo Referat statt, sowie ein personliches Kennenlernen Gesprach auf Augenhohe, guter
Austausch und erste Ideen der Arbeitsaufteilung
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Quartal 2

Studentische Beschaftigte 01.10-31.12.2023

Marque Mollenhauer

Gremienarbeit

Gremium Beschreibung

TVStud 04.10.2023 Forderungsdiskussion zur Verhandlungsrunde
Diskussion aus Sicht der Initiative in SH, welche Forderungen von den Gewerkschaften fiir TVStud an die TdL gestellt
werden sollen

TVStud 04.10.2023 TVStud Botschaftertreffen
Bundesweite Diskussion zu den Forderungen an die TdL
TVStud 12.10.2023 Teilnahme am regelmaRigen TVStud-Plenum
TVStud 16.10.2023 Aushilfe bei der Erstsemesterbegriifung: Stand fiir Gewerkschaften und TVStud
AStA 16.10.2023 Aushelfen bei der ErstsemesterbegriRung: Stand flr den AStA
TVStud 19.10.2023 Semesterauftakt / Klausurtagung

Besprechen des Zeitplans zur Tarifrunde,
Planung zum Hochschulaktionstag und Streik,
Klarung weiterer organisatorischer Fragen

TVStud 26.10.2023 Teilnahme am regelmafigen TVStud-Plenum
Planung des Hochschulaktionstages
Planung des Vernetzungstreffens am 7.11.23

TVStud 02.11.2023 Teilnahme am regelmaRigen TVStud-Plenum
TVStud 07.11.2023 Teilnahme am Kneipenabend und Vernetzung mit der Griinen Jugend
TVStud 09.11.2023 Teilnahme am regelmaRigen TVStud-Plenum

Planung zum Hochschulaktionstag, Streikaufruf,
Planen von Aktionen

TVStud 14.11.2023 Durchfiihren von Telefonaten fiir den Streik im Gewerkschaftshaus
TVStud 14.11.2023 Treffen mit der Griinen Jugend zur Vorstellung von TVStud

TVStud 16.11.2023 Teilnahme am regelmafigen TVStud-Plenum

NoP 17.11.2023 Aushilfe bei der Night of the Profs

TVStud 20.11.2023 Hochschulaktionstag und Streik

ca. 100 Personen liber den Tag am Stand
25 Streikende, 9 Neumitglieder in Gewerkschaften

AStA 29.11.2023 Teilnahme am Hochschulempfang

TVStud 30.11.2023 Betreuung des Standes von TVStud beim kritischen Semesterstart
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Marque Mollenhauer

Studentische Beschaftigte

Quartal 2
01.10-31.12.2023

TVStud

06.12.2023

Teilnahme am landesweiten Streiktag

TVStud

12.12.2023

Bundesweite Besprechung der Verhandlungsergebnisse.
Es wurde eine schuldrechtliche Vereinbarung beschlossen, kein Tarifvertrag.
Mindestentgelt steigt ab SoSe 2024 und erneut im SoSe 2025.

Mindestvertragslaufzeit steigt.

Kein Tarifvertrag wurde erzielt, verlangerte Vertragslaufzeit von sechs Monaten auf ein Jahr allerdings deutliche
Verbesserung. Bedauerlicherweise keine Verbesserung bei der Mitbestimmung in Personalraten.

TVStud setzt sich weiterhin fiir einen Tarifvertrag ein. Durch die Vereinbarung steht fest, dass in der nachsten
Verhandlungsrunde 2025 erneut verhandelt wird.

TVStud

14.12.2023

Teilnahme am regelmaRigen TVStud-Plenum
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Judith Adam Quartal 2

Rieke Lorenzen Studienangelegenheiten 01.10-31.12.2023

Gremienarbeit
Pharmazie Die Studienbedingungen in der Pharmazie sind stark beanspruchend, da eine Krankschreibung keinen Riicktritt von einer Klausur
Studienbedingungen [erlaubt. Am 24.10. haben sich Verterter der Pharmazie Fachschaft, der AStA-Vorstand und Judith Adam als Vertretung des
Referats fiir Studienangelegenheiten zusammengesetzt, um diese Umstdnde zu besprechen. Der Pharmraie Fachschaft wurde
Wissenserwerb Vom 13.10. bis zum 15.10. hat Judith Adam an einem Programmakkreditierungsseminar vom Studentischen Pool teilgenommen,
um in die Hochschulpolitik mit studentischer und pragmatischer Perspektive eingefiihrt zu werden, und das Wissen darum im
Referat zu erhalten.

Univeranstaltungen |Am 28.11. hat Judith Adam am Student Digital Office Meeting teilgenommen, in dem Uber die technische Zukunftsgestaltung an
der CAU geredet wurde. Am 7.12. hat Judith Adam am Tag des Lehrens und Lernens teilgenommen, um (iber die derzeitige
Gestaltungsrichtung der CAU als Lehr- und Lernort informiert zu bleiben und eine studentische Perspektive in den Panels zu

vertreten.

ZStA Judith Adam ist dem ZStA beigetreten, um studentische Perspektiven zu vertreten und damit das Referat Studenangelegenheiten
auf das im ZStA erworbene Wissen zugreifen kann.

Beratung Es wurde laufend das ganze Quartal tber individuelle Beratung fiir Studierende per E-Mail und in Person angeboten und

ausgefihrt. Hierbei ging es primar um Fragen zu Anrechnungen von im Ausland erbrachten Leistungen, neu benétigte Unterlagen
und dem Semesterticket.
Internetseite Die Internetseite des Referats Studienangelegenheiten wurde lberarbeitet, um auf dem neuesten Informationsstand zu sein.
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TOP 3b) Bericht des AStA:

Hochschulrat: Am 27.11. hat der Hochschulrat getagt. In der Sitzung wurde Gber die
Landesstrukturbegutachtung des Wissenschaftssystem gesprochen. Insgesamt wurden die
Unterfinanzierung und geringe Autonomie von Hochschulen in Schleswig-Holstein diskutiert. Im
weiteren Verlauf der Sitzung kam Ministerin Karin Prien dazu und es wurde bezliglich der Umsetzung
Nachfragen gestellt. Es werden 15 Cluster eingerichtet, die sich mit Umsetzungsmaglichkeiten der
403 Empfehlungen des Wissenschaftsrat auseinandersetzen. Eine leitende Strategie wurde nicht
vorgestellt, jedoch von den Mitgliedern bei der Durchfiihrung gewiinscht. Zu den
Hauptkritikpunkten, dass die Uni unterfinanziert und Gberreguliert sein, wurde mehrfach betont,
dass die Finanzielle Lage in SH sehr angespannt sei.

Austausch mit der Politik: Am 28.11. fand ein Treffen_mit Christopher Vogt (FDP) statt. Es wurde {iber
die Themen studentischer Wohnraum, studentischer Raum auf dem Campus, Studienfinanzierung
sowie TVStud gesprochen. Auch wurde das studentische Anliegen der Wiederinstandnahme des
Sechseckbaus an Herr Vogt herangetragen. Weitere Punkte waren die Exzellenzstrategie und die Ziel-
und Leistungsvereinbarung zwischen Land und Universitat.

Hochschulempfang: Am 29.11. fand im Rathaus wieder der alljahrliche Hochschulempfang statt. Mit
dem Motto "Evidenzbasierte Politik: Ein Zukunftsmodel?" haben verschiedene Vertreter*innen aus
den Bereichen Hochschule & Wissenschaft, Politik und Wirtschaft an einer Fishbowl-Diskussion
teilgenommen. Nach der Diskussion gab es noch Zeit fiir Networking.

Leitbild Lehren & Lernen: Am 07. Dezember war Tag des Lehrens und Lernens. Dieses Jahr unter dem
Motto ,Lernrdume fiir innovative und partizipative Lehr/Lernsettings” wurde in unterschiedlichen
Workshops zu Raumen fiir Lehre und Lernen, sowie die verschiedene Gestaltung von Lehrinhalten
diskutiert. Das Ende der Veranstaltung bildet eine Podiumsdiskussion, welche sich mit den aktuellen
Problematiken der Uni auseinandersetzte.

Update Deutschlandticket als Semesterticket: Der Koordinierungsrat zum Deutschlandticket (D-
Ticket) hat sich in seiner Sitzung am 27.11.2023 auf eine verglinstigte Version des Deutschlandtickets
flir Studierende geeinigt. Das Ticket soll 60 % des Originalpreises betragen. Allerdings ist die
Finanzierung des Deutschlandtickets bisher nicht nachhaltig geklart, was derzeit noch fiir grof3e
Unsicherheit sorgt. Wir befinden uns derzeit im Gesprach mit NSH und den anderen
Studierendenschaften in SH.

Landes ASten Konferenz (LAK): Am 11.12. hat die Landes-Asten-Konferenz in Kiel getagt. Es waren
ASten aus Flensburg, Libeck, Heide und Kiel vertreten. Hauptthema war das Deutschlandticket fiir
Studierende.

FVK: Daniel K. (Referent flr Fachschaften) wurde auf der Sitzung in die FVK-Koordination gewahlt.
AulRerdem hat sich die Projektstelle Campusfestival vorgestellt.

TV-L Tariferhhung: Die Ergebnisse der Tarifrunde TV-L 2023 wurden veroffentlicht. Ab dem
01.11.2024 ist eine Erh6hung von 200 € vorgesehen, ab dem 01.02.2025 eine Erhéhung von 5,5 %
(mindestens aber 140 €). Zudem wurde eine obligatorische , Inflationsabmilderungspramie®, welche
als Einmalzahlung in Hohe von 1800 € ausgezahlt wird, beschlossen. Von Januar bis Oktober 2024
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betragt die ,Inflationsmilderungspramie” 120 €/Monat. Wir befinden uns derzeit noch in Gesprachen
mit unserer Steuerkanzlei und der Finanzabteilung der Universitat.

Update Antrag UB: Wir haben mit der Leitung der Universitatsbibliothek Kontakt aufgenommen und
unsere Forderungen eingebracht. Auf einige Punkte haben wir direkt eine Antwort erhalten. Siehe
Anhang 1 zu TOP 3b).

Semesterticketerstattungen: Die Zahlen fiir die Semesterticketerstattungen und die
Hartefallerstattungen liegen jetzt weitestgehend vor. Es wurden seit August 687 Antrage auf
Riickerstattung gestellt, davon 49 Hartefallantrage. Bei den Semesterticketerstattungen wurden 22
Antrage abgelehnt bei den Hartefallantrigen gab es bisher zwei Ablehnungen. Eine genaue Ubersicht
befindet sich im Anhang 2 zu TOP 3b).
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PRAAMBEL

Mit der Einreichung dieses Konzeptpapiers beantragen wir die Griindung eines Green Office
(GO) an der Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel zum nachstmoglichen Zeitpunkt. Die
Grinde und Vorteile der Einfihrung eines Green Offices, als auch seine Umsetzung an der
CAU, werden auf den nachfolgenden Seiten ausfihrlich erlautert.

Die Idee, ein Green Office an der CAU zu griinden, entstand im Sommer 2019 durch die
Hochschulgruppe Wellenschlagen. Daraufhin folgten eine langere Phase der Einarbeitung in
das Green Office Konzept, sowie erste Gesprache mit Akteur*innen an der Universitat und
dem Prasidium der CAU Kiel.

Das Green Office sollte in einem partizipativen und moglichst offenen Prozess entstehen,
daher wurden zwei Workshops organisiert, einer fir alle Studierenden der Universitat, und
ein weiterer fir mogliche Stakeholder und spéatere Projektpartner*innen. Die Ideen aus
beiden Workshops wurden zusammengetragen und sind Basis dieses Konzeptpapiers.
Ebenfalls stand es allen Student*innen und Mitarbeiter*innen offen sich an der Erarbeitung
dieses Konzeptpapiers zu beteiligen.

Letztendlich haben an diesem Konzeptpapier nicht nur die Mitglieder der Hochschulgruppe
Wellenschlagen mitgearbeitet, sondern auch Students for Future und das AStA
Okologiereferat. Zudem haben wir zahlreiche Unterstiitzung und Expertise von
Mitarbeiter*innen der Universitat erhalten, wofir wir uns herzlich bedanken mochten. Wir
hoffen, dass die Griindung des Green Office ein groRer Schritt in die Richtung einer
nachhaltigen Universitat sein wird.

Wie der Name Konzeptpapier sagt, sind besonders die Ausfiihrungen im zweiten Teil
Vorschldage und Ideen, wie ein Green Office an der CAU gut funktionieren kénnte. Natdrlich
sind diese offen fiir Diskussionen und Anderungsvorschlige. Zukiinftige Entwicklungen
kdnnten auch weitere Anderungen notwendig machen, woriiber dann das zukiinftige Green
Office Team entscheiden kann. Dieses Konzeptpapier soll den Aufbau eines Green Offices
erleichtern, soll aber nicht zukiinftige kreative Ideen und Projekte verhindern, nur weil diese
hier noch nicht aufgefiihrt sind. Die hier ausgearbeiteten Details sollen den
Entstehungsprozess eines Green Office unterstiitzen, aber nicht seine Flexibilitdit und
Weiterentwicklungspotential zukiinftig beeintrachtigen.



TEIL 1 - Konzeptubersicht

1.1 Definition Nachhaltigkeit

Nachhaltigkeit hat in verschiedenen Kontexten unterschiedliche Definitionen: Nachhaltigkeit
als Funktion, Nachhaltigkeit als Prinzip, Nachhaltigkeit zum Schutz der Umwelt,
Nachhaltigkeit als moralischer Grundsatz oder Maxime. Dies zeigt die Komplexitat dieses
Begriffs und auch die damit verbundenen unterschiedlichen Deutungen. Daher finden wir es
wichtig, zu Beginn zu definieren, wie wir Nachhaltigkeit in diesem Konzeptpapier verstehen
und welcher Definition wir folgen.

Wir basieren unser Verstdndnis von Nachhaltigkeit in diesem Konzeptpapier auf die
Definition von Julian Agyeman. Dieser greift Kritik an ,klassischen” Definitionen von
Nachhaltigkeit auf, welche einen starken Fokus auf die 0©kologische Dimension von
Nachhaltigkeit und ein damit einhergehendes Gerechtigkeitsdefizit und Vernachlassigung
von sozialen Aspekten beanstanden®. Agyeman folgt daher dem Konzept von ,just
sustainabilitie(s)”, welches er wie folgt definiert: ,The need to ensure a better quality of life
for all, now and into the future, in a just and equitable manner, whilst living within the limits

of supporting ecosystems”?

. Die Nutzung des Plurals von Just sustainabilities versucht zudem
auch der kulturellen, sozialen und lokalen Vielfalt des Verstiandnisses von Nachhaltigkeit
gerecht zu werden und verweist somit auch auf unterschiedliche Deutungen zwischen dem
Globalen Siden und Globalen Norden, die in der Debatte um Nachhaltigkeit oft nicht genug

Berticksichtigung finden®.

Die Definition von Agyeman kommt unserem Verstandnis von Nachhaltigkeit am nachsten
und wird daher als Grundlage fiir dieses Konzeptpapier verstanden. Wir méchten dennoch
betonen, dass es sich hierbei nicht um eine perfekte Definition handelt und auch hier
Aspekte kritisch diskutiert werden kdnnen.

1 vgl. Agyeman, Julian (2012): Just sustainabilities. URL: https://julianagyeman.com/2012/09/21/just-sustainabilities/
[Stand: 08.02.2021].

*Agyeman, Julian; Bullard, Robert and Bob Evans (Hrsg.) (2003): Just Sustainabilities: Development in an Unequal World.
Cambridge MA: MIT Press, S.5.

® Vgl. Agyeman, Julian (2012): Just sustainabilities. URL: https://julianagyeman.com/2012/09/21/just-sustainabilities/
[Stand: 08.02.2021].



1.2 Nachhaltigkeit an Universitdaten

Als Ort der Forschung und Lehre sind Universitaten zukunftsorientierte Institutionen. Sie
stehen in Kontakt mit potentiellen Entscheidungstrager*innen und interagieren mit vielen
unterschiedlichen Akteur*innen. Zudem kommen Universitditen als Schnittpunkt
unterschiedlicher Bereiche eine wichtige Rolle zu. Dariber hinaus haben sie durch ihre
Bildungsfunktion einen direkten Einfluss auf die Gesellschaft. Die sich daraus ergebende
gesamtgesellschaftliche Verantwortung, zieht die Notwendigkeit mit sich, ein nachhaltiges
Handlungsbewusstsein an Universitaten aufzubauen, zu verankern und in die Gesellschaft
hinaus zu tragen.

Bildungseinrichtungen und Regierungen sollten daher institutionelle Unterstlitzung, sowie
die benotigten Ressourcen bereitstellen, um einen von jungen Menschen geleiteten Wandel
in Richtung Nachhaltigkeit zu stirken®. Dies wiirde es Studierenden erméglichen, innovative
und nachhaltige Losungen fir die Herausforderungen unserer Gesellschaft zu entdecken und
gemeinsam zu entwickeln.

1.3 Green Office Konzept

Im Folgenden werden das Green Office Konzept, sowie dessen grundlegende Elemente und
Funktionsweisen, kurz erldutert. Diese Ausfiihrungen beziehen sich auf Green Offices im
Allgemeinen. Im zweiten Teil des Konzeptpapiers werden dann die genauen Uberlegungen
und Vorstellungen fiir Kiel beschrieben. In diesem Teil finden sich ebenso die Ausfihrungen
zur Teamstruktur eines Green Offices.

Was ist ein Green Office?

RootaAbility - eine Organisation, die Universitdten dabei unterstiitzt Green Offices zu
griinden - definiert das Konzept wie folgt: ,A Green Office is a sustainability hub that
empowers students and staff, as well as initiates its own activities, to advance sustainability
at the university and beyond>.”

Green Offices verbinden alle relevanten Akteur*innen auf dem Campus, die sich mit
Nachhaltigkeit beschaftigen. Sie schaffen mehr Sichtbarkeit fiir Nachhaltigkeit und mehr
Moglichkeiten fir Studierende sich in diese Thematik einzubringen, indem sie diese darin
unterstlitzen, eigene Projekte zu entwickeln. Zudem sind sie eine Plattform, um
Universitaten und Akteur*innen international zu vernetzen. Green Offices sind von
Studierenden geleitete Organisationen und sind in das System der Universitat eingebettet.

* Vgl. World Conference on Education of Sustainable Universities (2014): Youth Statement.

URL: http://www.unesco.org/new/fileadmin/MULTIMEDIA/HQ/ED/pdf/esd2014/UNESCO_ESD_Youth_Statement_Eng
lish_Final.pdf [Stand:10.11.2020].

® Green Office Movement (2017): Introduction to the Green Office Model - Webinar 10 May 2017. URL:
https://www.youtube.com/watch?v=026pkgsisbM [Stand: 03.11.2020].



Neben diesen gemeinsamen Merkmalen nimmt jedes Green Office eine eigene Form an, die
sich an die Strukturen und Bediirfnisse der entsprechenden Universitat anpasst.

Das Green Office Konzept stammt urspriinglich aus den Niederlanden. Seitdem das erste
Green Office 2010 in Maastricht gegriindet wurde®, hat das Konzept viele andere
Universitdten zur Etablierung eines Green Office inspiriert. Momentan gibt es (iber 50 von
diesen in zehn europédischen Lindern, sowie in Uganda und Costa Rica’. Das Konzept des
Green Office gewann durch seine Erfolge aulerdem den UNESCO-Japan Preis fiir Bildung
nachhaltiger Entwicklung®.

Elemente eines Green Office

Die folgende Tabelle® gibt einen Uberblick tiber Elemente eines erfolgreichen Green Offices.

* von Studierenden geleitet * mindestens eine Kontaktperson * informieren, vernetzen,
* 3-8 StuBe Positionen flr die Studierendengruppe, die unterstitzen und initiieren
* zusatzlich Freiwillige, die fur das GO leitet (siehe: (siehe: Aufgaben und
das GO arbeiten Zusammensetzung eines GO Funktionen eines GO)
Teams )

* GOs sind normalerweise durch * ein GO erhalt offiziell ein Mandat * GOs haben Raumlichkeiten
die Universitat finanziert; von der Universitdtsleitung mit eigenen Offnungszeiten
externe Finanzierung ist
manchmal auch moglich

Aufgaben und Funktionen eines Green Offices

Wie oben beschrieben, sind die Hauptfunktionen eines Green Offices zu informieren, zu
vernetzen, zu unterstliitzen und zu initiieren. Green Offices passen sich an bereits
bestehende Strukturen an und kooperieren mit relevanten Akteuren*innen der Universitat.
Zudem (ibernehmen sie Aufgaben in Bereichen mit Nachhaltigkeitsbezug, die bisher weniger
reprasentiert waren oder in denen eine studentische Beteiligung zuvor gering war. Im
Folgenden werden die einzelnen Funktionen bersichtsartig beschrieben, jedoch
unterscheidet sich die Ausfliihrung und die Priorititensetzung in den einzelnen
Funktionsfeldern je nach Green Office™. Im zweiten Teil dieses Konzeptpapiers finden Sie die
moglichen Aufgaben eines Green Office an der CAU.

®Vgl. rootAbility und Leuphana Universitit (2017): Case Study E-Book. URL:
http://www.unica-network.eu/sites/default/files/20180323_greenoffices_case_studies.pdf [Stand: 03.11.2020].

’ Green Office Movement (0.).): Green Office Model. URL: https://www.greenofficemovement.org/ [Stand:02.11.2020].
& vgl. rootAbility und Leuphana Universitét (2017): Case Study E-Book. URL: http://www.unica-n
etwork.eu/sites/default/files/20180323_greenoffices_case_studies.pdf [Stand: 03.11.2020].

° Vgl. rootAbility und Leuphana Universitat (2019): Green Office Modell Guide. URL:
https://www.greenofficemovement.org/download/2486/ [Stand: 03.11.2020].

% ygl. Green Office Movement (o.).): Explore 23 Green Office Case Studies. URL:
https://www.greenofficemovement.org/green-office-case-studies/ [Stand: 03.11.2020].



=a Eine Hauptfunktion von Green Offices ist es, Studierende und Mitarbeiter*innen
}&{ Uber Nachhaltigkeit an der Universitat zu informieren und ihnen Optionen bereitzustellen, sich
fir diese einzusetzen. Sie schaffen somit mehr Sichtbarkeit fiir Nachhaltigkeit auf dem Campus

und unterstitzen studentisches Engagement.

% Green Offices vernetzen alle Akteur*innen und Projekte, die sich mit Nachhaltigkeit
befassen. Sie bauen eine Briicke zwischen Studierenden, Dozierenden und Mitarbeitenden.
Somit schafft ein Green Office Synergien und die Entstehung von Kooperationsnetzwerken.

Qarsd Green Offices unterstitzen Studierende, Mitarbeiter*innen, Institutionen und
""’ studentische Initiativen in ihren Bestrebungen, ihre Universitat nachhaltiger zu gestalten. Dies
kann beispielsweise durch Workshops, Beratungen, durch die Vermittlung von
Kontaktpersonen oder die finanzielle Unterstiitzung von studentischen Projekten geschehen.
1Y 4 Neben all ihren anderen Funktionen, initiieren Green Offices auch eigene neue
Projekte und Veranstaltungen - normalerweise sind diese sehr divers und reichen von kleinen
1-Tages-Workshops bis hin zu jahrelangen Projekten. Bereits bestehende Green Offices haben
beispielsweise Projekte wie den ,essbaren Campus”, Bewusstseinskampagnen und

Vorlesungsreihen initiiert.

Die beschriebenen Funktionsbereiche eines Green Offices schlieen Aktivitdten in den
Bereichen Lehre, Forschung, Studierendengemeinschaft, Governance und Betrieb mit ein.
Ein Green Office kann daher beispielsweise sowohl im Bereich Lehre und Forschung, als auch
fiir die Studierendengemeinschaft die Funktion des Vernetzens erfillen. Es kann in allen
Bereichen der Universitat aktiv sein und unterstltzt die Universitat dabei, Nachhaltigkeit

langfristig in ihrem System zu verankern.

1.4 Nachhaltigkeit an der CAU

An der Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel gibt es bereits vielfaltige sehr gute Ansatze und
diverses Engagement auf verschiedensten Strukturebenen der Universitdt beziglich des
Themas Nachhaltigkeit. In der untenstehenden Grafik sind alle uns bekannten Akteur*innen
abgebildet, die sich diesem Thema widmen. Es ist gut moglich, dass es noch weitere
Initiativen an der CAU gibt, die in dieser Ubersicht fehlen.

Die Ubersicht verdeutlicht, dass nicht nur der Betrieb der Universitit, durch Bestrebungen
wie das Klimakonzept 2030, darum bemiht ist, strukturell zur Nachhaltigkeit der Universitat
beizutragen. Es existieren auch diverse Ansatze, um das Thema in Lehre und Forschung zu
starken. So sind an dieser Stelle beispielhaft die School of Sustainability oder das
Nachhaltigkeitszertifikat des Zentrums fiir Schliisselqualifikationen, welches zusammen mit
PerLe (Projekt erfolgreiches Lehren und Lernen) entwickelt wurde, zu nennen. Auch den

" vgl. The Green Office Movement (0.).): The Green Office Model. A student-led sustainability office to create more
sustainable universities. URL: https://www.youtube.com/watch?v=0cOI85-e5CI&feature=emb_logo [Stand: 14.12.2020].


https://www.perle.uni-kiel.de/de

Studierenden unserer Universitdt liegt das Thema Nachhaltigkeit am Herzen, welches an
einer Vielzahl studentischer Hochschulgruppen erkennbar ist, die sich auf individuelle Art
und Weise mit dem Thema auseinandersetzen. Ebenfalls widmet sich der Allgemeine
Studierendenausschuss mit dem AStA Okoreferat dem Thema.

Neben diesen sehr positiven Aspekten der aktuellen Nachhaltigkeitsbestrebungen, werden
auch Herausforderungen deutlich. So hat sich die Universitdt zwar beispielsweise Richtlinien
und Umweltziele gesteckt, jedoch fehlt ein einheitliches Rahmenkonzept zur nachhaltigen
Universitat, welches alle Bereiche der Universitat, sowie alle Dimensionen der Nachhaltigkeit
umfasst. Auch an anderen Stellen fallt auf, dass bestehende Ansatze nicht immer einheitlich
ablaufen. Oft sind Projekte und Initiativen von einer Institution allein angetrieben, obwohl
mehrere Akteur*innen auf unterschiedlichen Ebenen das gleiche Ziel anstreben. An der
Universitat fehlt oft die Zusammenarbeit unterschiedlicher Akteur*innen beziglich ihrer
Bestrebungen um mehr Nachhaltigkeit, beispielsweise aufgrund fehlender Koordination
zwischen Institutionen und Projekten. Die fehlende Vernetzung verschenkt viel
Veranderungs- und Aktionspotential. Weiterhin hat sich wahrend unserer Recherche gezeigt,
wie schwierig es ist, eine Ubersicht (iber nachhaltige Akteur*innen an der CAU zu erstellen.
Dies verdeutlicht, die geringe Sichtbarkeit von bereits existierenden Akteur*innen und
Projekten.

Das Green Office stellt eine Chance dar, sowohl die Zusammenarbeit zwischen den bereits
existierenden und motivierten Akteur*innen zu starken, als auch Kooperation und Synergien
zu fordern. Die Projekte wiirden miteinander vernetzt werden, die Strukturebenen nicht
mehr fir sich allein agieren und die Sichtbarkeit von Nachhaltigkeit an der CAU wiirde stark
erhoht werden. Die Starken und Vorteile eines Green Offices fiir Kiel werden im nachsten
Kapitel noch einmal ausfuhrlicher dargestellt.
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Forschung Betrieb und Strategie Lehre Studierendenschaft

Bei der oben abgebildeten Ubersicht handelt es sich um eine erste Zusammenstellung der
Akteur*innen mit Nachhaltigkeitsbezug an der CAU. Diese Grafik basiert auf unserem
aktuellen Wissensstand und auch trotz aller Bemiihungen, werden sicherlich noch weitere
Akteur*innen hier fehlen. Lassen Sie uns gerne wissen, welche Akteur*innen hier nicht
abgebildet sind, damit wir diese erganzen konnen. Zudem finden sich auch auBerhalb dieser
Organisationen und Einrichtungen viele engagierte Individuen an der CAU, die sich in ihrem
Arbeitsumfeld fir Nachhaltigkeit einsetzen.

1.5 Green Office als eine mégliche Losung an der CAU

Durch das Green Office wiirden mehr Moglichkeiten fir studentisches Engagement und
Mitbestimmung fur Nachhaltigkeit an der CAU geschaffen. Zudem unterstitzt und
beschleunigt ein Green Office die nachhaltige Transformation von Universitaten. Wir sehen
daher ein studentisch geleitetes Nachhaltigkeitsbiiro als wichtigen Baustein, um den Wandel
hin zu einer nachhaltigen Universitat herbeizufiihren. Das Green Office ist ein international
anerkanntes und erfolgreiches Modell, um studentisches Engagement strukturell von Seiten
der Hochschule zu unterstitzen.

Die bereits bestehenden Initiativen, welche Nachhaltigkeit
anstreben, sind unterschiedlich stark sichtbar. Diese mangelnde Transparenz insbesondere
bei den Studierenden ist stark von den belegten Fachbereichen abhdngig. Dies kann dazu
fUhren, dass Interessierte den Eindruck vermittelt bekommen, es gabe wenige erste Schritte
hin zu einer nachhaltigen Hochschule. Des Weiteren erschwert es den Studierenden
produktiv an der nachhaltigen Transformation der Universitat mitzuwirken. Ein Green Office



kann hier als zentrale Stelle fungieren, welche die Nachhaltigkeitsinitiativen informiert und
vernetzt, sowie interessierten Studierenden, Beschaftigten und Professor*innen beratend
und unterstiitzend zur Seite steht.

Bildung fur nachhaltige
Entwicklung fordert wichtige Kompetenzen wie kritisches Denken, Zusammenarbeit und
Kommunikationsfahigkeit. Es erfordert auRerdem eine mehr auf Studierende ausgerichtete
und innovativ gestaltete Lehre. Durch eine bessere Koordination sowie Unterstiitzung der
Nachhaltigkeitsakteur*innen und Initiativen sollen unter anderem die Lehre und die
Studienbedingungen verbessert werden. So waren trans- und interdisziplindre Projekte der
Studierenden vermehrt moglich; aulRerdem kann eine klare Kommunikation Anreize
schaffen, sich mehr in diesen Projekten zu engagieren. Des Weiteren kann ein Green Office
dabei helfen Forschungsarbeiten zum Thema Nachhaltigkeit zuganglicher zu machen und
Studierende als auch Wissenschaftler*innen bei Forschungsprojekten zu unterstitzen.

In der Vergangenheit fanden immer wieder Anséatze statt, die
Studierenden in Projekte, z.B. in der Campusentwicklung und -gestaltung mit einzubeziehen.
Von den Studierenden werden diese Moglichkeiten allerdings oft nicht wahrgenommen, was
durch die mangelnde Sichtbarkeit solcher Ansatze zu erklaren ist. Ein Green Office kann hier
eine niedrigschwellige Anlaufstelle bieten, die zwischen interessierten Studierenden und den
entsprechenden Instanzen vermittelt und aufgrund der Reichweite viele interessierte
Studierende erreicht.

Durch die mangelnde
Transparenz der Nachhaltigkeitsbestrebungen einzelner Akteur*innen der Universitat zu Kiel
wird sowohl die Zusammenarbeit dieser, als auch der Aufbau einer nachhaltigen
Gemeinschaft erschwert. Ein Green Office kann aufgrund von zusatzlichen Kapazititen
bestehende gute Ansatze unterstiitzen, die einzelnen Akteur*innen starker miteinander zu
verbinden, gemeinsame Projekte zu planen und umzusetzen und dazu beitragen eine
Gemeinschaft mit dem Fokus Nachhaltigkeit an unserer Universitat aufzubauen. Somit
wirde ein Green Office in Kiel Kooperationen starken und Synergien schaffen.

Die Stadt Kiel bezeichnet sich nicht ohne Grund als ,,Science
City”. Eine enge Zusammenarbeit mit der Universitdt und den Studierenden ist ausdricklich
erwinscht. Sowohl Stadt, als auch die Universitdt stehen vor der groRen Herausforderung
klimaneutral und zukunftsfihig zu werden. Bisher wurde das Potential einer aktiven
Beteiligung der Studierenden (als Generation der Zukunft) nicht ausgeschopft. Auch hier
kann ein Green Office eine vermittelnde Rolle einnehmen, gemeinsame Projekte initiieren
und die Grenzen des Universitatscampus fir die Stadt Kiel 6ffnen.

Green Offices haben sich zu einem internationalen Netzwerk
zusammen geschlossen. Bereits mehr als 50 Universitaten sind Teil dieses weltweiten



Netzwerkes. Informations- und Wissensaustausch, sowie internationale Kontakte werden
unter anderem durch jahrliche Konferenzen ermdoglicht und vertieft. Durch die Etablierung
eines Green Offices an der Universitdt zu Kiel wiirden sich neue Mdoglichkeiten im Bereich
der Internationalisierung er6ffnen und neue Partnerschaften gebildet werden.

Durch die Etablierung eines Green Offices zeigt eine Universitat Engagement
im Bereich Nachhaltigkeit und erhalt gleichzeitig eine verbesserte Stellung in diesem
wichtigen Forschungsfeld. Dies ist besonders in der heutigen Zeit relevant, da Bewegungen
wie Fridays For Future zeigen, wie bedeutend ein sozialer und 6kologischer Wandel fiir viele
(junge) Menschen ist. Durch die Unterstiitzung eines Green Offices, wird die Universitat Kiel
daher auch attraktiver fiir viele Studierende und Wissenschaftler*innen. Zudem steigt
aufgrund des hohen Bekanntheitsgrades des Green Office Konzepts zugleich das Ansehen
der Universitat auf nationaler und internationaler Ebene.

Studierende bringen eine eigene
Perspektive auf ihre Universitdt und Verdnderungspotenziale mit. Ein studentisches Team
kann diese Perspektive verstarkt in die Weiterentwicklung einer Universitat einbringen und
durch die Ndhe zu anderen Studierenden, diese besser erreichen und motivieren,
mitzumachen und sich zu engagieren. Zudem kann ein interdisziplindres studentisches Team
die Zusammenarbeit verschiedener Institutionen und Fachrichtungen an einer Universitat
starken. Es ist wichtig, dass Studierende ihre Universitat mitgestalten kdnnen, damit sie das
Geflihl haben, dass sie sich einbringen kénnen und gehoért werden. Dies kann ein
studentisches Green Office Team fiir den Themenbereich der Nachhaltigkeit unterstitzen,
Studierende verstarkt einbinden und ihren Ideen Gehor verschaffen.



Wirkung

.Kurzfristig
- Verbesserung der
Sichtbarkeit von
nachhaltigem Engagement
- Schaffung einer zentralen
Anlaufstelle
- Zusammenarbeit mit
bereits bestehenden
Akteur*innen

Universitats Gemeinschaft?

‘ Mittelfristig

- Vernetzung der
Nachhaltigkeitsakteur*inne
n (untereinander)
-Einleitung einer
nachhaltigen
Transformation der
Universitat mit
Studierendenbeteiligung

- Ausbau des Lehrangebots
zum Thema Nachhaltigkeit
- Férderung von trans- und
interdisziplindren Projekten
- Verankerung von
Nachhaltigkeit in der
Governance, Lehre, Betrieb
und Forschung

Zeit

2vgl. Horbach, Theresa et. al. (2014): Antrag Green Office Konstanz

Langfristig

- Attraktivitatsgewinn

der CAU fur (jetzige und
zukiinftige) Studierende
und
Wissenschaftler*innen

- Austausch und
Zusammenarbeit mit
(Initiativen) der Stadt Kiel
- nationale und
internationale Vernetzung
und Kooperationen

- Schaffung eines
groReren Bewusstseins fir
Nachhaltigkeit bei
Studierenden und
Universitatsmitgliedern

- strukturelle Verankerung
von Nachhaltigkeit in der
Institution Universitat

Abb: Darstellung kurz-, mittel-, und langfristiger Nutzen und deren Einfluss auf

die
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TEIL 2 - Gestaltung des Green Office

2.1 Leitideen und Grundsatze des Green Office an der CAU

Mit dem Green Office mochten wir eine Gemeinschaft an unserer Universitat aufbauen, um
gemeinsam sowohl eine sozial-6kologische Transformation zu unterstitzen, als auch zu einer
nachhaltigeren, lebenswerten Zukunft fiir alle beizutragen. Leitideen eines Green Offices an
der CAU waren beispielsweise die Beflirwortung von ressourcenschonendem Umgang und
einem okologischen Bewusstsein, als auch CO2-Neutralitdt und Klimagerechtigkeit.

Ein wichtiger Grundsatz des Green Offices ist, dass es von Studierenden geleitet wird. Es soll
ein offener Raum fiir alle geschaffen werden, in dem ein interaktiver Austausch zwischen
Studierenden und Mitarbeiter*innen der Universitdt, sowie weiteren Akteur*innen
gefordert wird. Dabei soll die Hemmschwelle fiir alle Interessierten moglichst gering sein,
damit dieser Raum vorurteilsfrei und offen fiir jegliche neue Vorschlédge, Ideen, Innovationen
und Meinungen sein kann.

Ein weiterer wichtiger Grundsatz fiir das Green Office ist, dass es partizipativ und inklusiv
gestaltet wird. Demnach sollen moglichst keine Hierarchien entstehen, sondern gegenseitige
Lernbereitschaft und kommunikativer Austausch auf einer Ebene zwischen den
Teammitgliedern des Green Offices gefordert werden. Auch nach AuBen soll eine
wertschatzende und offene Kommunikation ermoglicht werden.

Ein weiterer wichtiger Teil des Green Office Konzepts ist die Forderung von Inter- und
Transdisziplinaritdt. So sollen Synergien zwischen verschiedenen Disziplinen geschaffen, als
auch Kooperationen zwischen Universitat und anderen Akteur*innen verstarkt werden.
GleichermalRRen bildet die Vernetzung und Unterstitzung bestehender Bestrebungen
unterschiedlicher Akeur*innen einen wichtigen Grundsatz. Obwohl die Handlungen des
Green Office als politisch betrachtet werden koénnen, soll die Unabhangigkeit von
Parteipolitik erhalten bleiben. Selbstverstandlich wird in diesem Raum jegliche Art von
Diskriminierung (Rassismus, Faschismus, etc,) ausdricklich abgelehnt.

Vision Statement
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2.2 Tabelle tiber Aktivitdten des GO geordnet nach Bereich und Zeitraum

In der Tabelle ist jeweils der Beginn der beispielhaften Aktivitaten aufgefiihrt. Wie genau die Aktivitdten aussehen, wird spater vom GO Team erarbeitet (in

Kooperation und im Dialog mit anderen Akteur*innen der Uni). Natlrlich sollen alle angefangenen Aktivitaten langfristig weitergefiihrt werden. Zusatzlich

werden wahrend der Er6ffnung weitere Strategien etabliert. Nach jedem Jahr sollte eine ausfiihrliche Evaluation jeden Bereichs stattfinden. Eine mit Details

Bereich

Studierenden-

schaft

Marketing
und
Sichtbarkeit

Forschung
und Lehre

Governance

Netzwerken

Koordination

erweiterte Version dieser Tabelle ist im Anhang 2 zu finden.

Implementierungsphase (vor Offnung des GO)

Strategie und vorbereitende Planung von Events

Infoveranstaltungen
RegelmaRige Treffen und Events
Unterstiitzung von NH Projekten

Ehrenamtliche Arbeit fiirs GO koordinieren

Nachhaltige Ersti-Woche initiieren
und planen

Initiierung eigener NH- Projekte,
realisiert durch Studierende

3. Jahr + Langzeit

Forderung der Entstehung einer
Gemeinschaft

Physischer Informationspunkt
Einfihrung einer Website
Social Media Accounts

Eroffnungsveranstaltung

Kooperatives Marketing
Prasenz auf Veranstaltungen
Informationsmaglichkeiten starken (z.B. Newsletter)

Nachhaltigkeits-Inventar

Eventkalender

Internationale Sichtbarkeit

Zusammenstellung von NH-Vorlesungen/Seminaren/
Workshops/Vortragen

Initiierung und Férderung von NH-Workshops von Studierenden fir
Studierende (keine ECTS)

Praktikums- und Projektarbeitsmoglichkeiten beim GO schaffen

Sammlung von Bachelor und Masterthemen durchs GO

Interdisziplindre Kurse und Angebote

Seminare fir Lehrpersonen

Transdisziplinaritdt von Forschung und Lehre
fordern (siehe auch Bereich Connecting)

Living Lab Konzept etablieren

Die Curriculumsentwicklung hin zu mehr
NH-Angeboten beeinflussen

Unterstutzung partizipativer Etablierungsphase

Nachhaltigkeits-Komitee unterstiitzen

Ziele und Funktionen eines Runden Tisches ausarbeiten

Eine Nachhaltigkeitsstrategie fiir die CAU erarbeiten

Nachhaltigkeits-Komitee in Runden
Tisch ausbauen

Umsetzung der Nachhaltigkeits
Strategien und Konzepte

Mehr Stakeholder fiir den Runden Tisch
gewinnen

Kooperationen mit studentischen Akteur*innen auf-
und ausbauen

Verbindungen zu Institutionen, Fakultaten und NH-Akteur*innen schaffen
Aufbau von Kontakten in Forschung und Lehre
Als Kontaktvermittlung fir studentische Projekte/ Initiativen fungieren

Kontakt zu anderen Universitaten aufbauen

Kooperationen mit externen
Akteur*innen in SH weiter ausbauen

Internationale Kooperationen

Interne Organisation
Strategiepapier

GO-Raum organisieren und einrichten

Interne Organisation evaluieren und verbessern

Projektbericht Gber die Pilotphase
des GO vorbereiten

Die Fortfiihrung des GO vorbereiten

Anmerkung: Alle Aktivitdaten sind nur einmal in dem Jahr aufgefiihrt, in dem sie gestartet werden. Trotzdem werden alle Aktivitaten in den darauffolgenden Jahren weitergefiihrt und weiterentwickelt.
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2.3 Teamstruktur

Allgemeine Zusammensetzung eines Green Office Teams

Laut dem Green Office Movement, gibt es drei Optionen, wie sich ein Green Office Team
normalerweise zusammensetzt™ (siehe Tabelle im Anhang 3). In allen drei Fillen handelt es
sich jedoch immer um ein studentisch geleitetes Green Office Team, welches in seiner Arbeit
und administrativen Aufgaben von der beratenden Instanz (Ansprechpartner*in,
Mitarbeiter*in, externes Team) unterstiitzt wird. Die verschiedenen allgemeinen Optionen
fir ein Green Office sind in einem Dokument im Anhang zur Teamstruktur des Green Office
noch einmal ausfiihrlicher beschrieben (siehe Anhang 3).

Teamstruktur des Green Office in Kiel

Fiir Kiel gibt es aus unserer Sicht drei mogliche Teamstruktur-Varianten, die auf Option 1 und
Option 2 der allgemein moglichen Teamstrukturen basieren. Diese Varianten kdnnen
unterschiedlich gut die bestmogliche Funktionsweise eines Green Office garantieren und
werden daher absteigend ihrer Praferenz im folgenden aufgelistet. Die Darstellung hier dient
nur der Ubersicht tiber die verschiedenen Varianten. Eine detaillierte Beschreibung der
genauen Umsetzung fir Kiel, sowie der Aufgaben und Rolle des*r Mitarbeiters*in und der
Ansprechpartner*innen findet sich im Anhang 3.

Variante 1 (erste Prdferenz): Ein Team aus Studierenden und einem*r internen
Mitarbeiter*in (Option 2 im Uberblick)

‘

ke
\ 5,687) Netzwerken
und Governance

\_ .

In dieser Variante wiirde das Team aus studentischen und wissenschaftlichen Hilfskraften

(im folgenden abgekiirzt mit StuBe® fiir studentische*r Beschiftige*r) von einem*r

3 Vgl. rootAbility und Leuphana Universitat (2019): Green Office Modell Guide. URL:
https://www.greenofficemovement.org/download/2486/ [Stand: 03.11.2020].// Green Office Movement (0.J).): How to
structure your Green Office team: 3 options explained. URL:
https://www.greenofficemovement.org/how-to-structure-your-green-office-team/ [Stand: 03.11.2020].

% Wir vermeiden die Abkiirzung Hiwi, da wir erfahren haben, dass Hiwi zur Zeit des Nationalsozialismus als Abkiirzung fiir
Hilfswillige*r genutzt wurde.
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Mitarbeiter*in mit einer 50%-Stelle unterstiitzt werden. Das Green Office wirde
Projektstatus erhalten, sowie ein eigenes Projektkonto und Budget - verwaltet von dem*r
Mitarbeiter*in. Der*die Mitarbeiter*in ist jedoch nicht der*die Vorgesetzte*r des
studentischen Teams (flache Hierarchien), sondern unterstiitzt die Arbeit der StuBes.

Variante 2 (zweite Prdferenz): Ein Team aus Studierenden und einem*r internen
Mitarbeiter*in fiir die ersten 2 Jahre (Option 2 im Uberblick), im Anschluss Uberleitung zu
einer von Studierenden geleiteten Green Office Struktur mit Ansprechpartner*innen (Option
1im Uberblick)

Ansprechpartnerinnen

4 N e
— —

- 384) Forschung und Lehre A 8) Interne Koordination - 485) Forschung und Lehre
Y

- -
\ A My J

Da ein Green Office besonders zu Beginn mehr Kapazitdten benétigt, konnte diese Variante
einen Kompromiss darstellen zwischen einer dauerhaften Finanzierung einer 50%-Stelle und
einem von Anfang an rein studentischen Team. Hierdurch wiirden zu Beginn die notigen
Ressourcen geschaffen, eine gute Arbeitsstruktur und Funktionsweise des Green Office an
der CAU aufzubauen.

In dieser Variante wirde das Green Office nach zwei Jahren von einem Modell mit
Mitarbeiter*in zu einer Struktur mit Ansprechpartner*innen Gbergehen. Zudem wiirde nach
zwei Jahren die StuBe-Stelle Interne Koordination entstehen, die mithilfe eines*r festen
Ansprechpartners*in von der Stabstelle klik — klima konzept 2030 im Gebdaudemanagement
(nachfolgend als klik abgekiirzt) die Koordination der Teams und administrativen Aufgaben
Ubernehmen wiirde. Des Weiteren wirde es feste externe Ansprechpartner*innen fiir jedes
Aufgabenfeld geben.

Die reduzierte Kapazitdt des Green Offices durch das Wegfallen der Mitarbeitendenstelle
nach zwei Jahren, wiirde sich allerdings stark auf die Aufgaben auswirken, die danach noch
vom Green Office erfillt werden kdnnen. Zudem wiirde die Kontinuitat der Arbeit des Green
Offices erschwert werden, da StuBes normalerweise schneller wechseln und eine
Mitarbeitendenstelle es erleichtern wiirde, die Tatigkeiten des Green Offices langfristig zu
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koordinieren und zu betreuen. Zudem wird es fiir ein rein studentisches Green Office Team
schwieriger sein, administrative Aufgaben auszufiihren und demnach mehr Zeit einnehmen.
Des weiteren erfiillt ein*e Mitarbeiter*in nicht nur administrative Aufgaben, sondern
betreut und coacht zudem auch das studentische Team, um diesem in seinen Tatigkeiten
bestmoglich zur Seite zu stehen. Diese betreuende Funktion wiirde sich durch die
Ansprechpartner*innen auf verschiedene Personen verteilen, die zudem in ihren Bereichen
stark eingespannt sind, wodurch die Betreuung des studentischen Teams erschwert wiirde.
Demnach kann ein Green Office ohne Mitarbeitendenstelle nicht sein volles Potential
ausschopfen und entsprechend weniger Tatigkeiten und Projekte umsetzen.

Variante 2 (dritte Prdferenz): Ein aus Studierenden bestehendes Green Office Team mit
Ansprechpartner*innen (Option 1 im Uberblick)

Ansprechpartner‘innen

~N

8) Interne Koordination - 384) Forschung und Lehre

Bei dieser Variante wiirde es von Beginn an nur ein studentisch geleitetes Team mit festen
Ansprechpartner*innen geben (unter anderem von klik wie in Variante 2 dargestellt). Bei
dieser Variante gibt es nicht nur verminderte Kapazitat und die Nachteile, wie in Variante 2
beschrieben, sondern es besteht von Beginn an die groRe Herausforderung, sich in einem
rein studentischen Team zu organisieren und alle Strukturen des Green Offices aufzubauen.
Dies wird viele der geplanten Aktivitditen (siehe Tabelle unter 2.2) des Green Offices
hinauszdgern oder gar nicht erst ermdglichen, da viele Kapazitaten in den Aufbau des Green
Offices flieBen werden.
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2.4 Organisation der StuBe-Stellen

Mdgliche StuBe-Stellen fiir das GO Kiel
Fir die Ausfiihrung der geplanten Aufgaben und Aktivitditen benétigt das Green Office an

der CAU mindestens sieben Stellen fir studentische oder wissenschaftliche Hilfskrafte (im

Folgenden als StuBe bezeichnet). Die StuBe-Stellen sind darauf ausgelegt, dass immer

mindestens zwei StuBes eng zusammenarbeiten, sodass Aufgaben, je nach Bedarf,

gemeinsam bearbeitet werden kénnen. Die Verteilung der StuBe-Stellen hangt von der

realisierten Teamstruktur des Green Office ab, wie in der folgenden Tabelle dargestellt. Der

Unterschied entsteht durch die Schaffung der StuBe-Stelle Interne Koordination, falls es

keine*n interne*n Mitarbeiter*in im Green Office Team geben wird.

StuBe-Stellen (GO mit internem*r

Mitarbeiter*in)

Community Building:

Stunden
(Monat)

StuBe-Stellen (GO mit externen
Ansprechpartner*innen)

Community Building:

(1 Stelle)

Forschung und Lehre

(1 Stelle)

Forschung und Lehre

1) Studierendengemeinschaft 32 Std./Monat 1) Studierendengemeinschaft 32 Std./Monat
(1 Stelle) (1 Stelle)
2) Marketing und Sichtbarkeit 32 Std./Monat 2) Marketing und Sichtbarkeit 32 Std./Monat

3) Fokus auf Forschung 32 Std./Monat 3) Fokus auf Forschung 32 Std./Monat
(1 Stelle) (1 Stelle)

4) Fokus auf Lehre 32 Std./Monat 4) Fokus auf Lehre 32 Std./Monat
(1 Stelle) (1 Stelle)

Netzwerken Netzwerken

5) Internes Netzwerken 32 Std./Monat 5) Internes Netzwerken 32 Std./Monat
(1 Stelle) (1 Stelle)

6) Externes Netzwerken 32 Std./Monat 6) Externes Netzwerken 32 Std./Monat
(1 Stelle) (1 Stelle)

7) Governance (1 Stelle) 32 Std./Monat 7) Governance (1 Stelle) 32 Std./Monat

Organisation GO

Organisation GO

8) Interne Koordination

64 Std./Monat




Aufgabenbeschreibung der StuBe-Stellen

Die StuBe-Stellen sind darauf ausgelegt, die verschiedenen Aktivitdten des Green Office (wie
in  Abschnitt 2.2 beschrieben) zu realisieren und durchzufiihren. Demnach wirde
beispielsweise die StuBe-Stelle Studierendengemeinschaft die in den verschiedenen
Zeitabschnitten geplanten Aktivitaten fiir den Aktivitatsbereich Studierendengemeinschaft
planen und umsetzen. Die StuBe-Stelle Marketing und Sichtbarkeit ist dementsprechend fiir
die in diesem Aktivitdtsbereich aufgelisteten Aktivitaten zustdndig. Beide Aufgabenfelder
erganzen sich und die StuBes wiirden entsprechend ihren Aufgaben kooperieren, wenn
notig.

Fir den Bereich Forschung und Lehre sind zwei StuBe-Stellen eingeplant, die die in Abschnitt
2.2 aufgefiihrten Aktivitditen gemeinsam umsetzen, aber jeweils je nach Fokus mehr fir
Forschung oder Lehre verantwortlich sind.

Die StuBe-Stelle Internes Netzwerken ist fir die unter dem Aktivitatsbereich Netzwerken
(siehe Abschnitt 2.2) aufgefiihrten Aktivitaten zustandig, die sich auf den Campus beziehen.
Diese Stelle wird zudem eng mit der Governance-Stelle zusammenarbeiten, da internes
Netzwerken und der Aufbau eines Round-Table sinnvoll koordiniert werden sollten. Die
StuBe-Stelle Externes Netzwerken (ibernimmt die Aufgaben im Bereich Netzwerken, die sich
auf Verbindungen auBerhalb des Campus richten. Diese Stelle kann auch auf bereits
bestehende Netzwerke aufbauen - so sind im letzten halben Jahr Netzwerkgruppen mithilfe
des Netzwerk n entstanden, die Netzwerken zwischen Universitidten im Norden und Green
Office Initiativen ermoglichen sollen. Diese Netzwerkgruppen stehen noch ganz am Anfang,
aber sind ein guter Startpunkt fir weitere Zusammenarbeit und den Austausch von Best
Practice Projekten und Erfahrungen. Da besonders zu Beginn das interne Netzwerken mehr
Zeit und Arbeit benétigen wird, sollte die StuBe-Stelle Externes Netzwerken die andere
StuBe-Stelle Internes Netzwerken gerade zu Beginn starker unterstiitzen.

Fiir den Fall, dass die StuBe-Stelle Interne Koordination geschaffen werden muss, wiirde
diese viele der organisatorischen und administrativen Aufgaben in enger Zusammenarbeit
mit der Ansprechperson von klik Gbernehmen (siehe Abschnitt 2.2). Da diese Arbeit mehr
Kapazitat bendtigt, um eine gute Funktionsweise des Green Office zu gewahrleisten, wirde
die StuBe-Stelle mit der doppelten Stundenzahl ausgestattet.

Trotz der Aufteilung in die verschiedenen Aufgabenbereiche, kann es notwendig werden,
dass anstehende Aufgaben auch gemeinsam bearbeitet werden oder dass StuBes in einem
anderen Bereich, der nicht ihr ,eigener” ist, aushelfen. Dies gewahrleistet eine bestmogliche
Funktionsweise und Effektivitat des Green Office. Dies wird besonders vor der Er6ffnung des
Green Offices der Fall sein, da hier die Aufgabengebiete unterschiedlich viele Aktivitaten
umfassen. Zusatzlich zu den hier genannten Aufgabenfeldern gehort es auch zur Arbeit der
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StuBes vor Ort im Green Office anwesend und ansprechbar fiir Mitglieder und Studierende
der CAU zu sein.

Zudem ist es entscheidend, fiir eine gute Weitergabe des Wissens im Team zu sorgen. Daher
werden neue StuBes mit einer zeitlichen Uberlappung mit den aufhérenden StuBes
eingestellt, um eine gute Einarbeitung und Ubergabe zu ermdglichen. Des Weiteren ist es an
dem jeweiligen Green Office Team sinnvolle Strukturen und Dokumentationen der
Arbeitsschritte aufzubauen, damit Kompetenzen und Kenntnisse nicht verloren gehen.
Hierbei spielt auch der*die Mitarbeiter*in eine wichtige Rolle, da diese*r fir idealerweise
mehrere Jahre im Green Office arbeitet und somit fiir Kontinuitat und Stabilitdt im Green
Office sorgt.

Offnungszeiten und Teamtreffen

Unser Vorschlag ware, das Green Office zuerst an drei Tagen in der Woche zu 6ffnen. Je zwei
StuBes wiirden dabei einen Tag abdecken (am besten diejenigen, die als Team zusammen in
einem der (ibergeordneten Aufgabenfelder arbeiten). Wahrend dieser Tage gdbe es dann
geregelte Offnungszeiten (zuerst zwei oder drei Stunden), sodass die StuBes auch noch Zeit
haben, an ihren eigenen Aufgaben zu arbeiten. Je nachdem wie die Offnungszeiten
angenommen werden, konnen diese in der Zukunft dann angepasst oder ausgeweitet
werden. Gerade zu Beginn eines Semesters, sollten lingere Offnungszeiten fiir die (neuen)
Studierenden angeboten werden.

Zudem sollte es regelmaBige Treffen des ganzen StuBe-Teams geben, in denen Aufgaben und
Fortschritte besprochen werden und auch groRere gemeinsame Projekte geplant werden
konnen. Zu diesen Treffen wirde dann auch immer entweder der*die Mitarbeiter*in
hinzukommen oder in regelmdRigen Abstanden eine*r der Ansprechpartner*innen des
Green Office Teams (je nachdem welche Teamstruktur Variante fir das Green Office in Kiel
realisiert werden wiirde).

Corona: Sollte sich die Situation im Verlauf des ndchsten Jahres nicht normalisieren, wiirden
die Teamtreffen natirlich digital stattfinden. Genauso sollten dann Mdéglichkeiten geschaffen
werden, dass die StuBes online zusammenarbeiten kdnnen (z.B. Coworking System). Zudem
kdnnten auch vorlaufig digitale Sprechstunden fir Studierende angeboten werden anstatt
der oben beschriebenen Offnungszeiten. Des weiteren sollten dann Moglichkeiten fiir
digitale Vernetzung mit Studierenden und Mitarbeitenden der CAU, digitale Workshops und
rein digitale Marketingstrategien vermehrt genutzt und ausgebaut werden. Entsprechend
wirde das bestehende Green Office Team die Aktivitaten so umplanen, dass diese auch in
einem digitalen Rahmen stattfinden kdnnen.
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2.5 Finanzplan

Der Finanzplan sollte je nach Bedarf zwischen den verschiedenen Kategorien und

Zeitraumen innerhalb der festgelegten Grenzen flexibel bleiben. Eine detaillierte Version ist

im Anhang zu finden. Es handelt sich hierbei um einen ersten Vorschlag, der sich an den

Finanzplanen anderer Green Offices orientiert (und sich dabei im Mittelfeld der

Budgetangaben verschiedener Green Offices bewegt).

GESAMT

Szenario 2 (mit  Szenario 3
Szenario 1 (mit  Mitarbeiter*in  (ohne
Aufwand Zeitspanne Mitarbeiter*in) fir 2 Jahre) Mitarbeiter*in)
Vor Eréffnung (6
Monate) 37 438,23 37 438,23 26 357,76
1. Jahr 74 876,46 74 876,46 52 715,52
Gehalter und Leistungen fiir |, ;5 74 876,46 74 876,46 52 715,52
Mitarbeiter*innen
Mitarbeiter*in und 3. Jahr 74 876,46 52 715,52 52 715,52
StuBe-Stellen Total 262 067,61 239 906,67 184 504,32
Vor Eréffnung (6
Monate) 2 200,00 2 200,00 2 200,00
1. Jahr 420,00 420,00 420,00
2. Jahr 420,00 420,00 420,00
Material und Ausstattung
.. 3. Jahr 420,00 420,00 420,00
Computer, Blicher &
Material, Burobedarf Total 3 460,00 3 460,00 3 460,00
Vor Eroéffnung (6
Aktivitdten des Green 8l
. Monate) 500,00 500,00 500,00
Offices
Anreise & Unterkunft, 1. Jahr 2 790,00 2 790,00 2 790,00
Website, Expert*innen 2. Jahr 4350,00 4350,00 4350,00
Honorare, Events, Meeting-
. . 3. Jahr 5 660,00 5660,00 5 660,00
und Projektleitungskosten,
Sonstiges Total 13 300,00 13 300,00 13 300,00
Vor Eréffnung (6
Monate) 40 138,23 40 138,23 29 057,76
1. Jahr 78 086,46 78 086,46 55 925,52
2. Jahr 79 646,46 79 646,46 57 485,52
3. Jahr 80 956,46 58 795,52 58 795,52
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2.6 Zeitplan

Entsprechende Aufgaben finden sich in der Aktivitdten-Tabelle (siehe Abschnitt 2.2).

1) Bewilligung des Konzeptpapiers
direkt nach der Bewilligung
2) Kontaktierung des Gebaudemanagements
3) offizielle Vernetzung mit potentiellen Projektpartnern (klik, ZfS, QE etc.)

spdtestens ein Monat nach der Bewilligung
4) gemeinschaftliche Konkretisierung des bewilligten Konzeptes
5) Ausschreibung von offenen Stellen 2 Wochen lang
6) Einstellung von Mitarbeitenden (StuBes oder ggF. interne*r Mitarbeiter*in )

7) Einarbeitungsphase liber 6 Monate
a) Anlernen
b) Erfilllung der Aufgaben, die vor Offnung erledigt werden miissen (bspw.
Einrichtung der Rdume, siehe Aktivitaten-Tabelle)
c) offizielle Rundmail an alle Mitglieder der Universitat

offizielle Eréffnung des GO sollte nicht zum Ende eines Semester geschehen
8) offizielle Er6ffnung des GO (Eréffnungsveranstaltung)
9) stetige Evaluation des Arbeitsprozesses und daraus folgende Optimierungen

Das Green Office wird gestaffelt gedffnet. So konnen zum Beispiel zunachst
Beratungsangebote stattfinden, wahrend andere Aktivitaten spater hinzukommen.
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ANHANG

Anhang 1- Autor*innen des Konzeptpapiers

Das Konzeptpapier ist das Ergebnis einer Zusammenarbeit von Studierenden aus
verschiedenen Studiengiangen und Initiativen. Sie alle haben viel Zeit und Energie in die
Erarbeitung gesteckt, um ein studentisch geleitetes Biro fir Nachhaltigkeit zu schaffen, das
jedem den Raum gibt, an der Gestaltung unserer Zukunft mitzuwirken.

Marie Boutin, M. Sc. in Sustainability, Society and the Environment (Wellenschlagen)
Gina Buschmann, B.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Wellenschlagen)

Joélle Gauthier, M. Sc. in Sustainability, Society and the Environment (Wellenschlagen)
Nele Henninger, B. 2-F LA, Geographie und Anglistik/Nordamerikanistik (Wellenschlagen)
Elena Krause, B. Sc. 2-F LA, Geographie und Biologie (Wellenschlagen)

Jorina Sendel, B. Sc. in Psychologie (Wellenschlagen)

Stella Thomsen, M. Sc. in Biologie (AStA)

Max Trempenau, B.Sc. Geographie (Students for Future)

Jana Wilkening, M. Sc. in Sustainability, Society and the Environment (Wellenschlagen)
Laura Ziirner, B. Sc. in Okotrophologie (AStA)

Kontakt: wellenschlagen@gmail.com oder wellenschlagen-hsg@email.uni-kiel.de
Danksagung

Wir bedanken uns sehr fir die Unterstltzung durch Studierende, Hochschulgruppen,
Mitarbeiter*innen der CAU und Dozierende, die im Laufe des letzten Jahres mit Expertise,
Feedback und zahlreichen Ideen zu der Entstehung dieses Konzeptpapiers beigetragen
haben.
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Anhang 2 - Tabelle liber Aktivitaten des GO geordnet nach Bereich und Zeitraum

Wie genau die Aktivitaten aussehen, wird spater vom GO Team erarbeitet ( in Kooperation und im Dialog mit anderen Akteuren der Uni). In der Tabelle ist
jeweils der Beginn der Aktivitdten aufgeflhrt, natdrlich sollen alle angefangenen Aktivitaten langfristig weitergeflihrt werden! Nach jedem Jahr sollte eine
ausfuhrliche Evaluation jeden Bereichs stattfinden.

Zeitraum
Bereich

Studierenden-
schaft

Marketing und
Sichtbarkeit

Forschung und
Lehre

Implementierungsphase (vor Offnung des GO)

Strategie flr gemeinsame Zusammenarbeit der
Studierendenschaft entwickeln (vorbereitende Planung
von Events, Unterstiitzung der Sichtbarkeit- und
Marketing-Position, s.u.)

Ggf. universitare Ansprechpersonen finden

Infoveranstaltungen zur nachhaltigen Ausrichtung des
Studiums, Moglichkeiten freiwilligen Engagements und
einige erste nachhaltige Events wahrend der
Ersti-Woche

Organisierte informelle Events und Treffen mit
Nachhaltigkeitsbezug (regelmaRig)

Unterstltzung existierender als auch neu entstehender
Nachhaltigkeitsprojekte auf dem Campus (Kontakte,
Expertise, Finanzierung)

Ehrenamtliche Arbeit fiirs GO koordinieren (eventuell
auch eine Anbindung an bestehende Wahlbereiche
schaffen)

Umfangreichere Ersti Messe + Erstiwoche
mit NH-Bezug in Zusammenarbeit mit
verschiedenen NH-Akteur*innen der CAU

Initiierung eigener erster NH- Projekte, die
von Studierenden getragen werden (Edible
Campus, Sharing Projekte etc.)

3. Jahr + Langzeit

Eine interdisziplindre, nachhaltige
Ersti-Woche fr alle Studierenden der
CAU (mit Veranstaltungen, Vorlesungen
und SpaRaktionen), die jedes Jahr
stattfindet

Zahlreiche NH-Projekte, die vom GO
initiiert oder koordiniert werden
(Mitwirken Studierender der CAU)

Physischer Informationspunkt
Einfuhrung einer Website
Erstellen erster Social Media Accounts

E-Mail an alle Studierenden tiber die Ero6ffnung eines
GO an der CAU

Eroffnungsveranstaltung/ -aktion planen, um aufs GO
aufmerksam zu machen

Ggf. universitare Ansprechpersonen finden

Gemeinsame MarketingmalRnahmen mit anderen
Akteur*innen

Stand auf Ersti-Messe und Prasenz auf Veranstaltungen
Flyer und Plakate
Informationsmaglichkeiten starken (z.B. Newsletter)

Nachhaltigkeits-Inventar aufrechterhalten und ggf.
ausbauen

Informationen tber Nachhaltigkeitsakteur*innen,
-projekte usw. sammeln — Nachhaltigkeits-Inventar
(aufbauend auf die Vorarbeit des Bereichs Forschung
und Lehre)

Eventkalender

Externe Unterstltzung und Voranbringen
von Aktivitaten um Erfahrungen zu teilen
andere GOs zu ermutigen

Starkung internationaler Sichtbarkeit von
Aktivitaten des GO, um Erfahrungen und
Expertise zu teilen und andere zu
NH-Zielen zu ermutigen

Zusammenstellung aller
Vorlesungen/Seminare/Workshops/Vortrage zum
Thema Nachhaltigkeit und tber Projekte, Forschung
und Institute

Initiierung und Férderung von NH-Workshops von
Studierenden fiir Studierende (keine ECTS)

Praktikums- und Projektarbeitsmaoglichkeiten beim GO
schaffen (eventuell in Anbindung an bestehende

die Schaffung und Entwicklung von mehr
interdisziplindre Kursen und Angeboten in
Zusammenarbeit mit den Fakultdten
anregen

Die Curriculumsentwicklung hin zu mehr
NH-Angeboten beeinflussen
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Ggf. universitdre Ansprechpersonen finden

Pflichtpraktika an der CAU oder Projektmodule)

Sammlung von Bachelor und Masterthemen durchs GO

Seminare fur Lehrpersonen

Transdisziplinaritdt von Forschung und
Lehre fordern (siehe auch Bereich
Connecting)

Living Lab Konzept etablieren

Governance Unterstltzung partizipativer Etablierungsphase

Interne Organisation (E-Mail, Offnungszeiten,
Sprechstunde etc.)

Strategiepapier fur das Green Office ausarbeiten
Nachhaltigkeits-Komitee unterstiitzen

Ggf. universitdre Ansprechpersonen finden

Ziele und Funktionen eines Runden Tisches ausarbeiten

Eine Nachhaltigkeitsstrategie fiir die CAU erarbeiten und
dafiir im Vorfeld bereits bestehende NH-Strategien an
anderen Universitdten recherchieren und analysieren

Nachhaltigkeits-Komitee in Runden Tisch
ausbauen

— Vernetzung aller NH-Akteur*innen

Erarbeitetes Nachhaltigkeitskonzept
integrieren und umsetzen

Mehr Stakeholder fiir den Runden Tisch
gewinnen

Fachschaften, Asta und StuPa, HSG informieren,
kontaktieren und Kooperationen auf- und ausbauen

Netzwerken

Ggf. universitdre Ansprechpersonen finden

Internes Netzwerken:
Verbindungen zu allen Institutionen, Fakultaten und

NH-Akteur*innen schaffen (hierfiir jeweils eine feste
Ansprechperson finden)

Aufbau von Kontakten in Forschung und Lehre

Als Kontaktvermittlung fur studentische Projekte/
Initiativen fungieren (hier etablierte Ansprechpersonen
nutzen)

Externes Netzwerken:

Kontakt zu anderen Universitaten durch GO-Netzwerke
aufbauen (Ratschlage und Unterstiitzung beim Aufbau
des GO in Kiel durch andere GOs)

Externes Netzwerken:
Kontakt und Kooperationen mit der FH

und Muthesius und anderen Universitaten
in SH aufbauen

Kooperationen mit externen Akteur*innen
(Unternehmen, NGOs, Start-ups etc.)
weiter ausbauen (Starken von
transdisziplindrer Lehre/ Forschung/
Projekten)

-> Berufsbildung

Internationale Kooperationen

Interne Organisation (E-Mail, Offnungszeiten,
Sprechstunde etc.)

Koordination

An Strategiepapier arbeiten
Ggf. universitdre Ansprechpersonen finden

GO-Raum organisieren und einrichten

Interne Organisation evaluieren und verbessern

Projektbericht Uber die Pilotphase des GO
vorbereiten

Die Fortfiihrung des GO vorbereiten

Anmerkung: Alle Aktivitdten sind nur einmal in dem Jahr aufgefiihrt, in dem sie gestartet werden. Trotzdem werden alle Aktivitdten in den darauffolgenden Jahren weitergefiihrt und weiterentwickelt.

Da die Mitarbeiter*innen von klik an der CAU bereits viele Aktivitdten im Bereich ,Betrieb” ausfiihren, sind diese hier nicht zusatzlich als Aktivitaten des GOs

aufgefihrt.
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Anhang 3 - Ausfiihrliche Teamstruktur

Allgemeine Zusammensetzung eines Green Office Teams

Laut der Green Office Bewegung gibt es drei Optionen, wie sich ein Green Office Team
zusammensetzen kann® (siehe Tabelle). In allen drei Fillen handelt es sich jedoch immer um
ein studentisch geleitetes Green Office Team, welches in seiner Arbeit und administrativen
Aufgaben von der beratenden Instanz (Ansprechpartner*in, Mitarbeiter*in, externes Team)
unterstiitzt wird. Die verschiedenen Optionen werden im Folgenden erst einmal allgemein
vorgestellt, um dann im nachsten Abschnitt fiir Kiel konkretisiert zu werden.

Studierende mit Studierende und Separate Teams
Ansprechpartner®in Mitarbeiter*innen
[
ah
Beispiel Maastricht Beispiel Lowen Beispiel Utrecht

Option 1 ist ein Green Office Team aus Studierenden, welches Kontakt zu einem*r externen
Ansprechpartner*in hat. Dieser Kontakt ist also nicht Teil des Green Office Teams, berat und
unterstlitzt das Team aus Studierenden jedoch bei ihrer Arbeit. Inzwischen organisieren sich
nur noch wenige Green Offices auf diese Weise, da diese Form der Kollaboration
normalerweise nicht genligend Kapazitat fur alle anstehenden Aufgaben schafft.

Option 2 ist ist die am haufigstens verwendete Option. Dabei gibt es ein gemischtes Team
bestehend aus Studierenden und internen Mitarbeitenden. Mindestens ein*e Mitarbeiter*in
der Universitat arbeitet als Teil des Green Office Teams; manche Universitdten haben
mehrere Mitarbeitende, die neben den Studierenden im Green Office arbeiten.

Einige Green Offices wahlen eine dritte Art der Organisation (Option 3) - das passiert
meistens, wenn es schon ein Nachhaltigkeitsteam an der Universitat gibt. Dann gibt es zwei
Teams, die zusammenarbeiten: ein Team aus Mitarbeitenden und ein Team aus

15 Vgl. rootAbility und Leuphana Universitét (2019): Green Office Modell Guide. URL:
https://www.greenofficemovement.org/download/2486/ [Stand: 03.11.2020].// Green Office Movement (0.J.): How to structure your
Green Office team: 3 options explained. URL: https://www.greenofficemovement.org/how-to-structure-your-green-office-team/ [Stand:
03.11.2020].
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Studierenden. Diese Option ist fiir das Green Office in Kiel nicht moglich, da es bisher kein
Nachhaltigkeitsreferat gibt.

Teamstruktur des Green Office in Kiel

Fir Kiel gibt es drei mogliche Teamstruktur-Varianten, die auf Option 1 und Option 2 der
oben dargestellten Teamstrukturen basieren. Diese Varianten kdnnen unterschiedlich gut die
bestmdgliche Funktionsweise eines Green Office garantieren und werden daher absteigend
ihrer Praferenz im folgenden aufgelistet und genauer erklart.

Variante 1 (erste Praferenz) Ein Team aus Studierenden und einem*r internen
Mitarbeiter*in (Option 2 im Uberblick)

‘ -----

s o
| 5,687) Netzwerken
und Governance

- _J

In dieser Variante wiirde das Team aus studentischen und wissenschaftlichen Hilfskraften

von einem*r Mitarbeiter*in mit einer 50%-Stelle unterstitzt werden. Die sieben
StuBe-Stellen wiirden wie in der Grafik aufgelistet verteilt werden (fiir weitere Details zu den
StuBe-Stellen siehe Abschnitt 2.4).

Aufgaben des*r Mitarbeiters*in: Der*die Mitarbeiter*in des Green Office Ubernimmt
sowohl coachende und beratende, als auch administrative Aufgaben. Daher sind die
Hauptaufgaben des*der Mitarbeiters*in, die Studierenden bei der Organisation geplanter
Projekte und Aktivitditen zu unterstiitzen, die Studierenden zu beraten, notwendige
Informationen weiterzugeben und bei administrativen Aufgaben zu unterstltzen. Der*die
Mitarbeiter*in ist nicht der*die Vorgesetzte*r des studentischen Teams (flache Hierarchien).
Er*sie unterstitzt das Team beispielsweise darin neue StuBes einzustellen, wobei die
Entscheidung gemeinschaftlich im Team getroffen wird. Weiterhin unterstiitzt der*die
Mitarbeiterin darin, anstehende Aufgaben zu identifizieren und zu strukturieren, die
Resultate des Green Office zu evaluieren und Entscheidungen (iber weitere Projekte zu
treffen. Bei Entscheidungen haben sowohl StuBes als auch der*die Mitarbeiter*in gleiches
Stimmrecht. Ein*e Mitarbeiter*in erleichtert die Kontinuitdt der Arbeit des Green Office.
Zudem wird mehr Kapazitdt fur die Umsetzung der Aktivitdten des Green Office in Kiel
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geschaffen, sowie die Effektivitdit des Teams erhoht, da administrative Aufgaben und die
Organisation des Teams von dem*r Mitarbeitenden (ibernommen wird.

Umsetzung an der CAU: Das Green Office wirde ein eigenstdndiges Projekt werden mit
einem eigenem Projektkonto und Budget. Der*die Mitarbeiter*in wiirde dieses Projektkonto
verwalten sowie fir die administrativen Aufgaben des Green Office verantwortlich sein.
Zudem wiirde er*sie auch die StuBe-Stellen beantragen, sowie den administrativen Teil des
Einstellungsprozessen lGbernehmen. Wie der Einstellungsprozess des*r Mitarbeiters*in zu
Beginn im Detail ablaufen wird, sowie die Anstellung der ersten StuBe-Generation, wird in
der Geschéaftsordnung des Green Office geregelt werden. Diese Geschaftsordnung wird in
einem nachfolgenden Schritt nach Genehmigung des Green Offices in Rlicksprache mit dem
Prasidium erstellt werden. Sollte in spateren Jahren ein Wechsel des*der Mitarbeiter*in
oder der StuBes erfolgen, ist das StuBe-Team dann aktiv in die Entscheidung lber die
Besetzung der Stelle mit eingebunden. Die genauen Details werden ebenfalls in der
Geschéaftsordnung geregelt werden.

Wenn neue StuBes eingestellt werden missen, werden diese mindestens zwei Wochen vor
Ende des StuBe-Vertrag der*s ausscheidenden StuBes eingestellt, um eine bessere
Einarbeitung und Ubergabe zu erlauben und somit die Kontinuitdt der Arbeit des Green
Office zu gewahrleisten.

Zusatzlich zum*r Mitarbeiter*in wiirde das Green Office in dieser Variante verschiedenste
feste Kontaktpersonen in allen Bereichen der CAU etablieren, mit denen eng zusammen
gearbeitet wiirde. Diese Kontaktpersonen kénnen dann je nach Aufgabe und Projekt vom
Green Office zur Beratung und/ oder Kooperation herangezogen werden.

Ein Team aus Studierenden und einem*r internen
Mitarbeiter*in fiir die ersten 2 Jahre (Option 2 im Uberblick), im Anschluss Uberleitung zu
einer von Studierenden geleiteten Green Office Struktur mit Ansprechpartner*innen (Option
1 im Uberblick)
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Ansprechpartner‘innen

A )

————— 1&2) Community Building 1&2) Community Building
-- 384) Forschung und Lehre > 4 - - 4&5) Forschung und Lehre
e

- -
o A J

Da ein Green Office besonders zu Beginn mehr Kapazitdten bendétigt, konnte diese Variante
einen Kompromiss darstellen zwischen einer dauerhaften Finanzierung einer 50%-Stelle und
einem von Anfang an rein studentischen Team. Hierdurch wirden zu Beginn die notigen
Ressourcen geschaffen, eine gute Arbeitsstruktur und Funktionsweise des Green Office an
der CAU aufzubauen. Die Aufgaben des*r Mitarbeiter*in und die Umsetzung an der CAU
wirden fir die ersten zwei Jahre wie oben in Variante 1 beschrieben organisiert werden.
Danach wirde das Green Office in eine Struktur mit Ansprechpartner*innen lbergehen.
Trotzdem kann das Green Office nach diesen zwei Jahren nicht die gleiche Aktivitdten- und
Aufgabenfille gewahrleisten wie ein Green Office mit dauerhaftem*r Mitarbeiter*in.

Durch diesen Wechsel wiirden sich zudem auch die StuBe-Stellen leicht verandern. Es wirde
zusatzlich die StuBe-Stelle interne Koordination geschaffen werden mit deutlich erhéhter
Stundenanzahl (64 Stunden pro Monat). Diese StuBe-Stelle wiirde dann soweit moglich viele
Aufgaben des*r Mitarbeiter*in Gbernehmen mithilfe einem*r Ansprechpartner*in. Zudem
wird das Team zusatzlich von weiteren festen Ansprechpartner*innen unterstitzt. Zusatzlich,
wie in Variante 1, wirde das Green Office Kontaktpersonen in allen Bereichen der
Universitdt aufbauen, welche sich aber von Ansprechparter*innen unterscheiden.
Ansprechpartner*innen haben eine andere Verbindlichkeit und Ndhe zum Green Office
Team.

Aufgaben Ansprechpartner®in: Er*sie ist eine verbindliche Ansprechpartner*in fiir das
Green Office Team und unterstitzt das Team bei anstehenden Aufgaben und
aufkommenden Fragen. Die Ansprechpartner*innen werden aus verschiedenen Bereichen
der Universitait stammen und daher das Green Office Team mit vielfaltiger Expertise
unterstitzen konnen. Der*die feste Ansprechpartner*in fiir die StuBe-Stelle Interne
Koordination hat zudem die Aufgabe bei administrativen Aufgaben zu unterstitzen.
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Umsetzung an der CAU: In den ersten zwei Jahren erfolgt die Umsetzung wie in Variante 1
beschrieben, danach geht die Verantwortung fiir die StuBes und das Projektkonto zu klik
Uber. Wie mit klik besprochen, wiirde klik sich um die administrativen Aufgaben kiimmern,
die das studentische Green Office Team nicht selbst erledigen kann (wie beispielsweise neue
StuBes einstellen oder das Budget verwalten). Zudem wiirde klik eine*n Ansprechparter*in
fur die StuBe-Stelle interne Koordination stellen, mit dem*der in enger Zusammenarbeit
der*die StuBe die interne Organisation des Teams libernimmt. Zudem kann sich das ganze
StuBe-Team zu regelmaRigen Absprachen mit klik zusammensetzen. Trotz der engen
Zusammenarbeit bleibt das Green Office mit seiner Agenda und Aufgaben unabhangig von
klik und das Green Office erledigt seine Aktivitaten studentisch geleitet.

Um genug Expertise und Beratung fiir alle Aufgabenfelder des Green Office zu
gewahrleisten, wiirden zudem noch zwei bis drei weitere feste Ansprechpartner*innen (wie
oben beschrieben) etabliert. Diese Kontakte werden von der ersten StuBe-Generation im
ersten halben Jahr vor Offnung des Green Offices gekniipft.

Wenn neue StuBes eingestellt werden sollen, entscheidet dariiber das studentische Team
mit Hilfe der Beratung durch den*die Mitarbeiter*in und spater durch die feste
Ansprechperson bei klik (genaueres wird dann durch die Geschaftsordnung geregelt
werden). Besonders nach den zwei Jahren ist die zeitliche Uberlappung der StuBe-Vertrige
(wie in Variante 1 beschrieben) besonders wichtig, um eine kontinuierliche Arbeit des Green
Office Teams moglich zu machen.

Variante 3 (dritte Praferenz) Ein aus Studierenden bestehendes Green Office Team mit
Ansprechpartner*innen (Option 1 im Uberblick)

Ansprechpartner‘innen

~

1&2) Community Building
8) Interne Koordination - 384) Forschung und Lehre

-
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Bei dieser Variante wirde es von Beginn an nur ein studentisch geleitetes Team mit festen
Ansprechpartner*innen geben. Die Herausforderung an dieser Variante besteht darin, zu
Beginn gute Arbeitsstrukturen und Kontakte aufzubauen ohne eine*n Mitarbeiter*in im
Green Office Team. Hier ist besonders die Zusammenarbeit mit den festen
Ansprechpartner*innen von groRRer Bedeutung. Zudem wiirde dies bedeuten, dass die
ersten Monate im Green Office hauptsachlich flir den Aufbau der Funktionsweise des Green
Office genutzt werden missten, da die zusatzliche Kapazitat durch den*die Mitarbeiter*in
fehlt. Demnach konnten erst danach die eigentlichen Aktivitditen des Green Office
aufgenommen werden konnen. Zudem koénnen auch sehr viel weniger Aktivitdten
grundsatzlich durchs Green Office durchgefiihrt werden.

Umsetzung an der CAU: Die Umsetzung gleicht der Umsetzung von Variante 2 nach zwei
Jahren. Klik wiirde in dieser Variante von Beginn an die Verantwortung lber die StuBes und
das Projektkonto Ubernehmen, sowie den*die Ansprechpartner*in fur die StuBe-Stelle
interne Koordination stellen. Die anderen festen Ansprechpartner*innen wiirden wie in
Variante 2 beschrieben etabliert werden. Die Unabhangigkeit des studentischen Teams ist
wie in Variante 2 auch hier gegeben.

Nur der Einstellungsprozess der StuBes weicht von Variante 2 ab, da diese gleich zu Beginn
Uber klik angestellt wiirden. Hierbei wird die Entscheidung Uber die erste StuBe-Generation
wie in der Geschéaftsordnung beschrieben getroffen. Der Unterschied ist, dass die
administrative Arbeit der Einstellung durch klik ibernommen wiirde. Wenn zukiinftig neue
StuBes eingestellt werden missen, erfolgt dies ebenfalls tber klik. Die Entscheidung tber die
Besetzung der Stellen wird im StuBe-Team getroffen mithilfe der Beratung durch die feste
Ansprechperson bei klik. Wie in Variante 2 beschrieben, ist die Uberlappung der
StuBe-Vertrage bei dieser Variante besonders wichtig fir die Kontinuitat des Green Offices.
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Anhang 4 - Finanzplan

Der Finanzplan sollte je nach Bedarf zwischen den verschiedenen Kategorien und
Zeitraumen innerhalb der festgelegten Grenzen flexibel bleiben.

Szenario 1 (mit Mitarbeiter*in)

Vor

Eroffnung
Beschreibung (6 Monate) 1.lJahr 2. Jahr 3. Jahr Total

Gehdlter und Leistungen fiir Mitarbeiter*innen

50% Position (TVL E13)
Mitarbeiter*in 67 751€ x 50% 16937,75(33 875,50|33 875,50| 33 875,50| 118 564,25

Berechnet mit Stundenlohn fir
Masterstudierende (fur
Bachelorstudierende wiirde sich die
Stundenzahl entsprechend gering
erhohen)

7 Positionen @ 32 Stunden/Monat @
StuBe-Stellen 14,08€/Stunde 18923,52|37847,04137 847,041 37847,04| 132 464,64

Einarbeiten und Wissenstransfer
7 Positionen @ 16 Stunden/Semester @
Extra StuBe Stunden |[14,08€/Stunde 1576,96| 3153,92| 3153,92| 3153,92| 11038,72

Material und Ausstattung
(Mo6bel und Zubehor sollten aus zweiter Hand stammen

oder gestellt werden durch die CAU)

Computer 3x 1500,00 50,00 50,00 50,00 1650,00

Bsp.: Moderationsmaterial, dieses kann

auch bei Bedarf an andere Initiativen
Blicher & Material verliehen werden 200,00 70,00 70,00 70,00 410,00

Blirobedarf Drucken, Stifte, Whiteboard, etc. 500,00 300,00 300,00 300,00 1400,00

Aktivitaten des Green Offices

Flr Expert*innen und Mitarbeiter*innen

zur Teilnahme an Konferenzen und
Anreise & Unterkunft |Netzwerkveranstaltungen. 0,00 1000,00( 1300,00] 1600,00f 3900,00

Wir wiirden gerne eine eigene Website
haben, um alle benétigten
Funktionalitaten zu haben, die teilweise
iber die CAU-Website nicht moglich
sind. Die genaue Form der Website muss

Website mit der Pressestelle besprochen werden. 50,00 90,00 90,00 90,00 320,00
Expert*innen

Honorare Sprecher*innen, Designer*innen, etc. 300,00 850,00 1360,00f 1870,00 4 380,00
Events Veranstaltungsorte und Catering 0,00 500,00 1000,00] 1500,00 3 000,00
Meeting- und

Projektleitungskosten |Online-Tools 50,00 100,00 100,00 100,00 350,00
Sonstiges 100,00 250,00 500,00 500,00 1350,00

GESAMT 40 138,23 78 086,46 79 646,46 80956,46 278 827,61
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Szenario 2 (mit Mitarbeiter*in fiir 2 Jahre)

Aufwand

Mitarbeiter*in

Gehalter und Leistungen fir Mitarbeiter*innen

Beschreibung

50% Position (TVL E13) fur die ersten 2
Jahre
67 751€ x 50%

Vor

Er6ffnung
(6 Monate)

16 937,75

1. Jahr

33 875,50

2. Jahr

33 875,50

3. Jahr

0,00

Total

84 688,75

StuBe-Stellen

Berechnet mit Stundenlohn fur
Masterstudierende (fur
Bachelorstudierende wiirde sich die
Stundenzahl entsprechend gering
erhéhen)

@14,08€/Stunde ersten 2 Jahre: 7
Positionen @ 32Stunden/Monat drittes
Jahr: + 1 Position @ 64Stunden/Monat

18 923,52

37 847,04

37 847,04

48 660,48

143 278,08

Extra StuBe Stunden

Einarbeiten und Wissenstransfer
@14,08€/Stunde ersten 2 Jahre: 7
Positionen @ 16Stunden/Semester
drittes Jahr: + 1 Position @
32Stunden/Semester

Material und Ausstattung

(Mobel und Zubehor sollten aus zweiter Hand stammen

oder gestellt werden durch die CAU)

1576,96

3153,92

3153,92

4 055,04

11939,84

Fur Expert*innen und Mitarbeiter*innen
zur Teilnahme an Konferenzen und

Computer 3x 1 500,00 50,00 50,00 50,00 1 650,00
Bsp.: Moderationsmaterial, dieses kann
auch bei Bedarf an andere Initiativen
Bilicher & Material verliehen werden 200,00 70,00 70,00 70,00 410,00
Blrobedarf Drucken, Stifte, Whiteboard, etc. 500,00 300,00 300,00 300,00 1 400,00

Aktivitaten des Green Offices

Anreise & Unterkunft |Netzwerkveranstaltungen. 0,00 1000,00f 1300,00f 1600,00 3900,00

Wir wiirden gerne eine eigene Website

haben, um alle benétigten

Funktionalitaten zu haben, die teilweise

Uber die CAU-Website nicht moglich

sind. Die genaue Form der Website muss
Website mit der Pressestelle besprochen werden. 50,00 90,00 90,00 90,00 320,00
Expert*innen
Honorare Sprecher*innen, Designer*innen, etc. 300,00 850,00 1360,00f 1870,00 4 380,00
Events Veranstaltungsorte und Catering 0,00 500,00] 1000,00f 1500,00 3 000,00
Meeting- und
Projektleitungskosten |Online-Tools 50,00 100,00 100,00 100,00 350,00
Sonstiges 100,00 250,00 500,00 500,00 1350,00
GESAMT 40 138,23 78 086,46 79 646,46 58 795,52 256 666,67
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Szenario 3 (ohne

Mitarbeiter*in)

Aufwand

Mitarbeiter*in

Gehalter und Leistungen fir Mitarbeiter*innen

Beschreibung

Vor

Er6ffnung
(6 Monate)

0,00

1. Jahr

0,00

2. Jahr

0,00

3. Jahr

0,00

Total

0,00

StuBei-Stellen

Berechnet mit Stundenlohn fir
Masterstudierende (fur
Bachelorstudierende wiirde sich die
Stundenzahl entsprechend gering
erhéhen)

7 Positionen @ 32Stunden/Monat + 1
Position @ 64Stunden/Monat @
14,08€/Stunde

24 330,24

48 660,48

48 660,48

48 660,48

170311,68

Extra StuBe Stunden

Einarbeiten und Wissenstransfer

7 Positionen @ 16Stunden/Semester +
1 Position @ 32Stunden/Semester @
14,08€/Stunde

Material und Ausstattung

(Mobel und Zubehor sollten aus zweiter Hand stammen

2027,52

4 055,04

4055,04

4055,04

14 192,64

oder gestellt werden durch die CAU)

1500,00

Aktivitaten des Green

Offices

Fur Expert*innen und Mitarbeiter*innen
zur Teilnahme an Konferenzen und

Computer 3x 50,00 50,00 50,00 1 650,00
Bsp.: Moderationsmaterial, dieses kann
auch bei Bedarf an andere Initiativen
Blicher & Material verliehen werden 200,00 70,00 70,00 70,00 410,00
Bilirobedarf Drucken, Stifte, Whiteboard, etc. 500,00 300,00 300,00 300,00 1 400,00

GESAMT

Anreise & Unterkunft |Netzwerkveranstaltungen. 0,00| 1000,00f 1300,00f 1600,00 3900,00
Wir wiirden gerne eine eigene Website
haben, um alle benétigten
Funktionalitaten zu haben, die teilweise
iber die CAU-Website nicht moglich
sind. Die genaue Form der Website muss
Website mit der Pressestelle besprochen werden. 50,00 90,00 90,00 90,00 320,00
Expert*innen
Honorare Sprecher*innen, Designer*innen, etc. 300,00 850,00] 1360,00f 1870,00f 4380,00
Events Veranstaltungsorte und Catering 0,00 500,00 1000,00] 1500,00 3 000,00
Meeting- und
Projektleitungskosten |Online-Tools 50,00 100,00 100,00 100,00 350,00
Sonstiges 100,00 250,00 500,00 500,00 1350,00

29 057,76 55925,52 57 485,52 58795,52 201 264,32
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Anhang 5 - Befiirworter*innenschreiben und Statements
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I{’/I”M\\\\S\\\ Studierendenparlament der
. 3 Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel

Studierendenparlament der
Christian-Albrechts-Universitat

- Prasidium -

Westring 385, 24118 Kiel
Tel.: 0431-880-2647

praesidium@stupa.uni-kiel.de
www.stupa.uni-kiel.de

Kiel, den 17.12.2020

Unterstiitzung Green Office

Das Studierendenparlamentes der Christian-Albrechts-Universitat (CAU) hat in seiner
Sitzung vom 16. Dezember 2020 mit groBer Mehrheit beschlossen, dass die
Studierendenschaft die Einfihrung eines studentisch gefuhrten Green Office an der CAU
beflirwortet.

Uber das Green Office soll eine Moglichkeit geschaffen werden Studierende an der
nachhaltigen Transformation der Uni zu beteiligen. Wir sehen ein studentisches
Nachhaltigkeitsbiro als wichtigen Baustein, um den Wandel hin zu einer Nachhaltigen
Universitdt in den Bereichen der Lehre, dem Betrieb und dem universitdren Alltag
herbeizufiihren. Das Green Office ist ein international anerkanntes und erfolgreiches
Modell, um studentisches Engagement strukturell von Seiten der Hochschule zu
unterstutzen.

www.stupa.uni-kiel.de Studierendenparlament der Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel


mailto:praesidium@stupa.uni-kiel.de
http://www.stupa.uni-kiel.de/
http://www.stupa.uni-kiel.de/

Befilirwortung des Green Offices an der Universitét Kiel L

Hiermit verdeutlichen wir/ich die Unterstiitzung des vorliegenden Konzepts und
unsere/meine Beflrwortung der Einrichtung eines Green Office an der Christian-Albrechts-
Universitat zu Kiel, damit Aspekte der Nachhaltigkeit verstarkt in die Universitatsstrukturen
eingebunden und in allen Bereichen der Universitat verstarkt werden kénnen.

Ein Green Office unterstiitzt und verbindet Studierende, Mitarbeitende und Dozierende der
CAU in ihren Bemuhungen fiir mehr Nachhaltigkeit. Es bringt die notwendigen Ressourcen
hervor, weitreichende Veranderungsprozesse zu unterstitzen und anzustoen. AuRerdem
schafft es neue Projekte, Ideen, Kollaborationen und Synergien. Somit stellt ein Green Office
eine grofRe Bereicherung fur die CAU dar und unterstitzt die Universitat Kiel darin eine
zukunftsfahige, nachhaltige und attraktive Hochschule zu sein.

Wir/lch méchte/n uns/mich daher sehr fir die Entstehung eines Green Offices an der CAU
Kiel aussprechen.

Unterschriften der Unterstiitzer*in(nen):
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Befurwortung des Green Offices an der Universitat Kiel

Hiermit verdeutlichen wir die Unterstutzung des vorliegenden Konzepts und unsere
Befurwortung der Einrichtung eines Green Office an der Christian-Albrechts-Universitat zu
Kiel, damit Aspekte der Nachhaltigkeit verstarkt in die Universitatsstrukturen eingebunden und
in allen Bereichen der Universitat vertieft werden kénnen.

Ein Green Office unterstltzt und verbindet Studierende, Mitarbeitende und Dozierende der
CAU in ihren Bemihungen fir mehr Nachhaltigkeit. Es bringt die notwendigen Ressourcen
hervor, weitreichende Veranderungsprozesse zu unterstitzen und anzustoRen. Aulierdem
schafft es neue Projekte, Ideen, Kollaborationen und Synergien. Somit stellt ein Green Office
eine groRe Bereicherung fir die CAU dar und unterstitzt die Universitat Kiel darin eine
zukunftsfahige, nachhaltige und attraktive Hochschule zu sein.

Insbesondere aus studentischer Perspektive ist ein Green Office dul3erst wiinschenswert, da
es eine Anlauf- und Forderstelle fir nachhaltige Projektideen von Studierenden bietet. Zudem
fordert das Green Office die interdisziplinare Vernetzung und Zusammenarbeit von
Studierenden und tragt somit zu einer innovativen und nachhaltigen Transformation der Uni
bei. Trotz exzellenter wissenschaftlicher Ausbildung an der Universitat Kiel, ist die Nachfrage
nach Praxiserfahrung bei Studienabsolvent*innen seitens der Arbeitgeber*innen hoch. Ein
Green Office kdnnte diese Praxislicke zum Teil schlieBen und durch Praxisnachweise
Studierenden den Einstieg in den Arbeitsmarkt erleichtern. Insgesamt wirden diese Vorteile
das Studium, das Engagement und die Arbeit an der Universitat Kiel noch attraktiver fur
Studierende machen. Ein Green Office kann somit dazu beitragen, dass das Image und die
Stellung der CAU im Bereich der Nachhaltigkeit deutlich verbessert werden kann.

Unterschriften der Unterstlitzer*innen:

i.A. Students For Future Kiel



C A U Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel FeENLEIEREL[ L

Datum Geschiftsbereich Gebdudemanagement
25.03.2021 Stabstelle klik — klima konzept 2030

Bearbeiterin, Zeichen
Sebastian Starzynski
R3UM

Mail, Telefon
sstarzynski@uv.uni-kiel.de
Tel +49(0)431-880-4911

www.klik.uni-kiel.de

Befurwortung eines Green Office an der Universitat Kiel

Hiermit verdeutlichen wir von der Stabstelle klik: klima konzept 2030 im Gebdudemanagement
unsere Unterstltzung fur die Einrichtung eines Green Office an der Christian-Albrechts-Universitat
zu Kiel. Aus unserer taglichen Arbeit mit Studierenden, Forschenden und Lehrenden sowie der
Verwaltung wissen wir, dass vielen Menschen an der CAU ganz unterschiedliche Aspekte der
Nachhaltigkeit sehr wichtig sind und dass einige, oft unbewusst, Ihr Handeln oder Ilhre Erwartung
nicht unter diesen Begriff einsortieren.

Ein Green Office unterstitzt und verbindet Studierende, Mitarbeitende und Dozierende der CAU
und macht ihre Bemuhungen fur mehr Nachhaltigkeit sichtbar. Ein Green Office kanalisiert das

Engagement vor allem der Studierenden in dem Bereich und stellt die notwendigen Ressourcen
zur Verfugung, um neue Projekte, Ideen, Kollaborationen und Synergien zu schaffen, damit der
Begriff Nachhaltigkeit aus dem abstrakten herauskommt und eine ganz konkrete Gestalt erhalt.

Wir von der Stabstelle klik méchten uns daher sehr fir die Entstehung eines Green Offices an der
CAU Kiel aussprechen.

Unterschriften der Unterstutzer*in(nen):

a7 \L\U

-Sebastian Starzynski-
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Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel AT oqRi{V]@Tel s VLG TE {TE 1o (=Ty!

Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel, 24098 Kiel Zentrum fur Schlusselqualifikationen (ZfS)

An das Bereichsleitung

Prasidium der CAU Schliisselkompetenzen

im Hause
Hausanschrift:
Leibnizstr. 10, 24118 Kiel
Postanschrift: 24098 Kiel
www.zfs.uni-kiel.de

Bearbeiter/in, Zeichen Mail, Telefon, Fax Datum

wm matthes@zfs.uni-kiel.de 08.03.2021

Tel +49(0)431-880-1407
Fax +49(0)431-880-5514

Unterstiitzung fiir ein Green Office an der Universitat Kiel

Sehr geehrte Mitglieder des Prasidiums,

als geschaftsfiihrende Mitarbeiterin des Zentrums fiir Schliisselqualifikationen habe ich das
Vorhaben an der Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel ein Green Office einzurichten von Beginn an
mit groBem Interesse und voller Unterstlitzung flir das Team von Wellenschlagen verfolgt. Durch
mehrere Gesprache und Workshops konnte ich mir ein umfassendes Bild von den Voriberlegungen
des Teams machen.

Ich mdchte hiermit nicht nur meiner Beflirwortung des vorliegenden Konzepts, sondern vielmehr
meiner aktiven Unterstiitzung der Einrichtung eines Green Office an der CAU Ausdruck verleihen.

Insbesondere die groRte Statusgruppe der Universitat, die Studierenden haben das Potential und ein
verstarktes Interesse, sich als Generation der Zukunft durch und tber ihr Fachstudium hinaus mit
Nachhaltigkeitsthemen auseinanderzusetzen, sich ins Campusleben einzubringen und in den
gesellschaftlichen Diskurs zu treten. Dieses Potential studentischer Beteiligung zeigt sich in vielen
Initiativen und Projekten der Studierendenschaft. Ein Green Office wiirde durch Vernetzung,
Sichtbarkeit und Kooperation dieses Potential weiter ausschopfen kénnen.

Die Wahl des Studienstandortes erfolgt nicht nur aufgrund des Angebots an Fachstudiengdngen. Die
Attraktivitat eines Studienstandorts ist auch entscheidend dadurch gepragt, welche zusatzlichen
Moglichkeiten Studierenden auf dem Campus geboten werden. Ein Standortfaktor mit
Leuchtturmcharakter kénnte ein von Studierenden geflihrtes Green Office sein.
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Ein Green Office an der CAU kdnnte insbesondere fiir das Aktionsfeld der Lehre durch einen direkten
Zugang zu geeigneten Strukturen weitreichende Effekte haben. Eine Einbindung von
Nachhaltigkeitsthemen in die Lehre durch vielfaltige vor allem peer-gestiitzte Formate und Angebote
koénnte sensibilisieren und Engagement in der Breite férdern.

Wichtigste Gelingensbedingung daflir ist die Einbindung des Green Office in tragfahige vorhandene
Strukturen der Lehre und des Studiums. Diese sollten geeignete Rahmenbedingungen stellen,
Unterstltzung bieten und Raume 6ffnen konnen. Als Bereichsleiterin Schliisselkompetenzen moéchte
ich hiermit meine Unterstlitzung bekraftigen, ein Green Office durch die Moéglichkeiten der
gemeinsamen Einrichtung ZfS zu starken.

Ganz konkret bietet sich mit dem am ZfS vorhandenen Zertifikat Nachhaltigkeit und dem darin
enthaltenen studentischen Basisseminar eine hervorragende Mdoglichkeit einer engen
Zusammenarbeit. Der hierdurch gegebene Zugang zu Studiengdngen aller Fakultaten wirde die
Breitenwirkung des Green Office zusatzlich starken und wiirde die Leitidee der Hierarchiefreiheit,
der Interdisziplinaritdt und der Kooperation fordern. Eine weitere vorhandene Struktur ist das peer-
Innovationsformat der Studentischen Bildungsinitiativen sowie das Service-Learning-Angebot zur
Personlichkeitsentwicklung durch gesellschaftliches Engagement am ZfS.

Neben einem Mandat von der Hochschulleitung und einer Grundfinanzierung braucht ein Green
Office vor allem Partner in der CAU. Der Bereich Schliisselkompetenzen im ZfS ist bereit, sich
einzubringen. Zu weiterfiihrenden Gesprachen stehe ich jederzeit gern zur Verfligung.

Mit freundlichen GriRen

s

Wibke Matthes
Zentrum fir Schlisselqualifikationen
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Wir sind dein Riickenwind

STUDENTENWERK SCHLESWIG-HOLSTEIN / Westring 385, 24118 Kiel

An das GESCHAFTSFUHRUNG
Prasidium der CAU Susann Schrader
Christian-Albrechts-Platz 4 Geschiiftsfiihrerin

24114 Kiel Westring 385, 24118 Kiel

fono431.8816-135 fax0431. 805416
mail schrader@studentenwerk.sh

Kernzeiten mo - fr 09:00 - 15:00

Kiel, den 12.03.2021

Befiirwortung des Green Offices an der Universitat Kiel

Sehr geehrte Frau Prof. Dr. Fulda, sehr geehrte Damen und Herren,

mit Interesse habe ich das Engagement der Hochschulgruppe Wellenschlagen, des Okologiereferats des
AStAs und der STUDENTS FOR FUTURE KIEL zur Griindung eines Green Offices an der CAU verfolgt.

Ob die Einfithrung von Pfandbechersystemen, der Einsatz von Elektromobilen oder der Einkauf regionaler
Lebensmittel fiir unsere Mensen - auch das Studentenwerk SH beschaftigt sich seit Jahren mit dem Thema
Nachhaltigkeit.

Daher unterstiitzen wir das vorliegende Konzeptpapier der Griinder*innen und befiirworten die Einrichtung
eines Green Offices an der Christian-Albrechts-Universitdt zu Kiel, damit Aspekte der Nachhaltigkeit
verstdrkt in die Universitdtsstrukturen eingebunden und in allen Bereichen der Universitdt und ihres
Umfeldes umgesetzt werden konnen.

Ein Green Office unterstiitzt und verbindet Studierende, Mitarbeitende, Dozierende der CAU und die
Stakeholder, wie das Studentenwerk SH, in ihren Bemiithungen fiir mehr Nachhaltigkeit. Es bringt die
notwendigen Ressourcen hervor, weitreichende Veranderungsprozesse zu unterstiitzen und anzustofien.
Auf3erdem schafft es neue Projekte, Ideen, Kollaborationen und Synergien. Somit stellt ein Green Office
eine grof3e Bereicherung fiir die CAU und ihre Partner wie das Studentenwerk SH dar und unterstiitzt die
Universitdt Kiel darin, eine zukunftsfahige, nachhaltige und attraktive Hochschule zu sein.

Ich mochte mich daher sehr fiir die Entstehung eines Green Offices an der CAU Kiel aussprechen.

Mit den besten Griifden

Ol

Geschiftsfithrerin
Studentenwerk SH

Studentenwerk Schleswig-Holstein/ Geschdftsfiihrerin Susann Schrader Forde Sparkasse/Kto. 860 044 BLZ 210 50170
Anstalt des dffentlichen Rechts fon 04 31.88 16-0 IBAN DES82 2105 0170 0000 860044
Westring 385, 2418 Kiel studentenwerk.sh BIC NOLADE21KIE



Befiirwortung des Green Offices an der Universitat Kiel
Liebes Wellenschlagen Team, liebes Prasidium der CAU!

Hiermit mochte ich meine Unterstitzung des vorliegenden Konzepts und meine
Beflrwortung der Einrichtung eines Green Office an der Christian-Albrechts-Universitat zu
Kiel zum Ausdruck bringen. Nachhaltigkeitsbemiihungen auf allen Ebenen der CAU Kiel
kénnen durch die Einrichtung eines Green Office nur gewinnen und Synergieeffekte gestarkt
werden.

An der School of Sustainability, insbesondere aber auch mit dem Master ,Sustainability,
Society and the Environment* (SSE) und dem yooweedoo Team und Ansatz werden bereits
Nachhaltigkeitsprojekte gefordert und Nachhaltigkeit als integraler Bestandteil der Lehre
betrachtet. In Kooperation mit einem Green Office kdnnte diese Arbeit zuklnftig noch
gestarkt und eine verstarkte Vernetzung mit anderen Akteur:innen an der CAU angestrebt
werden. Nur gemeinsam, mit Transparenz, Offenheit, breiter Partizipation aller Interessierten
und mit guter Kommunikation aller Beteiligten kann Nachhaltigkeit an der CAU zukunftig
gelebt und in alle Bereiche integriert werden.

Das vorliegende Konzeptpapier unterstreicht, wie wichtig die Arbeit eines Green Office ist.
Es unterstutzt und verbindet Studierende, Mitarbeitende in Verwaltung, Forschung und nicht
zuletzt auch Lehre an der CAU in ihren Bemuhungen fir mehr Nachhaltigkeit. Ein Green
Office stellt somit eine groRe Bereicherung fur die CAU dar und unterstutzt die Universitat
Kiel darin eine zukunftsfahige, nachhaltige und attraktive Hochschule zu sein.

Ich mdchte mich daher sehr fir die Einrichtung eines Green Offices an der CAU Kiel
aussprechen.

Unterschrift der Unterstitzer*in:
(0 i 20042021
Inken Reimer

In ihrer Funktion als Wissenschaftliche Mitarbeiterin am Geographischen Institut und
Lehrende im Master SSE



Befiirwortung des Green Offices an der Universitat Kiel

Hiermit verdeutlichen wir/ich die Unterstiitzung des vorliegenden Konzepts und
unsere/meine Befurwortung der Einrichtung eines Green Office an der
Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel, damit Aspekte der Nachhaltigkeit verstarkt in die
Universitétsstrukturen eingebunden und in allen Bereichen der Universitat verstarkt werden
kdnnen.

Ein Green Office unterstiitzt und verbindet Studierende, Mitarbeitende und Dozierende der
CAU in ihren Bemiihungen fur mehr Nachhaltigkeit. Es bringt die notwendigen Ressourcen
hervor, weitreichende Veranderungsprozesse zu unterstitzen und anzustoRen. AulBerdem
schafft es neue Projekte, Ideen, Kollaborationen und Synergien. Somit stellt ein Green Office
eine groRe Bereicherung fur die CAU dar und unterstitzt die Universitat Kiel darin eine
zukunftsfahige, nachhaltige und attraktive Hochschule zu sein.

Wir/lch méchte/n uns/mich daher sehr fur die Entstehung eines Green Offices an der CAU
Kiel aussprechen.

Unterschriften der Unterstatzer*in(nen):

/)
Lehrfach Variationsstmistik

der Universitat Kiel
Kiel, Olshausenstr. 40
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Vorstellung des CAU Green Office

I
[
StuPa Sitzung am 22.01.2024
Maxim Shaporin & Jonas Blend|
[
[
I

Eiw Www.strategie-planung.uni-kiel.de & greenoffice@email.uni-kiel.de ‘Q' @greenoffice_unikiel m Green Office CAU Kiel
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Green Office

Was ist ein Green Office?

,Das Zentrum fur Nachhaltigkeit an der Universitat und daruber hinaus,

dass insbesondere Studierende und Mitarbeitende starkt und eigene

Aktivitaten initiiert”

- Green Office Movement
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Kernprinzipien

f Informieren

393;’ Vernetzen

[
#s  Unterstiitzen -
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& Initileren —
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Green Office

Starken des Green Office

» Anerkennung Verankerung innerhalb der Stabstelle ,Strategie & Planung*
> Integrativ Ansatz firr die gesamte Universitat
> Festes Budget sichert Engagement und schafft mehr Mdglichkeiten —
» Mitgestaltung von Studierenden, Mitarbeitenden und Institutionen -
» Teilnahme der CAU an internationalen Green Office Organisationen

—
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Planungen seit 2019

Mai 2021 Okt - Nov 2023 _ ]
Konzeptpapier Besetzung des 3 Jahre_ Finanzierung
verabschiedet GO Teams & Zielsetzung
A
- ™

2020 2021 2022 2023 2026

— v ‘
N
Sommer 2019 — Ende 2020 Marz 2022 Dezember 2023
GO Idee entsteht, erste Positiver Start des GO
Gesprache und Workshops Prasidiums-

beschluss
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Aktueller Stand

S 5 A R g

Raumlichkeit Strategie Sichtbarkeit
einrichten erstellt erhohen

Teamarbeit CAU Netzwerk
aufbauen

fordern




ClAlU

Kiel University
Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel

Green Office

Team

Studentisches Team Koordination

Maxim Jazmin Bente Jonas Helena
Netzwerken Projekte & Events Marketing Forschung & Lehre Koordination



Kiel University
Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel

Green Office

Auf eine gute Zusammenarbeit!

@ www.strategie-planung.uni-kiel.de/de/projekt-nachhaltige-universitaet

|Z greenoffice@email.uni-kiel.de
‘f:i) @greenoffice_unikiel L
[
m Green Office CAU Kiel
[
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S=—=omTm s Vorstand
[ T e Laura Falk, Stella Thomsen
AStA vorstand@asta.uni-kiel.de

Antrag Anderung des Stellenplanes

Antragstellerinnen: Laura Falk und Stella Thomsen (AStA-Vorstand)

Antrag:

Das Studierendenparlament mége die folgende Anderung des Stellenplans beschlieRen:
a) Die zweite Stelle in der Finanzverwaltung lauft zum 30.06.24 aus.

b) Die Anzahl der Mitglieder des Wahlausschusses wird auf acht Mitglieder erhoht.

Begriindung:

Zu a) Es wurde sich darauf geeinigt, dass es in der Umsetzung praktikabler ist, wenn die
Doppelbesetzung einer Stelle auf ein Enddatum festgelegt ist. Zwei Monate sing ggf., auch im
Hinblick auf das Campusfestival, zu wenig, um eine gute Einarbeitung zu gewahrleisten. Eine
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses mit der aktuellen Besetzung der Stelle wird bis zum 30. Marz
nicht moglich sein.

Zu b) Anpassung an den Beschluss des Studierendenparlamentes vom 22.01.2024.



——— AStA CAU zu Kiel
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S====—= Vorstand
—— e Laura Falk, Stella Thomsen
ASHR Alecmene:studerendenausschuss vorstand@asta.uni-kiel.de

Antrag Anderung des Stellenplanes

Antragstellerinnen: Laura Falk und Stella Thomsen (AStA-Vorstand)

Antrag:

Das Studierendenparlament mége die folgende Anderung des Stellenplans beschlieRen:

Die zweite Stelle in der Finanzverwaltung lauft zum 30.06.24 aus.

Begriindung:

Es wurde sich darauf geeinigt, dass es in der Umsetzung praktikabler ist, wenn die Doppelbesetzung
einer Stelle auf ein Enddatum festgelegt ist. Zwei Monate sing ggf., auch im Hinblick auf das
Campusfestival, zu wenig, um eine gute Einarbeitung zu gewahrleisten. Eine Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses mit der aktuellen Besetzung der Stelle wird bis zum 30. Marz nicht mdglich sein.



Stellenplan Studierendenschaft CAU Kiel, HHJ 23/24

Stand: 22.01.2024, AStA-Vorstand

I P

ASEA G5 orechis-Universitat 20

Unbefristete Beschaftigungen

Vollzeit/Teilzeit - Zahl der Zahl der . planmaRig Nachste
. Besoldungs- rers s . . eingestellt .
Bezeichnung Gruobe Verhiltnisangabe/ | Stellen im | Stellen im seit besetzt 13. Gehalt |Urlaubsgeld | Stufener- Erlduterungen
PP Stundenanzahl HHJ 22/23 | HHJ 23/24 bis hohung

BAfoG- und Sozialberatung
inkl. Studieren mit Teilzeit
Behinderung/ chr. 21,5 h/Woche Jun 2009 13 13 /
Krankheiten
BAf6G- und Sozialberatung Teilzeit 3 3
inkl. Studieren mit Kind/ Okt 2016 Ja Ja Nov 2026

30h/Woche
Jobberatung
BAf6G- und Sozialberatung -
. . Teilzeit . Ehemals
inkl. .Internatlonale 19,5 h/Woche April 2023 Ja Ja Jun 2023 Krankheitsvertretung
Studierende
Information 21,0/h Woche 1 1 Apr 2016 Ja Ja /
Fachschaftsfinanzen 14h/Woche 1 1 éggllwt ja ja Feb 2027
Finanzverwaltung 25 h/Woche 1 1 Okt. 2021 ja ja Okt 2024

Doppelbesetzung
Finanzverwaltung 25 h/Woche 0 1 Feb 2024 Juni 2024 |/ / / der Stelle Zwecks
Einarbeitung

Layout 20h/ Woche 1 1 Nov 2017 Ja Ja Nov 2025
Presse & Offentlichkeitsarbeit 5h/ Woche 1 1 Okt 2021 13 Ja Nov 2025 i:;giztstunden f.
Studienberatung Volizeit/ 1 1 Jan 1987 Ja Ja /

38,5h/Woche




Homepage/

Lo i 19h/Woche 1 1 Mai 2021 Juni 2022 |a Ja Aug 2023 Zuvor befristet
IT-Administration
Befristete Beschaftigungen
Besoldunes Vollzeit/Teilzeit - Zahl der Zahl der cingestellt blanmaRi
Bezeichnung Gruobe g Verhiltnisangabe/ | Stellen im | Stellen im ab g Eesetzt bii 13. Gehalt| Urlaubsgeld | Erlauterung
i Stundenanzahl HHJ 22/23 | HH) 23/24
Fachschaftsfinanzen 12h/Woche 1 Jul 2022 Jun 2023 Ja Ja Macht ZUFZEI.t den glelchen .JOb wie
Fachschaftsfinanzkoordination
Organisation 9h/ Woche 1 1 Jul 2022 Jun 2023 Ja Ja
Semesterticketverwaltung 10h/ Woche 2 1 w2022 bun2023  Ja Ja Vorher 8h. Anpassung an neue
Aufgaben
Semesterticketverwaltung 16h/ Woche 2 1 Jul 2022 Jun 2023 Ja Ja Vorher 8h. Anpassung an neue
Aufgaben
Schriftfiihrung 120h/ Haushaltsjahr | 1 1 Jan 2022 Dez 2024 Ja Ja
Reinigung 120h/ Haushaltsjahr | 2 2 Jan 2022 Jun 2023 Ja Ja
Personalkoordination 20h/Woche 1 Aug 22 Aug 23 Ja Ja
. . 2 Nov 22 Jun 24 ia Verlangerung um 6 Monate,
Projektstelle Studentischer 10h/Woche 2 ja Erhéhung der Wochenstunden von
Raum
5h zu 10h
Vfrwaltung De-Ticket 5h/Woche 1 0 Jul23 Okt / / Befristet auf max. 4 Monate
Riickzahlung
Projektstelle Campusfestival 10h/Woche 0 2 Aug 23 Jul 23 Neuschaffung der Stellen f.ur
Planung eines Campusfestival
Finanzen 20h/Woche 1 1 Jul 2023 Jun 2024 Ja Ja
Vorstandsmitglieder 35h/ Woche 2 2 Jul 2023 Jun 2024 Ja Ja
Offentlichkeitsarbeit 15h/ Woche 1 1 w2023 un2024 |2 Ja

(Referent*in)

Ehrenamter




. Zahl der Zahl der - .
Bezeichnung 2::‘:':: in/ Verhaltnisangabe | Stellenim | Stellen im gewahlt !Dlanma&-g Erlauterungen
gung HH) 22/23 | HH) 23/24 | 2P im Amt bis
Antirasissmus Referent*in 1 1 Jul 2023 Jun 2024
Datenschutz Beauftragung 1 1 Jul 2023 Jun 2024
Fachschaften Referent*in 2 2 Jul 2023 Jun 2024
Familie & Campus Referent*in 1 1 Jul 2023 Jun 2024
Finanzen (Stellvertretung) stellv. . 1 1 Jul 2023 Jun 2024 Kein Stimmrecht
Referent*in
Feminismus Referent*in 1 1 Jul 2023 Jun 2024
Hochschulpolitik Referent*in 1 1 Jul 2023 Jun 2024
Hochschulpolitik Beauftragung 1 1 Jul 2023 Jun 2024
Infrastruktur Referent*in 1 1 Jul 2023 Jun 2024
Infrastruktur Beauftragung 1 1 Jul 2023 Jun 2024
Inklusion Beauftragung 0 1 Jul 2023 Jun 2024
Inklusion Referent*in 1 1 Jul 2023 Jun 2024
Internationales Referent*in 1 1 Jul 2023 Jun 2024
Internationales Beauftragung 1 1 Jul 2023 Jun 2024
Kultur Referent*in 1 1 Jul 2023 Jun 2024
Kultur Beauftragung 0 1 Jul 2023 Jun 2024
Lehramt Referent*in 1 1 Jul 2023 Jun 2024
Lehramt Beauftragung 1 1 Jul 2023 Jun 2024
Nachhaltigkeit Referent*in 1 1 Jul 2023 Jun 2024
Nachhaltigkeit Beauftragung 1 1 Jul 2023 Jun 2024
Politische Bildung Referent*in 1 1 Jul 2023 Jun 2024




Politische Bildung Beauftragung 1 1 Jul 2023 Jun 2024

Presse & Offentlichkeitsarbeit | Beauftragung 0 1 Jan 2024 Feb 2024 Max.1 Monat fir die Einarbeitung

Promovierende Beauftragung 1 1 Jul 2023 Jun 2024 an Studienangelegenheiten angegliedert

Queer Beauftragung 1 1 Jul 2023 Jun 2024

Queer Referent*in 1 1 Jul 2023 Jun 2024

Sozialpolitik Referent*in 1 1 Jul 2023 Jun 2024

Sozialpolitik Beauftragung 1 1 Jul 2023 Jun 2024

Stabstelle Beteiligung Beauftragung 1 1 Jul 2023 Jun 2024 an P&O angegliedert

Studentische Beschaftigungen | Beauftragung 1 1 Jul 2023 Jun 2024

Studienangelegenheiten Referent*in 1 1 Jul 2023 Jun 2024

Studienangelegenheiten Beauftragung 1 1 Jul 2023 Jun 2024

StuPa Prasident*in 1 1 Jul 2023 Jun 2024

StuPa Vizeprdsident*in 2 2 Jul 2023 Jun 2024

Wahlausschussmitglieder 5 9! Apr2023  Jun 2023 'nach Beschluss des StuPas vom 22.01

Wabhlleitung 1 1 Mar 2023  |Jul 2023
! Aufwandsentschadigungen dieser Funktion erhalten jene
Mitglieder der FVK-Koordination, die nicht im AStA Referat fur

FVK-Koordination 3-52 3-52 Okt 2023 |0kt 2024®  |Fachschaften sind.
2 Festlegung nach Beschluss der FVK (im Oktober)
3 Anm. fir Zukunft: Von Oktober bis Oktober.

vt ratear oo e

Anmerkung:

Referent*innen, die nicht direkt vom StuPa gewahlt werden kénnen, kénnen voriibergehend vom AStA als Beauftragung gewahlt werden.



Antrag an das Studierendenparlament Kiel, den 18.12.2023

Leck mich doch!
Antragsteller*innen:

Amelie Ohff, Ole Richter, Konstantin Braas, Melih-Tatik Ozdemir, Sahar Alias, Willy
Standke

Antragstext:

Das Studierendenparlament der CAU zu Kiel moge die folgende Stellungnahme zu
Verhitungsmitteln am Campus beschliel3en.

Das Studierendenparlament fordert:

e Umfassende Aufklarung Uber Verhitungsalternativen wie Lecktlcher
e Kostenlose verschiedene Verhutungsmaoglichkeiten an Universitaten

Begriindung:

Es ist an der Zeit, dass wir als Gesellschaft unser Engagement fur umfassende
Verhutungsmoglichkeiten demonstrieren und sicherstellen, dass alle Menschen
Zugang zu sicheren und erschwinglichen Optionen haben.

Ein Lecktuch, auch als Dental Dam oder Oralschutztuch bezeichnet, ist ein dinnes,
rechteckiges Stuck Latex oder Polyurethan, das speziell fur den Schutz vor sexuell
Ubertragbaren Infektionen (STls) beim Oralsex entwickelt wurde. Es dient als Barriere
zwischen dem Mund und den Genitalien der Partner*innen und reduziert das Risiko
einer Ubertragung von Infektionen.

Eine umfassende Aufklarung uber sexuelle Gesundheit und Verhitungsmethoden im
Schulunterricht und Universitat ist entscheidend, um das Wissen und das Bewusstsein
bei jungen Menschen zu fordern. Laut einer Untersuchung des Centers for Disease
Control and Prevention (CDC) sind viele Jugendliche nicht ausreichend uber die
Verwendung von Verhutungsmitteln informiert. Daher ist es notwendig, dass Lehrplane
und Angebote an Universitaten regelmafig uberarbeitet und zusatzliche geschaffen
werden, um die Verwendung von Lecktuchern als wichtige Schutzmallnahme
anzuerkennen und einzubeziehen.

Durch die Einbindung von Lecktuchern in den Unterricht und in den
Lehrveranstaltungen konnen wir sicherstellen, dass Jugendliche und junge
Erwachsene uber diese Schutzmethode informiert werden und lernen, wie sie korrekt
angewendet werden.

Der Unterricht, die Vorlesung oder das Angebot zur sexuellen Gesundheit und
Verhutungsmethoden sollte nicht nur die korrekte Anwendung von Lecktichern
abdecken, sondern auch Informationen Uber ihre Verfugbarkeit, ihre Wirksamkeit bei
der Verhinderung von STls und ihre Bedeutung fur die Forderung einer sicheren und
verantwortungsvollen sexuellen Praxis vermitteln.

Um die Verwendung von Lecktuchern zu erleichtern, sollten sie einer Vielzahl von
Geschaften erhaltlich sein, einschliellich Apotheken, Drogerien und Supermarkten.
Eine verbesserte Verfugbarkeit von Verhutungsmitteln bedingt die Verwendungsraten
und den Schutz vor STIs. Indem wir die Verfugbarkeit von Lecktichern in
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verschiedensten Geschaften erhohen, stellen wir sicher, dass sie leicht zuganglich
sind und Menschen in verschiedenen Regionen die Moglichkeit haben, auf diese
wichtige SchutzmalRnahme zuzugreifen.

Dies erfordert eine Zusammenarbeit mit Herstellern, Einzelhandlern und
Gesundheitsbehorden, um sicherzustellen, dass Lecktucher in ausreichender Menge
verfugbar sind und in den Verkaufsregalen gut sichtbar platziert werden.

Damit Lecktucher fur alle zuganglich sind, sollten ihre Kosten an die von Kondomen
angeglichen werden. Es ist wichtig zu beachten, dass finanzielle Einschrankungen
nicht dazu fihren sollten, dass Menschen auf den Schutz ihrer sexuellen Gesundheit
verzichten mussen. Derzeit sind Lecktlicher jedoch oft teurer als herkdmmliche
Kondome. Durch die Angleichung der Kosten wirde gewahrleistet, dass Lecktucher
fur jedermann erschwinglich sind und keine finanziellen Barrieren den Zugang dazu
behindern. Daher ist es auch zwingend notwendig, dass an Universitaten kostenlose
verschiedene Verhutungsmoglichkeiten zur Verfugung gestellt werden.

Nicht nur eine verbesserte Verfugbarkeit, sondern auch die Erschwinglichkeit von
Verhutungsmitteln haben einen signifikanten Einfluss auf die Verwendungsraten.
Indem wir die Kosten fur Lecktucher senken, ermutigen wir Menschen, diese effektive
Methode des Schutzes vor STls in Betracht zu ziehen.



Anderungsantrag zu 81-06-02

Kiel, den 21.1.2024

Anderungsantrag zum Antrag 81-06-02

»Antrag auf Eintritt der Kieler Studierendenschaft in das D-Semesterticket zum
WiSe24/25“

Anderungsantragssteller*innen

Hannah Schmidt, Janes Schréder, Julian Schingel

Anderungsantrag

»1. Das Studierendenparlament beauftragt den AStA mit der Durchfiihrung einer
Informationskampagne fir die Studierenden der CAU zum D-Semesterticket, in welcher
die Vor- und Nachteile eines Wechsels vom Semesterticket SH zum D-Semesterticket
deutlich herausgestellt werden. Die Kampagne informiert zum Ticketwechsel mindestens
mit einer Informationsmail an alle Studierenden, via Posts auf Social-Media und auf einer
Vollversammlung der Studierendenschaft der CAU.

2. Weiterhin beschliel3t das Studierendenparlament die Durchfihrung einer
Studierendenbefragung tber den Verbleib im Semesterticket SH oder den Wechsel zum
D-Semesterticket im Anschluss an die (in 1. genannte) Informationskampagne. Die
Befragung wird spatestens mit den StudiWahlen im Juni 2024 durchgefuhrt.

3. Eine Entscheidung Uber die Beauftragung des AStA-Vorstandes zur Unterzeichnung
eines Vertrags zum D-Semesterticket wird erst nach der (in 1. beschriebenen)
Informationskampagne, der Auswertung der (in 2. beschriebenen) Studierendenbefragung
und parlamentarischen Debatte tGiber deren Ergebnisse vom Studierendenparlament
getroffen.

Die mogliche Weiterverhandlung tGiber Konditionen des D-Semestertickets durch den AStA
bleibt von diesem Antrag unberihrt und ist gewiinscht.”
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Anderungsantrag zu 81-06-02
Anderungsantragsbegriindung

Das gewahlte Studierendenparlament hat generell den Auftrag, die Interessenvertretung
der Studierendenschaft auf parlamentarischer Ebene zu sein, Beschlisse in ihrem Namen
zu treffen und auch demokratische Prozesse und Meinungsbildung in ihr anzuschieben
und zu ermoglichen.

Der Grundgedanke zum Deutschlandticket, ein bundesweit einheitliches Ticket, welches
kostenguinstig sowie intuitiv nutzbar ist und mehr Menschen Zugang zu Mobilitat
ermdoglicht, ist sehr begriiRenswert. Die Uberfiihrung in ein Semesterticketformat, unter
passablen Bedingungen (Preis, Konditionen, Planbarkeit, Transparenz etc.) ist
grundsétzlich eine gute Idee.

Weiterfithrende inhaltliche Begriindung des Anderungsantrags

I. Es ist nicht bekannt, wie hoch der Einfihrungspreis im WiSe 2024/25 sein wird. Es wird
vermutet, dass er bei zusatzlichen 34£€ liegt (nicht 5,30€), wenn das Deutschlandticket
generell um 10€ pro Monat teurer wird (60% Regel). In der Fachpresse und
Medienberichten im letzten Jahr, selbst noch im Dezember ‘23, wird gemutmal3t, dass eine
Preissteigerung von 20€, 30€, teils 40€ in diesem Jahr mdglich sei. Ein Beschluss uber die
Unterzeichnung sollte von uns erst gefallt werden, wenn feststeht, wie hoch der Preis fir
das Deutschland-Semesterticket tiberhaupt sein wird.

Darlber hinaus wird der Beitrag fur das Studierendenwerk zum WiSe 2024/25 um 16 €
nach oben angepasst. Der Semesterbeitrag steigt demnach vom SoSe 2024 von 248€ um
50€ auf 298€ im WiSe 2024/25.

Ein Funftel des bestehenden Semesterbeitrages kommt also kumulativ obendrauf.

Il. Generell steht die zuklnftige Finanzierung des Deutschlandtickets in Frage, weil das
Bundesverkehrs- & -finanzministerium die Finanzierung auslaufen lassen, gleichzeitig aber
die Regionalisierungsmittel (OPNV Mittel) der Lander nicht erhéhen will und die Lander es
selbst nicht bezahlen wollen/kénnen (siehe Streit zwischen BMDV und Landern im letzten
Jahr und das mogliche diskutierte Aus des Deutschlandtickets). Dieser Konfliktpunkt
zwischen Bund und Landern ist nicht final geklart.

Eine Preisanpassung/Festschreibung des Deutschlandticketspreises und somit des D-
Semesterticketpreises, soll jahrlich geschehen. Mit an Sicherheit grenzender
Wahrscheinlichkeit wird der Preis steigen, wie hoch genau wird vom
Bundesverkehrsministerium (BMDV) nicht transparent kommuniziert. Eine finanzielle
Planbarkeit fur Studierende und Studierendenschaften ist also kaum maoglich.

[ll. Laut Zahlen der NSH (Folie 7) haben 4.104 Studierende in Kiel (MH+FH+CAU) im
November 2023 das Deutschlandticket-Upgrade besessen. Setzt mensch die prozentuale
Verteilung von Studierenden auf die Hochschulen an (die NSH schlisselt die Zahlen selbst
nach Hochschulen nicht auf), so besalRen ca. 3.078 CAU-Studierende (wenn
27.000=100%), was rund 11,4% ausmacht, das Deutschlandticket. Im Umkehrschluss
hatten rund 88,6% der CAU-Studierenden kein Deutschlandticket-Upgrade.

Dartber hinaus sind dies lediglich die Verkaufszahlen fur das Deutschlandticket-Upgrade
und keine Nutzungszahlen. Zu realen Nutzungszahlen fehlt eine Datengrundlage (die auch
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Anderungsantrag zu 81-06-02
nicht erhoben und bereitstehen wird).

IV. Wir wissen nicht, ob die Studierenden der CAU das Deutschlandticket haben mdchten.
Wir wissen nicht, was die Studierenden wollen.

Wir wissen lediglich (1), dass es im November'23 rund 11,4% besessen haben.

Wir wissen auch, dass der Uberwiegende Grol3teil in SH/HH wohnt und sich die Haupt-
Aktionsradien der Studierende der CAU im Geltungsbereich des bestehenden
Landesweiten Semestertickts befinden (Grundlage fur den Prozess und die Entscheidung
zur Einfihrung des Landesweiten Tickets).

V. Wir haben geringe Nutzungszahlen; eine fehlende finanzielle Planbarkeit; bisher noch
unklare oder schlechte Regelungen, was den Notfall-Ruckfall auf ein Landesweites
Semesterticket angeht; keine Ubergangslosung fir die wegfallenden Papiertickets (siehe
NSH Fragenkatalog: 7,1% Papiertickets im SoSe24, 12,6% WiSel19/20), die erst in
spateren Semestern mit Chipkarten ersetzt werden sollen; Konditionen und
Fahrgast*innenrechte, die beschnitten bzw. verschlechtert werden, indem z.B. beim
Verbleib im Landesweiten Semesterticket das Deutschlandticket ab dem SoSe 2025 nicht
mehr ruckerstattet werden darf (so die politische Vorgabe); im Muster-Vertragsentwurf ist
so viel gelb markiert (also noch nicht geregelt und finalisiert), dass wir jetzt fast nur auf
Grundlage eines Blanko-Vorlage diskutieren.

VI. Was wir haben ist... : Wir haben keinen Zeitdruck, weil das Deutschlandticket nicht
zum kommenden WiSe 24/25 eingefuhrt werden muss. Es kann auch spater beschlossen,
unterschrieben und eingefihrt werden.

Im kommenden WiSe 24/25 (als erste Mdglichkeit der generellen Einfihrung fir uns)
besteht sogar weiterhin die Mdglichkeit, dass Studierende ihr Semesterticket zum
Deutschlandticket selbst upgraden kénnen.

Diese Moglichkeit besteht erst ab dem SoSe 2025 nicht mehr. Bis dahin kdnnen die
Prozesse der Information, Meinunsbildung, Beschliisse und Unterschriften problemlos
geleistet werden.

VII. Uns interessiert, ob die Studierenden, die wir vertreten, solch ein Deutschlandticket als
Semesterticket haben moéchten.

Aus den Kaufzahlen ist dies jedenfalls nicht abzuleiten (~11,4%, sogar eher klar zu
verneinen), aus unseren jeweils personlichen Perspektiven auf das Ticket ebenfalls nicht.
Die Anderungen fiir den Semesterbeitrag zum WiSe 24/25 und folgenden Semester sowie
die Anderungen von Konditionen, Riickerstattungsmoglichkeiten und Vertragsinhalten (die
teilweise nicht mal geklart oder verhandelt sind) und des Preises (der bisher auch nur eine
Vermutung/Annahme ist), haben grofRe Auswirkungen auf die Studierenden und sind somit
alles andere als eine kleine Entscheidung fur die Studierendenschaft der CAU.

VIIl. Um eine "voll-"informierte und verantwortungsvolle Entscheidung fiur die
Studierenden, fiir die Studierendenschaft und die Studierendenschaften der CAU in den
kommenden Jahren zu treffen, bedarf es mehr Zeit.

Zeit, um sich selbst zu informieren.

Zeit, um Vertragskonditionen festzuzurren.
Zeit, um zu warten, was uberhaupt der Preis sein wird.
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Anderungsantrag zu 81-06-02

Zeit, um Uber ortliche Konditionen und regionale Besonderheiten verhandeln zu kénnen.
Zeit, um die Studierenden zu informieren und zu Wort kommen zu lassen.

IX. Eine Durchfihrung einer Informationskampagne und Beteilung/Studierendenbefragung
der bis zu 27.500 Studierenden der CAU bis Mitte 2024, ein Beschluss auf Grundlage
dessen im Anschluss und die auch im WiSe24/25 weiterhin bestehende Deutschlandticket-
Upgrade Funktion stehen einer moglichen Einfihrung zum SoSe 2025 nicht entgegen
sondern bewirken, dass die Mdglichkeit der Auseinandersetzung mit den Inhalten und eine
umfassende Meinungsfindung mit den Studierenden erst mdglich wird.

X. Fur uns ist das Gut, die Studierendenschaft mitzunehmen und am demokratischen
Prozess zu beteiligen sowie grundlegend zu wissen, was die Konditionen, Sicherheiten
und der Preis (er steht noch nicht fest!) sind, héher anzusiedeln, als die schnelle
EinfUhrung im WiSe 2024/25.

Die Einfuhrung zum WiSe 2024/25 scheint uns zum aktuellen Zeitpunkt und mit dem
heutigen Kenntnisstand Ubereilt, weil uns Parlamentarier*innen nicht gentigend
Informationen (Preis? Preisentwicklung? Wille der Studierendenschaft? ungeklarte
Vertragsinahlte, etc.) bereitstehen, um eine verantwortungsvolle Entscheidung treffen und
im Nachgang gegenuber den rund 27.500 Studierenden vertreten zu kénnen.
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Anderungsantrag zum Antrag 81-06-02

LAntrag auf Eintritt der Kieler Studierendenschaft in das D-Semesterticket zum WiSe24/25“
Antragssteller*innen: Fritz Herkenhoff, Lukas Peschke
Anderungsantrag:

Das Studierendenparlament moge beschlieSen, den Vertrag zum D-Semesterticket mit
Beginn zum WiSe 24/25 anzunehmen und den AStA mit der Vertragsunterzeichnung ab Ende
Februar zu beauftragen.

Der AStA wird zudem beauftragt eine breite Informationskampagne und eine
Studierendenbefragung bezliglich des DE-Semestertickets durchzufiihren. Die
Informationskampagne soll im Vorfeld der Studierendenbefragung erfolgen und mindestens
Social Media Arbeit, Rundmails und eine Vollversammlung beinhalten. Die
Studierendenbefragung soll spatestens mit den Studiwahlen 2024 durchgefiihrt werden.

Begriindung:

Das DE-Semesterticket ist eine groRe Errungenschaft fir Studierendenschaften in
Deutschland und bietet einen groRen Mehrwert in Form von bundesweiter Mobilitat fir
unsere Studierenden. Um diesen Mehrwert schnellstmoglich unseren Studierenden anbieten
zu kénnen, benotigen wir diesbezliglich einen positiven Beschluss bis spatestens Ende
Februar. Anderenfalls ist eine Einflihrung zum WiSe 24/25 nicht mehr moglich.

Dieser enge Zeitrahmen, der uns fur eine Einfihrung zum WiSe 24/25 gesetzt wurde, ist
natlirlich nicht ideal und beschrankt uns in unseren Maoglichkeiten moéglichst viele
Studierende in die Entscheidung einzubinden. Deshalb soll diese Moéglichkeit nachtraglich
durch eine Informationskampagne und eine Studierendenbefragung geschaffen werden.

Obwohl eine Befragung vor der Entscheidung somit nicht moglich ist, sind wir als gewahlte
Mitglieder des Studierendenparlaments trotzdem in der Pflicht zu entscheiden, ob wir eine
Einfilhrung zum WiSe 24/25 wollen:

- Ein gewichtiger Punkt fir die Entscheidung ist der Preis des DE-Semestertickets. Da
dieser noch nicht feststeht, kdnnen wir bis jetzt nur dartber spekulieren. Jedoch
muss eine evtl. Preiserhéhung mit 8 Monaten Vorlauf erfolgen. Hei3t fiir uns, wenn
es bis Ende Januar keine Preisanpassung gibt, bleibt es bei 29,40 Euro pro Monat.
Somit wére es uns theoretisch moglich bei einer liberzogenen Preiserh6hung die
Entscheidung im Februar zum Einstieg ins DE-SETI WiSe 24/25 zu revidieren.

- Ein anderer gewichtige Punkt ist der Preis des landesweiten Semestertickets. Auch
hier wird es voraussichtlich Erhohungen des Preises geben. Einerseits durch die
Preisfortschreibung von NSH, aber auch andererseits durch wahrscheinliche Austritte
von Studierendenschaften aus dem landesweitem Semesterticket im Zuge von
Eintritten ins D-Semesterticket. In Libeck betrifft das wahrscheinlich alle drei
Studierendenschaften und in der EUF geht die Tendenz des AStAs auch in diese
Richtung.



Einmal abschlieRend:

Ausgehend vom aktuellen Preis (29,40 Euro), wiirde eine Einflihrung zum WiSe 24/25 eine
Beitragserhohung von 5,30 Euro (88 Cent pro Monat) im Austausch fir bundesweite
Mobilitdt bedeuten. Bei diesem geringen finanziellen Umfang an Mehrbelastung gegeniber
dem gewaltigen Nutzen ist auch eine vorherige Befragung keinesfalls zwingend notwendig.

Sollte es nicht beim aktuellen Preis bleiben, lasst sich, je nach Hohe der Preissteigung und
den jeweiligen Einschatzungen dazu, auch noch mal im Februar dariber im
Studierendenparlament reden und evtl. revidieren.

Wichtig ist es aufjedenfall das wir zum jetzigen Zeitpunkt die Einfilhrung zum WiSe 24/25
nicht ausschlieBen. Sollte es nimlich beim aktuellen Preis fiirs WiSe 24/25 bleiben, wiirde
eine verpasste Einfilhrung im WiSe von vielen Studierenden als fahrlassig gesehen werden.

Alles weitere erfolgt miindlich



.NSH

SCHLESWIG-HOLSTEIN

Deutschlandticket als
Semesterticket im Volisolidarmodell
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Deutschland-Semesterticket y NSH

Konditionen <

SCHLESWIG-HOLSTEIN

Als Semesterticket wird das Deutschlandticket ausgegeben:
Grundsatz = Abnahme im Vollsolidarmodell

= Abnahme fiur den gesamten Semesterzeitraum

Im Ubrigen gelten fiir das ,Deutschland-Semesterticket” die gesetzlich

Konditionen geregelten Konditionen des D-Tickets.

= Fir den Vertrieb gelten die Vorgaben zum D-Ticket
(Digitalisierungszwang):

= Ausgabe als Handy-Ticket in der NAH.SH-App
fur Android (ab Version 8.0) und iOS (ab Version 14.5)

= Ausgabe als Chipkarte in Prifung, voraussichtlich frithestens
im Sommersemester 2025 moglich

= Keine Ausgabe als Papierfahrkarte zulassig
= Ausgabeprozess unverdndert (Bestellstrecke/Shibboleth).

Ausgabe

» 60% des Fahrpreises des D-Tickets, also derzeit 176,40 Euro/ Sem.

Preis »= Bei Preisanpassungen des D-Tickets wird der Preis des
Deutschland-Semestertickets automatisch angepasst.
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Deutschland-Semesterticket

, NS H

SCHLESWIG-HOLSTEIN

Preis (1): Istzustand >
Preis Deutschland-Semesterticket nach Hochschulstandort %
Istzustand
=  Preisstand SH: Sommersemester 2024
=  Preis D-Ticket: 49,00 Euro

Kiel Liibeck Flensburg
Preis Semesterticket Kiel/Liubeck/Fl. 58,00 52,20 36,00
+ Preis Semesterticket Schleswig-Holstein 113,10 113,10 113,10
= Preis regionales Semesterticket 171,10 165,30 149,10
Preis Deutschland-Semesterticket 176,40 176,40 176,40
_ . 5,30/Sem. | 11,10/Sem. | 27,30/Sem.
Aufschlag Deutschland-Semesterticket 0.88/Monat | 1,85/Monat | 4,55/Monat

Angaben in Euro.

15.12.2023
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Deutschland-Semesterticket y NSH

Preis (2): moégliches Szenario b NAHVERKEHF
Preis Deutschland-Semesterticket nach Hochschulstandort %
Mogliche Situation im Wintersemester 2024/25

= Preisstand SH: fortgeschrieben um 6,4%; regionales SeTi stabil
=  Preis D-Ticket: 59,00 Euro

Kiel Liibeck Flensburg

Preis Semesterticket Kiel/Liubeck/Fl. 58,00 52,20 36,00

+ Preis Semesterticket Schleswig-Holstein 120,40 120,40 120,40
= Preis regionales Semesterticket 178,40 172,60 156,40
Preis Deutschland-Semesterticket 212,40 212,40 212,40
Aufschlag Deutschland-Semesterticket §,46’(7)(/)I\//Isoen?t. g%g%ﬁg g%?%/lf)?ﬂ?t

Angaben in Euro.

Es wird geprift, ob das Preisniveau im SH-Tarif in den nachsten drei Jahren an das
D-Ticket angeglichen und somit insgesamt abgesenkt wird. Dadurch wiirde der Preis des
Semestertickets Schleswig-Holsteins sinken.
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Deutschland-Semesterticket y NSH

Konditionen im Detail >

SCHLESWIG-HOLSTEIN

Tarifbestimmungen Deutschland-Semesterticket
gemaR gesetzlicher Vorgabe vom 11.12.2023

Das Deutschlandticket kann aufgrund eines Semesterticketvertrags Studierenden
als solidarisches Deutschland-Semesterticket angeboten werden.

Der Fahrpreis fiir das Deutschland-Semesterticket betrdgt 60 % des Fahrpreises des
reguldren Deutschlandtickets. Nédheres zur Bezugspflicht, Befreiung von der
Entgeltentrichtung und zur Erstattung enthdlt der Semesterticketvertrag. Der fiir ein
Semester gililtige Preis ist der anteilige Preis des Deutschlandtickets, der acht Monate vor
Beginn des Semesters jeweils fiir die Monate des Semesters in den Tarifbestimmungen flir das
Deutschlandticket vorgegeben wird.

Das Deutschland-Semesterticket hat eine feste Laufzeit fiir das jeweilige Semester ohne
monatliche Kiindbarkeit.

Vertrag zum Deutschland-Semesterticket

»= regelt alle Bedingungen, die nicht Bestandteil der Tarifbestimmungen sind;
» bundesweit einheitlicher Vertragstext, der gesetzlich vorgegeben ist;

= Anderungen/Ergdanzungen sind nur an hierfiir zugelassenen Stellen méglich und dort
jeweils nur gemaR den Gestaltungsoptionen It. Erlauterungsdokument zum Vertrag;

= Preisanpassungsklausel zum D-Ticket ist vertraglich verankert, d.h. der Semesterticket-
Preis wird 8 Monate vor Semesterbeginn auf Basis der dann bekannten Preisdaten zum D-
Ticket ermittelt.
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Deutschland-Semesterticket y NSH

Hand I u ng Soptlo ne n }SCHLESWIG-HDLSTEIN
Handlungsoptionen der Studierendenschaften T
=  Wechsel zum Deutschland-Semesterticket m
(ersetzte regionales und landesweites Ticket) B B

= Verbleib im Semesterticket Schleswig-Holstein

Bedinqgungen

1. Heutiges Semesterticket-Upgrade auf das D-Ticket darf letztmalig im Wintersemester
2024/25 angeboten werden. Danach darf auch eine freiwillige Riickzahlung fur
Studierende, die privat das D-Ticket erwerben, nicht angeboten werden. Das ist politische
Vorgabe.

2. Einheitliche Vorgehensweise aller teilnehmenden Hochschulen.
Sonst entstehende Doppelstrukturen flihrten zu einer als ungerecht bewerteten
uneinheitlichen Lage an den Hochschulen im Land.

3. Ein fortlaufender Wechsel zwischen dem Semesterticket Schleswig-Holstein und dem
Deutschland-Semesterticket ist nicht moglich, weil stets Vertrage, Kalkulation und
Vertrieb neu vereinbart werden miissten (kein ,Tickethopping®).

Bei einem Wechsel zum Deutschland-Semesterticket ...

= jst der Vertrag zum Deutschland-Semesterticket mit der NSH zu schlieRen;
= muss durch den AStA fiir alle Studierenden die Wohnort-Postleitzahl gemeldet werden.
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Deutschland-Semesterticket

, NS H

Semesterticket-Upgrade: Nutzung g

SCHLESWIG-HOLSTEIN

Wie wird das Semesterticket-Upgrade genutzt?

nach Monaten Anzahl lIII
Juli 2023 4.674

August 2023 7.648

November 2023 6.991

nach Standorten (Nov. 2023) Anzahl Anteil

Kiel 4.104 ~ 12%

Libeck 2.129 ~ 20%

Flensburg 758 ~ 8%

Summe 6.991 ~ 13%

Genannt sind jeweils die Bestandskunden. Angaben vorlaufig.
Anteil = Verhaltnis zu Studierenden mit Semesterticket Schleswig-Holstein im Wintersemester 2022/23.

15.12.2023
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Deutschland-Semesterticket y NSH

Weitere Vorgehensweise b NAHVERKEHF
. O §
Umstellungstermine —
» Umsetzung friihestens zum Wintersemester 2024/25 realistisch. D

Erfordert Entscheidung bis Ende Februar 2024.

=  Wir konnen derzeit keine Aussagen machen, ab wann ein Vertrieb moglich ist.
Anfrage bei DB Vertrieb ist gestellt.

= Fir Beschlussfassungen, Vertragsschluss und vertriebliche Anpassungen sollte mit einem
zeitlichen Vorlauf von mindestens 6 Monaten vor Beginn des Semesters (01.09. bzw.
01.03.) gerechnet werden.

Weiteres Vorgehen

= NSH stellt den Vertrag zum Deutschland-Semesterticket bereit.

» Studierendenschaften entscheiden gemeinsam, welches Semesterticket sie in Zukunft
nhutzen mochten.
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Vielen Dank fiir lhre
Aufmerksamkeit!
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>
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NSH Nahverkehr Schleswig-Holstein GmbH
Hamburger Chaussee 10

24114 Kiel

www.n-sh.de
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Pro- und Kontraliste SeTi (short Version)

Aufbau:

Pro-Kontra Wechsel ins Deutschland-Semesterticket Seite 1
Pro-Kontra Verbleib im Landesweiten Semesterticket Seite 2
Link zur ausfiihrlichen Version im Pad (kommentierbar) Seite 2

Wechsel ins D-SeTi

Pro:

- deutschlandweites Tarifgebiet

- einfache Nutzung

- Entscheidung fiir deutschlandweite studentische Mobilitat

- Bessere bundesweite Vernetzung mit anderen Studierendenschaften, die auch ins D-SeTi
wechseln

- Rickerstattung des SH-SeTi nach WiSe24/25 nicht mehr moglich

- wahrend des WiSe24/25 kann noch unproblematisch auf das SH-SeTi zurtickgewechselt
werden

- Konditionen zur Nutzung der SFK Fahren verbessert sich

Kontra:

- 60% Preisbindung ans D-Ticket (aktuell 49 Euro, womdglich im Winter 59 Euro, weitere
Erhéhung nicht sicher wann.)

- folglich voraussichtlich schnellere Preiserhohung, allerdings ungewiss wann/ wie hoch

- keine Papiertickets mehr

- noch nicht sicher, wann Chipkarten kommen. Information seitens NSH Uber den Stand der
Chipkarten erfolgt Ende Januar. Voraussichtlich kommen Chipkarten erst SoSe25

- Wiederaufleben (also Rickkehr in SH-SeTi) bisher nur bis SoSe25 moglich (zu kurzfristig)
- BMDV ist Vertragspartner*in, NSH ist letztlich nur vermittelnde Instanz

- es konnte dagegen geklagt werden

- genereller Fortbestand des D-Tickets ungewiss

- aktueller (moglicherweise geringer) Wissensstand bei Parlamentarier*innen tber
Konditionen, Vorteile-Nachteile, Risiken -> vollinformierte & verantwortungsvolle
Entscheidung momentan moglich?

- Upgradefunktion ist im WiSe23/24 noch moglich



Verbleib im SH-SeTi

Pro:

- langsame Preiserh6hungen und relative Preissicherheit

- voraussichtlich glinstiger als D-SeTi

- SH-Tarif wird womaoglich glinstiger durch Preisanpassungen aufgrund des D-Ticket

- NSH ist direkte*r Vertragspartner*in

- Nachgewiesen, dass es dem allergroRten Teil der Studierenden der CAU nutzt (siehe Vorab-
Erhebung zum Landesweiten und der notwendige Nachweis dafiir)

- Realer Aktionsradius von Studierenden ist SH/HH

Kontra:

- kein deutschlandweites Tarifgebiet, wahrend andere Hochschulen dieses haben
- folglich mogliche Unzufriedenheit von Studierenden

- keine Erstattung des D-Tickets moglich

- kein Upgrade mehr moglich aufgrund von BMDV-Entscheidung

- es konnte dagegen geklagt werden

- womoglich héhere Preise, falls z.B. Libeck ins D-SeTi wechselt

Link zum Pad

https://pad.riseup.net/p/Pro und Kontraliste SeTi
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Grundsatz

Fahrtberechtigung, Nutzungsbedingungen und Geltungsbereich.........ccccccoiiiciiiiiieiinincnnne
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Job-Ticket
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Fahrgastrechte im Eisenbahnverkehr ...




Das Deutschland-Ticket ist ein von der Bundesrepublik Deutschland und den
Bundeslandern  geférdertes  deutschlandweit  giiltiges  Tarifangebot  im
Schienenpersonennahverkehr (SPNV) und im o6ffentlichen Personennahverkehr
(OPNV). Es gilt ab dem 1. Mai 2023.

Die hier festgelegten Tarifbestimmungen gelten fiir das Deutschland-Ticket und sind
von allen teilnehmenden Verkehrsunternehmen des SPNV und des OPNV in
Deutschland verbindlich anzuwenden. Diese Tarifbestimmungen erganzen die
bestehenden  Tarif- und  Beforderungsbedingungen der teilnehmenden
Verkehrsverbiinde, der Landestarife und des Deutschlandtarifs sowie die
Beférderungsbedingungen der teilnehmenden Eisenbahn-Verkehrsunternehmen des
SPNV und der teilnehmenden Verkehrsunternehmen des OPNV, soweit sich aus den
folgenden Regelungen nichts anderes ergibt.

Fur die Ausgabe des Deutschland-Tickets gelten die Bedingungen des
vertragshaltenden Verkehrsunternehmens.

Das Deutschland-Ticket berechtigt im jeweiligen Geltungszeitraum zur unbegrenzten
Nutzung der Ziige des SPNV im tariflichen Geltungsbereich des Deutschlandtarifs in
der 2. Wagenklasse sowie der sonstigen Verkehrsmittel des OPNV im raumlichen
Geltungsbereich  der  Tarife der teilnehmenden  Verkehrsunternehmen,
Verkehrsverbiinde und Landestarifgesellschaften.

Dies schlielst im Ausland liegende Geltungsbereiche mit ein, soweit das eigene
Tarifgebiet des jeweiligen Verbundes/Unternehmens sich aufgrund entsprechender
Vereinbarung auf das im Ausland liegende Gebiet erstreckt.

Zum OPNV gehért die Beférderung mit StraBenbahnen und Obussen im Sinne des
Personenbefdrderungs-gesetzes sowie mit Kraftfahrzeugen im Liniennahverkehr nach
den §§ 42 und 44 PBefG. Liniennahverkehre nach § 43 PBefG fallen insoweit unter
den Geltungsbereich, sofern sie gemal} § 2 Absatz 4 PBefG allgemein zuganglich sind.

Das Deutschland-Ticket gilt nicht in Verkehrsmitteln, die Gberwiegend zu touristischen
oder historischen Zwecken betrieben werden.

Die Nutzung von Zugen des Fernverkehrs mit dem Deutschland-Ticket ist grundsatzlich
ausgeschlossen. Hiervon abweichende Regelungen (z.B. im Rahmen von
Integrationskonzepten) werden im Geltungs-bereich des Deutschland-Tickets fiir den
Schienenverkehr bekanntgegeben.

Das Deutschland-Ticket ist nicht tibertragbar und wird als personlicher Fahrausweis
ausgegeben, der mindestens den Namen und Vornamen sowie das Geburtsdatum des
Fahrgastes beinhaltet. Dieser Fahrausweis wird in Form einer Chipkarte und als
Handyticket ausgegeben.
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Das Deutschland-Ticket kann von den vertraghaltenden Unternehmen, die das
Deutschland-Ticket tiber eine Chipkarte als Tragermedium bereitstellen, vorlaufig bis
zur Auslieferung bzw. Bereitstellung des digitalen Tickets, langstens bis zum
31.12.2023 als digital kontrollierbares Papierticket (mit Barcode) ausgegeben werden.
Ein als Papierticket ausgegebenes Deutschland-Ticket gilt fir maximal einen
Kalendermonat. Zur Legitimation ist ein amtliches Lichtbilddokument mitzufiihren und
bei Kontrollen vorzuzeigen.

Das Deutschland-Ticket beinhaltet keine unentgeltliche Mithahme von Personen (iber
6 Jahren.

Das Deutschland-Ticket berechtigt ausschlieRlich zur Nutzung der 2. Wagenklasse. Ein
Ubergang in die 1. Wagenklasse ist innerhalb der Geltungsbereiche von
Verkehrsverbiinden, Landestarifen und des Deutschlandtarifs nach den jeweiligen
Tarifbestimmungen maoglich.

Fir die Mitnahme eines Fahrrades ist ein reguldares Fahrradkartenangebot zu
erwerben, soweit die Fahrradmitnahme auf der jeweiligen Fahrt entgeltpflichtig ist.

Fur die Mitnahme eines Hundes ist ein regulares Fahrkartenangebot zu erwerben,
soweit die Mitnahme auf der jeweiligen Fahrt entgeltpflichtig ist.

Das Deutschland-Ticket kann an den von den Verkehrsunternehmen,
Verkehrsverbiinden und Landestariforganisationen fiir Abonnement-Produkte
eingerichteten Verkaufsstellen bzw. {iber deren Vertriebskanale erworben werden.

Das Deutschland-Ticket wird im Abonnement ausgegeben. Der Einstieg ins
Abonnement ist jeweils zum Ersten eines Monats moglich.

Das Abonnement wird fir unbestimmte Zeit abgeschlossen und kann monatlich
gekiindigt werden. Die Kiindigung muss dabei bis zum 10. eines Monats zum Ende
des jeweiligen Kalendermonats erfolgen.

Das Deutschland-Ticket gilt im Falle einer Kiindigung bis Betriebsschluss nach dem
Ende des letzten Tages dieses Kalendermonats, langstens jedoch bis 3.00 Uhr des
Folgetags.

Neben der monatlichen Kiindbarkeit kann in Verbindung mit anderen Produkten im
Bereich des Personenverkehrs auch eine feste Laufzeit von 12 Monaten angeboten
werden.

Der Preis fur das Deutschland-Ticket im Abonnement betragt 49,00 EUR pro Monat bei
monatlicher Zahlung. Eine jahrliche Zahlung des zwdlffachen Monatsbetrages kann
angeboten werden.
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Bei Verkehren, die nur auf Anforderung verkehren (z. B. On-demand-Verkehr, Anruf-
Sammeltaxi, Rufbus) sowie bei taglich verkehrenden Eisenbahnen mit besonderen
Betriebsformen (z. B. Schmalspurbahnen mit Dampftraktion) kann ein Zuschlag nach
den ortlichen Tarifbestimmungen erhoben.

Das Deutschland-Ticket kann als rabattiertes Jobticket angeboten werden.

Dieses Jobticket kann von Mitarbeitenden genutzt werden, deren Arbeitgeber mit
einem teilnehmen-den  Verkehrsverbund oder Verkehrsunternehmen eine
Vereinbarung tiber den Erwerb des Deutschland-Ticket-Jobtickets abgeschlossen hat.
Arbeitgeber im Sinne dieser Bestimmung koénnen Unternehmen, Verwaltungen,
Behorden und sonstige Institutionen sein.

Der Fahrpreis fiir das Deutschland-Ticket als Jobticket ist der Fahrpreis nach Abschnitt
4

abzuglich 5% Rabatt.

Voraussetzung fiir den Rabatt ist, dass der Arbeitgeber einen Zuschuss zum Jobticket
leistet, der mindestens 25% des Fahrpreises gemald Abschnitt 4 betragt.

Fir Fahrten im Eisenbahnverkehr gelten die Fahrgastrechte gem. Teil A Nr. 8 der
Tarifbedingungen des Deutschlandtarifs sowie Teil C Nr. 8 der Tarifbedingungen fir
Zeitkarten im Deutschlandtarif in ihrer jeweils genehmigten und ver6ffentlichten
Fassung, abrufbar im Internet unter www.deutschlandtarifverbund.de
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Anlage 1

1. Das Deutschland-Ticket gilt zur Fahrt in der 2. Wagenklasse auf den Strecken und in
den Ziigen der folgenden Eisenbahn-Verkehrsunternehmen (EVU) in Deutschland.

Unternehmen Strecken Verkehrsmittel

DB Regio AG alle Nahverkehrsziige

DB RegioNetz Verkehrs GmbH

EGB (Erzgebirgsbahn) alle Nahverkehrsziige
DB RegioNetz Verkehrs GmbH )

GBB (Gaubodenbahn) alle Nahverkehrsziige
DB RegioNetz Verkehrs GmbH Alle Nahverkehrsziige

KHB (Kurhessenbahn)

DB RegioNetz Verkehrs GmbH
OBS (OberweiRbacher Berg- und alle Nahverkehrsziige
Schwarzatalbahn)

DB ZugBus Regionalverkehr Alb-

Bodensee GmbH alle Nahverkehrsziige
RAB

S-Bahn Berlin GmbH alle S-Bahn

S-Bahn Hamburg GmbH alle S-Bahn

DB RegioNetz Verkehrs GmbH

SOB (Sudostbayernbahn) alle Nahverkehrsziige
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GmbH (start)

Unternehmen Strecken Verkehrsmittel
DB RegioNetz Verkehrs GmbH alle Nahverkehrsziige
WFB (Westfrankenbahn) g
Regionalverkehre Start Deutschland alle Nahverkehrsziige

DB Fernverkehr AG

Rostock Hbf — Stralsund Hbf

Stuttgart Hbf —
Singen/Konstanz

Westerland — Niebdill (nur IC
2075 an Werktagen, auBer
samstags)

Bremen Hbf — Norddeich
Mole/Emden AuRRenhafen

IC-/ICE-Zuge (ggf.
mit RE-

Zugnummer)

Erfurt — Gera

Freilassing — Berchtesgaden

Dresden Hbf — Chemnitz Hbf

(ab 01.07.2023)

Dortmund Hbf — Dillenburg

(ab 01.07.2023)
Abellio GmbH
ABRM (ABELLIO Rail alle Nahverkehrsziige
Mitteldeutschland)
agilis Eisenbahngesellschaft & agilis
Verkehrsgesellschaft mbH & Co KG alle Nahverkehrsziige
agilis
AKN Eisenbahn GmbH .
AKN alle Nahverkehrsziige
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Unternehmen Strecken Verkehrsmittel
Arriva Openbaar Vervoer B.V. alle Nahverkehrsziige
ARR
Karlsruhe Hbf — Bretten —
Heilbronn Hbf — Ohringen
Karlsruhe Hbf — Rastatt —
Baden-Baden — Achern
Karlsruhe Hbf — Rastatt —
Forbach — Freudenstadt —
Eutingen i.G.
Albtal-Verkehrs-Gesellschaft mbH Karlsruhe Hbf — Pforzheim Hbf Nahverkehrsziige
AVG — Mihlacker — Bietigheim- g
Bissingen
Karlsruhe Hbf — Knielingen —
Worth (Rh) — Germersheim
Pforzheim — Neuenblirg — Bad
Wildbad
Bruchsal — Bretten —
Maulbronn West — Mihlacker
Bentheimer Eisenbahn AG alle Nahverkehrsziige
Bayerische Oberlandbahn GmbH alle Nahverkehrsziige
BOB
Bodensee-Oberschwaben-Bahn L
GmbH & Co KG Aulendorf — Friedrichshafen Nahverkehrsziige
Hafen
BOB
Bayerische Regiobahn GmbH Al Nahverkehrsziige
BRB
Cantus Verkehrsgesellschaft mbH alle Nahverkehrsziige
CAN
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Unternehmen Strecken Verkehrsmittel

City-Bahn Chemnitz GmbH alle Nahverkehrsziige

CB

Societe Nationale des Chemins de

Fer Luxembourgeois Trier Hbf — Igel (Gr.) Nahverkehrsziige

CFL

Westerwaldbahn des Kreises

Altenkirchen GmbH alle Nahverkehrsziige

DAB

Die Linderbahn GmbH

DLB (Alex, Oberpfalzbahn, Waldbahn, |alle Nahverkehrsziige

Vogtlandbahn, Trilex)

ErBfurter Bahn GmbH alle Nahverkehrsziige

er!xx GmbH alle Nahverkehrsziige

erixx

eurobahn GmbH & Co. KG alle Nahverkehrszige

ERB

Eisenbahnen & Verkehrsbetriebe

Elbe-Weser GmbH alle Nahverkehrsziige

EVB

Freiberger Eisenbahngesellschaft

mbH alle Nahverkehrsziige

FEG

Go-Ahead Baden-Wiirttemberg alle Nahverkehrsziige

GmbH

Go-Ahead Bayern GmbH alle Nahverkehrsziige
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Unternehmen Strecken Verkehrsmittel
Hanseatische Eisenbahn GmbH alle Nahverkehrsziige
HANS &
Hessische Landesbahn GmbH .

alle Nahverkehrsziige
HLB

Rottweil — Schwenningen —

Villingen - Donaueschingen -

Braunlingen

Rottweil — Tuttlingen —
Zweckverband Ringzug Blumberg Nahverkehrsziige
Schwarzwald-Baar-Heuberg der SWEG
Ringzug Trossingen Bahnhof —

Trossingen Stadt

Tuttlingen — Friedingen

Sigmaringen - Friedingen
metronom Eisenbahngesellschaft
mbH alle Nahverkehrsziige
ME
Transdev Regio Ost GmbH ..
MRB alle Nahverkehrsziige
Bayerische Oberlandbahn GmbH Al Nahverkehrsziige
MRB
NBE nordbahn Eisenbahngesellschaft
mbH & Co. KG alle Nahverkehrsziige
NBE
NEB Betriebsgesellschaft mbH alle Nahverkehrsziige
NEB
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Unternehmen Strecken Verkehrsmittel
neg Niebiill GmbH Norddeutsche
Eisenbahngesellschaft alle Nahverkehrsziige
NEG
NordWestBahn GmbH .
NWB alle Nahverkehrsziige
National Express Rail GmbH alle Nahverkehrsziige
NX
Ostdeutsche Eisenbahn GmbH alle Nahverkehrsziige
ODEG &
Eisenbahn-Bau- und
Betriebsgesellschaft Pressnitztalbahn | Bergen auf Rligen — Lauterbach ..
Nahverkehrsziige

mbH Mole
PRESS (Pressnitztalbahn)

Weinheim - Viernheim -

Mannheim - Heidelberg -

Weinheim Mannheim Hbf -

Mannheim Kafertal -

Heddesheim Bahnhof (Linien

5A,15)
Rhein-Neckar-Verkehr GmbH Bad Diirkheim Bahnhof - Nahverkehrsziige
RNV Ludwigshafen Hbf - Mannheim &

Hbf (Linien 4, 4A, 9)

Bad Diirkheim Bahnhof -

Ludwigshafen Hbf - Mannheim

Hbf -Heidelberg (Express-Linie

9 sonn- und feiertags von Marz

bis Oktober)
Rurtalbahn GmbH ..
RTB alle Nahverkehrsziige
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Unternehmen Strecken Verkehrsmittel

Kassel Hbf — Melsungen/
RegioTram Gesellschaft mbH Wolfhagen/ Hofgeismar- Nahverkehrsziige
Himme

Regiobahn Fahrbetriebsgesellschaft

mbH alle Nahverkehrsziige
SAB Schwadbische Alb-Bahn GmbH alle Nahverkehrsziige
SBB Deutschland GmbH alle Nahverkehrsziige

Siid Thiiringen Bahn GmbH

STB alle Nahverkehrsziige
Siidwestdeutsche Landesverkehrs- Nahverkehrsziige
GmbH alle
SWEG

Nahverkehrsziige
SWEG Bahn Stuttgart GmbH alle Nahverkehrsziige
Stadtwerke Heilbronn GmbH Heilbronn Hbf - Heilbronn Nahverkehrsziige
SWH Pfiihlpark g
Trans Regio Deutsche Regionalbahn
GmbH alle Nahverkehrsziige
TR
Viexx GmbH alle Nahverkehrsziige
vlexx

Tarifbedingungen fiir das Deutschland-Ticket Seite 11



Unternehmen Strecken Verkehrsmittel

Transdev Verkehr GmbH alle Nahverkehrsziige

VEN

VIAS GmbH .

VIA alle Nahverkehrsziige

Wiirttembergische

Eisenbahngesellschaft mbH alle Nahverkehrsziige

WEG

WestfalenBahn GmbH .

WEB alle Nahverkehrsziige
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2.

Das Deutschland-Ticket zur Fahrt in der 2. Wagenklasse auf den Strecken und in den
Zigen der folgenden Eisenbahn-Verkehrsunternehmen (EVU) auf Strecken auBerhalb

Deutschlands.

Danemark

Unternehmen

Strecken

Verkehrsmittel

Neg Niebiill GmbH Norddeutsche
Eisenbahngesellschaft NEG

Suderligdum - Tgnder

Nahverkehrsziige

Frankreich
Unternehmen Strecken Verkehrsmittel
Berg(Pfalz) — Lauterbourg
DB Regio AG Nahverkehrsziige
Schweighofen — Wissembourg
Vlexx GmbH
Schweighofen — Wissembourg | Nahverkehrsziige
vlexx
Niederlande
Unternehmen Strecken Verkehrsmittel

eurobahn (eurobahn Keolis

Kaldenkirchen — Venlo

Nahverkehrsziige
Deutschland GmbH & Co.KG) Bad Bentheim — Hengelo
DB Regio AG Gronau(Westf) — Enschede Nahverkehrsziige
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Unternehmen

Strecken

Verkehrsmittel

x::s GmbH Emmerich — Arnhem Nahverkehrsziige
Osterreich
Unternehmen Strecken Verkehrsmittel
Pfronten-Steinach — Vils —
Reutte (Tirol) — Ehrwald —
Griesen
DB Regio AG (»AuBerfernbahn, nurim Nahverkehrszlge
Verkehr von und nach
Deutschland, nicht im
innerésterreichischen
Binnenverkehr)
DB RegioNetz Verkehrs GmbH I ..
Freil — Salzburg Hb
SOB (Siidostbayernbahn) reilassing — Salzburg Hbf Nahverkehrsziige
Osterreichische Bundesbahnen OBB | Freilassing — Salzburg Hbf Nahverkehrsziige
Freilassing — Salzburg Hbf
Bayerische Regiobahn GmbH Nahverkehrsziige

BRB

Kiefersfelden — Kufstein

Polen
Unternehmen Strecken Verkehrsmittel
. Ahlbeck Grenze — Swinoujscie .
DB Regio AG 4 Nahverkehrsziige
Centrum
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Die Landerbahn GmbH
DLB (trilex)

Gorlitz — Zgorzelec

Nahverkehrsziige

Ostdeutsche Eisenbahn GmbH
ODEG

Hirschfelde — Krzewina
Zgorzelecka — Hagenwerder

Nahverkehrsziige

Schweiz

Unternehmen

Strecken

Verkehrsmittel

SBB Deutschland GmbH

Zell im Wiesental — Lérrach —
Basel SBB

Erzingen (Baden) — Trasadin-
gen — Schaffhausen — Thayngen
— Bietingen

Nahverkehrsziige

DB Regio AG

Weil am Rhein - Basel Bad. Bf —
Basel SBB

Erzingen (Baden) — Trasadingen
— Schaffhausen — Thayngen —
Bietingen

Herten(Baden) — Wyhlen —
Grenzach — Basel Bad Bf

Nahverkehrsziige

SBB AG

Lottstetten— Jestetten —
Schaffhausen

Nahverkehrsziige

Thurbo AG

Lottstetten— Jestetten —
Schaffhausen

Nahverkehrsziige

Tschechien
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Unternehmen Strecken Verkehrsmittel

Zittau — Hradek nad Nisou

Die Landerbahn GmbH

DLB (trilex) Barenstein — Vejprty Nahverkehrsziige

Seifhennersdorf — Varnsdorf —
Zittau

Weiterhin gilt das Deutschland-Ticket zur Fahrt in den Verkehrsmitteln des
offentlichen  Personennahverkehrs (OPNV) der folgenden Landestarife,
Verkehrsverbiinde, Tarifgemeinschaften, oder Verkehrsunternehmen auRRerhalb von
Verkehrsverbiinden in Deutschland. Bzgl. ggf. im Ausland liegender Tarifgebiete und
Strecken regeln die Bedingungen und Geltungsbereiche der betroffenen Landestarife
und Verkehrsverbiinde naheres zur Nutzung des Deutschland-Tickets. Bitte beachten
Sie auch den Hinweis in Nr. 4.

Verkehrs-/Tarifverbund/
Verkehrsgemeinschaft Strecken Verkehrsmittel

Unternehmen

Baden-Wiirttemberg

Heilbronner Hohenloher Haller alle! allet
Nahverkehr GmbH (HNV)

KreisVerkehr Schwébisch Hall GmbH alle! alle!
(KVSH)

Heidenheimer Tarifverbund (HTV) alle? alle?
Donau-lller-Nahverkehrsverbund- allel allet
GmbH (DING)
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Verkehrs-/Tarifverbund/

Verkehrsgemeinschaft Strecken Verkehrsmittel
Unternehmen
Verkehrsverbund Neckar-Alb-Donau allet allet
GmbH (naldo)
OstalbMobil GmbH (OAM) alle? alle?
Verkehrs- und Tarifverbund Stuttgart allet allet
(VVS)
Bodensee-Oberschwaben- allet allet
Verkehrsverbund GmbH (Bodo)
Verkehrsgemeinschaft Baderkreis allet allet
Calw (VBC)
Verkehrsverbund Pforzheim-Enzkreis allet allet
(VPE)
Nahverkehrsamt/Verkehrsverbund allet allet
TUTicket (TUT)
Verkehrsverbund Schwarzwald-Baar allet allet
GmbH (VSB)
Regio Verkehrsverbund Lérrach allet allet
GmbH (RVL)
Verkehrsverbund Rhein-Neckar allel allet
GmbH (VRN)
Verkehrsunternehmen Hegau- allet allet
Bodensee Verbund GmbH (VHB)
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Verkehrs-/Tarifverbund/

Verkehrsgemeinschaft Strecken Verkehrsmittel
Unternehmen
Regio Verkehrsverbund Freiburg 1 1
GmbH (RVF) alle alle
Waldshuter Tarifverbund GmbH Allel Allel
(WTV)
Tarifverbund Ortenau GmbH (TGO) alle? alle?
Verkehrsverbund Rottweil GmbH Allel Allel
(VVR)
Karlsruher Verkehrsverbund GmbH Allel Allel
(KVV)
Verkehrs-Gemeinschaft Landkreis Allel Allel
Freudenstadt GmbH (VGF)
BW-Tarif GmbH alle? alle?
Bayern
Stadtwerke Bad Reichenhall KU alle? alle?
Stadtwerke Schweinfurt GmbH alle? alle?
Verkehrsgemeinschaft am Allel Allel
Bayerischen Untermain GmbH (VAB)
Verkehrsbetriebsgesellschaft Passau 1 1
alle alle

mbH
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Verkehrs-/Tarifverbund/

Verkehrsgemeinschaft Strecken Verkehrsmittel

Unternehmen

Verkehrsverbund GroRraum Allel Allel

Nirnberg (VGN)

Verkehrsverbund Mittelschwaben Allel Allel

GmbH (VVM)

Verkehrsunternehmens-Verbund Allel Allel

Mainfranken GmbH (VVM)

Verkehrsgemeinschaft Landkreis Allel Allel

Cham (VLC)

Regensburger Verkehrsverbund 1 1

GmbH (RVV) alle alle

Augsburger Verkehrs- und Allel Allel

Tarifverbund GmbH (AVV)

Omnibusverkehr Franken GmbH Allel Allel

(OVF)

Regionalverkehr Oberbayern GmbH 1 1

(RVO) alle alle

Regionalbus Ostbayern GmbH (RBO) |alle! alle!

Verkfehrs_gememschaft Kissingen Allel Allel

mobil (Kim.)

Mdinchner Verkehrs- und 1 1
. alle alle

Tarifverbund GmbH (MVV)
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Verkehrs-/Tarifverbund/
Verkehrsgemeinschaft

Unternehmen

Strecken

Verkehrsmittel

Verkehrsgemeinschaft Rottal-Inn
(VGRI)

alle?

alle?

Zweckverband Verkehrsgemeinschaft
Region Ingolstadt (VGI)

alle?

alle?

Berlin

Verkehrsverbund Berlin-Brandenburg
GmbH (VBB)

allet?

allet?

Brandenburg

Verkehrsverbund Berlin-Brandenburg
GmbH (VBB)

allet?

allet?

Bremen

Verkehrsverbund
Bremen/Niedersachsen GmbH (VBN)

alle?

alle?

Hamburg

Hamburger Verkehrsverbund GmbH
(HVV)

alle?

alle?

Hessen

Rhein-Main-Verkehrsverbund GmbH
(RMV)

allet?

allet?
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Verkehrs-/Tarifverbund/

Verkehrsgemeinschaft Strecken Verkehrsmittel

Unternehmen

Nordhessischer Verkehrsverbund Allel Allel

(NVV)

Verkehrsverbund Rhein-Neckar 1 1
alle alle

GmbH

Mecklenburg-Vorpommern

Verkehrsgesellschaft Vorpommern- allel allel

Rigen mbH (VVR)

Verkehrsgesellschaft Vorpommern- allel allel

Greifswald mbH (VVG)

Verkehrsgesellschaft Ludwigslust- allel allel

Parchim mbH (VLP)

Verkehrsbetrieb Greifswald GmbH allel allel

(VBG)

Usedomer Baderbahn GmbH (UBB) allel allel

Omnibus Pasternak allel allel

Neubrandenburger Verkehrsbetriebe |allel allel

GmbH (NVB)

Mecklenburg-Vorpommersche allel allel

Verkehrsgesellschaft mbH (MVVG)

Anklamer Verkehrsgesellschaft mbH | allel allel

(AVG)
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Verkehrs-/Tarifverbund/

Verkehrsgemeinschaft Strecken Verkehrsmittel

Unternehmen

NAHBUS Nordwestmecklenburg 1 1
alle alle

GmbH

Nahverkehr Schwerin GmbH alle? alle?

Verkehrsverbund Warnow GmbH alle? alle?

Niedersachsen

Verkehrsgesellschaft Hameln- Allel Allel

Pyrmont mbH (Offis)

Hamburger Verkehrsverbund GmbH Allel Allel

(HVV)

Verkehrsverbund Allel Allel

Bremen/Niedersachsen GmbH (VBN)

Verkehrsgemeinschaft Osnabriick Allel Allel

(VOSs)

GrofRraum-Verkehr Hannover GmbH Allel Allel

(GVH)

KVG Stade GmbH & Co. KG alle? alle?

Stadtwerke Verkehrsgesellschaft Allel Allel

Wilhelmshaven GmbH

ROSA Tarifverbund alle? alle?
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Verkehrs-/Tarifverbund/

Verkehrsgemeinschaft Strecken Verkehrsmittel

Unternehmen

Verkehrsverbund Region Allel Allel

Braunschweig (VRB)

CeBus GmbH & Co. KG alle? alle?

Verkehrsverbund Siid-Niedersachsen 1 1
alle alle

GmbH (VSN)

Verkehrsgesellschaft Bentheim (VGB) | alle! alle!

Maass Reisen GmbH alle? alle?

Kraftverkehr Liineburg alle? alle!

Niedersachsentarif GmbH alle? alle!

Nordrhein-Westfalen

NRW-Tarif alle!? alle!?

Aachener Verkehrsverbund GmbH Jllel Jllel

(AVV)

Verkehrsverbund Rhein-Ruhr GmbH allel Jllel

(VRR)

Verkehrsverbund Rhein-Sieg GmbH allel Jllel

(VRS)

WestfalenTarif GmbH alle? alle!
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Verkehrs-/Tarifverbund/

Verkehrsgemeinschaft Strecken Verkehrsmittel
Unternehmen
Rheinland-Pfalz
Verkehrsverbund Region Trier GmbH alle! allet
(VRT)
Rhein-Nahe Nahverkehrsverbund alle? alle?
GmbH (RNN)
Verkehrsverbund Rhein-Mosel GmbH alle! allet
(VRM)
Verkehrsverbund Rhein-Neckar alle! alle?
GmbH (VRN)
Karlsruher Verkehrsverbund GmbH alle! alle!
(KVV)
Saarland
Saarlandische Nahverkehrs-Service alle? alle!
GmbH (SNS) (SaarVV)
Sachsen
Verkehrsverbund Oberelbe GmbH allel? allel?
(vvO)
Verkehrsverbund Oberlausitz- allel allet
Niederschlesien GmbH (ZVON)
Verkehrsverbund Mittelsachsen allel2 allel?
GmbH (VMS)
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Verkehrs-/Tarifverbund/

Verkehrsgemeinschaft Strecken Verkehrsmittel
Unternehmen
Mitteldeutscher Verkehrsverbund Allel Allel
GmbH (MDV)
Verkehrsverbund Vogtland GmbH Allel Allel
(VVV)
Sachsen-Anhalt
Verkehrsgesellschaft Stidharz mbH Allel Allel
(VGS)
Mitteldeutscher Verkehrsverbund Allel Allel
GmbH (MDV)
Magdeburger
Regionalverkehrsverbund GmbH alle! alle!
(marego)
Schleswig-Holstein
Nahverkehr Schleswig-Holstein (NSH) 12 12
(SH-Tarif) alle alle
Hamburger Verkehrsverbund GmbH Allel Allel
(HVV)
Aktiv Bus Flensburg GmbH Stadtbuslmllien in der Zone alle!
»Flensburg

Thiiringen
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Verkehrs-/Tarifverbund/
Verkehrsgemeinschaft Strecken Verkehrsmittel

Unternehmen

Verkehrsverbund Mittelthiiringen

(VMT) alle? alle?

Mitteldeutscher Verkehrsverbund 12 12
alle alle

GmbH (MDV)

Verkehrsgesellschaft Stidharz mbH 1 1
alle alle

(VGS)

'Abweichungen bzgl. der Nutzung von Sonderverkehrsmitteln (z.B. Dampfziige,
Bergbahnen, Schwebebahnen, Fahren, Ausflugslinien, Aufziige o0.d.) regeln die
Beférderungsbedingungen der jeweiligen Verkehrsunternehmen.

2Fernverkehrsziige (z.B. der Eisenbahnverkehrsunternehmen DB Fernverkehr AG
oder FlixTrain/Flix SE), die fiir die Nutzung mit Fahrkarten des Nahverkehrs
freigegeben sind, dirfen innerhalb der genannten Landestarife und Verkehrsverbiinde
mit einem Deutschland-Ticket nicht genutzt werden. Dies gilt unabhangig davon, unter
welcher Zuggattung oder Zugbezeichnung diese verkehren (z.B. ICE, IC/EC aber auch
RE). Andere Fahrkarten des OPNV/SPNV gelten innerhalb ihrer jeweiligen raumlichen
Geltungsbereiche weiterhin.

AuRerhalb der genannten Eisenbahnunternehmen und OPNV-Verkehrsmittel der
teilnehmenden Landestarifgesellschaften und Verkehrsverbiinde erkennen ggf.
weitere Verkehrsunternehmen das Deutschland-Ticket an. Dieses regeln die jeweiligen
Verkehrsunternehmen selbst, ggf. durch Aushang.
Ggf. wird fiir die Nutzung der jeweiligen Verkehrsmittel ein Zuschlag in Verbindung mit
dem Deutschland-Ticket erhoben, z.B. bei Schmalspur- und Touristenbahnen.
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Tarifbestimmungen und Beférderungsbedingungen Schleswig-Holstein-Tarif

Allgemeines

I Allgemeines

1 Geltungsbereich

Die Tarifbestimmungen fir den Gemein-
schaftstarif Schleswig-Holstein-Tarif (SH-Tarif)
gelten fir die Beférderung von Personen,
Sachen und Tieren auf allen Linien- und
Linienabschnitten, Strecken und Fahrverbin-
dungen der Verkehrsunternehmen in Schles-
wig-Holstein, die in Anlage 1 aufgefiihrt sind.
Ausnahmen hiervon sind in Anlage 2 gere-
gelt.

Die Tarifbestimmungen gelten auch fir die
einbrechenden Verkehre in den Hamburger
Verkehrsverbund (hvv) noérdlich der Elbe
aulerhalb des Tarifbereichs Hamburg AB
(Ringe A und B) einschlieBlich der Gegenrich-
tung sowie fir Strecken und Linien, die
unmittelbar in den Tarifbereich Hamburg AB
einbrechen, einschlieRlich der Gegenrichtung.
Fiir im Tarifbereich Hamburg AB weiterfiih-
rende Fahrten gelten die Tarifbestimmungen
des hvv-Sonderangebotes ,SH-plus-hvv“. Die
Tarifbestimmungen gelten nicht im Binnen-
verkehr des hvv.

i NAH.SH

Geltungsbereich im hvv
fir Fahrkarten mit Quelle/Ziel Ring B

Ringe CDEF
in Schleswig-Holstein

Ring B
(3XX, 4XX, 5XX)

Hampurg AB

Ring A
(000, 10X,
20X)

hvv-Grenze

Geltungsbereich im hvv
fur Fahrkarten mit Quelle/Ziel Ring A bzw.
fur Fahrkarten mit (Teil-)\Wegeangabe ,HH(AB)*

Ringe CDEF
in Schleswig-Holstein

Ring B
(3XX, 4XX, 5XX)

Jurg AB

Ring A
(000, 10X,
20X)

hvv-Grenze

Soweit in diesen Bestimmungen keine weiter-
gehenden Regelungen erfolgen, gelten in der
jeweils glltigen Fassung:

1. Die in diesem Tarif im Teil Il und den
Anlagen enthaltenen Tarifbestimmungen,
soweit sich aus den nachfolgenden Best-
immungen nichts anderes ergibt.

2. Dariiber hinaus gelten fur die OPNV-
Unternehmen (Bus- und Fahrgesellschaf-
ten):

2.1 die Allgemeinen Befdrderungsbedin-
gungen nach PBefG (siehe Anlage 3),

2.2 soweit in diesen Bestimmungen keine
weitergehenden Regelungen erfolgen,
kénnen weitere regionale Beforde-
rungsbedingungen gelten.

3. Fir die SPNV-Unternehmen (Bahngesell-
schaften):

3.1 die Eisenbahnverkehrsordnung (EVO,
siehe Anlage 4),

3.2 die ergianzenden Befoérderungsbedin-
gungen fir den SPNV (siehe Anlage 5).




Tarifbestimmungen und Beférderungsbedingungen Schleswig-Holstein-Tarif

Allgemeines

Die Tarifbestimmungen und Befdérderungsbe-
dingungen gelten auf der Schiene in den
fahrplanmaRig verkehrenden Ziigen des
Nahverkehrs sowie in den im Fahrplan aus-
gewiesenen Bussen und Fahren. Abweichun-
gen hiervon werden im Fahrplan oder durch
Aushang bekannt gegeben.

Ergdnzend konnen zusatzliche Beforderungs-
bedingungen  der  Verkehrsunternehmen
gelten, sofern in diesen Tarifbestimmungen
hichts anderes geregelt ist.

Der Fahrgast schlieRt den Beférderungsver-
trag jeweils mit dem/ den Verkehrsunter-
nehmen, in dessen Verkehrsmittel er bef6r-
dert wird bzw. das die Konzession der be-
troffenen Linie besitzt. Fahrkarten werden im
Namen und fir Rechnung des jeweiligen
Beforderungsunternehmens  verkauft.  Es
gelten die Befoérderungsbedingungen des
jeweils befordernden Verkehrsunternehmens.
Nimmt der Fahrgast aufeinander folgend
Beforderungsleistungen verschiedener Ver-
kehrsunternehmen in Anspruch, so kommt
mit jedem Verkehrsunternehmen ein eigen-
standiger Beforderungsvertrag zustande.
Kann der Fahrgast fir die Erbringung einer
Beférderungsleistung auf einem Linienab-
schnitt alternativ zwischen verschiedenen
Verkehrsunternehmen wahlen, so kommt der
Beférderungsvertrag mit dem vom Fahrgast
gewahlten Verkehrsunternehmen zustande.
Werden mehrere Befdrderungsleistungen
unmittelbar aufeinander folgend von demsel-
ben Verkehrsunternehmen erbracht, so
kommt mit diesem Verkehrsunternehmen
insoweit nur ein Beférderungsvertrag zustan-
de. Dies gilt nicht, soweit fiir diese Beforde-
rungsleistungen mehrere Fahrkarten ausge-
geben worden sind; in diesem Fall verkorpert
jede Fahrkarte einen eigenstandigen Beforde-
rungsvertrag.

Sofern sich ein Verkehrsunternehmen fiir die
Durchfihrung der ihm vertraglich obliegen-
den Beforderungsleistung eines dritten
Verkehrsunternehmens bedient, bestehen
keine unmittelbaren vertraglichen Anspriiche
zwischen dem Fahrgast und dem dritten
Verkehrsunternehmen.
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2 Fahrkarten

2.1 Tarifstruktur und Fahrpreiser-
mittlung

Die Fahrkarten werden im Namen und fir
Rechnung des beférdernden Verkehrsunter-
nehmens verkauft. Fahrkarten sind nicht
Ubertragbar. Ausnahmen regeln Teil Il bzw.
die Bestimmungen fiir die regionalen Ange-
bote (siehe Anlage 11).

Fur jede Fahrtrelation von einer Gemeinde zu
einer Gemeinde, die im Geltungsbereich des
SH-Tarifs liegen, ist mindestens eine Preisstu-
fe definiert (siehe Anlage 6, Ausnahmen
Anlage 7). Jede Gemeinde bzw. jeder Ortsteil
ist einer Tarifzone zugeordnet. Die Zuord-
nung einer Relation zu einer Preisstufe er-
folgt nach den im Regelbetrieb vorhandenen
Linienverbindungen.

Der Fahrgast kann fiir bestimmte in Anlage 6
aufgefiihrte Fahrtrelationen durch Auswahl
eines Ortes oder mehrerer Orte, der/die in
Richtung auf das Fahrziel durchfahren wer-
den soll, zwischen verschiedenen Linienver-
bindungen/ Preisstufen wahlen. Die zur
Beforderung auf das Fahrziel zugelassenen
Wege werden auf der Fahrkarte durch die
Wegeangabe kenntlich gemacht. Fahrkarten
dirfen auch auf Routen zum gleichen Ziel
genutzt werden, fiir die eine niedrigere oder
die gleiche Preisstufe gilt. Wenn kein Uber-
gang auf der Fahrkarte aufgedruckt ist, gilt
grundsatzlich die direkte Verbindung (kir-
zester Weg). Als kiirzester Weg gilt der bei
Fahrtantritt verkehrsibliche Weg gemaR
offizieller Fahrplanauskunft.

Bei Umwegfahrten, die nicht als gesonderte
Fahrtrelation ausgewiesen sind, miussen
gegebenenfalls mehrere Fahrkarten gelost
werden. Fahrkarten werden durch Aufdruck
der Start- und Zielzone sowie der Wegeanga-
be gekennzeichnet. Sie gelten nur hier und
ggf. auf dem dazwischen liegenden ver-
kehrsiiblichen bzw. gilinstigeren direkten
Weg.

Im Binnenverkehr des VRK (Verkehrsverbund
Region Kiel, siehe Anlage 11) berechtigen
Fahrkarten zur Nutzung der Verkehrsmittel in
der aufgedruckten Start- und Zielzone sowie
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in den ggf. dazwischen liegenden Zonen des
verkehrsiblichen bzw. glnstigeren direkten
Weges.

Tageskarten, Kleingruppenkarten, Wochen-
und Monatskarten der Preisstufe 21+ gelten
im Rahmen ihrer zeitlichen Geltungsdauer als
Netzkarte fiir den gesamten Geltungsbereich
des SH-Tarifs. Dies gilt ebenso fiir die Preis-
stufe 21, mit Einschrankungen auf der Insel
Sylt, wo abweichend nur Fahrten in den
Tarifzonen 1050 (Westerland, Tinnum), 1060
(Archsum, Keitum) und 1070 (Morsum)
zuldssig sind.

Fir Fahrten mit der Schlepp- und Fahrgesell-
schaft Kiel mbH auf der Kieler Forde gilt fir
bestimmte Sortimente (siehe Anlage 11, 1)
ein gesondert zu ermittelnder Fahrpreis.

2.2 Erwerb von Fahrkarten

Der Verkauf von Fahrkarten erfolgt durch die
von den Verkehrsunternehmen eingerichteten
Verkaufsstellen, durch Verkauf im Bus, auf
Fahren oder (ber stationdre Fahrkartenauto-
maten sowie Uber Verkaufsstellen fiir Abon-
nements. In Ausnahmefdllen findet im Schie-
nenpersonennahverkehr (SPNV) ein Verkauf
Uber Automaten im Zug oder durch perso-
nalbedienten Verkauf im Zug statt. Ausnah-
men werden durch ortliche Aushdange geson-
dert bekannt gegeben. Bei Verkauf von
Fahrkarten im Fahrzeug ist die Fahrkarte
unmittelbar bei Betreten des Fahrzeuges zu
[6sen.

AuBRerdem konnen Fahrkarten zum Selbst-
ausdruck (Online-Ticket) und Fahrkarten, die
auf einem mobilen Endgerdt bereitgestellt
werden (Handy-Ticket), liber das Internet in
von den Verkehrsunternehmen eingerichteten
Webshops bzw. Buchungs-Applikationen
erworben werden (siehe Anlage 12).

Der Verkauf von Fahrkarten durch Dritte, die
vertraglich nicht Verkaufsstellen der Ver-
kehrsunternehmen sind, ist unzuldssig und
wird strafrechtlich verfolgt.

Die Ausgabe bestimmter Fahrkarten kann auf
bestimmte Vertriebswege beschrankt sein.
Fahrkarten kénnen frihestens 180 Tage vor
dem ersten Geltungstag erworben werden.
An Fahrkartenautomaten ist ein Erwerb
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friihestens 30 Tage vor dem ersten Geltungs-
tag moglich. Einzelkarten, die nicht teurer
sind als Preisstufe 3a, sind an Fahrkartenau-
tomaten nicht im Vorverkauf erhaltlich.

Der Fahrgast hat bei Empfang der Fahrkarte
zu prifen, ob diese gemaR seinen Angaben
ausgestellt wurde.

2.3 Beforderung

Ein Anspruch auf Beférderung besteht nur
entsprechend der gesetzlichen Bestimmun-
gen sowie bei Vorlage einer giiltigen Fahrkar-
te und im Rahmen der zur Verfligung stehen-
den Kapazitaten. Die auf der Fahrkarte ent-
haltenen Angaben sind fiir die Beférderung
maRgebend.

Im Bahnverkehr hat ein Fahrgast Anspruch
auf Beforderung in der Wagenklasse, auf die
seine Fahrkarte lautet. Ein Anspruch auf
einen Sitzplatz oder auf Unterbringung in der
1. Klasse bei Platzmangel in der 2. Klasse
besteht nicht. Das Eisenbahnpersonal ist
berechtigt, den Fahrgdsten Platze zuzuwei-
sen. Eine Fahrkarte der 1. Wagenklasse gilt
auch fir die 2. Wagenklasse.

Der Fahrgast hat die Fahrkarte bis zur Been-
digung der Fahrt aufzubewahren. Die Fahrt
gilt als beendet, wenn der Fahrgast an seiner
Zielhaltestelle angekommen ist und das
Fahrzeug sowie die Bahnsteiganlage ein-
schlieBlich der Zu- und Abgdnge verlassen
hat. Ist fiir den Fahrgast spdtestens beim
Verlassen des Fahrzeugs oder der Bahnsteig-
anlage deutlich erkennbar, dass Prifpersonal
zur Fahrkartenkontrolle der aussteigenden
bzw. abgehenden Fahrgdste bereitsteht, dann
gilt die Fahrt erst dann als beendet, wenn die
Fahrkartenkontrolle stattgefunden hat und
der Fahrgast den Kontrollbereich verlassen
hat.

Fahrgdste, gegeniiber denen das Hausrecht
angewandt wird, sind von der Fahrt auch
dann ausgeschlossen, wenn sie iber eine
giltige Fahrkarte verfiigen. Es gilt § 10 Abs.
6 der Beforderungsbedingungen nach PBefG
bzw. § 4 Abs. 2 EVO.
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2.4 Geltungsdauer

Die Geltungsdauer einer Fahrkarte ergibt sich
grundsatzlich aus Teil Il.

Der Betriebsschluss eines Tages ist 06:00 Uhr
des Folgetages.

Die Tage 24. und 31. Dezember gelten,
soweit sie nicht auf einen Sonntag fallen, als
Samstage. Gesetzliche Feiertage gelten als
Sonntage.

Die Geltungsdauer einer Fahrkarte endet
bereits vor Erreichen des letzten Geltungsta-
ges, wenn ein zugrunde liegender Abonne-
mentvertrag vorzeitig endet oder besondere
personliche Merkmale entfallen, die zum
Bezug der Fahrkarte berechtigen.

Die Geltungsdauer einer Fahrkarte verlangert
sich bis zu dem Zeitpunkt, an dem der
nachsterreichbare Anschluss das Ziel erreicht,
wenn der Fahrgast infolge Verspatung oder
Ausfall eines Verkehrsmittels die Fahrt nicht
antreten kann oder eine Anschlussverbin-
dung versdaumt und ohne die Verspidtung
oder den Ausfall die Fahrt innerhalb der
urspriinglichen Geltungsdauer hitte beenden
kénnen.

Fur Fahrten vor Beginn oder nach Ende der
zeitlichen Geltungsdauer einer Fahrkarte sind
Fahrkarten erforderlich bis zum ersten bzw.
vom letzten fahrplanmaRigen Halt, der inner-
halb der Geltungsdauer erreicht wird.

2.5 Ubergang und Zuschlige

Wer als Inhaber einer Fahrkarte des SH-Tarifs
oder einer Fahrtberechtigung des SH-Tarifs
die Beférderung in einer hoheren Wagenklas-
se des SPNV wiinscht, kann fiir die gesamte
Strecke oder fiir Teilstrecken einen Ubergang
zur 1. Wagenklasse an von den Verkehrsun-
ternehmen eingerichteten Verkaufsstellen
erwerben; es gilt 1.2.2. Fur Fahrkarten fiir den
Ubergang ist grundsitzlich ein personalbe-
dienter Verkauf im Zug moglich (ausgenom-
men sind die Zige der Linien RB61/RB71
ltzehoe/Wrist - Hamburg). Voraussetzung
hierfur ist, dass eine Fahrkarte, zu der ein
Ubergang ausgestellt werden soll, bereits
vorhanden ist. Der Preis des Ubergangs
ergibt sich aus der Preistafel (siehe Anlage 8).
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Bei gemeinsam reisenden Personen kann der
Ubergang nur durch samtliche gemeinsam
reisenden Personen erfolgen. Je Person ist
eine Ubergangsfahrkarte zu lésen.

Ein Ubergang in die 1. Wagenklasse ist mit
einer Fahrkarte der 2. Wagenklasse, fiir die
ein Rabatt gemaR I1.1.2 in Anspruch genom-
men wurde, ausgeschlossen, sofern keine
Rabattkarte fir die 1. Wagenklasse vorgelegt
werden kann.

Eine Ubergangsfahrkarte ist nur gemeinsam
mit der zugehdrigen Fahrkarte der 2. Wagen-
klasse giiltig.

Fiir bestimmte Fahrkarten und Fahrtberechti-
gungen kann der Ubergang in die 1. Wagen-
klasse ausgeschlossen sein.

2.6 Fahrkarte zur Weiterfahrt

Will ein Fahrgast Uber den rdaumlichen Gel-
tungsbereich seiner Fahrkarte hinausfahren,
muss er vor Ablauf ihrer Giiltigkeit eine
giltige Fahrkarte zur Weiterfahrt erwerben.
Die Preisermittlung erfolgt ab der letzten
Haltestelle, die innerhalb des Geltungsberei-
ches der vorhandenen Fahrkarte liegt, bis
zum gewiinschten Ziel.
In Verbindung mit einer allgemeinen Zeitkar-
te oder einer Schiilerzeitkarte (Wochen-,
Monatskarte, Monatskarte im 12er-Abo,
Monatskarte im Firmenabo oder Jobticket)
kostet die Fahrkarte zur Weiterfahrt in der
entsprechenden Wagenklasse als Anschluss-
fahrkarte eine Preisstufe weniger als laut
Anlage 6. Dies gilt unter der Voraussetzung,
dass der rdaumliche Geltungsbereich der
Zeitkarte
— in der Tarifzone 4000 (Kiel) beginnt und/
oder endet oder
— in der Tarifzone 6000 (Liibeck Kernzone)
beginnt und/ oder endet oder
— die Wegeangabe ,Stadt Libeck® besitzt
oder
— die Wegeangabe ,Region Liibeck” besitzt.
Anschlussfahrkarten sind ausschlieRlich far
Relationen mit Start und/ oder Ziel in der
Tarifzone 4000 (Kiel) bzw. 6000 (Libeck
Kernzone) erhdltlich. Eine Anschlussfahrkarte
ist nur gemeinsam mit der zugehorigen
Zeitkarte giltig.
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2.7 Ungiiltigkeit

Als Fahrkarte werden nur Originale aner-
kannt. Kopien, auch beglaubigte, stellen
keine Fahrtberechtigung dar. Weiterhin gelten
insbesondere Bestellungen, Bestellbestati-
gungen und Bildschirmfotos von Fahrkarten
bzw. Online-Tickets oder Handy-Tickets nicht
als Fahrtberechtigung.

Eine Fahrkarte ist ungiltig, wenn

1. sie die erforderlichen Angaben, Eintragun-
gen, Unterschriften und Lichtbilder nicht
enthalt,

2. sie zerrissen, zerschnitten oder sonst
stark beschadigt, stark beschmutzt oder
unleserlich ist, so dass sie nicht mehr ge-
pruft werden kann oder unbefugt abgean-
dert (z.B. laminiert) wurde,

3. sie nur in Verbindung mit einem Ausweis
oder einer Berechtigungskarte (z.B. Bahn-
Card, SH-Card, Stammkarte) gultig ist und
diese nicht vorgelegt werden kénnen, ge-
sperrt oder abgelaufen sind,

4. ihre Geltungsdauer noch nicht erreicht
oder abgelaufen ist,

5. sie vorgeschriebene Entwertungen nicht
aufweist,

6. sie nur als Fotokopie vorgelegt wird,

sie gefalscht ist,

8. sie zu anderen als den zuldssigen Fahrten
genutzt wird.

N

Fahrkarten und Berechtigungsausweise, die
entgegen den Tarif- und Befdérderungsbe-
stimmungen benutzt werden, sind ungiiltig
und werden eingezogen.

Das Fahrgeld fiir die ungiltige Fahrkarte wird
nicht erstattet.

Bei der Verwendung von ungiltigen Fahrkar-
ten bleiben weitergehende Anspriiche des
Unternehmens unberihrt.

2.8 Fahrkarten im Kernsortiment

Das Kernsortiment wird im gesamten Gel-
tungsbereich des SH-Tarifs zu den gleichen
Tarifbestimmungen angeboten. Es umfasst
folgende Fahrkarten:

1. Einzelkarte

2. Einzelkarte Kind

3. Einzelkarte SH-Card oder BahnCard
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4. Einzelkarte Kind SH-Card oder BahnCard
5. Tageskarte

6. Kleingruppenkarte

7. Wochenkarte

8. Monatskarte

9. Monatskarte im 12er-Abo

10. Monatskarte im Firmenabo

11. Jobticket

12. Schiilerwochenkarte

13. Schiilermonatskarte

14. Schiilermonatskarte im 12er-Abo

15. Monatskarte im Firmenabo
Auszubildende

16. Jobticket Auszubildende

Folgende Fahrkarten sind auch fir die 1.
Wagenklasse im SPNV erhaltlich:

Einzelkarte

Einzelkarte Kind

Einzelkarte SH-Card oder BahnCard
Einzelkarte Kind SH-Card oder BahnCard
Tageskarte

Wochenkarte

Monatskarte

Monatskarte im 12er-Abo

. Monatskarte im Firmenabo

10. Jobticket

©® NV A WN =

Angebote, die liber das Kernsortiment hinaus
bei einzelnen Verkehrsunternehmen, in
einzelnen Regionen oder in speziellen Pro-
dukten angeboten werden, kdnnen Anlage 11
entnommen werden.

3  Fahrpreise

3.1 Preis

Der Fahrgast hat fiir die Beforderung das am
ersten Geltungstag der Fahrkarte giltige
Beférderungsentgelt - im SPNV in Abhédngig-
keit von der gewahlten Wagenklasse - aus der
Preistafel (siehe Anlage 8) zu zahlen.
Fahrkarten, die vor Bekanntmachung einer
Preisdanderung erworben wurden, bleiben von
einer solchen Preisanderung unberiihrt. Bei
Abokarten gelten gesonderte Regelungen
(siehe 11.1.5).

Der Fahrpreis fir die 1. bzw. 2. Wagenklasse
wird fur die Gesamtstrecke berechnet. Wer-
den fir Teilstrecken einer Verbindung unter-
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schiedliche Wagenklassen benutzt, berechnet
sich der Fahrpreis fir die Gesamtstrecke nach
der hochsten Wagenklasse.

3.2 Kinder

Kinder bis einschlieRlich 14 Jahren fahren
zum ermaRigten Fahrpreis (Einzelkarte Kind).
Bis zu drei Kinder bis einschlieRlich 5 Jahren
werden unentgeltlich beférdert
— in Begleitung eines Inhabers einer Er-
wachsenenfahrkarte je Fahrkarte bzw. bei
rabattierten Gruppenfahrten je Gruppe
oder
— in Begleitung einer Person ab 15 Jahren,
die Inhaber eines Schwerbehindertenaus-
weises mit Wertmarke ist.
Fur jedes weitere Kind ist eine Einzelkarte
Kind zu l6sen.
Kinder bis einschlieRlich 5 Jahren werden nur
in Begleitung einer Aufsichtsperson befor-
dert, die mindestens 6 Jahre alt ist. Schul-
pflichtige Kinder bis einschlieRlich 5 Jahren
werden auch ohne Aufsichtsperson befordert,
sofern sie sich auf ihrem Schulweg befinden.
Nicht schulpflichtige Kinder bis einschlieBlich
5 Jahren werden im Busverkehr nur dann
ohne Aufsichtsperson befordert, sofern
hierfiir vorab die Zustimmung des befordern-
den Verkehrsunternehmens gegeben wurde.
Das Verkehrsunternehmen ist nicht zur
Zustimmung verpflichtet.

3.3 Erhohtes Beforderungsentgelt

Ein Fahrgast ist zur Zahlung eines erhohten
Beforderungsentgeltes verpflichtet, wenn er
bei Antritt der Fahrt nicht mit einer giiltigen
Fahrkarte versehen ist oder sich eine giiltige
Fahrkarte beschafft hat, sie jedoch bei einer
Fahrkartenkontrolle nicht vorzeigen kann,
oder sie bei einer Fahrkartenkontrolle dem
Priifpersonal nicht aushandigt (dies gilt auch
fur mitgefihrte entgeltpflichtige Hunde oder
Fahrrader). Naheres regeln § 5 der EVO bzw.
§ 9 der Allgemeinen Beférderungsbedingun-
gen nach PBefG (siehe Anlagen 3 und 4). Die
ErmadRigung des erhdhten Beférderungsent-
geltes gemaR § 5 Abs. 3 EVO ist ausschlieB-
lich bei personlichen Fahrkarten mdoglich.
Eine Priifung von Fahrkarten kann auch noch
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bis zum Verlassen der Bahnsteiganlage
einschlieBlich der Zu- und Abgédnge erfolgen.
Kann das erhohte Beférderungsentgelt nicht
unverziglich entrichtet werden, so erhdlt der
Fahrgast nach Feststellung der Personalien
eine schriftliche Zahlungsaufforderung. Die
Zahlungsfristen und Bearbeitungsentgelte
werden vom jeweiligen Verkehrsunternehmen
festgelegt.

Ein Fahrgast, der bei Antritt der Fahrt nicht
mit einer gultigen Fahrkarte versehen und
zur Zahlung eines erhohten Beférderungs-
entgeltes verpflichtet ist, kann zusatzlich von
der Befdorderung ausgeschlossen werden,
wenn er die Zahlung des erhéhten Befdrde-
rungsentgeltes verweigert.

Eine Verfolgung im Straf- oder Bulgeldverfah-
ren bleibt unberihrt.

Ein Fahrgast, der mit einer gefdlschten oder
unechten Fahrkarte angetroffen wird, hat
zusatzlich zum erhohten Beférderungsentgelt
eine Bearbeitungsgebihr von 100,00 € zu
zahlen.

3.4 Erstattung, Umtausch

Vor dem ersten Geltungstag einer Fahrkarte
wird der gezahlte Fahrpreis gegen Rickgabe
der Fahrkarte unentgeltlich erstattet. Fir
regionale Angebote gelten besondere Best-
immungen. Ab dem ersten Geltungstag einer
Fahrkarte, wenn diese nicht oder nur teilwei-
se genutzt wurde, wird der gezahlte Fahr-
preis anteilig unter Abzug eines Bearbei-
tungsentgelts erstattet (Erstattung). Die Hohe
des Bearbeitungsentgeltes regeln die Allge-
meinen  Befdorderungsbedingungen  nach
PBefG bzw. die BB Personenverkehr (SPNV).
Der Nachweis der Nichtausnutzung ist vom
Fahrgast zu erbringen. Im Falle eines Streiks
bei dem/ einem der beférdernden Verkehrs-
unternehmen besteht kein Anspruch auf
Erstattung des Fahrpreises.

Eine bereits ausgegebene Fahrkarte wird
unentgeltlich vor dem ersten Geltungstag
gegen eine andere Fahrkarte gegen Riickzah-
lung des Minderbetrages bzw. Zahlung des
Mehrbetrages umgetauscht (Umtausch); nach
diesem Zeitpunkt ist der Umtausch ausge-
schlossen.

12



Tarifbestimmungen und Beférderungsbedingungen Schleswig-Holstein-Tarif

Allgemeines

Umtausch und Erstattung erfolgen gegeniiber
dem Inhaber der Fahrkarte und nur bei dem
Verkehrsunternehmen, bei dem die Fahrkarte
erworben wurde. Bei Fahrkarten, deren Be-
zahlung im Wege des bargeldlosen Zahlungs-
verkehrs erfolgt ist, findet eine Riickzahlung
des Preises nur als Gutschrift auf ein Konto
statt.

Die Erstattung erfolgt nur gegen Riickgabe
der Fahrkarte.

Fiur die einzelnen Fahrkartenarten gilt:

Fur Einzelkarten, Tageskarten und Klein-
gruppenkarten wird der Fahrpreis erstattet,
soweit die Fahrkarte vor dem ersten Gel-
tungstag zuriickgegeben oder umgetauscht
wird.

Fiir Wochenkarten ist eine Erstattung nach
Ablauf der Geltungsdauer nicht maoglich.
Soweit die Wochenkarte nicht vor dem ersten
Geltungstag zuriickgegeben wird, erfolgt eine
anteilige  Erstattung. Je angebrochenem
Geltungstag werden 25% vom zu erstattenden
Preis abgezogen.

Fiir Monatskarten ist eine Erstattung nach
Ablauf der Geltungsdauer nicht maoglich.
Soweit die Monatskarte nicht vor dem ersten
Geltungstag zuriickgegeben wird, erfolgt eine
anteilige  Erstattung. Je angebrochenem
Geltungstag werden 5% vom zu erstattenden
Preis abgezogen.

Der Umtausch ist analog zur Erstattung
geregelt.

Bei personlichen Abo-Karten ist im Falle einer
mit Reiseunfdahigkeit verbundenen Krankheit
eine Erstattung moglich. Die Reiseunfahigkeit
und deren Dauer sind durch ein drztliches
Attest schriftlich gegeniiber dem ausgeben-
den Verkehrsunternehmen nachzuweisen
(hierzu gilt § 10 Abs. 3 der Beférderungsbe-
dingungen nach PBefG). Es werden fir die
Erstattung nur Zeitrdume von mindestens
sieben aufeinanderfolgenden Reise-
unfahigkeitstagen, max. jedoch 60 Tage pro
Abo-Jahr, beriicksichtigt. Fir jeden Tag der
Reiseunfdhigkeit wird 1/30 der monatlichen
Rate zuriickerstattet. Die Reiseunfahigkeits-
bescheinigung muss spdtestens 14 Tage
nach Wegfall des Erstattungsgrundes beim
ausgebenden Verkehrsunternehmen vorlie-
gen, anderenfalls ist eine Erstattung ausge-
schlossen.
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Im Falle der Inanspruchnahme von Elternzeit
nach dem Bundeselterngeld- und -zeitgesetz
(BEEG) ist eine Erstattung fiir Inhaber einer
personlichen Abo-Karte fiir einen Zeitraum
von maximal 60 aufeinanderfolgenden Tagen
oder in zwei Teilen von je einem Monat
moglich. Fir jeden Tag der Elternzeit gemaR
Zeiten nach BEEG wird 1/30 der monatlichen
Rate gegen Abzug eines Bearbeitungsentgel-
tes von 17,50 € erstattet. Dem schriftlichen
Antrag mit Angabe des gewiinschten Unter-
brechungszeitraums des Abos sind beizufii-
gen: (i) personliche Abo-Karte zur Hinterle-
gung beim ausgebenden Verkehrsunterneh-
men fir die Dauer der Unterbrechung, (ii)
Bescheinigung des Arbeitgebers Uber die
Inanspruchnahme der Elternzeit und deren
Dauer (nach § 16 Abs. 1 Satz 6 BEEG) und (iii)
eine Kopie der Geburtsurkunde des Kindes.
Der unterschriebene Antrag mit den Unterla-
gen muss spdtestens 5 Werktage nach dem
ersten Unterbrechungstag beim ausgebenden
Verkehrsunternehmen vorliegen; anderenfalls
wird der Tag der tatsdchlichen Vorlage zu-
grunde gelegt (hierzu gilt § 10 Abs. 3 der
Beforderungsbedingungen nach PBefG).
Rechtzeitig vor Ende des Unterbrechungszeit-
raums wird die Fahrkarte vom ausgebenden
Verkehrsunternehmen zuriickgesendet. Der
zu erstattende Betrag wird in dem Monat, der
auf den Zeitpunkt der Riicksendung folgt,
verrechnet; soweit eine Verrechnung nicht
moglich ist, erfolgt eine Erstattung.

Werden Ziige, die planmaRig die 1. Wagen-
klasse fiihren, nur mit Wagen der 2. Wagen-
klasse bereitgestellt, erhalten Inhaber einer
Fahrkarte fir die 1. Wagenklasse gegen
Nachweis (z.B. Bescheinigung des Zugperso-
nals) eine Erstattung in Hohe der Preisdiffe-
renz zur entsprechenden Fahrkarte fir die 2.
Wagenklasse (Wagenklassendifferenz). Bei
Tageskarten wird je Fahrt mit Nichtausnut-
zung die Halfte, bei Wochenkarten 1/14, bei
Monatskarten und Abo-Karten 1/60 des
Differenzbetrages erstattet, maximal bis zur
Hohe des tatsdchlichen Differenzbetrages. Bei
Nichtausnutzung auf Teilstrecken wird zur
Ermittlung des Differenzbetrages die be-
troffene Strecke zugrunde gelegt. Im Ubrigen
ist eine Erstattung nicht moglich.
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Regelungen flr Schiilerzeitkarten gelten
analog.

Fiir Fahrkarten zum Selbstausdruck (Online-
Ticket) und Handy-Tickets gelten gesonderte
Bestimmungen (siehe Anlage 12).

3.5 Verhaltenspflichten der Fahr-
gaste

Es gelten die Bestimmungen des jeweils
beférdernden Verkehrsunternehmens. Hat
dieses keine eigenen Bestimmungen aufge-
stellt, gelten fiir die SPNV-Unternehmen die
Bedingungen nach Anlage 5, fiur die OPNV-
Unternehmen die Allgemeinen Beforderungs-
bedingungen nach PBefG (siehe Anlage 3).

Bei Straftaten und Ordnungswidrigkeiten hat
das Personal nach § 229 BGB bzw. § 127
Absatz 1 und 3 StPO das Recht, die Persona-
lien festzustellen oder den Verursacher bis
zum Eintreffen der Polizei festzuhalten. Es
kann vom Hausrecht Gebrauch gemacht
werden.

Der Verkauf oder das Anbieten von Waren
sowie die Durchfiihrung von Sammlungen in
Fahrzeugen und Betriebsanlagen bediirfen
der ausdriicklichen Genehmigung des Unter-
nehmens. Betteln ist untersagt.

Die von den Fahrgdsten durch Verunreini-
gung oder Beschadigung der Fahrzeuge,
Ausriistungsgegenstande oder Betriebsanla-
gen verursachten Kosten sind zu ersetzen.

Bei der Nutzung des offentlichen Personen-

nahverkehrs besteht die Pflicht zum Tragen

einer Mund-Nasen-Bedeckung (Maskenpflicht)
nach MaRgabe der einschldagigen offentlich-
rechtlichen Bestimmungen, insbesondere:

— in Schleswig-Holstein gemaR der ,Landes-
verordnung des Landes Schleswig-
Holstein zur Bekdmpfung des Coronavirus
SARS-CoV-2°,

— in Hamburg gemaR der ,Verordnung zur
Eindimmung der Ausbreitung des
Coronavirus SARS-CoV-2 in der Freien und
Hansestadt Hamburg®,

— gemdal sonstigen behordlichen MaRnah-
men zur Eindimmung und Bekdmpfung
des SARS-CoV-2-Virus.

Es gelten die Regelungen der jeweils gelten-

den Verordnung bzw. sonstigen offentlich-
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rechtlichen Vorgaben in der jeweils aktuellen
Fassung.

Fahrgaste, die keine Mund-Nasen-Bedeckung
tragen, weil sie von der Maskenpflicht befreit
sind, missen dies nach Aufforderung in
geeigneter Weise glaubhaft machen. Die
Glaubhaftmachung hat in der Regel durch
Vorlage eines arztlichen Attests zur erfolgen.
Bei VerstoR gegen die Maskenpflicht ist der
Fahrgast zur Zahlung einer Vertragsstrafe
von 40,00 € verpflichtet und kann von der
Beforderung ausgeschlossen werden. Kann
die Vertragsstrafe nicht unverziiglich entrich-
tet werden, so erhdlt der Fahrgast nach
Feststellung der Personalien eine schriftliche
Zahlungsaufforderung. Die Zahlungsfristen
und Bearbeitungsentgelte werden vom jewei-
ligen Verkehrsunternehmen festgelegt. Eine
Verfolgung im BuRgeldverfahren bleibt unbe-
rahrt.

Die Maskenpflicht entfillt, wenn nach MaR-
gabe der offentlich-rechtlichen Vorschriften
keine Verpflichtung hierzu besteht.

3.6 Mitnahme von Handgepack,
Traglasten und Tieren

Es gelten die Bestimmungen des jeweils
befordernden Verkehrsunternehmens. Hat
dieses keine eigenen Bestimmungen aufge-
stellt, gelten fiir die SPNV-Unternehmen die
Bestimmungen nach Anlage 5, fur die OPNV-
Unternehmen die Allgemeinen Beforderungs-
bedingungen nach PBefG (siehe Anlage 3).
Fir Hunde ist eine Einzelkarte Kind fiir die
2. Wagenklasse in der entsprechenden Preis-
stufe zu l6sen; sofern angeboten kann auch
eine 4er-Karte Kind oder Kurzstreckenkarte
Kind geldst werden. Bei Fahrten Uber die
Tarifgrenze des Hamburger Verkehrsverbun-
des (hvv) ist eine Fahrkarte bis zur ersten
Haltestelle bzw. ab der letzten Haltestelle, die
innerhalb des hvv-Geltungsbereiches liegt,
erforderlich. Es gelten die Tarifbestimmungen
der entsprechenden Fahrkarte. Ein Anspruch
auf Mitnahme besteht nur im Rahmen der
Beforderungsbedingungen und der vorhan-
denen Kapazitaten.

Ein Blindenhund, der einen Blinden begleitet,
sowie ein Hund, der von einem schwerbehin-
derten Menschen mitgefiihrt wird, in dessen
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Ausweis die Berechtigung zur Mitnahme einer
Begleitperson nachgewiesen ist (Blindenfiihr-
hunde und Behindertenbegleithunde im Sinne
von § 228 Absatz 6 Nr. 2 SGB IX), wird un-
entgeltlich beférdert. Gekennzeichnete
Assistenzhunde im Sinne von § 12e Abs. 3
des Behindertengleichstellungsgesetzes
(BGG) werden unentgeltlich befordert; auf
Verlangen ist die spezielle Ausbildung des
Assistenzhundes nachzuweisen. Des Weiteren
sind Blindenfiihr- und Begleithunden im Sinne
von § 228 Abs. 6 Nr. 2 SGB IX sowie gekenn-
zeichneten Assistenzhunden im Sinne von
§ 12e Abs. 3 BGG vom Maulkorbzwang
ausgenommen.

3.7 Fahrradmitnahme

Es gelten die Bestimmungen des jeweils
befordernden Verkehrsunternehmens. Hat
dieses keine eigenen Bestimmungen aufge-
stellt, gelten fiur SPNV-Unternehmen die
Bestimmungen nach Anlage 5, fur OPNV-
Unternehmen die Allgemeinen Beférderungs-
bedingungen nach PBefG (siehe Anlage 3).
Fiir die Beforderung eines Tretrollers oder
eines elektrischen Tretrollers, der die GroRe
eines Fahrrads erreicht, gelten die Bestim-
mungen der Fahrradmitnahme.

Der Fahrgast hat vor Fahrtantritt den fir die
Beforderung von Fahrradern festgesetzten
Beforderungspreis gemdalR Preistafel (siehe
Anlage 8) zu zahlen. Fahrradkarten gelten
nur in Verbindung mit einer giltigen Fahrkar-
te. Jeder Fahrgast darf nur ein Fahrrad mit-
nehmen, auch wenn er mehrere Fahrradkar-
ten erwirbt.

Grundsatzlich besteht kein Anspruch auf
Beférderung; die Mitnahme richtet sich nach
den vorhandenen Platzkapazitditen und liegt
im Ermessen des Fahr- und Begleitpersonals.
Ausschlusszeiten sind zu beachten. Die
Beférderung von Kinderwagen und Rollstiih-
len hat Vorrang.

Fahrradkarten des SH-Tarifs werden im
Hamburger Verkehrsverbund (hvv) gemalR
Teil A, § 11 Abs. 3 Nr. 2 des hvv-
Gemeinschaftstarifs im Zusammenhang mit
einer gultigen hvv-Fahrkarte anerkannt.
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3.8 Reisegepadck

Es gelten die Bestimmungen des jeweils
befordernden Verkehrsunternehmens.

4 Sonstige Bestimmungen

4.1 Beforderung schwerbehinder-
ter Menschen

Die unentgeltliche Beférderung von schwer-
behinderten Menschen, ihrer Begleitperson,
ihres Fuhrhundes, ihres gekennzeichneten
Assistenzhundes im Sinne von § 12e Abs. 3
des Behindertengleichstellungsgesetzes
(BGG), Krankenfahrstiihlen, orthopadischen
Hilfsmitteln und ihres Handgepacks erfolgt
nach MaRgabe des Sozialgesetzbuches,
Neuntes Buch (SGB IX), 3. Teil, Kapitel 13 in
der jeweils giiltigen Fassung.
Schwerbehinderte Menschen, denen aufgrund
des Schwerbehindertengesetzes Freifahrt
gewahrt ist, haben auf Verlangen den Berech-
tigungsausweis (griin/orange) und das hierzu
gehorende Beiblatt mit Wertmarke im Original
vorzuzeigen. Kopien hiervon, auch beglau-
bigte, sind keine Fahrtberechtigungen.

Die unentgeltliche Mitnahme einer Begleit-
person und/ oder eines Hundes ist moglich,
wenn im Ausweis flr schwerbehinderte
Menschen das Merkzeichen ,B“ oder ,BI“
eingetragen und der Vermerk ,Die Notwen-
digkeit standiger Begleitung ist nachgewie-
sen“ bzw. ,Die Berechtigung zur Mitnahme
einer Begleitperson ist nachgewiesen“ nicht
geléscht ist. Dieses gilt auch, wenn die
schwerbehinderte Person selbst kein Beiblatt
mit Wertmarke nutzt. Weiterhin gilt dies
ebenso fiir eine Begleitperson und/ oder
einen Hund von schwerbehinderten Kindern
unter 6 Jahren. Auch ist die Mitnahme des
Handgepacks, eines mitgefiihrten Kranken-
fahrstuhles, soweit die Beschaffenheit des
Verkehrsmittels dies zuldsst, und sonstiger
orthopdadischer Hilfsmittel unentgeltlich.
Schwerbehinderte Menschen mit dem Merk-
zeichen ,G“ oder ,aG“ im Schwerbehinderten-
ausweis konnen im Bahnverkehr weitere
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Hilfsmittel unentgeltlich mitfiihren, siehe Teil
lll, Anlage 5 der Tarifbestimmungen.

Die 1. Wagenklasse konnen unentgeltlich
nutzen (i) schwerbehinderte Menschen, deren
Schwerbehindertenausweis das Merkzeichen
»1. KL“ enthdlt, (ii) eine Begleitperson und/
oder ein Hund schwerbehinderter Menschen,
deren Schwerbehindertenausweis das Merk-
zeichen ,1. KI. und B* enthdlt. Schwerbehin-
derte Menschen ohne diese Merkzeichen im
Schwerbehindertenausweis und ihre Begleit-
person und/ oder ein Hund kénnen im Rah-
men der unentgeltlichen Beférderung in die
1. Wagenklasse (bergehen, sofern die
schwerbehinderte Person fiir sich den tarif-
maRigen Zuschlag zahlt; Rabattkarten fir die
1. Wagenklasse gemaR 1.1.2 werden aner-
kannt.

4.2 Beforderung von Polizeivoll-
zugsbeamten

Polizeibeamte, Beamte der Bundespolizei und
Zollvollzugsbedienstete werden unentgeltlich
befordert (in den Fahrzeugen des SPNV in der
2. Wagenklasse), sofern sie die Uniform des
Vollzugsdienstes tragen. Als Gegenleistung
sind diese Beamten verpflichtet, sich fir die
Sicherheit und Ordnung in den Fahrzeugen
einzusetzen; insbesondere gegen Randalie-
rer, Vandalisten, erkennbare Fahrgdste ohne
giltige Fahrkarte etc. vorzugehen. Sie haben
sich vor Fahrtantritt beim Fahrpersonal zu
melden und sind auBerdem fiir diese direkter
Ansprechpartner.

Der Ubergang in die 1. Wagenklasse ist
ausgeschlossen. Diensthunde werden unent-
geltlich befordert. Die Gruppenbeférderung
(ab 5 Personen) ist kostenpflichtig.

4.3 Haftung

Es gelten die Bestimmungen des jeweils
beférdernden Verkehrsunternehmens. Hat
dieses keine eigenen Bestimmungen aufge-
stellt, gelten fiir die SPNV-Unternehmen die
Bestimmungen nach Anlage 5, fur die OPNV-
Unternehmen die Allgemeinen Beférderungs-
bedingungen nach PBefG (siehe Anlage 3).

< NAH.SH
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I Tarifbestimmungen

1 Fahrkarten

Im Geltungsbereich des SH-Tarifs wird von
den beteiligten Verkehrsunternehmen das
Fahrkartensortiment gemalR Preistafel (siehe
Anlage 8) angeboten.

1.1 Einzelkarten

Einzelkarten sind fiir den Fahrtantritt am
Geltungstag laut Fahrkartenaufdruck be-
stimmt. Sie sind nicht Gbertragbar und sind
mit der Ausgabe entwertet. Umwege, Riick-
und Rundfahrten sind nicht zuldssig. Rick-
fahrten sind Fahrten in Richtung auf den
Ausgangspunkt auf derselben Strecke, die bei
der Hinfahrt benutzt wurde; Rundfahrten sind
Fahrten, die auf einem anderen Weg zum
Ausgangspunkt, zu einem diesem nahegele-
genen Punkt oder zu einem Fahrtziel, das mit
der Hinfahrt bereits hatte erreicht werden
konnen, fliihren.

Die Geltungsdauer von Einzelkarten, die nicht
teurer sind als Preisstufe 3a, betrdagt zwei
Stunden ab Fahrkartenaufdruck. Die zeitliche
Begrenzung wird ausgeweitet, wenn die
Fahrzeit auf direktem Wege ohne Fahrtunter-
brechung ldanger als die angegebene Gel-
tungsdauer betragt. Umsteigen und Fahrtun-
terbrechungen in Richtung auf das Fahrtziel
sind im Rahmen der zeitlichen Geltungsdauer
moglich. Ab Preisstufe 4 gelten Einzelkarten
bis zum Betriebsschluss des aufgedruckten
Tages.

1.2 Rabattkarten

Die BahnCard und die SH-Card werden aner-
kannt. Ausnahmen hiervon regelt Anlage 9.

1.2.1 BahnCard

Der Begriff BahnCard umfasst folgende Bahn-

Cards:

— BahnCard 25, My BahnCard 25, Senioren
BahnCard 25, ermaifigte BahnCard 25,
BahnCard Business 25, BahnCard 25 Kre-
ditkarte, My BahnCard 25 Kreditkarte, Se-
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nioren BahnCard 25 Kreditkarte, ermaRig-
te BahnCard 25 Kreditkarte, BahnCard Bu-
siness 25 Kreditkarte, Probe BahnCard
25,

— BahnCard 50, My BahnCard 50, Senioren
BahnCard 50, ermaifigte BahnCard 50,
BahnCard Business 50, BahnCard 50 Kre-
ditkarte, My BahnCard 50 Kreditkarte, Se-
nioren BahnCard 50 Kreditkarte, ermaRig-
te BahnCard 50 Kreditkarte, BahnCard Bu-
siness 50 Kreditkarte, Probe BahnCard
50,

— BahnCard 100, BahnCard 100 Kreditkarte,
Probe BahnCard 100,

jeweils fiir die 1. und 2. Wagenklasse, sowie

Jugend BahnCard 25 und weitere Aktionsan-

gebote zur BahnCard. BahnCards fir die 1.

Wagenklasse tragen den Zusatz ,1. Klasse".

Ein ausdriicklicher Bezug auf einen bestimm-

ten BahnCard-Typ wird jeweils besonders

bezeichnet.

Die BahnCard berechtigt ihren Inhaber zum

Kauf von rabattierten ,Einzelkarten BahnCard"

fur die 2. Wagenklasse. Inhaber der BahnCard

50 und der BahnCard 100 erhalten dieselben

Konditionen wie bei der BahnCard 25 (Ergan-

zende Bestimmungen fir den SPNV siehe

Anlage 11, lll.h)). Dariiber hinaus berechtigen

nur BahnCards 1. Klasse und die Jugend

BahnCard 25 zum Erwerb von rabattierten

,Einzelkarten BahnCard 1. Klasse" fiir die 1.

Wagenklasse.

Der Anspruch auf den BahnCard-Rabatt

besteht nur bei Vorlage einer giltigen Bahn-

Card bei der Fahrkartenkontrolle. Die Bahn-

Card, mit Ausnahme der BahnCard 100, ist

nur mit einem amtlichen Lichtbildausweis

giltig, fiir Kinder bis einschlieflich 15 Jahren
auch mit einem Dokument, das neben dem

Namen und Geburtsdatum ein Lichtbild tragt

(Lichtbildausweis) und von einem Dritten

ausgestellt wurde.

Hinsichtlich der Mitnahme von Personen,

Sachen und Tieren gelten fir auf BahnCard

ausgegebene Fahrkarten die Bestimmungen

des SH-Tarifs.

Im Ubrigen gelten die Bedingungen fiir den

Erwerb und die Nutzung von BahnCards (Tfv

600/C) sowie fiir die Jugend BahnCard 25
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und weitere Aktionsangebote zur BahnCard
erganzende Bestimmungen in den Beforde-
rungsbedingungen fiir Aktionsangebote der
DB Fernverkehr AG (Tfv 600/E), jeweils in der
aktuellen Fassung.

1.2.2 SH-Card

Die SH-Card berechtigt ihren Inhaber zum

Kauf von rabattierten ,Einzelkarten SH-Card“

fur die 2. Wagenklasse und die 1. Wagenklas-

se. Die SH-Card ist nicht ibertragbar.

Die SH-Card wird in drei Varianten angebo-

ten:

— Reguldre SH-Card,
erhdltlich fiir jedermann;

— SH-Card fiir Jugendliche,
erhdltlich fiir Inhaber eines Schiiler-
Abonnements (Schiilermonatskarte im
12er-Abo, Monatskarte im Firmenabo
Auszubildende, Jobticket Auszubildende)
oder einer Schulwegkostentragerkarte
(Schiilerjahreskarte) bis einschlieflich 18
Jahren;

— SH-Card fiir Abonnenten,
erhédltlich fur Inhaber eines allgemeinen
und personengebundenen Abonnements
(personliche Monatskarte im 12er-Abo,
Monatskarte im Firmenabo, Jobticket)
oder eines Schiler-Abonnements (Schi-
lermonatskarte im 12er-Abo, Monatskarte
im Firmenabo Auszubildende, Jobticket
Auszubildende) oder einer Schulwegkos-
tentragerkarte (Schilerjahreskarte).

Der Preis der jeweiligen SH-Card ergibt sich

gemal Anlage 8. Zusatznutzen, Anschrift des

SH-Card-Service und Kooperationspartner

sind Anlage 10 zu entnehmen.

Bedingungen fiir den Erwerb und die
Nutzung der SH-Card

(1) Inanspruchnahme der Vergiinstigungen
Voraussetzung fiir die Inanspruchnahme der
mit der SH-Card verbundenen Vergiinstigun-
gen ist die vollstindige Bezahlung der SH-
Card bzw. des Abonnements, mit dem die SH-
Card erworben wurde.

Der Anspruch auf den SH-Card-Rabatt besteht
nur bei Vorlage einer giltigen SH-Card bei
der Fahrkartenkontrolle. Die SH-Card ist nur
mit einem amtlichen Lichtbildausweis giiltig,
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fur Kinder bis einschlieRlich 15 Jahren auch
mit einem Dokument, das neben dem Namen
und Geburtsdatum ein Lichtbild tragt (Licht-
bildausweis) und von einem Dritten ausge-
stellt wurde. Bei einer vorlaufigen SH-Card
hat der Fahrgast die auf der vorlaufigen SH-
Card geleistete Unterschrift auf Verlangen zu
wiederholen.

(2) Bestellung
Zur Bestellung der SH-Card ist der vollstandig

ausgefiillte Bestellschein an den SH-Card-
Service zu senden. Gegebenenfalls nimmt
auch das Verkaufspersonal die Bestellscheine
zur Weiterleitung an den SH-Card-Service
entgegen.

Die Bestellung muss mindestens 14 Tage vor
dem gewiinschten ersten Giltigkeitstag beim
SH-Card-Service eingegangen sein. Die SH-
Card wird frithestens zwei Monate vor ihrem
ersten Gultigkeitstag ausgegeben.

Bei Bestellung der SH-Card fiir Jugendliche
und der SH-Card fiir Abonnenten bestatigt
jeweils das Verkehrsunternehmen, bei dem
das Abonnement besteht bzw. das die Schul-
wegkostentriagerkarte ausgestellt hat, auf
dem SH-Card-Bestellschein die Berechtigung
zum Erwerb der jeweiligen SH-Card. Alterna-
tiv ist der Bestellung eine entsprechende
Bestdtigung beizufligen.

Die reguldre SH-Card kann im personalbe-
dienten Verkauf auf Wunsch mit sofortigem
Gultigkeitsbeginn erworben werden. In die-
sem Falle wird bei sofortiger vollstandiger
Bezahlung eine vorlaufige SH-Card ausge-
stellt. Diese ist sofort durch den Inhaber zu
unterschreiben. Die vorldufige SH-Card ist bis
zum Eintreffen der endgiiltigen SH-Card
gultig, maximal jedoch vier Wochen. Um die
endgiiltige SH-Card zu erhalten, ist ebenfalls
der vollstindig ausgefiillte Bestellschein an
den SH-Card-Service zu senden.

(3) Geltungsdauer

(3.1) Regulére SH-Card und SH-Card fiir
Abonnenten

Die Geltungsdauer der reguldaren SH-Card und

der SH-Card fiir Abonnenten betragt zwolf

Monate (Mindestlaufzeit). Sofern der Kunde

dies bei der Bestellung angegeben hat, ver-

langert sich die Gultigkeit nach der Mindest-

laufzeit auf unbestimmte Zeit. Ca. drei Wo-

chen vor Kartenablauf der alten SH-Card wird
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eine neue Karte zugesandt. Dieser Service ist
nur bei Erteilung eines SEPA-Lastschrift-
mandates fiir wiederkehrende Zahlungen
(Einzugsermachtigung) moglich. Die neue SH-
Card wird zu den jeweils gultigen SH-Card-
Bedingungen ausgestellt. Im Falle von Ande-
rungen wird dies dem Kunden rechtzeitig
mitgeteilt. Die gednderten Bedingungen
werden mit Zusendung der neuen SH-Card
wirksam.

In der Mindestlaufzeit kann die SH-Card ohne
Frist zum Laufzeitende gekiindigt werden.
Nach dem Ende der Mindestlaufzeit kann die
SH-Card jederzeit zum Ende des laufenden
Geltungsmonats gekiindigt werden; der
Geltungsmonat richtet sich nach dem Ab-
schlussdatum der SH-Card. Die Kiindigung
muss spdtestens am letzten Tag des Gel-
tungsmonats eingegangen sein, damit sie
zum Ende des Geltungsmonats wirksam wird.
Die Kiindigung hat schriftlich gegeniiber dem
SH-Card-Service zu erfolgen. Sofern kein
spaterer Zeitpunkt gewiinscht wird, gilt bei
Kiindigung per Post das Datum des Post-
stempels (unter Beachtung der Kiindigungs-
frist) als Kiindigungstermin.

Durch die Kiindigung wird die ausgegebene
SH-Card ungliltig. Reicht ihre Geltungsdauer
Uber das Kiindigungsdatum hinaus, muss die
Karte spatestens bis zum 5. Tag nach Been-
digung des Vertrages infolge der Kiindigung
an den SH-Card-Service zuriickgegeben
werden. Ein eventueller Mehrbetrag aus dem
vorausbezahlten Jahrespreis wird erstattet.
Dabei wird je angebrochenem Geltungsmonat
1/12 des zu erstattenden Preises abgezogen.
Bei einer spdteren Riickgabe wird dieser
Abzug bis zur Riickgabe der Karte fortge-
setzt.

Die Giltigkeit der SH-Card fiir Abonnenten ist
an das Bestehen des Zeitkartenabonnements
bzw. den Besitz der Schulwegkostentrdager-
zeitkarte gebunden (Anspruchsberechtigung).
Dem Kunden wird rechtzeitig vor Ablauf der
SH-Card eine neue SH-Card ausgestellt,
sofern die Anspruchsberechtigung besteht.

(3.2) SH-Card fir Jugendliche

Die SH-Card fir Jugendliche hat eine Gel-
tungsdauer bis einen Tag vor dem 19. Ge-
burtstag. Sie wird einmalig mit einer Gultig-
keit bis zum Ende der Geltungsdauer ausge-

+ NAH.SH

stellt und verlangert sich nicht; das Vertrags-
verhdltnis endet mit Ablauf der Geltungsdau-
er. Der Preis der SH-Card fur Jugendliche wird
fur das erste Geltungsjahr erhoben; in den
Folgejahren ist die Karte kostenfrei.

Der Vertrag zur SH-Card fiir Jugendliche hat
eine Mindestlaufzeit von zwo6lf Monaten und
verlangert sich danach automatisch. In der
Mindestlaufzeit kann die SH-Card ohne Frist
zum Laufzeitende gekiindigt werden. Nach
dem Ende der Mindestlaufzeit kann die SH-
Card jederzeit ohne Frist gekiindigt werden.
Die Kiindigung hat schriftlich gegeniiber dem
SH-Card-Service zu erfolgen. Der SH-Card-
Service ist berechtigt, die SH-Card fiir Jugend-
liche mit einer Frist von sechs Wochen zu
kiindigen. Sofern kein spaterer Zeitpunkt
gewiinscht wird, gilt bei Kiindigung per Post
das Datum des Poststempels (unter Beach-
tung der Kiindigungsfrist) als Kindigungs-
termin.

Durch die Kiindigung wird die ausgegebene
SH-Card ungiiltig und muss spdtestens bis
zum 5. Tag nach Beendigung des Vertrages
infolge der Kindigung an den SH-Card-
Service zuriickgegeben werden.

Anderungen der Bedingungen der SH-Card
fiir Jugendliche werden dem Kunden rechtzei-
tig mitgeteilt. Die gednderten Bedingungen
werden zum Anderungszeitpunkt wirksam.

(4) Ungultigkeit

Die SH-Card ist ungiltig, wenn sie durch den
in ihr ausgewiesenen Inhaber nicht unaus-
[6schlich mit vollem Vor- und Zunamen
unterschrieben ist oder sie erheblich bescha-
digt oder in ihrem Inhalt unkenntlich ge-
macht oder sie unbefugt abgeandert wurde.

(5) Umtausch, Erstattung, Ersatz

Die SH-Card ist von Erstattung oder Um-
tausch ausgeschlossen.

Bei Verlust oder Beschadigung wird einmalig
pro Geltungsjahr der SH-Card gegen eine
Gebihr von 15,00 € eine Ersatzkarte ausge-
stellt. Die Ausstellung der Ersatzkarte erfolgt
ausschlieBlich (iber den SH-Card-Service. Die
in  Verlust geratene SH-Card verliert mit
Zugang der neuen SH-Card ihre Giltigkeit
und ist bei Wiederauffinden unverziiglich
zuriickzugeben.

Wird die SH-Card im Rahmen eines Zeitkar-
tenabonnements erworben (SH-Card fir
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Abonnenten), so ist der Besitzer bei der
Kiindigung des Abonnements zur Rickgabe
der SH-Card berechtigt. Wird die SH-Card
nicht zuriickgegeben oder wurde fir das
aktuelle Geltungsjahr der SH-Card bereits
eine Ersatzkarte bezogen, ist der Kaufpreis
fir eine reguldre SH-Card gemaR Anlage 8 zu
entrichten.

(6) Hinweise zum Datenschutz

Die mit der Bestellung der SH-Card erhobe-
nen personenbezogenen Kundendaten wer-
den fir die Erstellung und Abwicklung der
SH-Card, zur Kundenbetreuung und zur
Verbesserung des Leistungsangebotes ver-
wendet.

1.3 Tageskarten und Kleingrup-
penkarten

Tageskarten und Kleingruppenkarten gelten
fur beliebig viele Fahrten innerhalb des
eingetragenen Geltungsbereiches bis Be-
triebsschluss. Die Kleingruppenkarte gilt
montags bis freitags ab 09:00 Uhr, an Sams-
tagen, Sonn- und Feiertagen ohne zeitliche
Einschrankung. Fir Fahrten montags bis
freitags zwischen 00:00 Uhr und 06:00 Uhr
gilt die Kleingruppenkarte des Vortages; sie
muss am Vortag erworben werden.

Die Tageskarte gilt fir eine Einzelperson.
Kinder zdhlen als eine Person, es sei denn,
sie werden gemadR 1.3.2 unentgeltlich befor-
dert. Tageskarten sind nur giltig, wenn vor
Antritt der ersten Fahrt in den dafiir vorgese-
henen Feldern Vor- und Zuname des Inhabers
unausloschlich in Druckbuchstaben eingetra-
gen wurden. Eine Anderung des Namensein-
trags ist nicht zuldssig. Bei der Fahrkarten-
kontrolle ist auf Verlangen die Identitdt durch
einen amtlichen Lichtbildausweis nachzuwei-
sen. Sind keine entsprechenden Felder auf
der Karte aufgedruckt, gilt diese auch ohne
weitere Eintragungen. Weitergabe und Wei-
terverkauf sind nicht gestattet.

Die Kleingruppenkarte gilt fir bis zu finf
Personen. Kinder zahlen als eine Person, es
sei denn, sie werden gemaR 1.3.2 unentgelt-
lich beférdert. Hunde werden fiir die Ermitt-
lung der Personenzahl nicht beriicksichtigt;
es gilt 1.3.6. Kleingruppenkarten sind nur
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giltig, wenn vor Antritt der ersten Fahrt in
den dafiir vorgesehenen Feldern Vor- und
Zuname eines jeden Fahrgastes unausldsch-
lich in Druckbuchstaben eingetragen wurden.
Hiervon ausgenommen sind Kinder bis ein-
schlieBlich 5 Jahren, sofern sie im Rahmen
der Mitnahmeregelung gemaR [.3.2 unent-
geltlich beférdert werden. Jedes nicht genutz-
te Namensfeld ist durch einen Querstrich
eindeutig zu entwerten. Anderungen der
Namenseintragungen sind nicht zuldssig. Bei
der Fahrkartenkontrolle ist auf Verlangen die
Identitdit von jedem Fahrgast durch einen
amtlichen Lichtbildausweis nachzuweisen. Ein
spaterer Zustieg bzw. vorzeitiger Ausstieg ist
zuldssig, wenn die Person vor der erstmali-
gen Nutzung der Karte namentlich als ein
Fahrgast auf der Karte eingetragen wird.

Ist auf einer Kleingruppenkarte nur ein ein-
zelnes Namensfeld aufgedruckt, ist sie nur
gultig, wenn vor Antritt der ersten Fahrt in
den dafiir vorgesehenen Feldern Vor- und
Zuname des Inhabers mit der langsten Reise-
strecke unausléschlich in Druckbuchstaben
eingetragen wurden. Eine Anderung des
Namenseintrags ist nicht zuldssig. Bei der
Fahrkartenkontrolle ist auf Verlangen die
Identitdat durch einen amtlichen Lichtbildaus-
weis nachzuweisen. Bei diesen Karten ist eine
Erweiterung der GruppengroRe oder ein
Austausch von Personen nach Antritt der
ersten Fahrt nicht zuldssig.

Tageskarten und Kleingruppenkarten in der
Preisstufe 21+ gelten als Netzkarte fiir den
gesamten Tarifraum. Dies gilt ebenso fiir die
Preisstufe 21, mit Einschrankungen auf der
Insel Sylt, wo abweichend nur Fahrten in den
Tarifzonen 1050 (Westerland, Tinnum), 1060
(Archsum, Keitum) und 1070 (Morsum)
zuldssig sind.

Die Kleingruppenkarte ist ein erheblich
ermaRigtes Angebot im Sinne von § 2 EVO,
siehe auch Anlage 5, Nr. 5.1.2.
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1.4 Allgemeine Wochen- und Mo-
natskarten

Allgemeine  Wochen- und Monatskarten
kénnen an jedem beliebigen Tag erworben
werden und gelten ab dem aufgedruckten
ersten Giltigkeitstag fur
— sieben aufeinander folgende Tage (z.B.
von Mittwoch bis Dienstag) bei Wochen-
karten bzw.
— einen Monat (z.B. vom 20. bis zum 19.
des Folgemonats) bei Monatskarten.
Sie gelten von 00:00 Uhr des ersten Giiltig-
keitstages bis zum Betriebsschluss des
letzten Gultigkeitstages.
Allgemeine Wochen- und Monatskarten in der
Preisstufe 21+ gelten als Netzkarte fiir den
gesamten Tarifraum. Dies gilt ebenso fiir die
Preisstufe 21, mit Einschrankungen auf der
Insel Sylt, wo abweichend nur Fahrten in den
Tarifzonen 1050 (Westerland, Tinnum), 1060
(Archsum, Keitum) und 1070 (Morsum)
zuldssig sind.
Allgemeine Wochen- und Monatskarten sind
ubertragbar. Eine Ubertragung hat unentgelt-
lich zu erfolgen; eine gewerbsméaRige Uber-
lassung ist untersagt.
Fiuhrt der Fahrgast seine Wochen- oder Mo-
natskarte nicht mit sich, ist er zur Zahlung
eines erhohten Fahrpreises gemaR 1.3.3
verpflichtet.
Es gilt die Mitnahmeregelung gemaRk 1.3.2,
abweichend hiervon berechtigen allgemeine
Monatskarten an Wochenenden (Samstag,
00:00 Uhr bis Betriebsschluss des Sonntags)
und an gesetzlichen Feiertagen (00:00 Uhr
bis Betriebsschluss) im raumlichen Geltungs-
bereich der Monatskarte zur unentgeltlichen
Mitnahme von einer Person beliebigen Alters
und maximal drei Kindern bis einschlieRlich
14 Jahren. Es ist nicht gestattet, die Mitnah-
me gegen Zahlung eines Entgeltes anzubie-
ten. Bei Nichtbeachtung wird die Monatskarte
unglltig und eingezogen. Diese Mitnahmere-
gelung gilt nicht fir Hunde.

1.5 Monatskarten im 12er-Abo

Das Abonnement hat eine Mindestlaufzeit
von zwolf Monaten. Es verlangert sich danach
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automatisch auf unbestimmte Zeit. Das Abo
kann nur zum Ersten eines jeden Kalender-
monats begonnen werden. Der Antrag fiir ein
Abo muss bis spatestens zum 15. des Vor-
monats bei den Verkehrsunternehmen einge-
hen.

Monatskarten im Abo konnen auf Wunsch
Ubertragbar oder personengebunden (mit
Unterschrift bzw. auf Wunsch des ausgeben-
den Verkehrsunternehmens zusatzlich mit
Lichtbild) ausgegeben werden. Eine perso-
nengebundene Monatskarte im Abo wird erst
giltig, wenn sie durch den Inhaber unaus-
[6schlich mit Vor- und Zunamen unterzeich-
net wurde und -sofern vorgesehen- zusatz-
lich das Lichtbild fest verklebt ist. Ist bei
einer personengebundenen Monatskarte im
Abo kein Lichtbild vorgesehen, ist bei der
Fahrkartenkontrolle auf Verlangen die Identi-
tat durch einen amtlichen Lichtbildausweis
nachzuweisen.

Eine Ubertragungvon Monatskartenim Abo hat,
sofern zuldssig, unentgeltlich zu erfolgen; eine
gewerbsmiRige Uberlassung ist untersagt.
Fuhrt der Fahrgast seine Monatskarte im Abo
nicht mit sich, ist er zur Zahlung eines erhoh-
ten Fahrpreises gemaR 1.3.3 verpflichtet. Die
Adresse des Inhabers wird registriert.

Bei Verlust einer personengebundenen Karte
wird einmalig pro Abo-Jahr gegen eine Ge-
biihr von 36,00 € eine Ersatzkarte ausge-
stellt. Nach dem Ausstellen der Ersatzkarte
ist grundsdtzlich keine vorzeitige Kiindigung
des Abos maglich.

Es gilt die Mitnahmeregelung gemaR 1.3.2,
abweichend hiervon berechtigen allgemeine
Monatskarten im Abo an Wochenenden
(Samstag, 00:00 Uhr bis Betriebsschluss des
Sonntags) und an gesetzlichen Feiertagen
(00:00 Uhr bis Betriebsschluss) im rdaumli-
chen Geltungsbereich der Monatskarte zur
unentgeltlichen Mitnahme von einer Person
beliebigen Alters und maximal drei Kindern
bis einschlieRlich 14 Jahren. Es ist nicht
gestattet, die Mithahme gegen Zahlung eines
Entgeltes anzubieten. Bei Nichtbeachtung
wird die Monatskarte unglltig und eingezo-
gen. Diese Mitnahmeregelung gilt nicht fir
Hunde.

Die SH-Card wird flr Inhaber einer personen-
gebundenen Monatskarte im Abo auf Antrag
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zum ermaligten Preis gemadR Anlage 8 aus-
gegeben (SH-Card flr Abonnenten).

Abonnementbestimmungen

Monatskarten im Abo werden von den Ver-
kehrsunternehmen z.B. als Trdgerkarte mit
zwolf Wertmarken oder als Jahreskarte aus-
gegeben.

Das Abonnement kann jederzeit zum Ende
eines Monats gekiindigt werden. Die Kindi-
gung muss spatestens am letzten Tag des
Monats eingegangen sein, damit sie zum
Ende des laufenden Monats wirksam wird.
Erfolgt die Kiindigung vor Ablauf der ersten
drei Monate, wird der entsprechende Mo-
natskartenpreis fiur die tatsachliche Nut-
zungsdauer in Ansatz gebracht und der
Differenzbetrag nacherhoben.

Der Preis wird monatlich vom Konto des
Kunden abgebucht. Voraussetzung fir den
Abschluss eines Abos ist die Erteilung eines
SEPA-Lastschriftmandates fiir wiederkehrende
Zahlungen (Einzugsermachtigung). Der
Kunde verpflichtet sich, die Monatsrate auf
dem vorgesehenen Konto monatlich bereit-
zuhalten. MaRgeblich fiir den Abbuchungs-
termin ist der ndchstmogliche Termin nach
Beginn der Giiltigkeit des Abonnements.
Abbuchungstermin ist ab dem Ersten jedes
Monats. Ist eine Abbuchung nicht mdglich
und wird der Einzugsbetrag auch nach Mah-
nung nicht innerhalb einer Frist von 14 Tagen
beglichen, kann der Abonnementvertrag von
Seiten der Verkehrsunternehmen fristlos
gekindigt und die Kundenkarte eingezogen
werden.

Wahlweise kann das Abonnement auch mit
einer einmaligen Jahreszahlung bezahlt
werden. Diese Einmalzahlung muss vor der
Ausgabe des Abonnements erfolgen.

Sofern kein spaterer Zeitpunkt gewiinscht
wird, gilt bei Kiindigung per Post das Datum
des Poststempels (unter Beachtung der
Kindigungsfrist) als  Kiindigungstermin.
Durch die Kindigung werden die Zeitkarten
unglltig und missen spadtestens bis zum 5.
des Folgemonats zuriickgegeben werden. Bei
einer spateren Rickgabe ist der monatliche
Einzugsbetrag bis zur Rickgabe der Zeitkar-
ten weiter zu zahlen.
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Bei Preisinderungen werden die Monatsbe-
trige ab dem Anderungszeitpunkt angepasst.
Soll das Beférderungsentgelt von einem
anderen Bankkonto abgebucht werden, ist
der ausgebenden Abo-Verkaufsstelle bis zum
15. des Vormonats ein neues SEPA-
Lastschriftmandat (Einzugsermachtigung) zu
erteilen.

Der Abonnent ist verpflichtet, der Ausgabe-
stelle einen Wohnortwechsel unverziiglich
anzuzeigen. Unterldsst der Kunde die recht-
zeitige Benachrichtigung, so trdgt er das
Verlustrisiko aus dem Postversand.

Ist der Abonnent nicht gleichzeitig Inhaber
des im SEPA-Lastschriftmandat (Einzugser-
machtigung) genannten Bankkontos, so
haften Abonnent und Kontoinhaber fiir alle
aus dem Abonnementvertrag resultierenden
Zahlungsverpflichtungen als Gesamtschuld-
ner.

Anderungen des Geltungsbereiches sind nur
zum Monatsersten maoglich. Entsprechende
Wiinsche sind dem Verkehrsunternehmen bis
zum 15. des Vormonats anzuzeigen. Andert
sich hierdurch auch der Abonnementpreis, so
wird der neue Preis ab Giiltigkeit der Ande-
rungen automatisch abgebucht. Durch die
Anderung werden die Zeitkarten ungiiltig und
mussen spatestens bis zum 5. des Monats, in
dem die Anderung wirksam wird, zuriickge-
geben werden. Bei einer spdteren Riickgabe
ist der monatliche Fahrpreis bis zur Riickgabe
weiter zu zahlen.

1.6 Schiilerwochenkarten und
Schiillermonatskarten

Schiilerwochenkarten gelten fiir eine Kalen-
derwoche gemaR Aufdruck. Schiilermonats-
karten gelten fiir die Dauer eines Kalender-
monats gemdR Aufdruck. Sie gelten von
00:00 Uhr des ersten Giltigkeitstages bis
zum Betriebsschluss des letzten Giltigkeits-
tages.

Schiilerzeitkarten sind personengebunden.
Sie werden erst glltig, wenn Vor- und Zuna-
me des Inhabers unausléschlich in Druck-
buchstaben eingetragen wurden.
Schiilerwochenkarten und Schiilermonatskar-
ten in der Preisstufe 21+ gelten als Netzkarte
flir den gesamten Tarifraum. Dies gilt ebenso
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fir die Preisstufe 21, mit Einschriankungen
auf der Insel Sylt, wo abweichend nur Fahrten
in den Tarifzonen 1050 (Westerland, Tin-
num), 1060 (Archsum, Keitum) und 1070
(Morsum) zuldssig sind.

Ein Ubergang in die 1. Wagenklasse ist nicht
moglich.

Die Mitnahmeregelung fiir Kinder gemaR 1.3.2
und die Mitnahmeregelung an Wochenenden
gemal I1.1.4 gelten nicht.

Berechtigtenkreis

Schiilerwochenkarten und Schilermonatskar-
ten werden an folgende Personengruppen
ausgegeben:

1. Personen bis einschlieflich 14 Jahre (also
vor dem 15. Geburtstag).

2. Dariber hinaus an:

a) Schiiler und Studierende offentlicher,
staatlich genehmigter oder staatlich aner-
kannter allgemeinbildender Schulen, be-
rufsbildender Schulen, Einrichtungen des
zweiten  Bildungsweges, Hochschulen,
Akademien (mit Ausnahme von Fernhoch-
schulen, Verwaltungsakademien, Volks-
hochschulen, Landvolkshochschulen);

b) Personen, die private Schulen oder sonsti-
ge Bildungseinrichtungen, die nicht unter
Buchstabe a) fallen, besuchen, sofern sie
auf Grund des Besuches dieser Schulen
oder Bildungseinrichtungen von der Be-
rufsschulpflicht befreit sind oder sofern
der Besuch dieser Schulen und Bildungs-
einrichtungen nach dem Bundesausbil-
dungsgesetz forderungsfahig ist;

c) Personen, die an einer Volkshochschule
oder anderen Einrichtung der Weiterbil-
dung Kurse zum nachtraglichen Erwerb
des Haupt- oder Realschulabschlusses be-
suchen;

d) Personen, die in einem Berufsausbildungs-
verhaltnis im Sinne des Berufsbildungsge-
setzes oder in einem anderen Vertragsver-
haltnis im Sinne des § 26 des Berufsbil-
dungsgesetzes stehen, sowie Personen,
die in einer Einrichtung auRerhalb der be-
trieblichen Berufsausbildung im Sinne des
§ 43 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes,
§ 36 Abs. 2 der Handwerksordnung, aus-
gebildet werden;
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e) Personen, die einen staatlich anerkannten
Berufsvorbereitungslehrgang besuchen;

f) Praktikanten und Volontare (nicht Refe-
rendare), sofern die Ableistung eines Prak-
tikums vor, wahrend oder im Anschluss an
eine staatlich geregelte Ausbildung oder
Studium an einer Hochschule nach den fir
Ausbildung und Studium geltenden Best-
immungen vorgesehen ist, einschlieRlich
Arzte im Praktikum;

g) Beamtenanwarter des einfachen und
mittleren Dienstes sowie Praktikanten und
Personen, die durch Besuch eines Verwal-
tungslehrganges die Qualifikation fir die
Zulassung als Beamtenanwarter des einfa-
chen oder mittleren Dienstes erst erwer-
ben miissen, sofern sie keinen Fahrkos-
tenersatz von der Verwaltung erhalten;

h) Teilnehmer an einem freiwilligen sozialen
Jahr, freiwilligen oOkologischen Jahr, am
Bundesfreiwilligendienst oder vergleichba-
ren sozialen Diensten.

Berechtigungsausweis (Stammkarte)

Schiilerwochenkarten und Schiilermonatskar-
ten sind, sofern diese nicht im Listenschi-
lerverfahren ausgegeben werden, ab einem
Alter von 12 Jahren nur zusammen mit einer
von den Verkehrsunternehmen ausgegebe-
nen Stammkarte giiltig. Die Stammkarte wird
von den Verkaufsstellen kostenlos abgege-
ben. Sie ist vollstandig und unausldschlich
auszufillen, mit einem aktuellen, fest ver-
bundenen Passfoto zu versehen und eigen-
hindig zu unterschreiben. Das Passfoto und
der rechtmilige Bezug der Stammkarte sind
von der Bildungseinrichtung bzw. Ausbil-
dungsstitte gemdaR Ziffer 2 oder einem
Verkehrsunternehmen durch  Stempelauf-
druck zu bestatigen.

Die Stammkarte ist bei allen Fahrten mitzu-
filhren und dem Personal auf Verlangen
vorzuzeigen. Eine Fahrt ohne Stammkarte
wird entsprechend einer Fahrt ohne giiltige
Fahrkarte geahndet.

Die Giultigkeit der Stammkarte endet mit
Ablauf des auf ihr eingetragenen, letzten
Gultigkeitstages einschlielRlich Ferienzeitraum
oder vorzeitig beim Wegfallen der Berechti-
gungsvoraussetzungen.
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1.7 Schiilermonatskarten im 12er-
Abo

Die Schiilermonatskarte im Abo hat eine Min-
destlaufzeit von zwdélf Monaten. Das Abonne-
ment verlangert sich danach automatisch auf
unbestimmte Zeit, solange die Anspruchsbe-
rechtigung nachgewiesen ist. Wird die An-
spruchsberechtigung fiir den Folgemonat
nicht bis zum 15. des laufenden Monats
nachgewiesen, endet das Abo. Das Abo kann
nur zum Ersten eines jeden Kalendermonats
begonnen werden. Der Antrag fiir ein Abo
muss bis spdtestens zum 15. des Vormonats
bei den Verkehrsunternehmen eingehen.
Schillermonatskarten im Abo werden perso-
nengebunden (mit Namenseintrag bzw. auf
Wunsch des ausgebenden Verkehrsunter-
nehmens zusatzlich mit Lichtbild) ausgege-
ben. Sie werden erst gultig, wenn Vor- und
Zuname des Inhabers unausldschlich in
Druckbuchstaben eingetragen wurden und -
sofern vorgesehen- zusatzlich das Lichtbild
fest verklebt ist.

Fuhrt der Fahrgast seine Monatskarte im Abo
nicht mit sich, ist er zur Zahlung eines erhoh-
ten Fahrpreises gemaR 1.3.3 verpflichtet. Die
Adresse des Inhabers wird registriert.

Bei Verlust wird einmalig pro Abo-Jahr gegen
eine Gebiihr von 36,00 € eine Ersatzkarte
ausgestellt. Nach dem Ausstellen der Ersatz-
karte ist grundsdtzlich keine vorzeitige
Kiindigung des Abos maoglich.

Ein Ubergang in die 1. Wagenklasse ist nicht
moglich.

Die Mithahmeregelung fiir Kinder gemaR 1.3.2
und die Mitnahmeregelung an Wochenenden
gemal I1.1.5 gelten nicht.

Die SH-Card wird fiir Inhaber einer Schiiler-
monatskarte im Abo auf Antrag zum erma-
Rigten Preis gemaR Anlage 8 ausgegeben (SH-
Card fur Abonnenten oder SH-Card fiir Ju-
gendliche).

Im Ubrigen gelten die Abonnementbestim-
mungen gemal I.1.5 sowie die Bestimmun-
gen zum Berechtigtenkreis und zum Berech-
tigungsausweis (Stammkarte) gemaR I1.1.6.
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1.8 Monatskarten im Firmenabo

Das Angebot Monatskarte im Firmenabo
(NAH.SH-Firmenabo) lauft unter dem Vorbe-
halt des jederzeitigen Widerrufs bis auf
Weiteres. Seit dem 01.04.2021 ist der Ab-
schluss eines Rahmenvertrages zum NAH.SH-
Firmenabo nicht mehr maoglich.

Die Monatskarte im Firmenabo kann von
jeder Person genutzt werden, deren Arbeit-
geber fur mindestens zwolf Monate einen
Rahmenvertrag mit dem Vertriebsdienstleis-
ter fir das Firmenabo im SH-Tarif abge-
schlossen hat.

Der Rahmenvertrag Uber den Erwerb des
Firmenabos im SH-Tarif wird zwischen Ar-
beitgeber und Vertriebsdienstleister ge-
schlossen. Voraussetzung fiir den Abschluss
ist (a) eine Mindestabnahme von 10 Firmena-
bos des SH-Tarifs monatlich oder (b) ein
bestehender Vertrag fir GroRkundenabon-
nements (GKA) im Hamburger Verkehrsver-
bund (hvv) mit der GKA-Betreuungsstelle des
hvv bei der S-Bahn Hamburg GmbH.

Das Firmenabo kann nur zum Ersten eines
jeden Kalendermonats begonnen werden. Es
hat eine Giltigkeit von mindestens zwolf
Monaten entsprechend dem Aufdruck. Es gilt
von 00:00 Uhr des ersten Giltigkeitstages bis
zum Betriebsschluss des letzten Gultigkeits-
tages.

Das Firmenabo berechtigt wahrend der
Geltungsdauer zu beliebig vielen Fahrten auf
der eingetragenen Relation gemaR [.2.1.
Firmenabos der Preisstufe 21+ gelten als
Netzkarte fiir den gesamten Tarifraum. Dies
gilt ebenso fir die Preisstufe 21, mit Ein-
schrankungen auf der Insel Sylt, wo abwei-
chend nur Fahrten in den Tarifzonen 1050
(Westerland, Tinnum), 1060 (Archsum, Keit-
um) und 1070 (Morsum) zuldssig sind.
Monatskarten im Firmenabo sind personen-
gebunden. Sie werden ausschlieflich auf den
Namen des Mitarbeiters ausgestellt. Die Karte
wird erst glltig, wenn sie durch den Inhaber
unausldschlich mit Vor- und Zunamen unter-
zeichnet wurde.

Fihrt der Fahrgast seine Monatskarte im
Firmenabo nicht mit sich, ist er zur Zahlung
eines erhohten Fahrpreises gemaR 1.3.3
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verpflichtet. Die Adresse des Inhabers wird
registriert.

Es gilt die Mitnahmeregelung gemaR 1.3.2,
abweichend hiervon berechtigen allgemeine
Monatskarten im Firmenabo an Wochenenden
(Samstag, 00:00 Uhr bis Betriebsschluss des
Sonntags) und an gesetzlichen Feiertagen
(00:00 Uhr bis Betriebsschluss) im rdaumli-
chen Geltungsbereich der Monatskarte zur
unentgeltlichen Mitnahme von einer Person
beliebigen Alters und maximal drei Kindern
bis einschlieRlich 14 Jahren. Es ist nicht
gestattet, die Mithahme gegen Zahlung eines
Entgeltes anzubieten. Bei Nichtbeachtung
wird die Monatskarte unglltig und eingezo-
gen. Diese Mitnahmeregelung gilt nicht fir
Hunde.

Die SH-Card wird fiir Inhaber einer Monats-
karte im Firmenabo auf Antrag zum ermaRig-
ten Preis gemaR Anlage 8 (SH-Card fiir Abon-
nenten) ausgegeben.

Der Fahrpreis der Monatskarte im Firmenabo
entspricht dem Preis einer Monatskarte im
12er-Abo nach Anlage 8, ermittelt gemaR
[.2.1. Auf diesen Preis wird ein ErmaRigungs-
satz von 6% angewendet. Nimmt ein Arbeit-
geber mehr als 24 Firmenabos monatlich ab,
betrdgt der ErmaRigungssatz fir alle Fir-
menabos einheitlich 8%, ab einer Abnahme-
menge von 50 Firmenabos monatlich 10%.
Abweichend hiervon wird fiir Firmenabos fir
die 2. Wagenklasse, die auf eine Relation mit
Start und/ oder Ziel im Geltungsbereich des
Hamburger Verkehrsverbundes (hvv) ausge-
stellt sind, ein hoherer ErmaRigungssatz
gewahrt, sofern der Gesamtpreis einer SH-
Tarif-Fahrkarte zum Tarif Monatskarte im
12er-Abo fir die 2. Wagenklasse und einer
hvv-Fahrkarte zum Tarif GKA 1l (GKA plus/
extra) fiur die 2. Wagenklasse abziiglich
14,92 € (RechnungsgroRen) glinstiger ist als
der gemdR obigem Verfahren ermittelte
Fahrpreis. Der ErmaRigungssatz bemisst sich
nach dem rechnerischen Preis. Bei Anderung
einer oder beider RechnungsgréRen kann der
Fahrpreis durch den Vertriebsdienstleister
gemaR dem dann giiltigen rechnerischen
Preis angepasst werden.

< NAH.SH

Abonnementbestimmungen Firmenabo

Das Firmenabo wird durch den Vertriebs-
dienstleister als personliche Jahreskarte
ausgegeben.

(1) Anspruchsberechtigung

Das Firmenabo kann ausschlieRlich bezogen
werden von Mitarbeitern des Arbeitgebers,
der einen Rahmenvertrag mit dem Vertriebs-
dienstleister abgeschlossen hat.

Die Anspruchsberechtigung eines Mitarbei-
ters endet mit Ablauf des Kalendermonats, in
dem er aus den Diensten seines Arbeitgebers
ausscheidet. Wird der Rahmenvertrag zwi-
schen Arbeitgeber und Vertriebsdienstleister
gekiindigt, so endet die Anspruchsberechti-
gung aller am Firmenabo teilnehmenden
Mitarbeiter mit Ablauf des Kalendermonats,
zu dessen Ende der Vertrag gekiindigt wurde.
Bereits ausgegebene Karten gelten bis zum
aufgedruckten Giiltigkeitsende weiter und
werden nicht verlangert. Im Ubrigen gelten
die Regelungen des Abschnittes Kiindigung.

(2) Bestellung

Die Bestellung des Firmenabos erfolgt durch
die Mitarbeiter des Arbeitgebers, der einen
Rahmenvertrag mit dem Vertriebsdienstleis-
ter abgeschlossen hat. Die Mitarbeiter bestel-
len das Firmenabo direkt beim Vertriebs-
dienstleister unter Verwendung eines beson-
deren Bestellvordrucks. Das Firmenabo kann
nur zum Ersten eines jeden Kalendermonats
begonnen werden. Der Antrag muss spadtes-
tens bis zum 15. des Vormonats beim Ver-
triebsdienstleister eingehen.

(3) Geltungsdauer

Das Firmenabo hat eine Mindestlaufzeit von
zwolf Monaten. Es verlangert sich danach
automatisch auf unbestimmte Zeit. Vor einer
Verlangerung wird mit einem elektronischen
Datenabgleich des Kundenbestandes die
weitere Anspruchsberechtigung geprift.

(4) Zahlung

(4.1) Firmenabo ohne Arbeitgeberbeteiligung
Der Fahrpreis wird monatlich vom Konto des
Arbeitnehmers abgebucht. Bei Preisanderun-
gen werden die Monatsbetrage ab dem
Anderungszeitpunkt angepasst. Vorausset-
zung fir den Abschluss eines Firmenabos ist
die Erteilung eines SEPA-Lastschriftmandates
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flir wiederkehrende Zahlungen (Einzugser-
machtigung). Der Arbeitnehmer verpflichtet
sich, die Monatsrate auf dem vorgesehenen
Konto monatlich bereitzuhalten. MaRgeblich
fur den Abbuchungstermin ist der nachst-
mogliche Termin nach Beginn der Giltigkeit
des Abonnements. Abbuchungstermin ist ab
dem Ersten jedes Monats. Ist eine Abbuchung
nicht moglich und wird der Einzugsbetrag
auch nach Mahnung nicht innerhalb einer
Frist von 14 Tagen beglichen, kann der
Abonnementvertrag von Seiten des Ver-
triebsdienstleisters fristlos gekiindigt und die
Jahreskarte eingezogen werden.

Soll der Fahrpreis von einem anderen Bank-
konto abgebucht werden, ist dem Vertriebs-
dienstleister bis zum 15. des Vormonats ein
neues SEPA-Lastschriftmandat (Einzugser-
machtigung) zu erteilen.

Wahlweise kann das Abonnement auch mit
einer einmaligen Jahreszahlung bezahlt
werden. Diese Einmalzahlung muss vor der
Ausgabe des Abonnements erfolgen.

(4.2) Firmenabo mit Arbeitgeberbeteiligung
Sofern sich der Arbeitgeber verpflichtet,
zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Lohn/
Gehalt eine monatliche Beteiligung am Fahr-
preis des Firmenabos eines Mitarbeiters in
beliebiger Hohe zu libernehmen, erfolgt die
Abbuchung tber den Arbeitgeber. Im Ubrigen
gelten die Bestimmungen fiir das Firmenabo
ohne Arbeitgeberbeteiligung.

(5) Verlust

Bei Verlust einer Monatskarte im Firmenabo
wird einmalig pro Abo-Jahr gegen eine Ge-
biihr von 36,00 € eine Ersatzkarte ausge-
stellt. Nach dem Ausstellen der Ersatzkarte
ist grundsdtzlich keine vorzeitige Kiindigung
mehr maoglich. Dem Vertriebsdienstleister
bleibt eine Kiindigung wegen Beendigung der
Anspruchsberechtigung vorbehalten.

(6) Umtausch

Anderungen des Geltungsbereiches sind nur
zum Monatsersten moglich. Entsprechende
Wiinsche sind dem Vertriebsdienstleister bis
zum 15. des Vormonats anzuzeigen. Andert
sich hierdurch auch der Abonnementpreis, so
wird der neue Preis ab Giltigkeit der Ande-
rungen automatisch abgebucht. Durch die
Anderung wird die Jahreskarte ungiiltig und

< NAH.SH

muss spdtestens bis zum 5. des Monats, in
dem die Anderung wirksam wird, an den
Vertriebsdienstleister zuriickgegeben werden.
Bei einer spdteren Riickgabe ist der monatli-
che Fahrpreis bis zur Riickgabe weiter zu
zahlen.

(7) Kiindigung

Das Firmenabo kann jederzeit zum Ende
eines Monats gekiindigt werden. Die Kindi-
gung muss spatestens am letzten Tag des
Monats eingegangen sein, damit sie zum
Ende des laufenden Monats wirksam wird.
Erfolgt die Kiindigung vor Ablauf der ersten
drei Monate, wird der entsprechende Preis fir
die tatsdchliche Nutzungsdauer in Ansatz
gebracht und der Differenzbetrag nacherho-
ben. Der Differenzbetrag entspricht dem
Preisunterschied zwischen der Monatskarte
im Firmenabo und der allgemeinen Monats-
karte bzw. zwischen der Monatskarte im
Firmenabo Auszubildende und der Schiler-
monatskarte. Hiervon abweichend erfolgt bei
einem Wechsel in das Jobticket keine Nachbe-
lastung, sofern sich der Abonnementvertrag
zum Jobticket zeitlich direkt an den Abonne-
mentvertrag des Firmenabos anschlielt.
Sofern kein spaterer Zeitpunkt gewiinscht
wird, gilt bei Kiindigung per Post das Datum
des Poststempels (unter Beachtung der
Kindigungsfrist) als  Kiindigungstermin.
Durch die Kindigung wird die Jahreskarte
ungultig und muss spatestens bis zum 5. des
Folgemonats an den Vertriebsdienstleister
zuriickgegeben werden. Bei einer spdteren
Rickgabe ist der monatliche Einzugsbetrag
bis zur Rickgabe weiter zu zahlen. Bei einer
Kiindigung wegen Beendigung der An-
spruchsberechtigung wird ab dem Ende der
Anspruchsberechtigung bis zur Rickgabe der
Jahreskarte der Preis der allgemeinen Mo-
natskarte im 12er-Abo bzw. beim Firmenabo
Auszubildende der Preis der Schiillermonats-
karte im 12er-Abo abgebucht.

(8) Sonstiges
Der Mitarbeiter bzw. bei Arbeitgeberbeteili-

gung der Arbeitgeber ist verpflichtet, dem
Vertriebsdienstleister eine Adressanderung
unverziglich anzuzeigen. Unterldsst der
Kunde die rechtzeitige Benachrichtigung, so
tragt er das Verlustrisiko aus dem Postver-
sand.
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Ist der Mitarbeiter bzw. bei Arbeitgeberbetei-
ligung der Arbeitgeber nicht gleichzeitig In-
haber des im SEPA-Lastschriftmandat (Ein-
zugsermachtigung) genannten Bankkontos,
so haften Kunde und Kontoinhaber fiir alle
aus dem Abonnementvertrag resultierenden
Zahlungsverpflichtungenals Gesamtschuldner.

Vertriebsdienstleister

Vertriebsdienstleister flir das Firmenabo ist:
DB Vertrieb GmbH, Abo-Center Hamburg,
Postfach 800369, 21003 Hamburg,

Tel.: 0431/88729648 (zum Ortstarif), E-Mail:
abo-sht@bahn.de.

1.9 Monatskarten im Firmenabo
Auszubildende

Das Angebot Monatskarte im Firmenabo
Auszubildende  (NAH.SH-Firmenabo) lauft
unter dem Vorbehalt des jederzeitigen Wider-
rufs bis auf Weiteres. Seit dem 01.04.2021 ist
der Abschluss eines Rahmenvertrages zum
NAH.SH-Firmenabo nicht mehr moglich. Es
gelten die Bestimmungen fir die Monatskarte
im Firmenabo gemaR I1.1.8, sofern sich aus
den nachfolgenden Bestimmungen nichts
anderes ergibt.

Ein Ubergang in die 1. Wagenklasse ist nicht
moglich.

Die Mithahmeregelung fiir Kinder gemaR 1.3.2
und die Mitnahmeregelung an Wochenenden
gemal I1.1.8 gelten nicht.

Die SH-Card wird fiir Inhaber einer Monats-
karte im Firmenabo Auszubildende auf An-
trag zum ermaRigten Preis gemadR Anlage 8
(SH-Card fur Abonnenten oder SH-Card fir
Jugendliche) ausgegeben.

Der Fahrpreis der Monatskarte im Firmenabo
Auszubildende entspricht dem Preis einer
Schiilermonatskarte im 12er-Abo nach Anlage
8, ermittelt gemaR 1.2.1. Auf diesen Preis
wird ein ErmdRigungssatz von 6% angewen-
det. Nimmt ein Arbeitgeber mehr als 24
Firmenabos monatlich ab, betragt der Erma-
Rigungssatz fiur alle Firmenabos einheitlich
8%, ab einer Abnahmemenge von 50 Fir-
menabos monatlich 10%.

Abweichend hiervon wird fir Firmenabos
Auszubildende, die auf eine Relation mit Start
und/ oder Ziel im Geltungsbereich des Ham-
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burger Verkehrsverbundes (hvv) ausgestellt
sind, ein hoherer ErmaRigungssatz gewahrt,
sofern der Gesamtpreis einer SH-Tarif-
Fahrkarte zum Tarif Schiilermonatskarte im
12er-Abo und einer hvv-Fahrkarte zum Tarif
GKA 1l (GKA plus/ extra) fur Auszubildende
fur die 2. Wagenklasse abziiglich 14,92 €
(RechnungsgroRen) glinstiger ist als der
gemaR obigem Verfahren ermittelte Fahr-
preis. Der ErmaRigungssatz bemisst sich
nach dem rechnerischen Preis. Bei Anderung
einer oder beider RechnungsgréRen kann der
Fahrpreis durch den Vertriebsdienstleister
gemdR dem dann giltigen rechnerischen
Preis angepasst werden.

Berechtigtenkreis Firmenabo
Auszubildende

Die Monatskarte im Firmenabo fir Auszubil-
dende wird an folgende Personengruppen
ausgegeben:

a) Personen, die in einem Berufsausbildungs-
verhaltnis im Sinne des Berufsbildungsge-
setzes oder in einem anderen Vertragsver-
haltnis im Sinne des § 26 des Berufsbil-
dungsgesetzes stehen, sowie Personen,
die in einer Einrichtung auRerhalb der be-
trieblichen Berufsausbildung im Sinne des
§ 43 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes,
§ 36 Abs. 2 der Handwerksordnung, aus-
gebildet werden;

b) Praktikanten und Volontdre (nicht Refe-
rendare), sofern die Ableistung eines Prak-
tikums vor, wahrend oder im Anschluss an
eine staatlich geregelte Ausbildung oder
Studium an einer Hochschule nach den fiir
Ausbildung und Studium geltenden Best-
immungen vorgesehen ist, einschlieBlich
Arzte im Praktikum;

c) Beamtenanwiarter des einfachen und
mittleren Dienstes sowie Praktikanten und
Personen, die durch Besuch eines Verwal-
tungslehrganges die Qualifikation fur die
Zulassung als Beamtenanwarter des einfa-
chen oder mittleren Dienstes erst erwer-
ben miissen, sofern sie keinen Fahrkos-
tenersatz von der Verwaltung erhalten;

d) Teilnehmer an einem freiwilligen sozialen
Jahr, freiwilligen o0Okologischen Jahr, am
Bundesfreiwilligendienst oder vergleichba-
ren sozialen Diensten.
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Die Berechtigung zum Erwerb des Firmen-
abos fiir Auszubildende ist durch Vorlage
eines giltigen, von den Verkehrsunterneh-
men ausgegebenen Berechtigungsausweises
(Stammbkarte) bei der Antragstellung nachzu-
weisen. Es gelten die Bestimmungen zum
Berechtigungsausweis (Stammkarte) gemalR
[1.1.6. Der Anspruch auf Bezug des Firmen-
abos fir Auszubildende entfdllt bei miss-
brauchlicher Nutzung.

1.10 Jobticket

Das NAH.SH-Jobticket kann von Angestellten
und Beamten (Mitarbeiter) genutzt werden,
deren Arbeitgeber einen Rahmenvertrag Uber
den Erwerb des Jobtickets im SH-Tarif abge-
schlossen hat. Der Rahmenvertrag wird
zwischen dem Arbeitgeber und dem Ver-

triebspartner geschlossen. Arbeitgeber im

Sinne dieser Bestimmungen konnen sein:

Unternehmen, Verwaltungen, Behdrden und

Institutionen.

Voraussetzungen fiir den Abschluss des

Rahmenvertrages sind

— eine Laufzeit des Rahmenvertrages von
mindestens zwolf aufeinanderfolgenden
Monaten und

— die Zahlung eines Arbeitgeberzuschusses
zum Fahrpreis gemaR Nr. 5 dieser Bedin-
gungen fir jedes abgenommene Jobti-
cket.

Weiterhin muss eine der beiden folgenden

Bedingungen erfiillt sein:

— eine Mindestabnahme von insgesamt 5
Jobtickets monatlich im SH-Tarif und/
oder im Tarif der Verkehrsregion Flens-
burg/ Schleswig oder

— der Nachweis eines bestehenden Vertra-
ges fur GroRkundenabonnements (GKA)
im Hamburger Verkehrsverbund (hvv) mit
der GKA-Betreuungsstelle des hvv bei der
S-Bahn Hamburg GmbH.

Ein Rahmenvertrag zum Jobticket kann nicht

geschlossen werden, solange ein aktiver

Rahmenvertrag fir das NAH.SH-Firmenabo

besteht.

Das Jobticket gilt von 00:00 Uhr des ersten

Gultigkeitstages bis zum Betriebsschluss des

letzten Giltigkeitstages. Die konkrete Gel-
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tungsdauer richtet sich nach dem auf dem
Jobticket angegebenen Zeitraum.

Das Jobticket berechtigt wahrend der Gel-
tungsdauer zu beliebig vielen Fahrten auf der
eingetragenen Relation gemal 1.2.1. Jobti-
ckets der Preisstufe 21+ gelten als Netzkarte
fur den gesamten Tarifraum. Dies gilt ebenso
fur die Preisstufe 21, mit Einschrankungen
auf der Insel Sylt, wo abweichend nur Fahrten
in den Tarifzonen 1050 (Westerland, Tin-
num), 1060 (Archsum, Keitum) und 1070
(Morsum) zulassig sind.

Jobtickets sind personengebunden. Sie wer-
den ausschlieRlich auf den Namen des Mitar-
beiters ausgestellt und mit einem Lichtbild
des Mitarbeiters versehen. Die Ausgabe
erfolgt wahlweise als (i) Handy-Ticket oder als
(ii) Papierfahrkarte. Das Handy-Ticket wird
erst gultig, wenn es vollstindig in die
NAH.SH-App lbertragen wurde. Die Papier-
fahrkarte wird erst giltig, wenn sie durch den
Mitarbeiter unausléschlich mit Vor- und
Zunamen unterzeichnet wurde. Bei der Fahr-
kartenkontrolle ist auf Verlangen die Identitat
mit dem auf dem Jobticket bezeichneten
Inhaber durch einen giltigen, amtlichen
Lichtbildausweis im Original nachzuweisen.
Fuhrt der Fahrgast sein Jobticket nicht mit
sich, ist er zur Zahlung eines erhdhten Fahr-
preises gemaR 1.3.3 verpflichtet. Die Adresse
des Inhabers wird registriert. Im Ubrigen
gelten fir die Nutzung von Handy-Tickets die
Bestimmungen gemaR Anlage 12.

Es gilt die Mitnahmeregelung gemaR 1.3.2,
abweichend hiervon berechtigen Jobtickets
an Wochenenden (Samstag, 00:00 Uhr bis
Betriebsschluss des Sonntags) und an gesetz-
lichen Feiertagen (00:00 Uhr bis Betriebs-
schluss) im rdaumlichen Geltungsbereich des
Jobtickets zur unentgeltlichen Mitnahme
einer Person beliebigen Alters und maximal
dreier Kinder bis einschlieRlich 14 Jahren. Es
ist nicht gestattet, die Mitnahme gegen
Zahlung eines Entgeltes anzubieten. Bei
Nichtbeachtung wird das Jobticket ungiltig.
Das Handy-Ticket wird gesperrt, die Papier-
fahrkarte eingezogen Diese Mitnahmerege-
lung gilt nicht fir Hunde.

Die SH-Card wird flr Inhaber eines Jobtickets
auf Antrag zum ermaRigten Preis gemal
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Anlage 8 (SH-Card fiir Abonnenten) ausgege-

ben.

Bei missbrauchlicher Nutzung wird das

Jobticket ungiltig; der Anspruch auf Bezug

entfallt. Abschnitt 1.3.3 bleibt hiervon unbe-

rahrt.

Der Fahrpreis des Jobtickets entspricht dem

Preis einer Monatskarte im 12er-Abo nach

Anlage 8, ermittelt gemaR 1.2.1 (Referenz-

preis). Der Arbeitgeber leistet einen Zuschuss

zum Jobticket. In Abhdngigkeit der Hohe des

Zuschusses wird zusatzlich ein einheitlicher

Rabatt auf den Referenzpreis abzliglich des

Mindest-Zuschusses gewadhrt:

— Leistet der Arbeitgeber einen Zuschuss
zum Jobticket von mindestens 15,00 €
pro Monat und Mitarbeiter, betragt der
Rabatt 10,00 € monatlich (Rabattstufe 1).

— Leistet der Arbeitgeber einen Zuschuss
zum Jobticket von mindestens 30,00 €
pro Monat und Mitarbeiter, betragt der
Rabatt 20,00 € monatlich (Rabattstufe 2).

Die Rabattstufe bestimmt sich somit nach der

Hohe des Arbeitgeberzuschusses. Der Ar-

beitgeberzuschuss muss fir alle Mitarbeiter

eines Rahmenvertrages einheitlich sein. Der

Arbeitgeberzuschuss kann nicht hoéher sein

als der Referenzpreis. Der Rabatt kann nicht

hoher sein als der Referenzpreis abziiglich
des  Mindest-Arbeitgeberzuschusses  der

Rabattstufe.

Abweichend hiervon wird fir Jobtickets der 2.

Wagenklasse, die auf eine Relation mit Start

und/ oder Ziel im Geltungsbereich des Ham-

burger Verkehrsverbundes (hvv) ausgestellt
sind, ein hoherer Rabatt gewahrt, sofern fir
diese Relation der Gesamtpreis aus der

Kombination einer Monatskarte im 12er-Abo

des SH-Tarifs mit einem hvv-Profiticket zum

Tarif GKA Il (GKA plus/ extra), der Kombina-

tionspreis, glinstiger ist als der Fahrpreis

einer Monatskarte im 12er-Abo des SH-Tarifs
fur die gesamte Relation (Referenzpreis). In
diesem Fall bemisst sich der Rabatt nach der

Preisdifferenz aus Kombinationspreis und

Referenzpreis, ist jedoch mindestens so

hoch, wie gemiR der Rabattstufe. Bei Ande-

rung des Kombinationspreises und/ oder

Referenzpreises kann der Rabatt durch den

Vertriebspartner auf den dann giltigen

rechnerischen Wert angepasst werden.

< NAH.SH

Abonnementbestimmungen Jobticket

(1) Vertragsverhaltnis
Um das Jobticket zu erhalten, schlieRen
Mitarbeiter einen Abonnementvertrag mit
dem Vertriebspartner.

(2) Anspruchsberechtigung

Das Jobticket kann ausschlieBlich bezogen

werden von Mitarbeitern des Arbeitgebers,

der einen Rahmenvertrag mit dem Vertriebs-
partner abgeschlossen hat. Die Anspruchsbe-
rechtigung besteht -vorausgesetzt, der

Arbeitgeber zahlt den Zuschuss weiter- auch

— bei Krankheit, wenn das Arbeitsentgelt
nach dem Entgeltfortzahlungsgesetz ge-
zahlt wird,

— bei einem ruhenden Arbeitsverhadltnis
aufgrund eines gesetzlichen Anspruchs,
z.B. im Falle der Inanspruchnahme von El-
ternzeit nach dem Bundeselterngeld- und
-zeitgesetz (BEEG), im Falle der Beanspru-
chung von Pflegezeit nach dem Pflege-
zeitgesetz oder

— bei einem ruhenden Arbeitsverhdltnis
aufgrund besonderer Vereinbarung, z.B.
in der Ruhephase der Altersteilzeit oder
bei Sonderurlaub.

Die Anspruchsberechtigung eines Mitarbei-

ters endet mit Ablauf des Kalendermonats, in

dem das Arbeitsverhadltnis mit dem Arbeitge-
ber endet. Der Mitarbeiter ist verpflichtet,
dies dem Vertriebspartner mitzuteilen.

Wird der Rahmenvertrag zwischen Arbeitge-

ber und Vertriebspartner gekiindigt, so endet

die Anspruchsberechtigung aller am Rahmen-
vertrag teilnehmenden Mitarbeiter mit Ablauf
des Kalendermonats, zu dessen Ende der

Vertrag geklindigt wurde.

Bei Beendigung der Anspruchsberechtigung

gelten die Regelungen der Kiindigung nach

Nr. 8 analog.

3) Bestellun

Die Bestellung des Jobtickets erfolgt durch
die Mitarbeiter des Arbeitgebers, der einen
Rahmenvertrag mit dem Vertriebspartner
abgeschlossen hat. Die Mitarbeiter bestellen
das Jobticket Uber das Internetportal des
Vertriebspartners, indem das online bereitge-
stellte Bestellformular auf der Internetseite
www.nah.sh/jobticket vollstindig ausgefullt
wird; bei kleinen Arbeitgebern wird anstelle
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des Bestellformulars ein Bestellschein im PDF-
Format bereitgestellt. Es sind insbesondere
folgende Angaben erforderlich: Vor- und
Zuname, Geburtsdatum, Bankverbindung,
Briefpostadresse, E-Mail-Adresse, Name des
Arbeitgebers, Geltungsbereich, Giltigkeits-
beginn, Ausgabemedium (Handy-Ticket oder
Papierfahrkarte). Zusatzlich sind je nach
Arbeitgeber firmenindividuelle Angaben zu
tatigen, um dem Arbeitgeber die Prifung der
Bestellung zu ermdoglichen. Der Bestellung ist
ein personliches Lichtbild der berechtigten
Person beizufiigen. Das Lichtbild muss den
Anforderungen an ein Passfoto geniigen; es
kann wahrend des Abo-Jahres nicht ausge-
tauscht werden. Nach dem Absenden des
Bestellformulars wird die Bezugsberechtigung
durch den Arbeitgeber gepriift. Bei positivem
Ergebnis wird das Jobticket bereitgestellt: Fur
Handy-Tickets wird ein Code an die bei der
Bestellung angegebene E-Mail-Adresse ge-
sendet, mit welchem das Handy-Ticket in die
NAH.SH-App geladen werden kann; Papier-
fahrkarten werden per Briefpost an die bei
der Bestellung angegebene Adresse des
Mitarbeiters gesendet. Bei Nutzung des
Bestellscheins im PDF-Format bestatigt der
Arbeitgeber die erfolgreiche Prifung der
Bezugsberechtigung auf dem Bestellschein.
Das Jobticket kann nur zum Ersten eines
jeden Kalendermonats begonnen werden. Die
Bestellung eines Handy-Tickets muss spdtes-
tens 8 Tage vor dem ersten Geltungstag beim
Vertriebspartner eingehen; bei Verwendung
des Online-Bestellformulars kann die Bestati-
gung durch den Arbeitgeber noch bis spates-
tens 3 Tage vor dem ersten Geltungstag
erfolgen. Die Bestellung einer Papierfahrkarte
muss spdtestens 16 Tage vor dem ersten
Geltungstag beim Vertriebspartner eingehen;
bei Verwendung des Online-Bestellformulars
kann die Bestdatigung durch den Arbeitgeber
noch bis spdtestens 12 Tage vor dem ersten
Geltungstag erfolgen.

(4) Geltungsdauer

Das Jobticket hat eine Mindestlaufzeit von
zwolf Monaten. Es verlangert sich danach
automatisch auf unbestimmte Zeit, solange
die Anspruchsberechtigung nach Nr. 2 erfillt
ist. Das Vorliegen der weiteren Anspruchsbe-
rechtigung kann mithilfe eines elektronischen
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Datenabgleichs der Abonnentendaten geprift
werden.

5) Zahlun

Der Fahrpreis wird monatlich abgebucht. Das
Abbuchungsverfahren legt der Arbeitgeber
einheitlich fiir alle Mitarbeiter eines Rahmen-
vertrages fest. Es sind folgende Abbuchungs-
verfahren moglich:
— vollstandig lber das Konto des Arbeitge-
bers,
— vollstindig Gber das Konto des Mitarbei-
ters oder
— anteilig Uber die Konten von Arbeitgeber
und Mitarbeiter.
Bei vollstandiger Abbuchung wird der Fahr-
preis inklusive Arbeitgeberzuschuss, aber
nach Abzug des Rabattes, von dem entspre-
chenden Konto abgebucht. Bei anteiliger
Abbuchung erfolgt die Abbuchung des Ar-
beitgeberzuschusses (iber das Konto des
Arbeitgebers und die Abbuchung des verblei-
benden Betrages (Fahrpreis nach Abzug von
Zuschuss und Rabatt) Uber das Konto des
Mitarbeiters.
Voraussetzung fiir den Abschluss eines
Jobtickets mit Abbuchung liber das Konto des
Mitarbeiters ist die Erteilung eines SEPA-
Lastschriftmandates  fur  wiederkehrende
Zahlungen (Einzugsermachtigung) durch den
Mitarbeiter. Hierzu gibt der Mitarbeiter bei
der Bestellung des Jobtickets seine Bankver-
bindung an. Der Mitarbeiter verpflichtet sich,
die Monatsrate auf dem vorgesehenen Konto
monatlich bereitzuhalten. Der Abbuchungs-
termin ist ab dem Ersten eines jeden Monats;
die erste Abbuchung erfolgt am nachstmagli-
chen Termin nach Beginn der Giiltigkeit des
Abonnements. Ist eine Abbuchung nicht
moglich und wird der Einzugsbetrag auch
nach Mahnung nicht innerhalb einer Frist von
14 Tagen beglichen, kann der Abonnement-
vertrag von Seiten des Vertriebspartners
fristlos gekiindigt werden; das Handy-Ticket
wird gesperrt, die Papierfahrkarte muss
spdtestens bis zum 5. des Folgemonats an
den Vertriebspartner zuriickgegeben werden.
Der Vertriebspartner ist berechtigt, den
Arbeitgeber liber Zahlungsausfille zu infor-
mieren.
Soll der Fahrpreis von einem anderen Bank-
konto abgebucht werden, ist dem Vertriebs-
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partner bis zum 15. des Vormonats ein neues
SEPA-Lastschriftmandat (Einzugsermachti-
gung) zu erteilen.

(6) Verlust

Bei Verlust eines Jobtickets als Papierfahrkar-
te wird gegen eine Gebihr von 36,00 €
einmalig pro Abo-Jahr eine Ersatzkarte aus-
gestellt. Fur die Zahlung der Gebihr gilt das
Abbuchungsverfahren nach Nr. 5; hiervon
abweichend erfolgt beim Verfahren mit
anteiliger Abbuchung die Abbuchung voll-
standig lber das Konto des Mitarbeiters.
Nach dem Ausstellen der Ersatzkarte ist
grundsatzlich keine vorzeitige Kiindigung
mehr moglich. Dem Vertriebspartner bleibt
eine Kiindigung wegen Beendigung der
Anspruchsberechtigung vorbehalten.

(7) Anderungen

Anderungen des Geltungsbereiches oder der
Wagenklasse sowie die Umwandlung des
Ausgabemediums sind nur zum Monatsersten
moglich.

Teilt der Arbeitgeber dem Vertriebspartner
die Ubernahme eines Auszubildenden in ein
festes Arbeitsverhaltnis mit, wird das Jobti-
cket Auszubildender zum Ersten des Kalen-
dermonats, ab dem die Ubernahme wirksam
wird, auf ein Jobticket fiir die 2. Wagenklasse
gedndert.

Samtliche Anderungen sind dem Vertriebs-
partner bis zum 15. des Monats anzuzeigen,
damit sie zum ndchsten Monatsersten wirk-
sam werden. Gilt infolge einer Anderung ein
anderer Preis, so wird der neue Preis ab
Gultigkeit der Anderung automatisch abge-
bucht. Mit Inkrafttreten der Anderung wird
das bisherige Jobticket ungliltig, die Papier-
fahrkarte muss spatestens bis zum 5. des
Monats, in dem die Anderung wirksam wird,
an den Vertriebspartner zuriickgegeben
werden. Bei einer spateren Riickgabe ist der
monatliche Fahrpreis inklusive Arbeitgeber-
zuschuss bis zur Riickgabe weiter zu zahlen;
es gilt das Abbuchungsverfahren nach Nr. 5.

(8) Kiindigung

Das Jobticket kann jederzeit zum Ende eines
Kalendermonats gekiindigt werden. Die
Kiindigung muss spdtestens am letzten Tag
des Monats eingegangen sein, damit sie zum
Ende des laufenden Kalendermonats wirksam
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wird. Bei einer Kiindigung wegen Beendigung
der Anspruchsberechtigung nach Nr. 2 endet
das Abonnement zum Ende des Kalendermo-
nats, in dem die Kiindigung wirksam wird.
Sofern kein spaterer Zeitpunkt gewiinscht
wird, gilt bei Kiindigung per Post das Datum
des Poststempels (unter Beachtung der
Kiindigungsfrist) als Kindigungstermin. Mit
Inkrafttreten der Kiindigung wird das Jobti-
cket ungiltig; das Handy-Ticket wird ge-
sperrt, die Papierfahrkarte muss spdatestens
bis zum 5. des Folgemonats an den Ver-
triebspartner zuriickgegeben werden. Bei
einer spateren Rickgabe ist der monatliche
Fahrpreis inklusive Arbeitgeberzuschuss bis
zur Rickgabe weiter zu zahlen; es gilt das
Abbuchungsverfahren nach Nr. 5. Bei einer
Kiindigung wegen Beendigung der An-
spruchsberechtigung und verspdteter Rick-
gabe wird ab dem Ende der Anspruchsbe-
rechtigung bis zur Riickgabe der Preis der
allgemeinen Monatskarte im 12er-Abo bzw.
beim Jobticket Auszubildende der Preis der
Schiilermonatskarte im 12er-Abo abgebucht.
Erfolgt die Kiindigung vor Ablauf der ersten
drei Monate, wird der Preis der allgemeinen
Monatskarte bzw. der Schiilermonatskarte fiir
die tatsdchliche Nutzungsdauer in Ansatz
gebracht und der Differenzbetrag zu den
bisher geleisteten Zahlungen nacherhoben.
Der Differenzbetrag entspricht dem Preisun-
terschied zwischen dem Jobticket vor Abzug
des Arbeitgeberzuschusses und der allge-
meinen Monatskarte bzw. zwischen dem
Jobticket Auszubildende vor Abzug des
Arbeitgeberzuschusses und der Schiilermo-
natskarte. Fiir die Zahlung des Differenzbe-
trages gilt das Abbuchungsverfahren nach
Nr. 5; hiervon abweichend erfolgt beim
Verfahren mit anteiliger Abbuchung die
Abbuchung vollstindig tUber das Konto des
Mitarbeiters. Eine Nacherhebung erfolgt
nicht, wenn die Kiindigung des Abonnement-
vertrages wegen Beendigung des Rahmenver-
trages erforderlich ist.

(9) Sonstiges

Der Mitarbeiter ist verpflichtet, dem Ver-
triebspartner eine Adressanderung unverzig-
lich anzuzeigen. Unterldsst er die rechtzeitige
Benachrichtigung, so tragt er das Verlustrisi-
ko aus dem Postversand.
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Ist der Mitarbeiter nicht gleichzeitig Inhaber
des im SEPA-Lastschriftmandat (Einzugser-
machtigung) genannten Bankkontos, so
haften Mitarbeiter und Kontoinhaber fiir alle
aus dem Abonnementvertrag resultierenden
Zahlungsverpflichtungen als Gesamtschuld-
ner.
Eine unterjahrige Unterbrechung des Abon-
nements, z.B. wegen Urlaubs oder Arbeitsun-
terbrechung, ist ausgeschlossen. Hiervon
unbenommen sind Erstattungen auf Antrag
des Mitarbeiters beim Vertriebspartner in
folgenden Fillen zu den Bestimmungen
gemal 1.3.4 moglich:

— Erstattungen im Falle einer mit Reiseun-
fahigkeit verbundenen Krankheit von
mindestens sieben aufeinanderfolgenden
Tagen,

— Erstattungen im Falle der Inanspruch-
nahme von Elternzeit.

Die Erstattung wird an das Konto gemalR

Abbuchungsverfahren nach Nr. 5 gezahlt;

hiervon abweichend wird die Erstattung beim

Verfahren mit anteiliger Abbuchung vollstan-

dig an das Konto des Mitarbeiters gezahlt.

Das Jobticket, Rabattbetrage und Zuschiisse

werden vom Vertriebspartner im Namen und

fur Rechnung der im SH-Tarif zusammenge-
schlossenen Verkehrsunternehmen vereinbart
und abgerechnet.

Vertriebspartner

Vertriebspartner fiir das Jobticket im Sinne
dieser Bestimmungen ist:

DB Vertrieb GmbH, Abo-Center Hamburg,
Postfach 800369, 21003 Hamburg,

Tel.: 0431/88729648 (zum Ortstarif), E-Mail:
sht-jobticket@bahn.de.

Die Firmenkundenbetreuung erfolgt durch:
SWN Verkehr GmbH (Stadtwerke Neum{inster)
BismarckstraRe 51, 24534 Neumiinster,

Tel.: 04321/202-2244 (zum Ortstarif), E-Mail:
nah.sh-jobticket@swn.net.

1.11 Jobticket Auszubildende

Fiir das NAH.SH-Jobticket Auszubildende
gelten die Bestimmungen fir das Jobticket
gemaR 11.1.10, sofern sich aus den nachfol-
genden Bestimmungen nichts anderes ergibt.
Ein Ubergang in die 1. Wagenklasse ist nicht
moglich.
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Die Mithahmeregelung fiir Kinder gemaR 1.3.2
und die Mitnahmeregelung an Wochenenden
gemal 11.1.8 gelten nicht.

Die SH-Card wird flr Inhaber eines Jobtickets

fur Auszubildende auf Antrag zum ermaRig-

ten Preis gemaR Anlage 8 (SH-Card fiir Abon-
nenten oder SH-Card fiir Jugendliche) ausge-
geben.

Der Fahrpreis des Jobtickets entspricht dem

Preis einer Schiillermonatskarte im 12er-Abo

nach Anlage 8, ermittelt gemaR 1.2.1 (Refe-

renzpreis). Der Arbeitgeber leistet einen

Zuschuss zum Jobticket. In Abhdngigkeit der

Hohe des Zuschusses wird zusatzlich ein

einheitlicher Rabatt auf den Referenzpreis

abziiglich des Mindest-Zuschusses gewdhrt:

— Leistet der Arbeitgeber einen Zuschuss
zum Jobticket von mindestes 15,00 € pro
Monat und Mitarbeiter, betragt der Rabatt
10,00 € monatlich (Rabattstufe 1).

— Leistet der Arbeitgeber einen Zuschuss
zum Jobticket von mindestes 30,00 € pro
Monat und Mitarbeiter, betrdagt der Rabatt
20,00 € monatlich (Rabattstufe 2).

Die Rabattstufe bestimmt sich somit nach der

Hohe des Arbeitgeberzuschusses. Der Ar-

beitgeberzuschuss muss fir alle Mitarbeiter

eines Rahmenvertrages einheitlich sein. Der

Arbeitgeberzuschuss kann nicht hoéher sein

als der Referenzpreis. Der Rabatt kann nicht

hoher sein als der Referenzpreis abziiglich
des  Mindest-Arbeitgeberzuschusses  der

Rabattstufe.

Abweichend hiervon wird fir Jobtickets

Auszubildende, die auf eine Relation mit Start

und/ oder Ziel im Geltungsbereich des Ham-

burger Verkehrsverbundes (hvv) ausgestellt
sind, ein hoherer Rabatt gewahrt, sofern fir
diese Relation der Gesamtpreis aus der

Kombination einer Schiilermonatskarte im

12er-Abo des SH-Tarifs mit einem hvv-

Profiticket zum Tarif GKA Il (GKA plus/ extra)

fiir Auszubildende, der Kombinationspreis,

glnstiger ist als der Fahrpreis einer Schiler-
monatskarte im 12er-Abo des SH-Tarifs fir
die gesamte Relation (Referenzpreis). In
diesem Fall bemisst sich der Rabatt nach der

Preisdifferenz aus Kombinationspreis und

Referenzpreis, ist jedoch mindestens so

hoch, wie gemiR der Rabattstufe. Bei Ande-

rung des Kombinationspreises und/ oder
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Referenzpreises kann der Rabatt durch den
Vertriebspartner auf den dann giiltigen
rechnerischen Wert angepasst werden.

Berechtigtenkreis Jobticket
Auszubildende

Das Jobticket Auszubildende wird an folgen-

de Personengruppen ausgegeben:

a) Personen, die in einem Berufsausbil-
dungsverhéltnis im Sinne des Berufsbil-
dungsgesetzes oder in einem anderen
Vertragsverhdltnis im Sinne des § 26 des
Berufsbildungsgesetzes stehen, sowie
Personen, die in einer Einrichtung auler-
halb der betrieblichen Berufsausbildung
im Sinne des § 43 Abs. 2 des Berufsbil-
dungsgesetzes, § 36 Abs. 2 der Hand-
werksordnung, ausgebildet werden;

b) Praktikanten und Volontdre (nicht Refe-
rendare), sofern die Ableistung eines
Praktikums vor, wahrend oder im An-
schluss an eine staatlich geregelte Aus-
bildung oder Studium an einer Hochschu-
le nach den fiir Ausbildung und Studium
geltenden Bestimmungen vorgesehen ist,
einschlieRlich Arzte im Praktikum;

¢) Beamtenanwarter des einfachen und
mittleren Dienstes sowie Praktikanten und
Personen, die durch Besuch eines Verwal-
tungslehrganges die Qualifikation fir die
Zulassung als Beamtenanwadrter des ein-
fachen oder mittleren Dienstes erst er-
werben miussen, sofern sie keinen Fahr-
kostenersatz von der Verwaltung erhal-
ten;

d) Teilnehmer an einem freiwilligen sozialen
Jahr, freiwilligen oOkologischen Jahr, am
Bundesfreiwilligendienst oder vergleich-
baren sozialen Diensten.

Die Berechtigung zum Erwerb des Jobtickets

fur Auszubildende ist durch den Arbeitgeber

zu bestdtigen. Die Berechtigung zur Nutzung
des Jobtickets fir Auszubildende endet mit

Ablauf des Kalendermonats, indem die Zuge-

horigkeit zum Berechtigtenkreis entfallt. Der

Auszubildende ist verpflichtet, dies dem

Vertriebspartner mitzuteilen.

Das Jobticket fiir Auszubildende kann ohne

besonderen Berechtigungsausweis (Stamm-

karte) zur Fahrt genutzt werden, der Nach-
weis einer Stammbkarte ist nicht erforderlich.
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1.12 Fahrradkarten

Fahrradtageskarten gelten fir beliebig viele
Fahrten innerhalb des eingetragenen Gel-
tungsbereiches bis Betriebsschluss.
Fahrradtageskarten in der Preisstufe 21+
gelten als Netzkarte fir den gesamten Tarif-
raum. Dies gilt ebenso fiir die Preisstufe 21,
mit Einschrankungen auf der Insel Sylt, wo
abweichend nur Fahrten in den Tarifzonen
1050 (Westerland, Tinnum), 1060 (Archsum,
Keitum) und 1070 (Morsum) zuldssig sind.

In den Preisstufen 1 bis 3a sind zusatzlich
Fahrradeinzelkarten erhdltlich. Sie gelten nur
im Bus und auf den Schiffen der Férdeschiff-
fahrt Kiel. Im Ubrigen gelten die Bestimmun-
gen fiur Einzelkarten gemaR 11.1.1 analog.

1.13 Schulwegkostentrager

Schilerzeitkarten, deren Kosten ganz oder
teilweise vom Schulwegkostentriager (iber-
nommen werden, unterliegen gesonderten
Bedingungen, die vertraglich zwischen dem
zustandigen Verkehrsunternehmen und dem
zustandigen Schulwegkostentrager/ Aufga-
bentrager (Vertragsparteien) geregelt sind
(Rahmenvertrag).

Sofern kein anderweitiger Rahmenvertrag
besteht und zwischen den Vertragsparteien
eine Vereinbarung uber die Anerkennung der
Schilerjahreskarte in den Ferien getroffen
worden ist, kommt zwischen Verkehrsunter-
nehmen und Schulwegkostentriger eine
Vereinbarung Uber die Ausgabe von Schiiler-
monatskarten im 12er-Abo gemaR 1.1.7
zustande. Diese wird fir die Dauer eines
Schuljahres geschlossen. Ein Schuljahr um-
fasst den Zeitraum vom ersten Unterrichtstag
nach den Sommerferien bis zum letzten
Ferientag der Sommerferien des Folgejahres,
jeweils einschlieBlich. Im Rahmen der Verein-
barung werden Schilerjahreskarten mit
Gultigkeit vom 01. August bis 31. Juli des
Folgejahres ausgegeben. Die Vereinbarung
gilt nach Ablauf des laufenden Schuljahres
stillschweigend als verlangert, wenn sie nicht
drei Monate vor Beginn des nachsten Schul-
jahres vom Verkehrsunternehmen oder vom
Schulwegkostentrager gekiindigt wird.
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Bei Wechsel der Schule, des Wohnortes oder
Ausscheiden eines Schiilers wdhrend des
Schuljahres, ist die bisherige Schilerjahres-
karte vom Schulwegkostentrdger einzuziehen
und mit Riickgabevermerk, Stempel und
Unterschrift versehen dem Verkehrsunter-
nehmen zuriickzugeben. Als Riickgabedatum
gilt der Eingang beim Verkehrsunternehmen.
Bei Wechsel der Schule oder des Wohnortes
wird eine neue Schilerjahreskarte vom 1.
eines Monats bis zum Ende des Schuljahres
ausgestellt. Andert sich hierdurch der Mo-
natsbetrag, so wird der neue Betrag ab dem
nachsten Buchungstermin automatisch be-
rechnet. Eine Nacherhebung des Unter-
schiedsbetrags zwischen Abonnementpreis
und Monatskartenpreis fir die tatsachliche
Nutzungsdauer erfolgt nicht. Die Bestimmun-
gen fir Erstattung und Umtausch gemal [.3.4
gelten nicht.

Die SH-Card wird fiir Inhaber einer Schiler-
jahreskarte auf Antrag zum ermaRigten Preis
gemaR Anlage 8 (SH-Card fir Abonnenten
oder SH-Card fiir Jugendliche) ausgegeben.

Im Ubrigen gelten die Bestimmungen fir
Schilermonatskarten im 12er-Abo gemaR
1.1.7.

1.14 Ubergangsregelung bei Tarif-
anderungen

Nach einer Tarifinderung kénnen Fahrkarten,
die vor der Tarifinderung erworben wurden,
im Rahmen ihrer jeweiligen Giltigkeit inner-
halb von sechs Monaten nach Tarifinderung
abgefahren werden, danach verlieren sie ihre
Gultigkeit. Fahrkarten, deren Preis nicht
erhoht wurde, koénnen auch (ber diesen
Zeitraum hinaus abgefahren werden.

1.15 Kombifahrkarten

Kombifahrkarten sind tarifliche Sonderange-
bote (Sonderfahrkarten) mit Fahrtberechti-
gung. Sie werden fiir Veranstaltungen und zu
Paketangeboten ausgegeben, bei denen sich
der Veranstalter bzw. der Anbieter verpflich-
tet, alle Eintrittskarten bzw. alle Karten des
Paketangebotes mit einer Fahrtberechtigung
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flir den SH-Tarif zu versehen. Entsprechende
Vertrage werden durch die beteiligten Ver-
kehrsunternehmen und dem jeweiligen
Veranstalter bzw. Anbieter geschlossen.
Voraussetzung ist, dass sich die Wirtschaft-
lichkeit der Verkehrsunternehmen hierdurch
nicht verschlechtert.

Die zeitliche und rdaumliche Giltigkeit von
Kombifahrkarten ergibt sich durch einen
besonderen Aufdruck auf der Karte. Kombi-
fahrkarten werden fir die 2. Wagenklasse
ausgegeben. Ein Ubergang in die 1. Wagen-
klasse ist ausgeschlossen. Das hvv-
Sonderangebot ,SH-plus-hvv* fiir im Tarifbe-
reich Hamburg AB weiterfiihrende Fahrten gilt
nicht, es sei denn, dies ist auf der Karte
vermerkt. Mitnahmeregelungen gelten nicht.
Kombifahrkarten sind getrennt von der
Veranstaltung bzw. vom Paketangebot nicht
nutzbar. Nach dem Veranstaltungsbesuch
sind sie nicht Ubertragbar; Weitergabe und
Weiterverkauf sind nicht gestattet.
Kombifahrkarten kénnen personengebunden
ausgegeben werden oder einen Namensein-
trag vorsehen. Sofern entsprechende Felder
auf der Karte vorgesehen sind, gilt sie nur,
wenn darin vor Antritt der ersten Fahrt Vor-
und Zuname des Inhabers unausldschlich in
Druckbuchstaben eingetragen werden. Bei
der Fahrkartenkontrolle ist auf Verlangen die
Identitdat durch einen amtlichen Lichtbildaus-
weis nachzuweisen.

Bei Kombifahrkarten handelt es sich um
erheblich ermiRigte Angebote im Sinne von
§ 2 EVO, siehe auch Anlage 5, Nr. 5.1.2.
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Anlage 1: Liste der Verkehrsunternehmen

Il Anlagen
zu den Tarifbestimmungen und Beforderungsbedingungen

Anlage 1: Liste der Verkehrsunternehmen

AKN Eisenbahn GmbH

Aktiv Bus Flensburg GmbH

Autokraft GmbH

DB Regio AG - Regio Schleswig-Holstein
DB Regio Bus Nord GmbH (Dithmarschen-
bus)

die linie Steinburg GmbH

erixx Holstein GmbH

Holsten-Express Horst Voss Omnibusbe-
triebe GmbH

KVG Kieler Verkehrsgesellschaft mbH
KViP Kreisverkehrsgesellschaft in Pinne-
berg mbH

NBE nordbahn Eisenbahngesellschaft mbH
& Co. KG

Norddeutsche Eisenbahn Niebiill GmbH
Rathje Omnibusbetrieb GmbH & Co. KG
Ratzeburg-Moliner Verkehrsbetriebe
GmbH

Rohde Verkehrsbetriebe GmbH

Schlepp- und Fahrgesellschaft Kiel mbH -
SFK

Stadtverkehr Eckernférde, Inh. Kerstin
Bigler e.K.

Stadtwerke Libeck Mobil GmbH

SWN Verkehr GmbH

Sylter Verkehrsgesellschaft, Inh. Sven
Paulsen

Transdev Nord GmbH

Verkehrsbetriebe Hamburg-Holstein
GmbH

Verkehrsbetriebe Kreis PlIon GmbH
Verkehrsbetriebe Schleswig-Flensburg
GmbH - VSF

Verkehrsgesellschaft Siidholstein mbH
Vineta Autobus GmbH

Vineta Busbetriebsgesellschaft mbH & Co.
KG
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Anlage 2: Ausnahmen vom Geltungsbereich des SH-Tarifs

Anlage 2: Ausnahmen vom Geltungsbereich des SH-Tarifs

Abweichend von dem in Abschnitt | genann- — Auf allen Fahrten der Birgerbusse

ten Geltungsbereich findet der SH-Tarif keine — Dithmarschen-Sid (Linie 2750); Hin-

Anwendung: weis: Einzelkarten des SH-Tarifs, die

— In allen Zigen des Fernverkehrs, u.a. ICE, fur eine Relation des Biirgerbusses
IC, EC, D-Zug, Sylt Shuttle plus. ausgegeben wurden, berechtigen zum

— Auf allen Fernverkehrsbuslinien. Erwerb von ermalRigten Einzelkarten

— In den Flughafenbussen, u.a. ,Kielius® im Birgerbus. Es gelten die Bedin-
(Linie 4550). gungen des Blirgerbusses.

— Im reinen Busverkehr auf den Nordseein- — Fehmarn (Linien 5780, 5781, 5782,
seln (aufer Nordstrand) sowie im Schiffs- 5783, 5784)
verkehr von und nach den Nordseeinseln. — Huttener Berge (Linie 3069)

— Bei LSyltRide", dem On-Demand- — Ladelund (Linien 1012, R112)
Ridepooling-Service der Sylter Verkehrs- — Meldorf (Linien 2720, 2730); Hinweis:
gesellschaft. Fahrkarten des SH-Tarifs, die fiir eine

— Auf der touristischen Ringbuslinie um den Relation des Biirgerbusses ausgege-
GroRen Pléner See (,Seekieker”, Linie ben wurden, werden anerkannt, aus-
960). genommen Schilerzeitkarten (Wo-

— Auf allen Linien der NAHBUS Nordwest- chen-, Monatskarten, Monatskarten im
mecklenburg GmbH. Hinweis: Zwischen 12er-Abo, Monatskarten im Firmena-
Ratzeburg und Mustin (Linie 131) werden bo, Jobtickets) und Schulkostentra-
allgemeine Zeitkarten und Schiilerzeitkar- gerzeitkarten.
ten des SH-Tarifs ohne Zuschlag aner- — Segeberg-Ost  (Linie  7652) und
kannt, sofern sie fiir eine Relation dieser Pronstorf (Linie 7653); Hinweis: All-
Linie ausgegeben wurden. Es gelten die gemeine Zeitkarten und Schiilerzeit-
Bedingungen der NAHBUS Nordwestmeck- karten des SH-Tarifs, die fiir eine Rela-
lenburg GmbH. tion des Bilrgerbusses ausgegeben

— In den als Anruf-Sammel-Taxi (AST) ge- wurden, berechtigen zum Erwerb von
kennzeichneten Verkehren im Bereich des ermafigten Erganzungskarten im Bir-
Hamburger Verkehrsverbundes (hwv); gerbus. Es gelten die Bedingungen
Hinweis: Zeitkarten und Schiilerzeitkarten des Biirgerbusses.
des SH-Tarifs, die fiir eine Relation des — Auf den Priwallfahren in Libeck-
jeweiligen  AST-Verkehrs  ausgegeben Travemiinde.

wurden, kénnen zum Erwerb von erma-
Rigten Fahrkarten im AST berechtigen;
gleiches gilt fiir das Semesterticket
Schleswig-Holstein. Es gelten die Bedin-
gungen des jeweiligen AST-Verkehrs.
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Beforderungsbedingungen nach PBefG

Verordnung iiber die Allgemeinen Beforderungsbedingungen fiir den
StraRenbahn- und Obusverkehr sowie den Linienverkehr mit Kraftfahrzeugen (VO-ABB)
vom 27. Februar 1970 (BGBI. | S. 230),
die durch Artikel 5a des Gesetzes vom 16. April 2021 (BGBI. I S. 822) gedndert worden ist

Auf Grund des § 58 Abs. 1 Nr. 3 des Perso-
nenbeforderungsgesetzes vom 21. Mdrz 1961
(Bundesgesetzblatt | S. 241), zuletzt gedndert
durch das Zweite Gesetz zur Anderung des
Personenbeférderungsgesetzes vom 8. Mai
1969 (Bundesgesetzblatt | S. 348), wird mit
Zustimmung des Bundesrates verordnet:

§ 1 Geltungsbereich

(1) Die Allgemeinen Befdérderungsbedingun-
gen gelten fir die Beférderung im StraRen-
bahn- und Obusverkehr sowie im Linienver-
kehr mit Kraftfahrzeugen. Die zustdndige
Genehmigungsbehorde kann in Berlicksichti-
gung besonderer Verhiltnisse Antrdgen auf
Abweichungen von den Bestimmungen dieser
Verordnung zustimmen (Besondere Beforde-
rungsbedingungen).

(2) (weggefallen)

§ 2 Anspruch auf Beforderung

Anspruch auf Beforderung besteht, soweit
nach den Vorschriften des Personenbefdrde-
rungsgesetzes und den auf Grund dieses
Gesetzes erlassenen Rechtsvorschriften eine
Beforderungspflicht gegeben ist. Sachen
werden nur nach MalRgabe der §§ 11 und 12
befordert.

§ 3 Von der Beforderung ausgeschlossene
Personen

(1) Personen, die eine Gefahr fiir die Sicherheit
oder Ordnung des Betriebs oder fiir die Fahr-
gaste darstellen, sind von der Befdrderung
ausgeschlossen. Soweit diese Voraussetzun-
gen vorliegen, sind insbesondere ausge-
schlossen

1. Personen, die unter dem Einfluss geistiger
Getranke oder anderer berauschender Mit-
tel stehen,

. Personen mit ansteckenden Krankheiten,

. Personen mit geladenen Schusswaffen, es
sei denn, dass sie zum Fiihren von Schuss-
waffen berechtigt sind.

(2) Nicht schulpflichtige Kinder vor Vollen-

dung des 6. Lebensjahrs konnen von der

Beforderung ausgeschlossen werden, sofern

sie nicht auf der ganzen Fahrstrecke von

Personen begleitet werden, die mindestens

das 6. Lebensjahr vollendet haben; die Vor-

schriften des Absatzes 1 bleiben unberihrt.

W N

§ 4 Verhalten der Fahrgaste

(1) Fahrgaste haben sich bei Benutzung der

Betriebsanlagen und Fahrzeuge so zu verhal-

ten, wie es die Sicherheit und Ordnung des

Betriebs, ihre eigene Sicherheit und die Rick-

sicht auf andere Personen gebieten. Anwei-

sungen des Betriebspersonals ist zu folgen.

(2) Fahrgasten ist insbesondere untersagt,

1. sich mit dem Fahrzeugfiihrer wahrend der
Fahrt zu unterhalten,

2. die Tiren wahrend der Fahrt eigenmachtig
zu 6ffnen,

3. Gegenstande aus den Fahrzeugen zu
werfen oder hinausragen zu lassen,

4. wahrend der Fahrt auf- oder abzuspringen,

5. ein als besetzt bezeichnetes Fahrzeug zu
betreten,

6. die Benutzbarkeit der Betriebseinrichtun-
gen, der Durchgange und der Ein- und
Ausstiege durch sperrige Gegenstande zu
beeintrachtigen,

7. auf unterirdischen Bahnsteiganlagen zu
rauchen,

8. Tonwiedergabegerdate oder Tonrundfunk-
empfanger zu benutzen.

(3) Die Fahrgaste dirfen die Fahrzeuge nur an
den Haltestellen betreten und verlassen;
Ausnahmen bedirfen der Zustimmung des
Betriebspersonals. Soweit besonders gekenn-
zeichnete Eingdnge oder Ausgange vorhanden
sind, sind diese beim Betreten oder Verlassen
der Fahrzeuge zu benutzen. Es ist zligig ein-
und auszusteigen sowie in das Wageninnere
aufzuriicken. Wird die bevorstehende Abfahrt
angekiindigt oder schlieBt sich eine Tir, darf
das Fahrzeug nicht mehr betreten oder verlas-
sen werden. Jeder Fahrgast ist verpflichtet,
sich im Fahrzeug stets einen festen Halt zu
verschaffen.

(4) Die Beaufsichtigung von Kindern obliegt

den Begleitern. Sie haben insbesondere dafir

zu sorgen, dass Kinder nicht auf den Sitzplat-
zen knien oder stehen und nach MaRgabe der
straRenverkehrsrechtlichen Vorschriften

Sicherheitsgurte angelegt haben oder in einer

Riickhalteeinrichtung fiir Kinder gesichert

sind.

(5) Verletzt ein Fahrgast trotz Ermahnung die

ihm obliegenden Pflichten nach den Absitzen

1 bis 4, so kann er von der Beférderung

ausgeschlossen werden.
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(6) Bei Verunreinigung von Fahrzeugen oder
Betriebsanlagen werden vom Unternehmer
festgesetzte Reinigungskosten erhoben,;
weitergehende Anspriiche bleiben unberiihrt.
(7) Beschwerden sind - auler in den Fillen des
§ 6 Abs. 7 und des § 7 Abs. 3 - nicht an das
Fahr-, sondern an das Aufsichtspersonal zu
richten. Soweit die Beschwerden nicht durch
das Aufsichtspersonal erledigt werden kon-
nen, sind sie unter Angabe von Datum, Uhr-
zeit, Wagen- und Linienbezeichnung sowie
moglichst unter Beifligung des Fahrausweises
an die Verwaltung des Unternehmers zu
richten.

(8) Wer missbrauchlich die Notbremse oder
andere Sicherungseinrichtungen betdtigt, hat
- unbeschadet einer Verfolgung im Straf- oder
BuRgeldverfahren und weitergehender zivil-
rechtlicher Anspriiche - einen Betrag von
15,00 € zu zahlen. Dasselbe gilt, wenn gegen
die Untersagung nach Abs. 2 Nr. 3 oder Nr. 7
verstoRen wird.

§ 5 Zuweisen von Wagen und Platzen

(1) Das Betriebspersonal kann Fahrgaste auf
bestimmte Wagen verweisen, wenn dies aus
betrieblichen Griinden oder zur Erfiillung der
Beforderungspflicht notwendig ist.

(2) Das Betriebspersonal ist berechtigt, Fahr-
gdsten Platze zuzuweisen; Anspruch auf einen
Sitzplatz besteht nicht. Sitzpldatze sind fir
Schwerbehinderte, in der Gehfdhigkeit Beein-
trachtigte, dltere oder gebrechliche Personen,
werdende Mitter und fur Fahrgadste mit klei-
nen Kindern freizugeben.

§ 6 Beforderungsentgelte, Fahrausweise

(1) Fur die Beférderung sind die festgesetzten
Beforderungsentgelte zu entrichten.

(2) Ist der Fahrgast beim Betreten des Fahr-
zeugs nicht mit einem fiir diese Fahrt glltigen
Fahrausweis versehen, hat er unverziglich
und unaufgefordert den erforderlichen Fahr-
ausweis zu lésen.

(3) Ist der Fahrgast beim Betreten des Fahr-
zeugs mit einem Fahrausweis versehen, der
zu entwerten ist, hat er diesen dem Betriebs-
personal unverziiglich und unaufgefordert zur
Entwertung auszuhdndigen; in Fahrzeugen mit
Entwertern hat der Fahrgast den Fahrausweis
entsprechend der Beforderungsstrecke unver-
zliglich zu entwerten und sich von der Entwer-
tung zu liberzeugen.

(4) Der Fahrgast hat den Fahrausweis bis zur
Beendigung der Fahrt aufzubewahren und ihn
dem Betriebspersonal auf Verlangen zur
Prifung vorzuzeigen oder auszuhandigen.

(5) Kommt der Fahrgast einer Pflicht nach den
Absdtzen 2 bis 4 trotz Aufforderung nicht
nach, kann er von der Beforderung ausge-
schlossen werden; die Pflicht zur Zahlung
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eines erhohten Beforderungsentgelts nach § 9
bleibt unberiihrt.

(6) Wagen oder Wagenteile im schaffnerlosen
Betrieb dirfen nur von Fahrgasten mit hierfir
gultigen Fahrausweisen benutzt werden.

(7) Beanstandungen des Fahrausweises sind
sofort vorzubringen. Spdtere Beanstandungen
werden nicht berilicksichtigt.

§ 7 Zahlungsmittel

(1) Das Fahrgeld soll abgezahlt bereitgehalten
werden. Das Fahrpersonal ist nicht verpflich-
tet, Geldbetrdage tber 5,00 € zu wechseln und
Eincentstiicke im Betrag von mehr als 10 Cent
sowie erheblich beschadigte Geldscheine und
Miinzen anzunehmen.

(2) Soweit das Fahrpersonal Geldbetrage uber
5,00 € nicht wechseln kann, ist dem Fahrgast
eine Quittung Uber den zuriickbehaltenen
Betrag auszustellen. Es ist Sache des Fahr-
gasts, das Wechselgeld unter Vorlage der
Quittung bei der Verwaltung des Unterneh-
mers abzuholen. Ist der Fahrgast mit dieser
Regelung nicht einverstanden, hat er die Fahrt
abzubrechen.

(3) Beanstandungen des Wechselgelds oder
der vom Fahrpersonal ausgestellten Quittung
miissen sofort vorgebracht werden.

(4) Die besonderen Beforderungsbedingungen
kénnen vorsehen, dass das Verkehrsunter-
nehmen nicht verpflichtet ist, an der Haltestel-
le oder im Fahrzeug einen Fahrausweiserwerb
mit Bargeld zu ermdglichen, sofern auf andere
Weise ein Fahrausweiserwerb angeboten wird.

§ 8 Ungiiltige Fahrausweise

(1) Fahrausweise, die entgegen den Vorschrif-

ten der Beférderungsbedingungen oder des

Beforderungstarifs benutzt werden, sind

ungultig und werden eingezogen; dies gilt

auch fir Fahrausweise, die

1. nicht vorschriftsmaRig ausgefullt sind und
trotz Aufforderung nicht sofort ausgefiillt
werden,

2. nicht mit aufgeklebter Wertmarke versehen
sind,

3. zerrissen, zerschnitten oder sonst stark

beschadigt, stark beschmutzt oder unleser-

lich sind, so dass sie nicht mehr geprift

werden konnen,

eigenmachtig gedndert sind,

von Nichtberechtigten benutzt werden,

zu anderen als den zuldssigen Fahrten

benutzt werden,

7. wegen Zeitablaufs oder aus anderen Griin-
den verfallen sind,

8. ohne das erforderliche Lichtbild benutzt
werden.

Fahrgeld wird nicht erstattet.

(2) Ein Fahrausweis, der nur in Verbindung mit

einem Antrag oder einem im Beférderungsta-

rif vorgesehenen Personenausweis zur Befor-

ok
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derung berechtigt, gilt als ungiltig und kann
eingezogen werden, wenn der Antrag oder
Personenausweis auf Verlangen nicht vorge-
zeigt wird.

§ 9 Erhohtes Beforderungsentgelt

(1) Ein Fahrgast ist zur Zahlung eines erhoh-

ten Beforderungsentgelts verpflichtet, wenn er

1. sich keinen giltigen Fahrausweis beschafft
hat,

2. sich einen glltigen Fahrausweis beschafft
hat, diesen jedoch bei einer Uberpriifung
hicht vorzeigen kann,

3. den Fahrausweis nicht oder nicht unverzig-
lich im Sinne des § 6 Abs. 3 entwertet hat
oder entwerten lieR oder

4. den Fahrausweis auf Verlangen nicht zur
Prifung vorzeigt oder aushandigt.

Eine Verfolgung im Straf- oder BuRgeldverfah-
ren bleibt unberiihrt. Die Vorschriften unter
den Nummern 1 und 3 werden nicht ange-
wendet, wenn das Beschaffen oder die Entwer-
tung des Fahrausweises aus Grinden unter-
blieben ist, die der Fahrgast nicht zu vertreten
hat.

(2) In den Fallen des Abs. 1 kann der Unter-

nehmer ein erhohtes Beforderungsentgelt bis

zu 60,00 € erheben. Er kann jedoch das

Doppelte des Beforderungsentgelts fiir einfa-

che Fahrt auf der vom Fahrgast zuriickgeleg-

ten Strecke erheben, sofern sich hiernach ein
hoherer Betrag als nach Satz 1 ergibt; hierbei
kann das erhohte Befdrderungsentgelt nach
dem Ausgangspunkt der Linie berechnet
werden, wenn der Fahrgast die zuriickgelegte

Strecke nicht nachweisen kann.

(3) Das erhohte Beférderungsentgelt ermaRigt

sich im Falle von Abs. 1 Nr. 2 auf 7,00 €,

wenn der Fahrgast innerhalb einer Woche ab
dem Feststellungstag bei der Verwaltung des

Unternehmers nachweist, dass er im Zeitpunkt

der Feststellung Inhaber einer giltigen per-

sonlichen Zeitkarte war.

(4) Bei Verwendung von ungiiltigen Zeitkarten

bleiben weitergehende Anspriiche des Unter-

nehmers unberihrt.

§ 10 Erstattung von Beforderungsentgelt
(1) Wird ein Fahrausweis nicht zur Fahrt
benutzt, so wird das Beforderungsentgelt auf
Antrag gegen Vorlage des Fahrausweises
erstattet. Beweispflichtig fiur die Nichtbenut-
zung des Fahrausweises ist der Fahrgast.

(2) Wird ein Fahrausweis nur auf einem Teil
der Strecke zur Fahrt benutzt, so wird der
Unterschied zwischen dem gezahlten Beforde-
rungsentgelt und dem fiir die zuriickgelegte
Strecke erforderlichen Beférderungsentgelt
auf Antrag gegen Vorlage des Fahrausweises
erstattet. Beweispflichtig fir die nur teilweise
Benutzung des Fahrausweises ist der Fahr-
gast.
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(3) Wird eine Zeitkarte nicht oder nur teilweise
benutzt, so wird das Beférderungsentgelt fir
die Zeitkarte unter Anrechnung des Beforde-
rungsentgelts fir die durchgefiihrten Einzel-
fahrten auf Antrag gegen Vorlage des Fahr-
ausweises erstattet. Fir die Feststellung des
Zeitpunkts, bis zu dem Einzelfahrten - je Tag
zwei Fahrten - als durchgefiihrt gelten, ist der
Tag der Rickgabe oder Hinterlegung der
Zeitkarte oder das Datum des Poststempels
der Ubersendung der Zeitkarte mit der Post
maRgeblich. Ein friherer Zeitpunkt kann nur
beriicksichtigt werden, wenn die Bescheini-
gung eines Arztes, eines Krankenhauses oder
einer Krankenkasse Uiber Krankheit, Unfall
oder Tod des Fahrgasts vorgelegt wird. Bei
der Anrechnung des Beforderungsentgelts fir
die durchgefiihrten Einzelfahrten wird eine
ErmaRigung nur bei Vorliegen der hierfir
erforderlichen Voraussetzungen, im Ubrigen
das Beforderungsentgelt fiir einfache Fahrt
zugrunde gelegt.

(4) Antrdge nach den Absatzen 1 bis 3 sind
unverziglich, spadtestens innerhalb einer
Woche nach Ablauf der Giltigkeit des Fahr-
ausweises bei der Verwaltung des Unterneh-
mers zu stellen.

(5) Von dem zu erstattenden Betrag wird ein
Bearbeitungsentgelt in Hohe von 2,00 € sowie
eine etwaige Uberweisungsgebiihr abgezogen.
Das Bearbeitungsentgelt und eine etwaige
Uberweisungsgebiihr werden nicht abgezo-
gen, wenn die Erstattung auf Grund von
Umstdanden beantragt wird, die der Unterneh-
mer zu vertreten hat.

(6) Bei Ausschluss von der Beférderung be-
steht, ausgenommen § 3 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2,
kein Anspruch auf Erstattung des entrichteten
Entgelts.

§ 11 Beforderung von Sachen

(1) Ein Anspruch auf Beférderung von Sachen

besteht nicht. Handgepack und sonstige

Sachen werden bei gleichzeitiger Mitfahrt des

Fahrgasts und nur dann befoérdert, wenn

dadurch die Sicherheit und Ordnung des

Betriebs nicht gefahrdet und andere Fahrgaste

nicht beldstigt werden kdnnen.

(2) Von der Beforderung sind gefdhrliche

Stoffe und gefahrliche Gegenstinde ausge-

schlossen, insbesondere

1. explosionsfahige, leicht  entziindliche,
radioaktive, (belriechende oder dtzende
Stoffe,

2. unverpackte oder ungeschiitzte Sachen,
durch die Fahrgaste verletzt werden kon-
nen,

3. Gegenstinde, die lber die Wagenumgren-
zung hinausragen.

(3) Die Pflicht zur Beférderung von Kleinkin-

dern in Kinderwagen richtet sich nach den

Vorschriften des § 2 Satz 1. Nach Maoglichkeit
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soll das Betriebspersonal daflir sorgen, dass
Fahrgaste mit Kind im Kinderwagen nicht
zuriickgewiesen werden. Die Entscheidung
Uber die Mitnahme liegt beim Betriebsperso-
nal.

(4) Der Fahrgast hat mitgefiihrte Sachen so
unterzubringen und zu beaufsichtigen, dass
die Sicherheit und Ordnung des Betriebs nicht
gefdhrdet und andere Fahrgaste nicht belds-
tigt werden kénnen.

(5) Das Betriebspersonal entscheidet im
Einzelfall, ob Sachen zur Beférderung zuge-
lassen werden und an welcher Stelle sie unter-
zubringen sind.

§ 12 Beférderung von Tieren

(1) Auf die Beforderung von Tieren ist § 11
Abs. 1, 4 und 5 anzuwenden.

(2) Hunde werden nur unter Aufsicht einer
hierzu geeigneten Person befdrdert. Hunde,
die Mitreisende gefihrden konnen, missen
einen Maulkorb tragen.

(3) Blindenfiihrhunde, die einen Blinden be-
gleiten, sind zur Befdorderung stets zugelas-
sen.

(4) Sonstige Tiere diirfen nur in geeigneten
Behaltern mitgenommen werden.

(5) Tiere diirfen nicht auf Sitzpldatzen unterge-
bracht werden.

§ 13 Fundsachen

Fundsachen sind gemaR § 978 BGB unverziig-
lich dem Betriebspersonal abzuliefern. Eine
Fundsache wird an den Verlierer durch das
Fundbiiro des Unternehmers gegen Zahlung
eines Entgelts fur die Aufbewahrung zuriick-
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gegeben. Sofortige Riickgabe an den Verlierer
durch das Betriebspersonal ist zuldssig, wenn
er sich einwandfrei als Verlierer ausweisen
kann. Der Verlierer hat den Empfang der
Sache schriftlich zu bestatigen.

§ 14 Haftung

Der Unternehmer haftet fir die Tétung oder
Verletzung eines Fahrgasts und fir Schaden
an Sachen, die der Fahrgast an sich tragt oder
mit sich flhrt, nach den allgemein geltenden
Bestimmungen. Fir Sachschdaden haftet der
Unternehmer gegeniiber jeder beforderten
Person nur bis zum Hochstbetrag von
1.000,00 €; die Begrenzung der Haftung gilt
nicht, wenn die Sachschaden auf Vorsatz oder
grobe Fahrlassigkeit zurickzufiihren sind.

§ 15 (weggefallen)

§ 16 Ausschluss von Ersatzanspriichen
Abweichungen von Fahrpldnen durch Ver-
kehrsbehinderungen, Betriebsstorungen oder
-unterbrechungen sowie Platzmangel begriin-
den keine Ersatzanspriiche; insoweit wird
auch keine Gewadhr fir das Einhalten von
Anschllssen libernommen.

§ 17 Gerichtsstand

Der Gerichtsstand fir alle Streitigkeiten, die
sich aus dem Beforderungsvertrag ergeben,
ist der Sitz des Unternehmers.

§ 18 Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt 6 Monate nach ihrer
Verkiindung in Kraft.
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Eisenbahn-Verkehrsordnung (EVO)
vom 8. September 1938 (RGBI. Il S. 663), in der Neufassung vom 20. April 1999 (BGBI. I S. 782),
die durch Artikel 9 des Gesetzes vom 30. November 2019 (BGBI. | S. 1942) gedndert worden ist

§ 1 Anwendungsbereich

(1) Auf die Beférderung von Personen und

Reisegepack durch offentliche Eisenbahnen

sind die Vorschriften dieser Verordnung

anzuwenden, soweit nicht

1. das Ubereinkommen vom 9. Mai 1980 iiber
den internationalen  Eisenbahnverkehr
(COTIF) in der Fassung des Anderungspro-
tokolls vom 3. Juni 1999 (BGBI. 2002 II S.
2140, 2142, 2149), =zuletzt gedndert
durch die Beschliisse vom 29. und 30.
September 2015 (BGBI. 2017 1l S. 820,
822, 826, 828, 829), in der jeweils gelten-
den Fassung oder

2. anzuwendende Vorschriften der Verord-
nung (EG) Nr. 1371/2007 des Europai-
schen Parlaments und des Rates vom 23.
Oktober 2007 uber die Rechte und Pflich-
ten der Fahrgdste im Eisenbahnverkehr
(ABI. L 315 vom 3.12.2007, S. 14) in der
jeweils geltenden Fassung

inhaltsgleiche oder entgegenstehende Rege-

lungen enthalten.

(2) Auf Beforderungen im Schienenpersonen-

nahverkehr sind Art. 8 Abs 2, Art. 18 Abs. 2

Buchstabe a, Art. 27 Abs. 3, Art. 28 und 29

Abs. 1 Satz 1 der Verordnung (EG) Nr.

1371/2007 nicht anzuwenden.

(3) Auf Beforderungen im Schienenpersonen-

nahverkehr, die hauptsachlich aus Griinden

historischen Interesses oder zu touristischen

Zwecken betrieben werden, sind die Vor-

schriften der Verordnung (EG) Nr. 1371/2007

nach MaRgabe ihres Art. 2 Abs. 5 nicht

anzuwenden.

§ 2 Beforderungsbedingungen

Das Eisenbahnverkehrsunternehmen kann
zugunsten des Reisenden von allen nachfol-
genden Bestimmungen dieser Verordnung in
den Beforderungsbedingungen abweichen.
Dariiber hinaus kann das Eisenbahnverkehrs-
unternehmen in den Beférderungsbedingun-
gen von § 8 Abs. 1 Nr. 1 abweichen, wenn
nach dem vorgesehenen Tarif fir den Fahr-
ausweis ein erheblich ermaRigtes Beforde-
rungsentgelt zu zahlen ist. Erheblich erma-
Rigte Beforderungsentgelte sind solche, die
im Tarif ausdriicklich so benannt sind und
eine Ersparnis gegenliber dem gewodhnlichen
Fahrpreis von mehr als 50 Prozent gewdhren.
Mehrtages-Zeitkarten, insbesondere Wochen-,
Monats- und Jahreskarten, gelten nicht als

ermaligte Beforderungsentgelte im Sinne von
Satz 3.

§ 3 Sonderabmachungen

(1) Die Eisenbahn kann ohne Bindung an die

Tarife Entgelte und Bedingungen vereinbaren

(Sonderabmachungen) mit

1. Unternehmen, Behotrden oder vergleichba-
ren Einrichtungen (GroRkunden) fir die

Beforderung ihrer Mitarbeiter, wenn

a) der GroRkunde sich zum Kauf von im
Tarif der Eisenbahn vorgesehenen Fahr-
ausweisen fiir alle oder eine bestimmte
Zahl seiner Mitarbeiter oder zu einem
bestimmten Mindestumsatz innerhalb
eines vereinbarten Zeitraumes ver-
pflichtet,

b) die Fahrausweise an die Mitarbeiter des
GroRkunden zu den Bedingungen wei-
tergegeben werden, die die Eisenbahn
mit dem GroRkunden vereinbart hat;

2. Reiseveranstaltern und Fluggesellschaften
im Personen- und Reisegepackverkehr.
Vergleichbaren GroRkunden, vergleichbaren
Reiseveranstaltern und vergleichbare Flugge-
sellschaften sind jeweils vergleichbare Bedin-

gungen einzurdumen.

(2) Andere Sonderabmachungen, durch die
ErmaRigungen oder sonstige Vergiinstigun-
gen gegeniiber den tariflichen Entgelten
gewdhrt werden, sind unzuldssig und nichtig.
Sie bertihren die rechtliche Wirksamkeit des
Beférderungsvertrages nicht. Die Entgelte
und Beférderungsbedingungen richten sich
auch in solchen Fallen nach dem Tarif.

§ 4 Ausschluss von der Beforderung

(1) In Ergdanzung zu Anhang | Art. 9 Abs. 2
der Verordnung (EG) Nr. 1371/2007 kdnnen
nicht schulpflichtige Kinder vor Vollendung
des sechsten Lebensjahres von der Beforde-
rung ausgeschlossen werden, sofern sie nicht
auf der ganzen Fahrstrecke von einer Auf-
sichtsperson begleitet werden.

(2) Personen, die eine Gefahr fiir die Sicher-
heit und Ordnung des Betriebes oder fiir die
Sicherheit der Mitreisenden darstellen oder
den Anordnungen des Eisenbahnpersonals
nicht folgen, kénnen von der Befbérderung
ausgeschlossen werden. Sie haben keinen
Anspruch auf Erstattung von Fahrpreis oder
Gepackfracht.
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§ 5 Erhohtes Beforderungsentgelt
(1) Der Reisende ist zur Zahlung eines erhdh-
ten Beforderungsentgeltes verpflichtet, wenn
er
a) bei Antritt der Reise nicht mit einem
gultigen Fahrausweis versehen ist oder
b) sich einen glltigen Fahrausweis beschafft
hat, ihn jedoch bei einer Priifung der Fahr-
ausweise nicht vorzeigen kann, oder nicht
aushandigt.
(2) Das erhohte Beforderungsentgelt nach
Abs. 1 betrdgt das Doppelte des gewdhnli-
chen Fahrpreises fir die vom Reisenden
zuriickgelegte Strecke, mindestens jedoch
60,00 €. Das erhohte Beforderungsentgelt
kann fir die ganze vom Zug zuriickgelegte
Strecke berechnet werden, wenn der Reisen-
de nicht glaubhaft macht, dass er eine kiirze-
re Strecke durchfahren hat.
(3) Das erhohte Beférderungsentgelt erma-
Rigt sich im Falle des Abs. 1 Buchstabe b auf
7,00 €, wenn der Reisende innerhalb einer
Woche ab dem Feststellungstag bei dem
befordernden Eisenbahnunternehmen nach-
weist, dass er im Zeitpunkt der Feststellung
Inhaber eines gliltigen Fahrausweises war.
(4) Das erhohte Beforderungsentgelt ist nicht
zu zahlen, wenn vor Antritt der Fahrt ein
Fahrausweis nicht geldst werden konnte, weil
ein Fahrkartenschalter oder Fahrkartenauto-
mat nicht vorhanden, nicht geodffnet oder
nicht betriebsbereit war.

§ 6 Fahrausweise

(1) Der Reisende ist verpflichtet, Fahrauswei-
se und sonstige Karten (z.B. Zuschlags-,
Ubergangs-, Umwegkarten) entsprechend der
Beforderungsstrecke zu entwerten und sich
sofort von der Entwertung zu Uberzeugen,
sofern der Tarif eine Entwertung vor Betreten
des Bahnsteigs oder beim Betreten des Zuges
vorschreibt.

(2) Der Tarif kann bestimmen, dass Bahnstei-
ge nur mit giltigem Fahrausweis oder Bahn-
steigkarte betreten werden diirfen.

(3) Sind Fahrpreise von Fahrausweisen unrich-
tig erhoben worden, ist der Unterschiedsbe-
trag nachzuzahlen oder zu erstatten. Der
Anspruch auf Nachzahlung oder Erstattung
erlischt, wenn er nicht binnen eines Jahres
nach Ablauf der Geltungsdauer des Fahraus-
weises geltend gemacht wird.

§ 7 Informationen

(1) Beim Verkauf eines Fahrausweises fiir eine
Zugfahrt, die ausschlieBlich im Schienenper-
sonennahverkehr durchgefiihrt wird, miissen
der Beforderer sowie ein Fahrkartenverkaufer,
der Fahrausweise ausstellt, den Reisenden
Uber seine aus dieser Verordnung sowie der
Verordnung (EG) Nr. 1371/2007 erwachsen-
den Rechte und Pflichten informieren. Hierbei
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kann der Informationspflichtige eine Zusam-
menfassung verwenden. Die Information
kann durch Aushang oder Auslage an geeig-
neter Stelle oder den Einsatz eines rechner-
gestitzten Informations- und Buchungssys-
tems erfolgen.

(2) Wahrend der Fahrt eines Zuges im Schie-
nenpersonennahverkehr muss das Eisen-
bahnverkehrsunternehmen den Reisenden
Uber den nachsten Haltebahnhof, iliber Ver-
spatungen, lber Sicherheit und Uber Dienst-
leistungen im Zug informieren.

§ 8 Verspadtung im Schienenpersonennah-

verkehr

(1) Besitzt der Reisende einen Fahrausweis,

der ausschlieBlich fur den 6ffentlichen Perso-

nennahverkehr gilt, so hat er, sofern verniinf-
tigerweise davon ausgegangen werden muss,
dass er wegen eines Ausfalls oder einer

Unplinktlichkeit des von ihm gemdR dem

Beforderungsvertrag gewahlten Zuges eines

Eisenbahnverkehrsunternehmens  verspatet

am Zielort ankommen wird, neben den in der

Verordnung (EG) Nr. 1371/2007 genannten

Rechten und Anspriichen folgende Rechte:

1. Der Reisende kann die Fahrt zum vertrags-
gemadlRen Zielort mit einem anderen Zug
durchfiihren, sofern verniinftigerweise da-
von ausgegangen werden muss, dass der
Reisende mindestens 20 Minuten verspa-
tet am Zielort ankommen wird. Der Rei-
sende kann die Benutzung des anderen
Zuges jedoch nicht verlangen, wenn fiir
diesen eine Reservierungspflicht besteht
oder der Zug eine Sonderfahrt durchfiihrt.

2. Der Reisende kann die Fahrt zum vertrags-
gemaidlRen Zielort mit einem anderen Ver-
kehrsmittel durchfiihren, sofern die ver-
tragsgemaRe Ankunftszeit in den Zeitraum
zwischen 00:00 Uhr und 05:00 Uhr fallt
und verniinftigerweise davon ausgegangen
werden muss, dass der Reisende mindes-
tens 60 Minuten verspatet am Zielort an-
kommen wird, oder sofern es sich bei dem
vom Reisenden gewdhlten Zug um die
letzte fahrplanmaRige Verbindung des Ta-
ges handelt und der Reisende wegen des
Ausfalls dieses Zuges den vertragsgema-
Ren Zielort ohne die Nutzung des anderen
Verkehrsmittels nicht mehr bis um 24:00
Uhr erreichen kann.

(2) Macht der Reisende von seinem Recht

nach Abs. 1 Gebrauch, so kann er von dem-

jenigen, mit dem er den Beférderungsvertrag
geschlossen hat, Ersatz der erforderlichen

Aufwendungen verlangen, fiir eine Beforde-

rung nach Abs. 1 Nr. 2 jedoch nur die erfor-

derlichen Aufwendungen bis zu einem

Hochstbetrag von 80,00 €.

(2a) Reisende, die wegen Ausfalls oder Un-

plinktlichkeit des Zuges gemadR Abs. 1 mit
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einem anderen Zug fahren wollen, kdnnen

von der Beférderung mit einem bestimmten

anderen Zug ausgeschlossen werden, wenn
ansonsten eine erhebliche Stérung des Be-
triebsablaufs zu erwarten ist.

(3) Dem Reisenden steht der Anspruch nach

Abs. 2 nicht zu, wenn der Ausfall oder die

Unpinktlichkeit des Zuges auf eine der

folgenden Ursachen zuriickzufiihren ist:

1. betriebsfremde Umstande, die das Eisen-
bahnverkehrsunternehmen, das den Zug
betreibt, trotz Anwendung der nach Lage
des Falles gebotenen Sorgfalt nicht ver-
meiden und deren Folgen es nicht abwen-
den konnte;

. Verschulden des Reisenden,;

. Verhalten eines Dritten, das das Eisen-
bahnverkehrsunternehmen, das den Zug
betreibt, trotz Anwendung der nach Lage
des Falles gebotenen Sorgfalt nicht ver-
meiden und dessen Folgen er nicht ab-
wenden konnte.

Liegt eine der in Satz 1 Nr. 1 oder Nr. 3

genannten Ursachen vor, so kann sich derje-

nige, mit dem der Reisende den Beforde-
rungsvertrag geschlossen hat, hierauf nur
berufen, wenn der Reisende liber die Ursache
rechtzeitig unterrichtet wurde oder die Ursa-
che offensichtlich war. Der Betreiber der

Eisenbahninfrastruktur, auf der die Beforde-

rung erfolgt, ist im Verhdltnis zum Eisen-

bahnverkehrsunternehmen nicht als Dritter
anzusehen.

W N

§ 9 Fahrpreiserstattung

(1) Hat ein Reisender den Fahrausweis nicht
zur Fahrt benutzt, so kann er den Fahrpreis
zurickverlangen. Ist der Fahrausweis nur auf
einer Teilstrecke benutzt worden, so wird der
Unterschied zwischen dem gezahlten Fahr-
preis und dem gewdhnlichen Fahrpreis fir
die zuriickgelegte Strecke erstattet.

(2) Der Tarif bestimmt, bei welchen ermaRig-
ten Fahrausweisen der Fahrpreis erstattet
wird.

(3) (weggefallen)

(4) Von dem zu erstattenden Betrag wird das
tarifmaRige Entgelt fur die Bearbeitung des
Erstattungsbetrages abgezogen. Der Tarif
bestimmt auch, in welchen Fdllen der Abzug
unterbleibt.

(5) Der Fahrpreis fiir verlorene Fahrkarten
wird nicht erstattet.

(6) Der Tarif kann von den vorstehenden
Bedingungen Abweichungen vorsehen, die
jedoch fiir den Reisenden nicht ungiinstiger
sein diirfen.

(7) Alle Anspriiche auf Fahrpreiserstattung
nach dieser Vorschrift erléschen, wenn sie
nicht binnen sechs Monaten nach Ablauf der
Geltungsdauer des Fahrausweises bei der
Eisenbahn geltend gemacht werden.
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§ 10 Aufbewahrung des Gepacks

(1) Die Eisenbahn haftet fiir Reise- und Hand-
gepack das sie zur Aufbewahrung annimmt,
als Verwahrer. Die Bedingungen fir die
Aufbewahrung regelt der Tarif. AuRer bei
Vorsatz und grober Fahrldssigkeit kann der
Tarif die Haftung auf einen Hoéchstbetrag
beschranken. Die Entgelte sowie die Off-
nungszeiten der Aufbewahrungsstellen sind
durch Aushang bekannt zu machen.

(2) Die Haftung flr Reise- und Handgepack,
das in SchlieRfachern aufbewahrt wird, richtet
sich nach den Bedingungen der Eisenbahn fir
die Vermietung von SchlieRfachern.

(3) Wer das Gepack zur Aufbewahrung lber-
gibt, erhalt einen Hinterlegungsschein.

(4) Gepack, das nicht oder nur mangelhaft
verpackt ist, kann zurickgewiesen werden.
Wird es gleichwohl angenommen, so kann die
Eisenbahn den Mangel auf dem Hinterle-
gungsschein vermerken. Nimmt der Hinterle-
ger den Schein mit dem Vermerk an, so
erkennt er den mangelhaften Zustand an.

(5) Die Eisenbahn haftet nicht fir Gegenstan-
de, die in unverpackt oder mangelhaft ver-
packt zur Aufbewahrung libergebenen Klei-
dungsstiicken enthalten sind.

(6) Die hinterlegten Gegenstinde konnen
jederzeit innerhalb der fiir die Annahme und
Auslieferung von Gepack bestimmten Zeiten
gegen Rickgabe des Hinterlegungsscheins
und Entrichtung des Entgelts fur die Aufbe-
wahrung zuriickgefordert werden.

(7) Wird das hinterlegte Gepack nicht binnen
der im Tarif festgesetzten Aufbewahrungs-
frist abgeholt, so ist die Eisenbahn berech-
tigt, das Gepack drei Monate nach Ablauf der
Aufbewahrungsfrist ohne Formlichkeit bes-
tens zu verkaufen. Sie ist hierzu schon friher
berechtigt, wenn der Wert des Gepacks durch
langeres Lagern unverhdltnismaRig vermin-
dert oder in keinem Verhdltnis zu den Lager-
kosten stehen wiirde. Die Eisenbahn hat dem
Reisenden den Verkaufserlos nach Abzug der
noch nicht bezahlten Kosten zur Verfligung
zu stellen. Reicht der Erlés zur Deckung
dieser Kosten nicht aus, so ist der Reisende
zur Nachzahlung des ungedeckten Betrags
verpflichtet. Die Eisenbahn hat den Reisen-
den, wenn sich sein Aufenthalt ermitteln
lasst, vom bevorstehenden Verkauf des
Gepacks zu benachrichtigen.

§ 11 Schlichtungsstelle

(1) Zur Beilegung von Streitigkeiten aus der
Beforderung durch Eisenbahnverkehrsunter-
nehmen kann der Reisende eine geeignete
Verbraucherschlichtungsstelle anrufen.

(2) Die Verbraucherschlichtungsstelle nach
Abs. 1 bedarf der Anerkennung nach dem
Verbraucherstreitbeilegungsgesetz vom 19.
Februar 2016 (BGBI. |1 S. 254), das durch
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Art. 1 des Gesetzes vom 30. November 2019
(BGBI. I S. 1942) gedndert worden ist, in der
jeweils geltenden Fassung, durch das Bun-
desamt fur Justiz. Die Verbraucherschlich-
tungsstelle kann auch eine verkehrstrager-
Ubergreifende Schlichtungsstelle sein. Die
Anerkennung und der Widerruf oder die
Ricknahme der Anerkennung sind im Bun-
desanzeiger bekannt zu machen.

(3) Das Eisenbahnverkehrsunternehmen hat
bei der Beantwortung einer Beschwerde
wegen der Nichtbeachtung von Fahrgastrech-
ten auf die Moglichkeit der Schlichtung
hinzuweisen und die Adressen geeigneter
Verbraucherschlichtungsstellen mitzuteilen.
(4) Soweit keine Verbraucherschlichtungsstel-
le nach Abs. 2 anerkannt wurde, kann das
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Bundesministerium fiir Verkehr und digitale
Infrastruktur im Einvernehmen mit dem
Bundesjustizministerium der Justiz und fir
Verbraucherschutz die Aufgabe der Schlich-
tungsstelle durch Rechtsverordnung ohne
Zustimmung des Bundesrates einer Bundes-
oberbehdrde oder Bundesanstalt zuweisen
und deren Verfahren sowie die Erhebung von
Gebihren und Auslagen regeln. § 31 des
Verbraucherstreitbeilegungsgesetzes ist auf
die Regelung der Geblihren entsprechend
anzuwenden. Die Schlichtungsstelle ist Ver-
braucherschlichtungsstelle nach dem Ver-
braucherstreitbeilegungsgesetz und muss die
Anforderungen nach dem Verbraucherstreit-
beilegungsgesetz erfiillen.
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Anlage 5: Erganzende Beforderungsbedingungen fiir den SPNV

1. Verhaltenspflichten der Fahrgaste

1.1 Allgemeine Verhaltenspflichten

Jeder Fahrgast darf nur einen Sitzplatz bele-
gen. Kleinkindabteile oder -platze oder Abtei-
le/Platze fiir schwerbehinderte Menschen
sind bei Bedarf fiir diese Personengruppen zu
raumen.

In den Ziigen darf nicht geraucht werden,
auch nicht mit elektrischen Zigaretten oder
mit Zustimmung der anderen Fahrgaste.
Jeder Fahrgast hat sich so zu verhalten, dass
andere Fahrgdste nicht iber Gebihr gestort
oder beldstigt werden.

Fahrgdste, die sich entgegen den vorstehen-
den Regelungen verhalten, die Weisungen der
Mitarbeiter missachten oder in sonstiger
Weise eine Gefahr fir die Sicherheit und
Ordnung darstellen, kénnen von der Beférde-
rung bzw. Weiterbeférderung ohne Anspruch
auf Erstattung des Fahrpreises und des
Gepackpreises ausgeschlossen werden.

1.2 Missbrauch von Nothilfemitteln

Der Fahrgast darf die Notbremse oder die
Tlrnotentriegelung nur bei Gefahr fiir seine
Sicherheit, die Sicherheit anderer Fahrgaste,
anderer Personen oder des Zuges betatigen.
Bei Missbrauch hat der Fahrgast unbeschadet
sonstiger Anspriiche einen Betrag in Hohe
von 200,00 € zu zahlen. Gleiches gilt fir die
missbrauchliche Ausléosung eines Rauchmel-
ders im Zug (insbesondere durch unerlaubtes
Rauchen auf der Toilette), wenn es hierdurch
zu einer Notbremsung oder einem auler-
planmaRigen Halt des Zuges kommt. Dem
Fahrgast bleibt der Nachweis vorbehalten,
dass kein oder ein geringerer Schaden ent-
standen ist.

2. Erwerb von Fahrkarten

Es gelten die Bestimmungen gemal 1.3.3 der
Tarifbestimmungen SH-Tarif. Konnte vor
Antritt der Fahrt eine Fahrkarte nicht geldst
werden, weil ein Fahrkartenschalter oder
Fahrkartenautomat nicht vorhanden, nicht
geoffnet oder nicht betriebsbereit waren, hat
der Fahrgast eine Fahrkarte unmittelbar bei
Betreten des Fahrzeuges an einem im Zug

befindlichen Automaten zu l6sen. Ist dies
nicht moglich, muss sich der Fahrgast unver-
zuglich und unaufgefordert beim Betreten
des Fahrzeuges beim Zugbegleiter bzw. wenn
kein Zugbegleiter im Zug ist, vor Abfahrt
beim Triebfahrzeugfiihrer melden und bei
diesem eine Fahrkarte I6sen.

3. Mitnahme von Handgepack, Elektro-
kleinstfahrzeugen, Traglasten und Tie-
ren

3.1 Handgepack

Ein Fahrgast darf leicht tragbare Gegenstiande
(Handgepack) unentgeltlich mitnehmen. Dem
Fahrgast stehen fiir die Unterbringung seines
Handgepdcks nur der Raum uber und unter
seinem Sitzplatz sowie die ggf. vorhandenen
Gepackablagen zur Verfiigung. Das Handge-
pack ist so unterzubringen, dass durch die
konkrete Art der Unterbringung weder andere
Fahrgdste oder deren Sachen noch die Si-
cherheit des Betriebs gefdahrdet werden.
Fahrgdste ohne Sitzplatz haben wegen der
Unterbringung ihres Handgepacks den An-
ordnungen des Eisenbahnpersonals Folge zu
leisten.

Die Beaufsichtigung des Handgepacks obliegt
dem Fahrgast.

3.2 Elektrokleinstfahrzeuge

Fahrgadste diirfen je ein nach den Anforde-
rungen der  Elektrokleinstfahrzeuge-Ver-
ordnung (eKFV) zugelassenes Elektrokleinst-
fahrzeug mitnehmen, z.B. elektrische Tretrol-
ler, E-Scooter, Hoverboards, E-Skateboards,
sofern es zusammengeklappt ist und die
Regelungen fiir Handgepick gemadR 3.1
eingehalten werden.

Fur die Unterbringung oberhalb des Sitzplat-
zes muss das Elektrokleinstfahrzeug gegen
Verrutschen besonders gesichert sein, z.B.
durch Lagerung in einer Tasche. Die Benut-
zung des Elektrokleinstfahrzeuges im Zug ist
nicht zugelassen. Die eingebauten Akkus
dirfen wahrend der Beférderung weder
entnommen, geladen noch anderweitig, z.B.
als Powerbank, genutzt werden. Am Elektro-
kleinstfahrzeug befestigte  Gepackstlicke
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mussen wahrend der Beforderung abgenom-
men und in den flir Handgepack vorgesehe-
nen Ablagen untergebracht werden.

3.3 Traglast

Neben Handgepack darf der Fahrgast ein
Stick Traglast mit sich fiihren, sofern fir
dieses in den dafiir vorgesehenen Gepackab-
lagen ausreichend Platz vorhanden ist. Trag-
lasten sind Gegenstdande, die -ohne Handge-
pack zu sein- von einer Person getragen
werden kénnen. Die Traglast ist so unterzu-
bringen, dass durch die konkrete Art der
Unterbringung weder andere Fahrgdste oder
deren Sachen noch die Sicherheit des Betriebs
gefdahrdet werden. Die Beaufsichtigung ob-
liegt dem Fahrgast.

Die Beférderung eines Handwagens zum
Ziehen (Bollerwagen), eines nicht zusammen-
geklappten Golftrolleys oder eines Surfbretts
ohne Aufbauten ist ausschlieBlich bei vor-
handenen Platzkapazitaten mit einer Fahrrad-
tageskarte moglich; es gelten die Bestim-
mungen zur Fahrradmitnahme gemalR 1.3.7
der Tarifbestimmungen SH-Tarif.

Im Ubrigen kann der Fahrgast Gepick als
Reisegepack gemdR den hierfiir geltenden
Bestimmungen aufgeben.

3.4 Beforderungsausschluss

3.4.1 Von der Mitnahme als Handgepack oder
Traglast sind Gegenstande und Stoffe ausge-
schlossen, die geeignet sind, andere Fahrgas-
te zu storen oder zu verletzen oder den
Wagen zu beschadigen. Ausgeschlossen sind
insbesondere gefdhrliche Stoffe und Gegen-
stinde, Schusswaffen, explosive und ent-
zliindbare Stoffe und Gegenstinde, entziin-
dend wirkende, giftige, radioaktive, dtzende
und ansteckungsgefahrliche Stoffe sowie
sonstige gefahrliche Giter nach dem Gesetz
tber die Beforderung gefahrlicher Giter
(GGBefG) und der hierzu ergangenen Gefahr-
gutverordnung StraRe, Eisenbahn und Bin-
nenschifffahrt (GGVSEB), Mopeds oder Mofas
und Gegenstiande und Stoffe, deren Befdrde-
rung aufgrund sonstiger Rechtsvorschriften
verboten ist. Nach den Freistellungsvorschrif-
ten der Ordnung uber die internationale
Eisenbahnbeforderung gefdhrlicher Guter
(RID) sind fur den personlichen Gebrauch
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jedoch Zindholzer, Feuerzeuge, Spraydosen
mit ungefdhrlichem Inhalt, elektronische
Aufnahme- und Abspielgerite, Mobiltelefone,
tragbare Computer und Drohnen, auch mit
eingebautem Lithium-Akku {ber 100 Wh
Leistung, zugelassen. Akkus auBerhalb des
zugehorigen Gerates dirfen nur mitgenom-
men werden, sofern deren Leistungsfahigkeit
100 Wh nicht uberschreitet.

Das Mitnahmeverbot nach Satz 1 und 2 gilt
nicht fir gefahrliche Stoffe und Gegenstiande
von solchen Personen, die diese aufgrund
offentlichen Dienstrechts als zugelassene
Einsatzmittel entsprechend den fiir sie gel-
tenden Vorschriften in Ziigen mit sich fihren.
Das Mitnahmeverbot nach Satz 1 und 2 gilt
auch nicht fir Schusswaffen von solchen
Personen, die durch eine Erlaubnis nach § 10
Abs. 4 Satz 1 WaffG (,Waffenschein®)
-ausgenommen jedoch Erlaubnisse nach § 10
Abs. 4 Satz 4 WaffG (,Kleiner Waffenschein®)-
oder eine Bescheinigung nach § 55 Abs. 2
oder § 56 WaffG jeweils zum Flhren dieser
Schusswaffen in Zigen zu Zwecken des
Selbst- oder Drittpersonenschutzes berechtigt
sind.

3.4.2 Besteht der begriindete Verdacht, dass
der Fahrgast von der Beférderung ausge-
schlossene Gegenstinde oder Stoffe mit sich
fihrt, so ist er verpflichtet, dem Verkehrsun-
ternehmen unverziiglich die Begutachtung
des betreffenden Gegenstandes oder Stoffes
zu gestatten und gegebenenfalls dessen
Unbedenklichkeit nachzuweisen. Fahrgaste,
die dieser Verpflichtung nicht nachkommen
oder erkennbar ausgeschlossene Gegenstan-
de oder Stoffe mit sich fiihren, kénnen von
der Beforderung oder Weiterbeférderung
ohne Anspruch auf Erstattung ausgeschlos-
sen werden.

3.5 Tiere

Lebende Haustiere, die klein (bis zur GroRe
einer Hauskatze), ungefdhrlich und in ge-
schlossenen Behdltnissen (z.B. Tierboxen) wie
Handgepdck untergebracht sind, konnen
mitgenommen werden. Die Behdltnisse
miissen so beschaffen sein, dass Beeintrach-
tigungen fir Personen und Sachen ausge-
schlossen sind. Die Beforderung dieser Tiere
erfolgt unentgeltlich.
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Dariliber hinaus konnen Hunde, die in Behalt-
nissen wie Handgepdck nicht untergebracht
sind oder nicht untergebracht werden kon-
nen, unter der Voraussetzung mitgenommen
werden, dass sie angeleint und mit einem fir
sie geeigneten Maulkorb versehen sind. Fir
diese Hunde ist eine ,Einzelkarte Kind" fiir die
2. Wagenklasse in der entsprechenden Preis-
stufe zu losen.

Alle weiteren Tiere sowie Tiere mit anste-
ckenden Krankheiten sind von der Beforde-
rung ausgeschlossen. In Wagen mit Verpfle-
gungseinrichtungen diirfen Tiere, mit Aus-
nahme von Blindenfiihr- und Begleithunden
im Sinne von § 228 Abs. 6 Nr. 2 SGB IX sowie
von gekennzeichneten Assistenzhunden im
Sinne von § 12e Abs. 3 des Behinderten-
gleichstellungsgesetzes (BGG) nicht mitge-
nommen werden. Des Weiteren sind Blinden-
fuhr- und Begleithunde im Sinne von § 228
Abs. 6 Nr. 2 SGB IX sowie gekennzeichneten
Assistenzhunde im Sinne von § 12e Abs. 3
BGG vom Maulkorbzwang ausgenommen.

4. Mitnahme von Fahrradern und E-Bikes

4.1 Mitnahmemaglichkeit

4.1.1 Die Mitnhahme von Fahrrdadern ist mog-
lich. Die Beforderung kann bei Platzmangel
abgelehnt werden.

4.1.2 Fahrrader mit Elektromotor (im Weite-
ren E-Bike genannt), z.B. E-Bikes, Pedelecs,
auch sog. schnelle Pedelecs, die eine Zulas-
sung bzw. ein Kennzeichen bendtigen, dirfen
mitgenommen werden, wenn die Vorausset-
zungen nach Nr. 4.1.1 erfillt sind und der
eingebaute Akku wdhrend der Mitnahme im
Zug am E-Bike fest montiert bleibt. Die ein-
gebauten Akkus dirfen wahrend der Beforde-
rung weder entnommen, geladen noch an-
derweitig, z.B. als Powerbank, genutzt wer-
den. Im Ubrigen gelten die Regelungen
gemal Nr. 3.4.1 entsprechend.

4.2 Beschrankungen

Jeder Fahrgast darf nur ein Fahrrad oder ein
E-Bike mitnehmen, das er ohne Hilfe des
Zugpersonals in den Zug ein- und ausladen
kénnen muss. Dies gilt auch, wenn er mehre-
re Fahrradtageskarten gemaR Nr. 4.4 erwirbt.
Die Mitnahme ist grundsatzlich auf zweirad-
rige, einsitzige Fahrrader/ E-Bikes sowie
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Tretroller/ elektrische Tretroller und zusam-
mengeklappte Fahrradanhdnger beschrankt.
Fir Tretroller/ elektrische Tretroller gelten
die Regelungen (iber Fahrrdader bzw. E-Bikes
entsprechend.

Ausnahmsweise konnen auch Liegerdder,
Tandems und Segways mitgenommen wer-
den, sofern im Einzelfall ausreichend Platz
vorhanden und die sichere Unterbringung
gewdhrleistet ist; flir diese gelten dann die
Regelungen (ber Fahrrader bzw. E-Bikes
entsprechend.

Sogenannte Lastenrader (Fahrriader oder E-
Bikes mit festen Aufbauten fiir Lasten- und/
oder zum Transport von Kindern) sind von
der Mitnahme ausgeschlossen.

4.3 Unterbringung

4.3.1 Fahrrader und E-Bikes diirfen nur in
Mehrzweckabteilen, in Einstiegsrdumen, in
Traglastbereichen mit Klappsitzen und Fahr-
radabteilen untergebracht werden, sofern
ausreichend Platz vorhanden und die sichere
Unterbringung gewdhrleistet ist.

4.3.2 Die sichere Unterbringung der Fahrra-
der und E-Bikes einschlieRlich des Ein- und
Ausladens obliegt dem Fahrgast. Vorhandene
Halterungen und Sicherungssysteme sind zu
benutzen. Den Anordnungen des Eisenbahn-
personals ist Folge zu leisten.

4.3.3 Am Fahrrad oder E-Bike befestigte
Gepackstiicke miissen wahrend der Mitnahme
im Zug abgenommen und in die fir Handge-
pack vorgesehenen Ablagen untergebracht
werden.

4.3.4 Fahrradanhdnger miissen zusammen-
geklappt und wie eine Traglast gemaR Nr. 3.3
verstaut werden.

4.4 Beforderungsentgelt

Es gelten die Bestimmungen gemal 1.3.7 der
Tarifbestimmungen  SH-Tarif. Zusammen-
klappbare Fahrriader/ E-Bikes und zusam-
menklappbare Tretroller/ elektrische Tretrol-
ler konnen im ausgeklappten Zustand als
Fahrrad (entgeltpflichtig) oder im zusam-
mengeklappten Zustand als Traglast oder -
sofern die weiteren Voraussetzungen gemaR
Nr. 3.1 erflllt sind- als Handgepack unent-
geltlich mitgenommen werden.
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Fahrradanhdnger, die als Kinderwagen die-
nen, werden unentgeltlich beférdert und
unterliegen bei der Mitnahme den Bestim-
mungen zum Transport von Kinderwagen.
Zusammengeklappte Fahrradanhdanger wer-
den unentgeltlich befordert; sie miissen wie
Handgepdck verstaut werden. Sonstige Fahr-
radanhanger und Transportwagen (z.B.
Handwagen zum Ziehen) werden ausschlieR-
lich bei vorhandenen Platzkapazititen mit
einer Fahrradtageskarte befordert; es gelten
die Bestimmungen gemaR [.3.7 der Tarifbe-
stimmungen SH-Tarif.

5. Haftung

Es gelten die Bestimmungen des jeweils
beférdernden Verkehrsunternehmens. Hat
dieses keine eigenen Bestimmungen aufge-
stellt, gelten die unten genannten Bestim-
mungen.

5.1 Haftung fiir Ausfall, Verspatung und
Anschlussversaumnis

5.1.1 Anspriiche aus § 8 der Eisenbahnver-

kehrsordnung (EVO) und der Verordnung (EG)

Nr. 1371/2007 Kapitel IV. sind direkt bei dem

Eisenbahnverkehrsunternehmen geltend zu

machen, bei dem der Ausfall, die Verspatung

oder der Grund fiir das Anschlussversaumnis
stattgefunden hat. Dazu ist eine Kopie der

Fahrkarte zusammen mit Angaben zur ge-

planten und zur tatsdchlich genutzten Ver-

bindung beim Servicecenter Fahrgastrechte,

60647 Frankfurt am Main oder beim Eisen-

bahnverkehrsunternehmen einzureichen.

Kontakt:

— DB Regio AG, Regio Schleswig-Holstein,
Alte Lubecker Chaussee 15, 24114 Kiel;

—  AKN Eisenbahn GmbH, Rudolf-Diesel-Str.
2, 24568 Kaltenkirchen;

—  erixx Holstein GmbH, St.-Viti-Str. 15,
29525 Uelzen;

—  NBE nordbahn Eisenbahngesellschaft
mbH & Co. KG, Rudolf-Diesel-Str. 2,
24568 Kaltenkirchen;

— Norddeutsche Eisenbahn Niebiill GmbH,
Bahnhofstr. 6, 25899 Niebull.

5.1.2 Die folgenden Angebote sind erheblich

ermalRigt im Sinne von § 2 EVO; ein Ersatz

der erforderlichen Aufwendungen fir die

Nutzung eines anderen Zuges aufgrund § 8
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Abs. 1 Nr. 1 EVO i.V.m. § 8 Abs. 2 EVO er-
folgt daher nicht: Kleingruppenkarte, Kombi-
fahrkarten, Gruppenkarten im Bahnverkehr
gemal Anlage 11, IlL.a).

5.1.3 Fiur Tageskarten wird fir die Entschadi-
gung gem. Verordnung (EG) Nr. 1371/2007
Artikel 17 (1) a) und b) die Halfte des Fahr-
preises zu Grunde gelegt.

5.1.4 Hat ein Fahrgast innerhalb der Gel-
tungsdauer seiner Zeitkarte (Wochenkarte,
Monatskarte, Monatskarte im Abonnement,
Jobticket, Schuilerwochenkarte, Schulermo-
natskarte, Schiilermonatskarte im Abonne-
ment, Jobticket Auszubildende, Semesterti-
cket Schleswig-Holstein) wiederholt Zugaus-
falle, Verspatungen oder Anschlussversaum-
nisse ab 60 Minuten erlitten, erhdlt dieser
eine Erstattung bzw. Entschddigung in Hohe
von 1,50 € je Einzelfall fir die 2. Wagenklas-
se und 2,25 € je Einzelfall fur die 1. Wagen-
klasse, insgesamt max. 25% des gezahlten
Fahrpreises.

5.1.5 Erstattungsanspriiche fiir Schulkosten-
tragerzeitkarten gemaR 5.1.4 konnen nur
durch den entsprechenden Schulkostentrager
geltend gemacht werden. Dazu muss der
Schulkostentrager nachweisen, dass ein
Schiiler von einer Verspdtung, einem Zugaus-
fall oder Anschlussversaumnis tatsachlich
betroffen war.

5.1.6 Eine Zahlung erfolgt jeweils auf Antrag,
wenn der Anspruch den Betrag von 4,00 €
Uberschreitet (Bagatellgrenze).

5.1.7 Bei relationslosen Fahrkarten ist eine
Entschadigung nur maoglich, wenn der Fahr-
gast beweisen kann, dass er von der/ dem als
Grund der verspateten Ankunft am Zielort
seiner Fahrt benannten Verspadtung, Ausfall
oder Anschlussversaumnis tatsachlich betrof-
fen war.

5.1.8 Im Falle von Streitigkeiten aus der
Beforderung durch Eisenbahnverkehrsunter-
nehmen hat sich der Fahrgast mit dem je-
weils beférdernden Verkehrsunternehmen
gemdlR 5.1.1 in Verbindung zu setzen. Dies
gilt auch hinsichtlich der Teilnahme an einem
freiwilligen  Streitbeilegungsverfahren vor
einer Verbraucherschlichtungsstelle.
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5.2 Andere Haftungsgriinde

Aus anderen Rechtsgriinden haftet das Ver-
kehrsunternehmen dem Fahrgast grundsatz-
lich nur bei Vorsatz oder grober Fahrldssig-
keit: bei Verletzung wesentlicher Vertrags-
pflichten (Kardinalpflichten) und der Herbei-
fliihrung von Verletzungen des Lebens, des
Korpers oder der Gesundheit auch bei leich-
ter Fahrlassigkeit. Im Falle der Verletzung von
wesentlichen Vertragspflichten ist die Ersatz-
pflicht jedoch auf den typischen, vorherseh-
baren Schaden begrenzt. AuRer in Fillen von
Vorsatz, grober Fahrldassigkeit oder der
Verletzung wesentlicher Vertragspflichten ist
die Haftung fiir Sachschaden gegeniiber
jedem Fahrgast auf einen Hochstbetrag von
1.000,00 € beschrankt. Die Bestimmungen
des Haftpflichtgesetzes (HPfIG) bleiben im
Ubrigen unberiihrt.

6. Beforderungsbedingungen fiir besonde-
re Personengruppen

6.1 Personen mit Behinderungen (schwer-
behinderte und schwerkriegsbescha-
digte Menschen)

6.1.1 Schwerbehinderte Menschen

Es gelten die Bestimmungen gemal 1.4.1 der
Tarifbestimmungen SH-Tarif. Abweichend von
§ 230 Abs. 1 Ziffer 5 SGB IX ist die Vorlage
eines ausgestellten Streckenverzeichnisses
nicht notwendig.

Orthopadische Hilfsmittel werden in den
Ziigen unter Berlcksichtigung der techni-
schen Voraussetzungen unentgeltlich befor-
dert. Orthopadische Hilfsmittel im Sinne
dieser Bestimmungen sind nach §§ 33, 34
SGB V (i) muskelkraftgetriebene Rollstihle, (ii)
motorbetriebe Rollstiihle, (iii) Elektro-Scooter,
(iv) beidarmig bediente Gehhilfen, (v) einar-
mig bediente Gehhilfen. Rollstiihle missen
dem internationalen Standard ISO 7193
entsprechen: Lange: max. 1.200 mm + 50
mm fur die FiiRe, Breite: max. 700 mm + 100
mm fur die Hinde am Rad. Das Gesamtge-
wicht von Rollstuhl und Nutzer darf 350 kg
nicht Uberschreiten, bei bestimmten Ein-
stiegshilfen ist eine Mitnahme nur bis zu
einem Gesamtgewicht von 250 kg moglich.
Abweichend hiervon ist in den Ziigen der AKN
Eisenbahn GmbH eine Befdorderung von
motorbetriebenen Rollstithlen und Elektro-
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Scootern aufgrund der technischen Voraus-
setzungen nicht moglich.

Schwerbehinderte Menschen mit dem Merk-
zeichen ,G* oder ,aG" im Schwerbehinderten-
ausweis konnen ein nachfolgend aufgefiihr-
tes Hilfsmittel (i) Dreirad, (ii) Liegedreirad, (iii)
langes Laufrad (>1200 mm) oder (iv) nicht
trennbarer Fahrradrollstuhl (Handbike) gegen
Vorlage des Schwerbehindertenausweises
unentgeltlich mitfiihren, sofern in den Ziigen
ausreichend Platz vorhanden ist.

6.1.2 Schwerkriegsbeschadigte
Unbeschadet der Regelung in 6.1.1 werden
Schwerkriegsbeschadigte, deren Erwerbsfa-
higkeit durch die Leiden um mindestens 70%
gemindert ist und deren korperlicher Zustand
eine standige Unterbringung in der 1. Wa-
genklasse erfordert, unentgeltlich in der 1.
Wagenklasse befordert. Dies gilt nur, wenn
das Erfordernis der standigen Unterbringung
in der 1. Wagenklasse in dem Ausweis des
schwerbehinderten Menschen entsprechend
vermerkt ist.

6.2 Bundeswehrangehorige

6.2.1 Dienstantrittsreisen

Durch die Bundeswehr zum Zwecke des
Dienstantritts ausgegebene Gutscheine
werden von personalbedienten Verkaufsstel-
len gegen Fahrkarten zur Beforderung fir die
in dem Gutschein angegebene Verbindung
und Wagenklasse eingetauscht.

Bei Fahrten auBerhalb der Wegeangaben
(Umwege) hat der Fahrgast die Preisdifferenz
zwischen dem im Gutschein ausgewiesenen
Weg und dem Umweg zu zahlen.

Nicht eingetauschte Gutscheine werden nicht
als Fahrkarte anerkannt.

6.2.2 Familienheimfahrten

Zwischen den zum Dienst- und Wohnort
ginstig gelegenen Bahnhofen werden in der
2. Wagenklasse unentgeltlich (i) Soldaten, die
freiwilligen Wehrdienst leisten und (ii) Wehr-
Ubende, deren Wehriibung 12 Tage oder
langer dauert befordert, sofern die Fahrtkos-
ten aufgrund einer Vereinbarung vom Bun-
desministerium der Verteidigung {libernom-
men wurden.
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Ein Anspruch auf unentgeltliche Beférderung
besteht nur bei Vorlage eines Berechtigungs-
ausweises nach dem Muster der Bundeswehr
in Verbindung mit dem Truppenausweis bei
der Fahrkartenkontrolle und nur fiir die im
Berechtigungsausweis zuletzt eingetragene
und von der Dienststelle bestdtigte Verbin-
dung.

Bei Fahrten auBerhalb der Wegeangaben
(Umwege) hat der Fahrgast die Preisdifferenz
zwischen dem im Berechtigungs- bzw.
Dienstausweis ausgewiesenen Weg und dem
Umweg zu zahlen.

6.2.3 Bundeswehr-Ticket Nahverkehr

Sofern die Regelungen der Nr. 6.2.1 bis 6.2.3

nicht zur Anwendung kommen, sind aktive

Soldaten berechtigt, die Zige der SPNV-

Unternehmen in Schleswig-Holstein in der

2. Wagenklasse unentgeltlich zu nutzen,

wenn sie sich wahrend der Fahrt durch

— das Tragen einer vollstiandigen Uniform,

— die Vorlage und Aushandigung (auf Ver-
langen) des personlichen Truppenauswei-
ses und

— die fur diese Fahrt iber das fiir die Bun-
deswehr eingerichtete Buchungsportal ge-
buchte Fahrkarte

legitimieren. Wird bei einer Fahrt eine der

vorgenannten Voraussetzungen nicht erfillt,

kann eine unentgeltliche Beférderung nicht in

Anspruch genommen werden.

Es gelten die Bedingungen der Sonderverein-

barung zwischen dem Bundesministerium der

Verteidigung und der Deutschlandtarifver-

bund GmbH in der aktuellen Fassung.

6.3 Sonstige besondere Personengruppen

Eisenbahnverkehrsunternehmen kénnen Fahr-

vergunstigungen einraumen:

— Beschiftigten anderer o6ffentlicher Ver-
kehrsunternehmen oder Einrichtungen im
In- und Ausland, sofern diese Unterneh-
men oder Einrichtungen und das die
Fahrvergilinstigungen einrdumende Eisen-
bahnverkehrsunternehmen mit gemein-
samen Angeboten am Markt auftreten
oder Aufgaben im Interesse des Eisen-
bahnverkehrsunternehmens wahrnehmen;
gleiches gilt fir Personen aufgrund ver-
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traglicher Vereinbarung oder zur Besitz-
standswahrung;

Beschiftigten  anderer  Unternehmen,
deren liberwiegende Tatigkeit in der Ver-
mittlung von Leistungen des die Fahrver-
ginstigungen einrdumenden Eisenbahn-
verkehrsunternehmens besteht oder die
in anderer Weise unmittelbar und nach-
prifbar zu dessen Umsatzsteigerung bei-
tragen;

Personen, die in Ziigen oder auf Bahnan-
lagen flr Sicherheit und Ordnung sorgen
oder dort hoheitliche Aufgaben erfiillen,
zur Wahrnehmung dieser Tatigkeiten so-
wie fiir Polizeibeamte in Uniform:;
natirlichen und juristischen Personen zur
Pflege bestehender oder zur Gewinnung
neuer Kundenbeziehungen;

Personen zur Belohnung, aus Kulanz-
grinden in Streitfidllen Gber Schadenser-
satz oder aus sozialen Griinden, soweit
im konkreten Einzelfall die Fahrverglnsti-
gung im Unternehmensinteresse liegt;
Personen, die aufgrund von Ungliicksfal-
len im Eisenbahnverkehr ihre Fahrkarte
verloren haben.
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Anlage 6: Relationspreise

Anlage 6: Relationspreise

Informationen uber die fiir Relationen festge-

legten Preisstufen sind erhaltlich Gber:

— Tarif- und Fahrplanauskunft auf der
Internetseite www.nah.sh

— Telefonische Auskunft beim NAH.SH-
Kundendialog unter 0431/660 19 449.
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Anlage 7: Sonderregelungen

Anlage 7: Sonderregelungen

Langlaufer:
Fiir ausgewdhlte Relationen, die sich auf die Nutzung langlaufender Buslinien beschranken, exis-
tieren besondere Zeitkartenpreise.
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Regel-und Zwischenpreisstufen

C_PS 1 46 2 44 3 83 4 84 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 96 25 97
Preisstufe auf Fahrkarte 1 la 2 2a 3 3a 4 4a 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 20a 21 21+
C_FS |Fahrkartenart
1|Einzelkarte 2. KI 1,90 2,45 2,80 3,20 3,40 4,40 5,10 5,80 6,40 7,85 9,30, 11,000 13,00/ 15,00 17,10 19,30 21,60 23,80 26,00/ 28,20/ 30,00 30,50 30,80/ 31,00 33,60 31,60 35,80
2 |[Einzelkarte Kind 2. Kl 1,15 1,50 1,70 1,95 2,10 2,65 3,10 3,50 3,90 4,75 5,60 6,60 7,80 9,00, 10,30/ 11,60 13,00 14,30 15,60/ 16,95/ 18,00 18,30 18,50/ 18,60 20,20 19,00/ 21,50
3 |Einzelkarte BahnCard 2. KI 1,45 1,85 2,10 2,40 2,55 3,30 3,85 4,35 4,80 5,90 7,00 8,25 9,75, 11,25 12,85| 14,50, 16,20 17,85 19,50 21,15 22,50| 22,90| 23,10, 23,25 25,20/ 23,70, 26,85
4 |Einzelkarte Kind BahnCard 2. Kl 0,85 1,15 1,30 1,45 1,60 2,00 2,35 2,65 2,95 3,55 4,20 4,95 5,85 6,75 7,75 8,70 9,75/ 10,75/ 11,70| 12,70| 13,50] 13,75| 13,90, 13,95 15,15| 14,25 16,15
5 |Einzelkarte SH-Card 2. KI 1,45 1,85 2,10 2,40 2,55 3,30 3,85 4,35 4,80 5,90 7,00 8,25 9,75, 11,25 12,85| 14,50, 16,20| 17,85 19,50 21,15 22,50| 22,90| 23,10, 23,25 25,20/ 23,70, 26,85
6 |Einzelkarte Kind SH-Card 2. Kl 0,85 1,15 1,30 1,45 1,60 2,00 2,35 2,65 2,95 3,55 4,20 4,95 5,85 6,75 7,75 8,70 9,75, 10,75, 11,70/ 12,70/ 13,50] 13,75| 13,90 13,95 15,15 14,25| 16,15
7 |Einzelkarte 1. K| 2,85 3,70 4,20 4,80 5,10 6,60 7,65 8,70 9,60/ 11,80/ 13,95 16,50 19,50 22,50| 25,65 28,95 32,40 35,70/ 39,00 42,30| 45,00/ 45,75 46,20 46,50/ 49,10, 47,40 51,30
561 |Einzelkarte Kind 1. Kl 1,75 2,25 2,55 2,95 3,15 4,00 4,65 5,25 5,85 7,15 8,40 9,90, 11,70/ 13,50, 1545 17,40/ 19,50 21,45| 23,40 2545 27,00 27,45| 27,75 27,90 29,50/ 28,50 30,80
8|Einzelkarte BahnCard 1. KI 2,15 2,80 3,15 3,60 3,85 4,95 5,75 6,55 7,20 8,85 10,45 12,40 14,65 16,90 19,25| 21,70/ 24,30, 26,80/ 29,25/ 31,75, 33,75| 34,30 34,65 34,90 36,85| 35,55/ 38,50
562 Einzelkarte Kind BahnCard 1. KI 1,30 1,70 1,90 2,20 2,35 3,00 3,50 3,95 4,40 5,35 6,30 7,45 8,80, 10,15/ 11,60/ 13,05 14,65 16,10 17,55 19,10 20,25| 20,60/ 20,80 20,95 22,15| 21,40 23,15
9 |Einzelkarte SH-Card 1. KI 2,15 2,80 3,15 3,60 3,85 4,95 5,75 6,55 7,20 8,85 10,45 12,40/ 14,65 16,90 19,25| 21,70/ 24,30 26,80/ 29,25/ 31,75, 33,75| 34,30 34,65 34,90 36,85| 35,55/ 38,50
563 Einzelkarte Kind SH-Card 1. KI 1,30 1,70 1,90 2,20 2,35 3,00 3,50 3,95 4,40 5,35 6,30 7,45 8,80 10,15 11,60/ 13,05 14,65 16,10 17,55 19,10 20,25| 20,60/ 20,80 20,95 22,15| 21,40 23,15
14 Einzelkarte Ubergang 0,95 1,25 1,40 1,60 1,70 2,20 2,55 2,90 3,20 3,95 4,65 5,50 6,50 7,50 8,55 9,65, 10,80/ 11,90/ 13,00 14,10 15,00 15,25 15,40 15,50/ 15,50, 15,80, 15,80
564 |Einzelkarte Kind Ubergang 0,60 0,75 0,85 1,00 1,05 1,35 1,55 1,75 1,95 2,40 2,80 3,30 3,90 4,50 5,15 5,80 6,50 7,15 7,80 8,50 9,00 9,15 9,25 9,30 9,30 9,50 9,50
15 |Einzelkarte Ubergang BahnCard 0,70 0,95 1,05 1,20 1,30 1,65 1,90 2,20 2,40 2,95 3,45 4,15 4,90 5,65 6,40 7,20 8,10 8,95 9,75, 10,60 11,25 11,40/ 11,55 11,65 11,65/ 11,85 11,85
538|Einzelkarte Kind Ubergang BahnCard 0,45 0,55 0,60 0,75 0,75 1,00 1,15 1,30 1,45 1,80 2,10 2,50 2,95 3,40 3,85 4,35 4,90 5,35 5,85 6,40 6,75 6,85 6,90 7,00 7,00 7,15 7,15
€ 16 |Einzelkarte Ubergang SH-Card 0,70 0,95 1,05 1,20 1,30 1,65 1,90 2,20 2,40 2,95 3,45 4,15 4,90 5,65 6,40 7,20 8,10 8,95 9,75, 10,60 11,25 11,40/ 11,55 11,65 11,65 11,85 11,85
g 539|Einzelkarte Kind Ubergang SH-Card 0,45 0,55 0,60 0,75 0,75 1,00 1,15 1,30 1,45 1,80 2,10 2,50 2,95 3,40 3,85 4,35 4,90 5,35 5,85 6,40 6,75 6,85 6,90 7,00 7,00 7,15 7,15
c 20|Tageskarte 2. Kl 5,40 7,40 8,30 9,60, 10,10/ 13,10/ 14,10 14,80| 15,10/ 15,60/ 17,90 21,10/ 25,10/ 28,30, 31,00 31,50 31,50 31,50/ 31,50/ 31,50/ 31,50 31,50, 31,50/ 31,50, 36,60 32,90 41,00
o 21|Tageskarte 1. Kl 8,10, 11,10/ 12,50/ 14,40/ 15,20] 19,70| 21,20/ 22,20| 22,70| 23,40/ 26,90 31,80 37,50/ 43,20, 47,10] 50,00 52,70 53,00/ 54,00/ 54,50/ 55,00 55,50 56,00 56,40 61,50 57,50 65,90
£ 22|Kleingruppenkarte 2. KI 9,90 12,40 14,000 16,30 17,50 21,70/ 23,70 25,30 27,10/ 30,90| 32,90 3520 36,00 3690 3740 3790 38,00 38,10 38,20 38,30/ 3840 3850 38,60 38,70 54,60 39,90 66,70
M 30 Wochenkarte 2. KI 14,70, 19,40, 22,10/ 25,70, 28,20/ 33,00/ 36,80 41,80 46,30/ 54,90 64,50 75,60 8590 95,20 97,60 100,70/ 104,50 106,30 106,90/ 107,30 107,60 108,00/ 108,30| 108,70 113,50| 115,20| 122,50
31 |Wochenkarte 1. Kl 22,10/ 29,10f 33,20, 38,60, 42,30/ 49,50/ 55,20/ 62,70/ 69,50/ 82,40 96,80 113,40 128,90 142,80 146,40 151,10 156,80 159,50 160,40| 161,00/ 161,40 162,00/ 162,50| 163,10, 167,90 172,80 180,10
32 |Wochenkarte Ubergang 7,40 9,70, 11,10/ 12,90 14,00 16,50/ 18,40/ 20,90/ 23,20, 27,50, 32,30/ 37,80, 43,000 47,60 48,80 50,40 52,30, 53,20] 53,50 53,70, 53,80 54,00/ 54,20 54,40 54,40/ 57,60/ 57,60
33 Wochenkarte Schiiler/Azubi 2. KI 11,50 17,10, 17,20/ 21,40, 22,00 26,50 28,80 33,50 36,10, 42,80/ 5090 60,60 68,80 8190 8940 91,70 94,10 95,20 95,30/ 95,50/ 95,80 96,20, 96,40/ 96,80 101,10 102,60 109,10
40 Monatskarte 2. K| 42,50, 56,20/ 64,00/ 74,50/ 81,50/ 95,50 106,50 121,00| 134,00, 159,00 187,00 219,00 249,00 276,00 283,00/ 292,00/ 303,00 308,00/ 310,00/ 311,00 312,00 313,00 314,00 315,00 329,00| 334,00/ 355,00
41 Monatskarte Abo 2. KI 35,42| 46,83| 53,33 62,08 67,92| 79,58 88,75 100,83 111,67 132,50 155,83| 182,50/ 207,50 230,00 235,83 243,33| 252,50 256,67 258,33| 259,17 260,00 260,83| 261,67 262,50 274,17 278,33| 295,83
42 Monatskarte 1. K| 63,80, 84,30| 96,00 111,80 122,30/ 143,30/ 159,80 181,50 201,00| 238,50 280,50 328,50| 373,50 414,00 424,50 438,00 454,50 462,00/ 465,00/ 466,50 468,00 469,50/ 471,00 472,50 486,50 501,00 522,00
43 Monatskarte Abo 1. KI 53,17 70,25| 80,00/ 93,17 101,92 119,42| 133,17 151,25 167,50 198,75| 233,75 273,75| 311,25| 345,00 353,75 365,00/ 378,75| 385,00 387,50 388,75/ 390,00 391,25/ 392,50 393,75| 405,42 417,50, 435,00
44 |Monatskarte Ubergang 21,30/ 28,10/ 32,00, 37,30, 40,80 47,80/ 53,30/ 60,50/ 67,000 79,50 93,50 109,50| 124,50 138,00 141,50 146,00/ 151,50 154,00 155,00| 155,50 156,00, 156,50/ 157,00 157,50, 157,50 167,00 167,00
45 |Monatskarte Abo Ubergang 17,75, 23,42 26,67 31,08 34,00 39,83 44,42 50,42 55,83 66,25 77,92/ 91,25 103,75| 115,00) 117,92| 121,67| 126,25 128,33 129,17 129,58 130,00, 130,42 130,83| 131,25 131,25| 139,17| 139,17
46 Monatskarte Schiiler/Azubi 2. K| 33,10] 46,90, 49,80/ 61,80 63,50 76,50/ 83,10 96,80 104,30 123,80| 147,60 175,50 199,20| 237,40 259,00, 265,80 272,70| 275,70, 276,30| 276,80 277,70 278,60 279,50 280,40| 292,90 297,30, 316,00
47 Monatskarte Abo Schiiler/Azubi 2. KI 29,14 41,29] 43,84 54,40 5590 6735 73,16 85,22] 91,82| 108,99 129,94 154,50 175,36 208,99 228,01| 233,99| 240,07 242,71| 243,24| 243,68 244,47 245,26/ 246,05 246,85 257,85 261,72| 278,19
60|Fahrradtageskarte 4,60 4,60 4,60 4,60 4,60 4,60 4,60 4,60 4,60 4,60 4,60 4,60 4,60 4,60 4,60 4,60 4,60 4,60 4,60 4,60 4,60 4,60 4,60 4,60 8,30 5,50/ 10,70
19 Fahrradeinzelkarte 1,90 2,45 2,80 3,20 3,40 4,40 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
98|SH-Card 27,50, 27,50| 27,50, 27,50, 27,50, 27,50/ 27,50 27,50 27,50\ 27,50 27,50 27,50/ 27,50, 27,50, 27,50, 27,50/ 27,50 27,50 27,50| 27,50 27,50, 27,50/ 27,50/ 27,50, 27,50] 27,50 27,50
66 |SH-Card (Vorzugspreis Jugendliche) 10,00, 10,00, 10,00/ 10,00 10,00/ 10,00 10,00 10,00/ 10,00/ 10,00/ 10,00, 10,00, 10,00/ 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00/ 10,00/ 10,00/ 10,00, 10,00/ 10,00/ 10,00 10,00/ 10,00/ 10,00
65 |SH-Card (Vorzugspreis Abo) 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
Angebote auBerhalb des Kernsortiments
- iiberregional
Regel-und Zwischenpreisstufen
i 1 46 2 44 3 83 4 84 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 96 25 97
Preisstufe auf Fahrkarte 1 la 2 2a 3 3a 4 4a 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 20a 21 21+
C_FS |[Fahrkartenart
48 |personliche Monatskarte 2. Kl 42,50/ 56,20/ 64,00 74,50, 81,50/ 95,50| 106,50/ 121,00/ 134,00 159,00/ 187,00/ 219,00| 249,00, 276,00 283,00 292,00/ 303,00 308,00/ 310,00 311,00/ 312,00, 313,00/ 314,00/ 315,00 329,00 334,00 355,00
49 personliche Monatskarte 1. Kl 63,80, 84,30| 96,00 111,80 122,30/ 143,30/ 159,80 181,50 201,00| 238,50 280,50 328,50 373,50 414,00 424,50 438,00 454,50 462,00/ 465,00/ 466,50/ 468,00 469,50/ 471,00 472,50 486,50 501,00 522,00
S 58|personl. Monatskarte Abo 2. Kl 35,42| 46,83| 53,33 62,08 67,92| 79,58/ 88,75 100,83 111,67 132,50/ 155,83| 182,50 207,50 230,00 235,83 243,33| 252,50 256,67 258,33| 259,17 260,00 260,83| 261,67 262,50 274,17 278,33| 295,83
2 59 personl. Monatskarte Abo 1. KI 53,17 70,25/ 80,00 93,17 101,92 119,42| 133,17 151,25 167,50 198,75| 233,75 273,75 311,25| 345,00 353,75 365,00 378,75| 385,00 387,50 388,75/ 390,00 391,25 392,50 393,75| 405,42 417,50 435,00
50 EVU Gruppenkarte 2. KI 0,90 1,20 1,35 1,55 1,65 2,15 2,50 2,85 3,15 3,85 4,55 5,40 6,40 7,40 8,40 9,50, 10,65/ 11,75/ 12,80 13,90 14,80/ 15,05 15,20 15,30 - 15,60 -
51 |EVU Gruppenkarte Kind 2. Kl 0,55 0,70 0,80 0,95 1,00 1,30 1,50 1,70 1,90 2,30 2,75 3,25 3,85 4,40 5,05 5,70 6,40 7,05 7,70 8,35 8,85 9,00 9,10 9,15 - 9,35 -
52 |EVU Gruppenkarte 1. Kl 1,40 1,80 2,05 2,35 2,50 3,25 3,75 4,25 4,70 5,80 6,85 8,15 9,60 11,100 12,65 14,30/ 16,00/ 17,60 19,25 20,85 22,20/ 22,60/ 22,80 22,95 - 23,40 -
61 |AK 4er-Karte 6,70 8,70 9,90, 11,40, 12,10/ 15,60/ 18,10/ 20,60 22,70 27,80 32,90/ 38,90/ 46,00 53,10 60,50 68,30 76,40 84,20/ 92,00 - - - -
~ 62|AK 4er-Karte Kind 4,10 5,40 6,10 7,00 7,50 9,40 11,10/ 12,60 13,90 17,000 20,00/ 23,50/ 27,80 32,10, 36,70/ 41,30 46,30/ 51,00 55,60 - - - -
< 63 |AK Gruppenkarte 25% 1,50 1,90 2,10 2,40 2,60 3,30 3,90 4,40 4,80 5,90 7,00 8,30 9,80, 11,30, 12,90/ 14,50, 16,20 17,90 19,50 - - - -
64 |AK Gruppenkarte 50% 1,00 1,30 1,40 1,60 1,70 2,20 2,60 2,90 3,20 4,00 4,70 5,50 6,50 7,50 8,60 9,70, 10,80/ 11,90 13,00 - - - - -
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NAH.SH

Angebote auBerhalb des Kernsortiments

- regional
Regel-und Zwischenpreisstufen
C_PS 1 46 2 44 3 83 4 84 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 96 25 97
Preisstufe auf Fahrkarte 1 la 2 2a 3 3a 4 4a 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 20a 21 21+
C_FS |[Fahrkartenart

70|VRK Kurzstrecke 1,80 - 1,80 - 1,80 - - - - - - R - R - R N R N R N R N R N R N
& 71 |VRK Kurzstrecke Kind 1,10 - 1,10 - 1,10 - - - - - - - - - - - - R - R - R N R N - N
= 72 VRK 4er-Karte 6,70 - 9,90 - 12,10/ 15,60/ 18,10 - 22,70/ 27,80/ 32,90/ 38,90/ 46,00/ 53,10 60,50 - - - - - B - B - B B B
= 73|VRK 4er-Karte Kind 4,10 - 6,10 - 7,50 9,40, 11,10 - 13,90 17,000 20,00 23,50/ 27,80 32,10 36,70 - - - - - - - - - - - -
2 74|VRK Gruppenkarte 25% 1,50 - 2,10 - 2,60 3,30 3,90 - 4,80 5,90 7,00 8,30 9,80, 11,30/ 12,90 - - - - - B - B - B B B
'—E 75|VRK Gruppenkarte 50% 1,00 - 1,40 - 1,70 2,20 2,60 - 3,20 4,00 4,70 5,50 6,50 7,50 8,60 - - - - - - - - - - - B
> | 464 VRK Monatskarte Abo Senioren 2. Kl - - - - - - - - - - - R - R - R N R B B N B N B N N N
2 401 |SFK Einzelkarte Linie F2 - - - - - - - - - - - - - - - - N - N - N N N N N , N
S | 402 SFK Einzelkarte Kind Linie F2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - R N B N - N - N
@ | 461 |SFK Fahrradwochenkarte - - - - - - - - - - - - R - R - R B R B R - R , N , N
¥ | 462 |SFK Fahrradmonatskarte - - - - - - - - - - - - - - R - R - R B R B R - R , K
463 |SFK Fahrradmonatskarte Linie F2 - - - - - - - - - - - - - - - - - R - B N - N - N - N
970 |HL Kurzstrecke - - - - - - - - - - - - - R N - N R N , N , N , N , N
971 |HL Kurzstrecke Kind - - - - - - - - - - - - - - - - - R - B N B N R N , N
961 HL 4er-Karte - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - N - B B N N N
- | 962 HL 4er-Karte Kind - - - - - - - - - - - - - - - - - R - - N - N R N , N
T | 974]HL Gruppenkarte - - - - - - - - - - - R - R - R N R N R N R N R N R N
975 HL Gruppenkarte Kind - - - - - - - - - - - - - - - - - - - R N B N R N , N
972 HL OstseeCard Travemiinde - - - - - - 1,00 - 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 - - - - B N B B B N B N
973 HL OstseeCard Travemiinde Kind - - - - - - 1,00 - 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 R - R - R - R - R - R -
76 |NMS Kurzstrecke 1,50 - - - - - - - - B - B - B - R - R N R N R N R N R N
77 |NMS Kurzstrecke Kind 0,75 - - - - - - - - - - - - - - R - R N R N R N R N R N
g 78|NMS 4er-Karte - - 9,90 - - - B - B - R - R - R . N . N . N . N . N . N
z 79|NMS 4er-Karte Kind - - 6,10 - - - - - - - - - - - - R - R - R N R N R N R N
177 \NMS 6er-Karte Sozialtarif - - - - - - - - - - - - - - - - - R - - - - N R N . N
176 \NMS 9-Uhr-Monatskarte - - 42,90 - - - - - - - - B - B - R - R - R N R N R N R N
261 |FL/SL 4er-Karte - 8,70 9,90/ 11,40, 12,10/ 15,60 18,10, 20,60/ 22,70/ 27,80| 32,90 38,90/ 46,00/ 53,10/ 60,50 - B - B - R - R B N . N
262|FL/SL 4er-Karte Kind - 540 6,10/ 7,00 750 9,40[ 11,50/ 12,60/ 13,90, 17,00/ 20,00/ 23,50 27,80 32,10 36,70 - - - . . . . . _ . _ .
Z# | 263/FL/SL Gruppenkarte 25% - 1,90 2,10 2,40 2,60 3,30 3,90 440 4,80 5,90 7,00 8,30 9,80/ 11,30[ 12,90 - - - - - B - B - B B B
> [ 264 FL/SL Gruppenkarte 50% - 1,30 1,40 1,60 1,70 2,20 2,60 2,90 3,20 4,00 4,70 5,50 6,50 7,50 8,60 - - - - - - - - B N B B
L | 267|FL/SL Jahresk. Schiiler Kreis (monatl.) -| 52,42] 54,83| 64,83 66,25] 77,08 82,58 94,00/ 100,25 116,50| 136,33| 159,58| 179,33] 211,17] 229,17 - B - R - R - R . N . B
268 |FL/SL Jahreskarte Senioren - 550,00/ 550,00/ 550,00 550,00/ 550,00 550,00/ 550,00 550,00 550,00/ 550,00 550,00/ 550,00 550,00/ 550,00 - - - - - - - - B B B B
272[FL P+R-Ticket - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
170 NF Kurzstrecke - 2,45 2,45 2,45 - - - - - - - B - B - R - R - R N R N R N R N
161 [NF 4er-Karte -] 870/ 9,90[ 11,40 12,10/ 15,60[ 18,10/ 20,60] 22,70] 27,80 32,90/ 38,90] 46,00/ 53,10/ 60,50 68,30 76,40] 84,20 92,00 - - - - - - - -
w | 162[NF 4er-Karte Kind - 540 6,10[ 7,00 750 9,40[ 11,10/ 12,60/ 13,90, 17,00/ 20,00/ 23,50] 27,80| 32,10/ 36,70, 41,30/ 46,30] 51,00/ 55,60 - - - - - - - -
Z [ 163]NF Gruppenkarte 25% -1 1,90 2,10[ 2,40/ 260/ 3,30 390 440/ 4,80 590 7,00 830[ 980 11,30] 12,90 14,50 16,20[ 17,90/ 19,50 - - - - - - - -
164 |NF Gruppenkarte 50% - 1,30 1,40 1,600 1,70/ 2,20 260 2,90/ 3,20 400 470[ 550 650 750 860 9,70 10,80] 11,90/ 13,00 - - - - - - - -
159[NF Monatskarte Senioren - 4250 56,20] 56,20 56,20/ 56,20[ 56,20/ 56,20] 56,20/ 56,20] 56,20/ 56,20] 56,20] 56,20] 56,20/ 56,20] 56,20] 56,20/ 56,20 - - - - - - - -
[ 36[Dith Monatskarte Senioren [ 3430] 51,000 51,000 51,00 51,000 51,000 51,00] - 51,000 51,00 51,000 51,000 51,00[ 51,000 51,00 51,00 51,00] [ -] - - - - - - - -
~ 81 RD-ECK 4er-Karte 6,70 - 9,90 - 12,10/ 15,60/ 18,10 -| 22,70] 27,80] 32,90] 38,90 46,00] 53,10/ 60,50 - - - - - B - B - B B B
& [__82/RD-ECK 4er-Karte Kind 4,10 - 6,10 - 7,50 9,40/ 11,10 - 13,90/ 17,00 20,00/ 23,50/ 27,80] 32,10, 36,70 - - - - - - - - - - - -
a 89 |RD-ECK Monatskarte Senioren 42,50 -/ 64,00 -| 64,00/ 64,00 64,00 -| 64,00] 64,00 64,00] 64,00 64,00] 64,00 64,00 - - - B - B - B B B B B
= 92 |RD-ECK Schiiler-Plus-Ticket 15,00 - 15,00 - 15,00/ 15,00 15,00 - 15,00/ 15,00 15,00 15,00/ 15,00/ 15,00 15,00 - - - - - - - - - - - -
181 |OH OstseeCard Heiligenhafen - - - - - - - - - - - B - B - R - R - R N R N R N R N
182 |OH OstseeCard Neustadt - - - - - - - - - - - - - - - - - R - - - - N R N . N
83 |OH OstseeCard Region 1 - - - - - - 1,00 - 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 - - - - - - - - - - - -
84 |OH OstseeCard Region 2 - - - - - - 1,00 - 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 - - - - - - - - - - - -
85 OH OstseeCard Region 1 Kind - - - - - - 1,00 - 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 - - - - - - - R - R - R
&= 86 OH OstseeCard Region 2 Kind - - - - - - 1,00 - 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 - - - - - - - - - - - -
O | 80[OH 4er-Karte - - - - - - 18,10 -[22,70] 27,80] 32,90 38,90] 46,00] 53,10/ 60,50 - - - - - - - B B B B B
90|OH 4er-Karte Kind - - - - - - 11,10 -[ 13,90/ 17,00 20,00/ 23,50/ 27,80 32,10 36,70 - - - - - - - - - - - -
95 |OH Gruppenkarte 10% - - - - - - 460 - 5,80 7,10/ 840 9,90] 11,70[ 13,50/ 15,40 - - - - - - - - - - - -
87|0H Gruppenkarte Kind - - - - - - 3710 - 390 475 560 6,60 7,80 9,00/ 10,30 - - - - - - - - - - - -
96 |OH Monatsnetzkarte Schiler - - - - - - 104,30 -[ 104,30] 104,30] 104,30] 104,30] 104,30] 104,30] 104,30 - - - - - B - B B B B B
88 |OH Monatsnetzkarte Senioren - - - - - - 76,00 -| 76,00/ 76,00 76,00/ 76,00/ 76,00/ 76,00 76,00 - - - - - - - - - - - -
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Netz Sonder-PS Kiel und Liibeck Sonder-PS Stadtverkehre Sonder-PS Nordfriesland Sonder-PS Dithmarschen Sonder-PS Osthol
C_PS 99 98 71 75 72 70 73 74 21 22 23 24 27 26 29 42 43 53 45 50 51 52
Preisstufe auf Fahrkarte 21 21+ 1 2ki 2 2rd 3 4 le 1r 1p In 1s 1h 3h 1d/ 1 2d| 3/3b 3d 1/ 1oh| 2/ 2oh| 3/ 30h
C_FS |Fahrkartenart
1|Einzelkarte 2. KI - ,90 2,40 2,80 3,00 3,40 5,10 1,90 2,30 1,90 2,20 1,90 1,50 4,00 1,60 2,50 3,40 4,00 1,90 2,80 3,40
2 |[Einzelkarte Kind 2. KI - 1,15 1,50 1,70 1,80 2,10 3,10 1,15 1,40 1,15 1,40 1,15 1,00 2,40 1,00 1,50 2,10 2,40 1,15 1,70 2,10
3 |Einzelkarte BahnCard 2. KI - - - - - - - 1,45 1,75 1,45 1,65 1,45 1,15 3,00 1,20 1,90 2,55 3,00 1,45 2,10 2,55
4 |Einzelkarte Kind BahnCard 2. KI - - - - 0,85 1,05 0,85 1,05 0,85 0,75 1,80 0,75 1,15 1,60 1,80 0,85 1,30 1,60
5 |Einzelkarte SH-Card 2. KI - - - - 1,45 1,75 1,45 1,65 1,45 1,15 3,00 1,20 1,90 2,55 3,00 1,45 2,10 2,55
6 |Einzelkarte Kind SH-Card 2. Kl - - - - - - - 0,85 1,05 0,85 1,05 0,85 0,75 1,80 0,75 1,15 1,60 1,80 0,85 1,30 1,60
7 |Einzelkarte 1. K| - 2,85 3,60 4,20 4,50 5,10 7,65 - - - 3,30 2,85 - 6,00 2,40 3,75 5,10 6,00 2,85 4,20 5,10
561 |Einzelkarte Kind 1. Kl - 1,75 2,25 2,55 2,70 3,15 4,65 - - 2,10 1,75 3,60 1,50 2,25 3,15 3,60 1,75 2,55 3,15
8|Einzelkarte BahnCard 1. KI - - - - - - - - - 2,50 2,15 4,50 1,80 2,80 3,85 4,50 2,15 3,15 3,85
562 Einzelkarte Kind BahnCard 1. KI - - - - - - 1,60 1,30 2,70 1,15 1,70 2,35 2,70 1,30 1,90 2,35
9 |Einzelkarte SH-Card 1. Kl - - - - - - 2,50 2,15 4,50 1,80 2,80 3,85 4,50 2,15 3,15 3,85
563 Einzelkarte Kind SH-Card 1. KI - - - - - - - - - 1,60 1,30 2,70 1,15 1,70 2,35 2,70 1,30 1,90 2,35
14 Einzelkarte Ubergang - 0,95 1,20 1,40 1,50 ,70 2,55 - - 1,10 0,95 2,00 0,80 1,25 1,70 2,00 0,95 1,40 1,70
564 |Einzelkarte Kind Ubergang - 0,60 0,75 0,85 0,90 05 1,55 - - 0,70 0,60 1,20 0,50 0,75 1,05 1,20 0,60 0,85 1,05
15 |Einzelkarte Ubergang BahnCard - - - - - - - - - 0,85 0,70 1,50 0,60 0,90 1,30 1,50 0,70 1,05 1,30
538 |Einzelkarte Kind Ubergang BahnCard - - - - - - 0,55 0,45 0,90 0,40 0,55 0,75 0,90 0,45 0,60 0,75
t 16 |Einzelkarte Ubergang SH-Card - - - - - - 0,85 0,70 1,50 0,60 0,90 1,30 1,50 0,70 1,05 1,30
g 539 Einzelkarte Kind Ubergang SH-Card - - - - - - - - - - - 0,55 0,45 - 0,90 0,40 0,55 0,75 0,90 0,45 0,60 0,75
c 20|Tageskarte 2. K| 32,90| 41,00 5,40 7,20 8,30 8,90 10,10/ 14,10 5,40 5,70 3,80 5,40 5,40 4,10/ 12,00 4,40 7,50, 10,10/ 12,00 5,40 8,30, 10,10
o 21|Tageskarte 1. Kl 57,50| 65,90 8,10, 10,80, 12,50/ 13,50, 15,20 21,20 - - - 8,10 8,10 - 18,00 6,60 11,30] 15,20/ 18,00 8,10, 12,50/ 15,20
£ 22|Kleingruppenkarte 2. KI 39,90 66,70 9,90 11,90 14,00/ 15,20 17,50/ 23,70 9,90 10,90 7,60 10,40 10,60 10,50 20,50 7,90, 12,40 17,50 20,50 9,90 14,00 17,50
M 30|Wochenkarte 2. K| 115,20 122,50 14,70, 22,10/ 22,10/ 23,80, 28,20/ 36,80 14,70, 16,80, 13,50/ 16,10 22,10/ 18,30| 33,00 14,30, 18,90| 28,20/ 31,10 14,70, 22,10| 28,20
31|Wochenkarte 1. Kl 172,80/ 180,10 22,10/ 33,20f 33,20, 35,70, 42,30| 55,20 - - - 24,20 33,20 - 49,50 21,50| 28,40| 42,30/ 46,70 22,10] 33,20| 42,30
32|Wochenkarte Ubergang 57,60/ 57,60 7,40 11,100 11,10/ 11,90, 14,10| 18,40 - - - 8,10 11,10 - 16,50 7,20 9,50, 14,10, 15,60 7,40/ 11,100 14,10
33|Wochenkarte Schiiler/Azubi 2. KI 102,60, 109,10 11,50 12,100 17,20/ 18,60 22,00/ 28,80 11,40, 13,70, 10,50 13,10 17,200 16,200 26,50 12,70, 16,40/ 23,40 25,30 12,90 19,30/ 23,10
40 Monatskarte 2. K| 334,00| 355,00 42,50 64,00 64,00 68,80/ 81,50/ 106,50 42,50/ 49,90, 38,00/ 47,70 64,00/ 52,90/ 95,50 41,20/ 55,30, 81,50, 90,00 42,50/ 64,00 81,50
41 Monatskarte Abo 2. KI 278,33| 295,83 35,42| 53,33 53,33 57,33] 67,92| 88,75 35,42| 41,58 31,67 38,80 53,33| 44,08 79,58 34,33| 46,08 67,92| 75,00 35,42| 53,33| 67,92
42 Monatskarte 1. Kl 501,00| 522,00 63,80 96,00/ 96,00/ 103,20/ 122,30| 159,80 - - - 71,60 96,00 143,30 61,80| 83,00/ 122,30 135,00 63,80 96,00 122,30
43 Monatskarte Abo 1. KI 417,50| 435,00 53,17/ 80,00/ 80,00/ 86,00 101,92 133,17 - - 58,28 80,00 119,42 51,50, 69,17 101,92| 112,50 53,17, 80,00 101,92
44 |Monatskarte Ubergang 167,00/ 167,00 21,30/ 32,00/ 32,000 34,40, 40,80 53,30 - - 23,90 32,00 47,80 20,60/ 27,70/ 40,80/ 45,00 21,30| 32,00/ 40,80
45 |Monatskarte Abo Ubergang 139,17 139,17 17,75, 26,67 26,67 28,67 34,00 44,42 - - - 19,45 26,67 -l 39,83 17,17, 23,08 34,00 37,50 17,75, 26,67 34,00
46 Monatskarte Schiiler/Azubi 2. K| 297,30| 316,00 33,10/ 35,00] 49,80| 53,60, 63,50 83,10 33,00| 40,50| 29,00/ 38,70 49,80, 46,60 76,50 36,20| 45,50/ 67,50/ 73,00 37,20] 55,90/ 66,60
47 Monatskarte Abo Schiiler/Azubi 2. KI | 261,72| 278,19 29,14 30,00/ 43,84 47,19 5590 73,16 29,05 35,65| 25,53 33,30 43,84 41,02 67,35 31,87] 40,06] 59,42| 64,26 32,75| 49,21 58,63
60|Fahrradtageskarte 5,50, 10,70 4,60 4,60 4,60 4,60 4,60 4,60 4,60 4,60 4,60 4,60 4,60 4,60 4,60 4,60 4,60 4,60 4,60 4,60 4,60 4,60
19 Fahrradeinzelkarte - - 1,90 2,40 2,80 3,00 3,40 - 1,90 2,30 1,90 2,20 1,90 1,50 4,00 1,60 2,50 3,40 4,00 1,90 2,80 3,40
98|SH-Card 27,50, 27,50 27,50, 27,50| 27,50, 27,50, 27,50/ 27,50 27,50/ 27,50/ 27,50, 27,50 27,50/ 27,50/ 27,50 27,50| 27,50| 27,50/ 27,50 27,50| 27,50| 27,50
66 |SH-Card (Vorzugspreis Jugendliche) 10,00, 10,00 10,00, 10,00/ 10,00/ 10,00, 10,00 10,00 10,00, 10,00, 10,00 10,00 10,00, 10,00, 10,00 10,00, 10,00/ 10,00 10,00 10,00, 10,00/ 10,00
65 |SH-Card (Vorzugspreis Abo) 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
Angebote auBerhalb des Kernsortiments
- iiberregional
Netz Sonder-PS Kiel und Libeck Sonder-PS Stadtverkehre Sonder-PS Nordfriesland Sonder-PS Dithmarschen Sonder-PS Ostholstein
| 99 98 71 75 72 70 73 74 21 22 23 24 27 26 29 42 43 53 45 50 51 52
Preisstufe auf Fahrkarte 21 21+ 1 2ki 2 2rd 3 4 le 1r 1p In 1s 1h 3h 1d/ 1 2d| 3/3b 3d 1/ 1oh| 2/ 20h| 3/ 30h
C_FS |[Fahrkartenart
48 |personliche Monatskarte 2. Kl 334,00/ 355,00 42,50 64,00, 64,00 68,80/ 81,50 106,50 42,50/ 49,90, 38,00/ 47,70 64,00 52,90/ 95,50 41,20/ 55,30, 81,50, 90,00 42,50/ 64,00/ 81,50
49 |perso6nliche Monatskarte 1. Kl 501,00| 522,00 63,80 96,00/ 96,00/ 103,20, 122,30| 159,80 - - - 71,60 96,00 143,30 61,80/ 83,00/ 122,30| 135,00 63,80 96,00| 122,30
S 58 |personl. Monatskarte Abo 2. KI 278,33| 295,83 35,42| 53,33] 53,33 57,33] 67,92| 88,75 35,42| 41,58/ 31,67 38,80 53,33| 44,08/ 79,58 34,33| 46,08 67,92| 75,00 35,42| 53,33| 67,92
2 59 |personl. Monatskarte Abo 1. KI 417,50 435,00 53,17/ 80,00 80,00/ 86,00 101,92 133,17 - - - 58,28 80,00 119,42 51,50 69,17 101,92 112,50 53,17 80,00 101,92
50 EVU Gruppenkarte 2. KI - - 0,90 1,15 1,35 - 1,65 2,50 - - - 1,05 0,90 - 1,95 0,75 1,20 1,65 1,95 0,90 1,35 1,65
51 |EVU Gruppenkarte Kind 2. Kl - 0,55 0,70 0,80 - 1,00 1,50 - - - 0,65 0,55 - 1,15 0,45 0,70 1,00 1,15 0,55 0,80 1,00
52 EVU Gruppenkarte 1. Kl - 1,40 1,75 2,05 - 2,50 3,75 - - - 1,60 1,40 - 2,95 1,15 1,85 2,50 2,95 1,40 2,05 2,50
61 |AK 4er-Karte - 6,70 8,50 9,90, 10,60, 12,10/ 18,10 6,80 8,20 6,80 7,80 6,70 5,40/ 14,20 5,70 8,90 12,10/ 14,20 6,70 9,90, 12,10
~ 62|AK 4er-Karte Kind - 4,10 5,30 6,10 6,40 7,50 11,10 4,10 5,00 4,10 4,90 4,10 3,60 8,50 3,60 5,40 7,50 8,50 4,10 6,10 7,50
< 63 |AK Gruppenkarte 25% - 1,50 1,80 2,10 2,30 2,60 3,90 1,50 1,80 1,50 1,70 1,50 1,20 3,00 1,20 1,90 2,60 3,00 1,50 2,10 2,60
64 |AK Gruppenkarte 50% - 1,00 1,20 1,40 1,50 1,70 2,60 1,00 1,20 1,00 1,10 1,00 0,80 2,00 0,80 1,30 1,70 2,00 1,00 1,40 1,70

NAH.SH



Tarifbestimmungen und Beforderungsbedingungen Schleswig-Holstein-Tarif
Anlage 8: Preistafel

NAH.SH

Angebote auBerhalb des Kernsortiments
- regional

Netz Sonder-PS Kiel und Libeck Sonder-PS Stadtverkehre Sonder-PS Nordfriesland Sonder-PS Dithmarschen Sonder-PS Ostholstein
C_PS 99 98 71 75 72 70 73 74 21 22 23 24 27 26 29 42 43 53 45 50 51 52

Preisstufe auf Fahrkarte 21 21+ 1 2ki 2 2rd 3 4 le 1r 1p In 1s 1h 3h 1d/ 1 2d| 3/3b 3d 1/ 1oh| 2/ 20h| 3/ 30h

C_FS |[Fahrkartenart

70 VRK Kurzstrecke - - 1,80 1,80 1,80 2,00 1,80 - - - - - - - N - N N N - N N
71 VRK Kurzstrecke Kind - - 1,10 1,10 1,10 1,30 1,10 - - - - - - - - - N - N - N -
72|VRK 4er-Karte - - 6,70 8,50 9,90/ 10,60/ 12,10, 18,10 - - 6,80 - - - - - - - - - N B
73 |VRK 4er-Karte Kind - - 4,10 5,30 6,10 6,40 7,50 11,10 - - 4,10 - - - - - - - - - - -
74 |VRK Gruppenkarte 25% - - 1,50 1,80 2,10 2,30 2,60 3,90 - - 1,50 - - - - - - - - - N B
VRK Gruppenkarte 50% - - 1,00 1,20 1,40 1,50 1,70 2,60 - - 1,00 - - - - - - - - - - -
464|VRK Monatskarte Abo Senioren 2. Kl - - -| 40,00/ 40,00 - - - - - - - N - N N N N N N N -
401 |SFK Einzelkarte Linie F2 - - - 1,00 - - - - - - N - N - N - N N N N N N
402|SFK Einzelkarte Kind Linie F2 - - - 0,50 - - - - - - - - - - N - N - N - z -
461 |SFK Fahrradwochenkarte - - - 14,70, 14,70 -l 14,70 - - - - - - - - B N - N - N -
462|SFK Fahrradmonatskarte - - -| 42,50/ 42,50 -l 42,50 - - - - - - - N - N N N - - -
463|SFK Fahrradmonatskarte Linie F2 - - - - - - - B

Kiel und Umland (VRK)
~N
a

970|HL Kurzstrecke - - 1,80 - 1,80 - 1,80 - - - - - - - - - - - - - - -
971 |HL Kurzstrecke Kind - - 1,10 - 1,10 - 1,10 - - - - - - - - - - - - - - -
961 HL 4er-Karte - - 6,70 - 9,90 - 12,10 - - - - - - - - - - - - - - -
962 HL 4er-Karte Kind - - 4,10 - 6,10 - 7,50 - - - - - - - - - - - - - - -
HL Gruppenkarte - - 1,70 - 2,50 - 3,05 - - - - - - - - - - - - - - -
975 |HL Gruppenkarte Kind - - 1,05 - 1,55 - 1,90 - - - - - - - - - - - - - -
972 |HL OstseeCard Travemiinde - - 1,00 - - - - - - - - - - - - - - - - 1,00 1,00 1,00
973|HL OstseeCard Travemiinde Kind - - 1,00 - - - - - - - - - - - - - - - - 1,00 1,00 1,

HL
©
N
N

76 /NMS Kurzstrecke - - - - - - - - - - - 1,50 - B N B N . N _ N
77 |NMS Kurzstrecke Kind - - - - - - - - - - - 0,75 - R N R N R N R N
78 NMS 4er-Karte - - - - - - - - - - - 7,80 - B N B N . N _ N
79 NMS 4er-Karte Kind - - - - - - - - - - - 4,90 - - - - - . N _ -
177 NMS 6er-Karte Sozialtarif - - - - - - - - - - - 8,40 - R N R N R N R N
176 \NMS 9-Uhr-Monatskarte - - - - - - - - N - - 32,90 N B N . N . N _ N

NMS

261 |FL/SL 4er-Karte - - - - - - - - - - B - - - N B N . N _ N
262 |FL/SL 4er-Karte Kind - - - - - - - - - - - - - - - - B . N _ R
263 FL/SL Gruppenkarte 25% - - - - - - - - - - - B - B N . N . N _ C
FL/SL Gruppenkarte 50% - - - - - - - - - - - R - R N R N R N R N
267 |FL/SL Jahresk. Schiiler Kreis (monatl.) - - - - - - - - B - B B R - B . N . N _ N
268 |FL/SL Jahreskarte Senioren - - - - - - - - - - - - - - B . B - B B R
272 FL P+R-Ticket - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

FL/SL
N
-3
IS

170 NF Kurzstrecke - - - - - - - - - - - - - - - - -
161 |NF 4er-Karte - - - - - - - - - - - - 6,70 5,40/ 14,20 - - 12,10 - - -
162 NF 4er-Karte Kind - - - - - - - - - - - - 4,10 3,60 8,50 - - 7,50 - - -
NF Gruppenkarte 25% - - - - - - - - - - - - 1,50 1,20 3,00 - - 2,60 - - -
164 |NF Gruppenkarte 50% - - - - - - - - - - - - 1,00 0,80 2,00 - - 1,70 - - -
159|/NF Monatskarte Senioren - - - - - - - - - - - - 42,50/ 39,90 56,20 - -l 56,20 - - -

NF
>
3

| 36[Dith Monatskarte Senioren - 11 - ] | | - [ 34,30] 51,00] 51,00 51,00]

»
o
1]

81|RD-ECK 4er-Karte - - 6,70 - 9,90, 10,60, 12,10/ 18,10 6,80 8,20 - - - - - - - - - - -

RD-ECK 4er-Karte Kind - - 4,10 - 6,10 6,40 7,50 11,10 4,10 5,00 - - - - - - - - - - -
89|RD-ECK Monatskarte Senioren - - 42,50 -| 64,00/ 64,00 - - 36,10 42,50 - - - - - - - - - - -
92 |RD-ECK Schiiler-Plus-Ticket - - 15,00 - 15,000 15,00 - - 15,000 15,00 - - - - - - - - - - -

RD-ECK
)
[}

181|OH OstseeCard Heiligenhafen - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1,00 -
182|0OH OstseeCard Neustadt - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0,50 - -
83 |0OH OstseeCard Region 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1,00 1,00 1,00
84 |0H OstseeCard Region 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1,00 1,00 1,00
85|0H OstseeCard Region 1 Kind - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1,00 1,00 1,00
86 |0OH OstseeCard Region 2 Kind - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1,00 1,00 1,00
OH 4er-Karte - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 6,70 9,90 12,10
90|0OH 4er-Karte Kind - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4,10 6,10 7,50
95 |OH Gruppenkarte 10% - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1,80 2,60 3,10
87 |0H Gruppenkarte Kind - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1,15 1,70 2,10
96 |0OH Monatsnetzkarte Schiler - - - - - - - - - - - - - - - - - 104,30, 104,30
88|0H Monatsnetzkarte Senioren - - - - - - - - - - - - - - - - - 76,00/ 76,00

OH
®
S

o
>
[
o

~
o
[=3
o




Tarifbestimmungen und Beforderungsbedingungen Schleswig-Holstein-Tarif
Anlage 8: Preistafel

Sonderpreisstufen Flensburg/Schleswig
C_PS 127 128 129 101 102 103 104 105 106 107 108 109 110 111 112 113 114 115 116 117 118 119 120 121
Preisstufe auf Fahrkarte 1FL 1SL T1KA| 1SL-FL| 2SL-FL| 3SL-FL| 4SL-FL| 5SL-FL| 6SL-FL| 7SL-FL| 8SL-FL| 9SL-FL 10SL-FL|11SL-FL 12SL-FL 13SL-FL 14SL-FL 15SL-FL | 16SL-FL 17SL-FL 18SL-FL 19SL-FL 20SL-FL 21SL-FL
C_FS |Fahrkartenart
1|Einzelkarte 2. KI 2,70 2,60 2,60 2,60 3,10 3,70 4,00 4,60 5,30 5,90 6,30 6,70 7,30 8,50 9,60 10,60/ 11,60 12,60/ 13,60 14,60 1560 16,60 17,60 18,60
2 |[Einzelkarte Kind 2. KI 1,70 1,60 1,60 1,60 1,90 2,30 2,40 2,80 3,20 3,60 3,80 4,10 4,40 5,10 5,80 6,40 7,00 7,60 8,20 8,80 9,40, 10,00/ 10,60 11,20
3 |Einzelkarte BahnCard 2. KI - 1,95 1,95 1,95 2,35 2,80 3,00 3,45 4,00 4,45 4,75 5,05 5,50 6,40 7,20 7,95 8,70 9,45, 10,20/ 10,95/ 11,70] 12,45 13,20] 13,95
4 |Einzelkarte Kind BahnCard 2. KI 1,20 1,20 1,20 1,45 1,75 1,80 2,10 2,40 2,70 2,85 3,10 3,30 3,85 4,35 4,80 5,25 5,70 6,15 6,60 7,05 7,50 7,95 8,40
5 |Einzelkarte SH-Card 2. KI 1,95 1,95 1,95 2,35 2,80 3,00 3,45 4,00 4,45 4,75 5,05 5,50 6,40 7,20 7,95 8,70 9,45, 10,20/ 10,95/ 11,70] 12,45 13,20] 13,95
6 |Einzelkarte Kind SH-Card 2. Kl 1,20 1,20 1,20 1,45 1,75 1,80 2,10 2,40 2,70 2,85 3,10 3,30 3,85 4,35 4,80 5,25 5,70 6,15 6,60 7,05 7,50 7,95 8,40
7 |Einzelkarte 1. K| - - 3,90 4,65 5,55 6,00 6,90 7,95 8,85 9,45 10,05/ 10,95/ 12,75| 14,40, 15,90 17,40, 18,90 20,40/ 21,90 23,40/ 24,90 26,40| 27,90
561 |Einzelkarte Kind 1. Kl 2,40 2,85 3,45 3,60 4,20 4,80 5,40 5,70 6,15 6,60 7,65 8,70 9,60, 10,50/ 11,40, 12,30] 13,20, 14,10] 15,00, 15,90 16,80
8|Einzelkarte BahnCard 1. KI 2,95 3,50 4,15 4,50 5,20 5,95 6,65 7,10 7,55 8,20 9,55, 10,80/ 11,95 13,05 14,20, 15,30/ 16,45 17,55 18,70, 19,80 20,95
562 Einzelkarte Kind BahnCard 1. KI 1,80 2,15 2,60 2,70 3,15 3,60 4,05 4,30 4,60 4,95 5,75 6,55 7,20 7,90 8,55 9,25 9,90, 10,60/ 11,25 11,95 12,60
9 |Einzelkarte SH-Card 1. Kl 2,95 3,50 4,15 4,50 5,20 5,95 6,65 7,10 7,55 8,20 9,55, 10,80, 11,95 13,05 14,20, 15,30/ 16,45 17,55 18,70, 19,80 20,95
563 Einzelkarte Kind SH-Card 1. KI 1,80 2,15 2,60 2,70 3,15 3,60 4,05 4,30 4,60 4,95 5,75 6,55 7,20 7,90 8,55 9,25 9,90, 10,60/ 11,25 11,95] 12,60
14 Einzelkarte Ubergang 1,30 1,55 1,85 2,00 2,30 2,65 2,95 3,15 3,35 3,65 4,25 4,80 5,30 5,80 6,30 6,80 7,30 7,80 8,30 8,80 9,30
564 |Einzelkarte Kind Ubergang 0,80 0,95 1,15 1,20 1,40 1,60 1,80 1,90 2,05 2,20 2,55 2,90 3,20 3,50 3,80 4,10 4,40 4,70 5,00 5,30 5,60
15 |Einzelkarte Ubergang BahnCard 1,00 1,15 1,35 1,50 1,75 1,95 2,20 2,35 2,50 2,70 3,15 3,60 4,00 4,35 4,75 5,10 5,50 5,85 6,25 6,60 7,00
538|Einzelkarte Kind Ubergang BahnCard 0,60 0,70 0,85 0,90 1,05 1,20 1,35 1,45 1,50 1,65 1,90 2,20 2,40 2,65 2,85 3,10 3,30 3,55 3,75 4,00 4,20
€ 16 |Einzelkarte Ubergang SH-Card 1,00 1,15 1,35 1,50 1,75 1,95 2,20 2,35 2,50 2,70 3,15 3,60 4,00 4,35 4,75 5,10 5,50 5,85 6,25 6,60 7,00
g 539|Einzelkarte Kind Ubergang SH-Card - - - 0,60 0,70 0,85 0,90 1,05 1,20 1,35 1,45 1,50 1,65 1,90 2,20 2,40 2,65 2,85 3,10 3,30 3,55 3,75 4,00 4,20
c 20|Tageskarte 2. K| 6,50 6,30 6,30 6,30 7,80 9,70, 10,30/ 11,70, 12,20] 12,50, 13,00/ 13,50, 15,20 17,50, 19,40| 21,00, 22,20| 24,10, 26,00, 27,90, 29,80 30,70/ 31,30] 31,50
o 21|Tageskarte 1. Kl - - - 9,50, 11,70/ 14,60 15,80 17,60 18,30 18,80 19,50/ 20,30, 22,80 26,30, 29,10] 31,50, 33,30] 36,20, 39,00 41,90, 44,70 46,70, 47,60/ 48,80
£ 22|Kleingruppenkarte 2. KI 13,30, 12,80 12,80 12,80/ 15,20 18,20/ 19,60 22,60 24,20 25,80 27,00 28,10 2890 31,70 33,60 3500 3540 3590 36,40/ 36,90 37,10/ 37,30 37,50/ 37,70
M 30|Wochenkarte 2. K| 19,90, 19,50/ 22,60, 24,80 28,80, 34,30 34,30, 37,40 38,30 39,00 40,00, 40,90 45,30/ 46,10/ 46,80 50,70 58,00/ 65,20 72,50/ 79,70 87,30| 94,50 98,30| 102,80
31|Wochenkarte 1. Kl - - -l 37,20, 43,20] 51,50, 51,50/ 56,10/ 57,50/ 58,50, 60,00/ 61,40 68,00 69,20 70,20 76,10/ 87,00/ 97,80/ 108,80| 119,60 131,00| 141,80 147,50 154,20
32|Wochenkarte Ubergang - - -l 12,40, 14,40 17,20, 17,20] 18,70/ 19,20] 19,50, 20,00/ 20,50| 22,70 23,10/ 23,40/ 25,40/ 29,00/ 32,60/ 36,30| 39,90 43,70, 47,30 49,20, 51,40
33|Wochenkarte Schiiler/Azubi 2. KI 15,50, 15,10/ 18,000 19,90 23,80, 28,000 28,00 31,20 32,30, 33,30/ 34,00 3460 36,30, 36,70/ 37,10, 40,60 46,40/ 52,20 58,00/ 63,80 69,90/ 81,30 89,50/ 93,60
40 Monatskarte 2. K| 57,50/ 56,50, 65,30 71,70 83,40 99,30/ 99,30| 108,20| 110,80  113,00| 115,80/ 118,60| 131,30/ 133,50| 135,70| 147,00/ 168,00| 189,00 210,00| 231,00 253,00 274,00 285,00 298,00
41 Monatskarte Abo 2. KI 47,92| 47,08 54,42| 59,75| 69,50| 82,75 82,75| 90,17| 92,33| 94,17| 96,50/ 98,83| 109,42| 111,25| 113,08 122,50, 140,00 157,50/ 175,00 192,50 210,83| 228,33 237,50| 248,33
42 Monatskarte 1. Kl - - 107,60| 125,10/ 149,00| 149,00, 162,30| 166,20/ 169,50 173,70/ 177,90 197,00| 200,30| 203,60| 220,50 252,00| 283,50 315,00 346,50 379,50| 411,00| 427,50| 447,00
43 Monatskarte Abo 1. KI 89,67| 104,25 124,17| 124,17 135,25| 138,50 141,25| 144,75 148,25| 164,17 166,92| 169,67| 183,75 210,00| 236,25  262,50| 288,75| 316,25| 342,50| 356,25| 372,50
44 |Monatskarte Ubergang 35,90| 41,70, 49,70| 49,70, 54,10] 55,40, 56,50/ 57,90/ 59,30| 65,70 66,80/ 67,90 73,50 84,00/ 94,50 105,00| 115,50 126,50 137,00| 142,50| 149,00
45 |Monatskarte Abo Ubergang - - -l 29,92 34,75| 41,42 41,42| 45,08 46,17| 47,08 48,25 49,42| 54,75 55,67| 56,58/ 61,25 70,00/ 78,75| 87,50 96,25 105,42| 114,17 118,75 124,17
46 Monatskarte Schiiler/Azubi 2. K| 38,00/ 43,70, 51,80 57,50, 68,90/ 81,10/ 81,10/ 90,10/ 93,50 96,40/ 98,30/ 100,20| 105,20/ 106,30| 107,50| 117,60| 134,40| 151,20 168,00| 184,80 202,40 235,70 259,40 271,20
47 Monatskarte Abo Schiiler/Azubi 2. KI 33,45 38,47 45,60 5062 6065 71,40 7140 7932 8231 84,86 86,554 88,21 9261 93,58 94,64 103,53| 118,32) 133,11| 147,90| 162,69| 178,18 207,49| 228,36 238,75
60|Fahrradtageskarte 4,60 4,60 4,60 4,60 4,60 4,60 4,60 4,60 4,60 4,60 4,60 4,60 4,60 4,60 4,60 4,60 4,60 4,60 4,60 4,60 4,60 4,60 4,60 4,60
19 Fahrradeinzelkarte 2,70 2,60 2,60 2,60 3,10 3,70 4,00 - - - - - - - - - - - - - - - - -
98|SH-Card 27,50 27,50, 27,50 27,50, 27,50| 27,50/ 27,50, 27,50/ 27,50, 27,50, 27,50 27,50/ 27,50/ 27,50/ 27,50/ 27,50/ 27,50, 27,50, 27,50, 27,50 27,50 27,50 27,50 27,50
66 |SH-Card (Vorzugspreis Jugendliche) 10,00, 10,00/ 10,00, 10,00/ 10,00/ 10,00/ 10,00 10,00/ 10,00/ 10,00/ 10,00/ 10,00/ 10,00/ 10,00/ 10,00/ 10,00 10,00/ 10,00 10,00/ 10,00 10,00 10,00 10,00/ 10,00
65 |SH-Card (Vorzugspreis Abo) 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
Angebote auBerhalb des Kernsortiments
- iiberregional
Sonderpreisstufen Flensburg/Schleswig
i 127 128 129 101 102 103 104 105 106 107 108 109 110 111 112 113 114 115 116 117 118 119 120 121
Preisstufe auf Fahrkarte 1FL 1SL T1KA| 1SL-FL| 2SL-FL| 3SL-FL| 4SL-FL| 5SL-FL| 6SL-FL| 7SL-FL| 8SL-FL| 9SL-FL 10SL-FL|11SL-FL | 12SL-FL 13SL-FL|14SL-FL 15SL-FL|16SL-FL 17SL-FL 18SL-FL 19SL-FL 20SL-FL 21SL-FL
C_FS |[Fahrkartenart
48 |personliche Monatskarte 2. Kl 57,50/ 56,50, 65,30/ 71,70, 83,40| 99,30/ 99,30/ 108,20| 110,80  113,00| 115,80/ 118,60| 131,30/ 133,50| 135,70| 147,00/ 168,00 189,00/ 210,00| 231,00 253,00 274,00 285,00 298,00
49 |perso6nliche Monatskarte 1. Kl - - -/ 107,60, 125,10| 149,00, 149,00 162,30 166,20 169,50 173,70| 177,90/ 197,00 200,30| 203,60| 220,50| 252,00| 283,50| 315,00| 346,50 379,50| 411,00 427,50, 447,00
S 58 |personl. Monatskarte Abo 2. KI 47,92| 47,08 54,42| 59,75/ 69,50/ 82,75 82,75| 90,17| 92,33| 94,17| 96,50/ 98,83| 109,42| 111,25| 113,08 122,50, 140,00 157,50 175,00 192,50 210,83| 228,33 237,50| 248,33
2 59 |personl. Monatskarte Abo 1. KI - - 89,67 104,25 124,17 124,17 135,25| 138,50 141,25| 144,75 148,25| 164,17 166,92| 169,67 183,75 210,00/ 236,25 262,50| 288,75 316,25 342,50 356,25 372,50
50 EVU Gruppenkarte 2. KI 1,25 1,50 1,80 1,95 2,25 2,60 2,90 3,10 3,30 3,60 4,15 4,70 5,20 5,70 6,20 6,70 7,20 7,70 8,20 8,65 9,15
51 |EVU Gruppenkarte Kind 2. Kl 0,75 0,90 1,10 1,15 1,35 1,55 1,75 1,85 2,00 2,15 2,50 2,85 3,15 3,45 3,75 4,05 4,30 4,60 4,90 5,20 5,50
52 EVU Gruppenkarte 1. Kl 1,90 2,25 2,70 2,95 3,40 3,90 4,35 4,65 4,95 5,40 6,25 7,10 7,85 8,55 9,30, 10,05 10,80, 11,55/ 12,30, 13,00 13,75
61 |AK 4er-Karte 9,20 9,20 9,20 9,20, 11,00/ 13,10, 14,20/ 16,30, 18,80/ 20,90 22,30| 23,70, 25,90/ 30,10, 34,00] 37,50, 41,10] 44,60 48,10/ 51,70 55,20| 58,70 62,30| 65,80
~ 62|AK 4er-Karte Kind - 5,70 5,70 5,70 6,80 8,20 860 10,000 11,40, 12,90 13,60 14,60 15,70 18,20 20,70, 22,80 25,000 27,10 29,20 31,40 33,50/ 35,60 37,80/ 39,90
< 63 |AK Gruppenkarte 25% 2,10 2,00 2,00 2,00 2,40 2,80 3,00 3,50 4,00 4,50 4,80 5,10 5,50 6,40 7,20 8,00 8,70 9,50, 10,20/ 11,00/ 11,70] 12,50 13,20] 14,00
64 |AK Gruppenkarte 50% 1,40 1,30 1,30 1,30 1,60 1,90 2,00 2,30 2,70 3,00 3,20 3,40 3,70 4,30 4,80 5,30 5,80 6,30 6,80 7,30 7,80 8,30 8,80 9,30

NAH.SH



Tarifbestimmungen und Beforderungsbedingungen Schleswig-Holstein-Tarif
Anlage 8: Preistafel

NAH.SH

Angebote auBerhalb des Kernsortiments
- regional

Sonderpreisstufen Flensburg/Schleswig

C_PS 127 128 129 101 102 103 104 105 106 107 108 109 110 111 112 113 114 115 116 117 118 119 120 121
Preisstufe auf Fahrkarte 1FL 1SL 1KA| 1SL-FL| 2SL-FL| 3SL-FL| 4SL-FL| 5SL-FL| 6SL-FL| 7SL-FL| 8SL-FL| 9SL-FL 10SL-FL 11SL-FL 12SL-FL 13SL-FL 14SL-FL 15SL-FL 16SL-FL 17SL-FL 18SL-FL 19SL-FL 20SL-FL 21SL-FL
C_FS [Fahrkartenart

70 VRK Kurzstrecke - - - - - - - - - - - - R - - - B - - - N - - -
71 VRK Kurzstrecke Kind - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - B B - -
72 |VRK 4er-Karte - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
73 VRK 4er-Karte Kind - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - B B - -
74 |VRK Gruppenkarte 25% - - - - - - - - - - - - - - - - - N N - N - - -
VRK Gruppenkarte 50% - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
464|VRK Monatskarte Abo Senioren 2. Kl - - - - - - - - - - - - - B - - B B - - B N N N
401 |SFK Einzelkarte Linie F2 - - - - - - - - - - - - R - - - B N - - B N N N
402|SFK Einzelkarte Kind Linie F2 - - - - - - - - - - - - - - - - R - - - B N - -
461 |SFK Fahrradwochenkarte - - - - - - - - - - - - - - - - R - - - B N - -
462|SFK Fahrradmonatskarte - - - - - - - - - - - - - - - - R - - - B N - -
463|SFK Fahrradmonatskarte Linie F2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - B N - -

Kiel und Umland (VRK)
~N
a

970|HL Kurzstrecke - - - - - - - - - - - - R R - - B B - - B B N N
971 |HL Kurzstrecke Kind - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - B - -
961 |HL 4er-Karte - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
962|HL 4er-Karte Kind - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - B - -
HL Gruppenkarte - - - - - - - - - - - - - - - N N N N - - - - N
975 |HL Gruppenkarte Kind - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - B - -
972|HL OstseeCard Travemiinde - - - - - - - - - - - - - R - - - B - - N B N N
973|HL OstseeCard Travemiinde Kind - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - B - -

HL
©
N
N

76 /NMS Kurzstrecke
77 NMS Kurzstrecke Kind
78 NMS 4er-Karte
79 NMS 4er-Karte Kind
177 NMS 6er-Karte Sozialtarif
176 /NMS 9-Uhr-Monatskarte

NMS

261 |FL/SL 4er-Karte 9,20 9,20 9,20 9,20/ 11,00/ 13,10/ 14,20, 16,30, 18,80 20,90| 22,30| 23,70 25,90, 30,10/ 34,00 37,50/ 41,10/ 44,60 48,10/ 51,70] 55,20/ 58,70| 62,30, 65,80
262 |FL/SL 4er-Karte Kind - 5,70 5,70 5,70 6,80 8,20 8,60/ 10,000 11,40/ 1290 13,60/ 14,60 15,70 18,20/ 20,70, 22,80] 25,00/ 27,10 29,20/ 31,40, 33,50/ 35,60 37,80 39,90
263 |FL/SL Gruppenkarte 25% - 2,00 2,00 2,00 2,40 2,80 3,00 3,50 4,00 4,50 4,80 5,10 5,50 6,40 7,20 8,00 8,70 9,50/ 10,20] 11,00/ 11,70/ 12,50/ 13,20| 14,00
FL/SL Gruppenkarte 50% - 1,30 1,30 1,30 1,60 1,90 2,00 2,30 2,70 3,00 3,20 3,40 3,70 4,30 4,80 5,30 5,80 6,30 6,80 7,30 7,80 8,30 8,80 9,30
267 |FL/SL Jahresk. Schiiler Kreis (monatl.) -| 49,75| 56,50/ 61,25 70,75 80,92| 80,92| 88,42| 91,25 93,67 95,25 96,83 101,00 101,92 102,92| 111,33| 125,33| 139,33| 153,33 167,33| 182,00| 209,75| 229,50| 239,33
268 |FL/SL Jahreskarte Senioren -| 550,00] 550,00| 550,00 550,00] 550,00] 550,00 550,00| 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00/ 550,00 550,00 550,00 550,00| 550,00/ 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00
272 |FL P+R-Ticket 1,50 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

FL/SL
N
-3
IS

170 NF Kurzstrecke

161 NF 4er-Karte

162 NF 4er-Karte Kind

NF Gruppenkarte 25%
164 |NF Gruppenkarte 50%
159 NF Monatskarte Senioren

NF
>
3

| 36[Dith Monatskarte Senioren

81 |RD-ECK 4er-Karte

RD-ECK 4er-Karte Kind

89 |RD-ECK Monatskarte Senioren
92 |RD-ECK Schiiler-Plus-Ticket

RD-ECK
)
[}

181|OH OstseeCard Heiligenhafen
182 |OH OstseeCard Neustadt
83 |0OH OstseeCard Region 1
84 |0H OstseeCard Region 2
85|0H OstseeCard Region 1 Kind
86 |0OH OstseeCard Region 2 Kind
OH 4er-Karte
90 |OH 4er-Karte Kind
95 |OH Gruppenkarte 10%
87 |0H Gruppenkarte Kind
96 |OH Monatsnetzkarte Schiiler
88|0H Monatsnetzkarte Senioren

OH
3
S




Tarifbestimmungen und Beforderungsbedingungen Schleswig-Holstein-Tarif
Anlage 8: Preistafel

Sonderpreisstufen Buslanglaufer
C_PS 55 47 30 54 48 31 40 49 32 41 33 36 39 34 37 35 38
Preisstufe auf Fahrkarte| 4/2al 4a/4 5/4 6/3a 6/ 4 6/5 7/4| 7/4a 7/ 5 7/ 6 8/5 8/ 6 8/7 9/5 9/6/ 11/5 11/6
C_FS |Fahrkartenart
1|Einzelkarte 2. KI 5,10 5,80 6,40 7,85 7,85 7,85 9,30 9,30 9,30 9,30, 11,00/ 11,00/ 11,000 13,000 13,000 17,10/ 17,10
2 |[Einzelkarte Kind 2. KI 3,10 3,50 3,90 4,75 4,75 4,75 5,60 5,60 5,60 5,60 6,60 6,60 6,60 7,80 7,80, 10,30, 10,30
3 |Einzelkarte BahnCard 2. KI 3,85 4,35 4,80 5,90 5,90 5,90 7,00 7,00 7,00 7,00 8,25 8,25 8,25 9,75 9,75, 12,85 12,85
4 |Einzelkarte Kind BahnCard 2. KI 2,35 2,65 2,95 3,55 3,55 3,55 4,20 4,20 4,20 4,20 4,95 4,95 4,95 5,85 5,85 7,75 7,75
5 |Einzelkarte SH-Card 2. KI 3,85 4,35 4,80 5,90 5,90 5,90 7,00 7,00 7,00 7,00 8,25 8,25 8,25 9,75 9,75, 12,85 12,85
6 |Einzelkarte Kind SH-Card 2. Kl 2,35 2,65 2,95 3,55 3,55 3,55 4,20 4,20 4,20 4,20 4,95 4,95 4,95 5,85 5,85 7,75 7,75
7 |Einzelkarte 1. K| 7,65 8,70 9,60 11,80, 11,80 11,80/ 13,95 13,95 13,95 13,95 16,50 - 16,50 - - - -
561 |Einzelkarte Kind 1. Kl 4,65 5,25 5,85 7,15 7,15 7,15 8,40 8,40 8,40 8,40 9,90 9,90 - -
8|Einzelkarte BahnCard 1. KI 5,75 6,55 7,20 8,85 8,85 885 10,45 10,45/ 10,45 10,45 12,40 12,40 - -
562 Einzelkarte Kind BahnCard 1. KI 3,50 3,95 4,40 5,35 5,35 5,35 6,30 6,30 6,30 6,30 7,45 7,45 - -
9 |Einzelkarte SH-Card 1. Kl 5,75 6,55 7,20 8,85 8,85 8,85 10,45 10,45/ 10,45 1045 12,40 12,40 - -
563 Einzelkarte Kind SH-Card 1. KI 3,50 3,95 4,40 5,35 5,35 5,35 6,30 6,30 6,30 6,30 7,45 7,45 - -
14 Einzelkarte Ubergang 2,55 2,90 3,20 3,95 3,95 3,95 4,65 4,65 4,65 4,65 5,50 5,50 - -
564 |Einzelkarte Kind Ubergang 1,55 1,75 1,95 2,40 2,40 2,40 2,80 2,80 2,80 2,80 3,30 3,30 - -
15 |Einzelkarte Ubergang BahnCard 1,90 2,20 2,40 2,95 2,95 2,95 3,45 3,45 3,45 3,45 4,15 4,15 - -
538 |Einzelkarte Kind Ubergang BahnCard 1,15 1,30 1,45 1,80 1,80 1,80 2,10 2,10 2,10 2,10 2,50 2,50 - -
€ 16 |Einzelkarte Ubergang SH-Card 1,90 2,20 2,40 2,95 2,95 2,95 3,45 3,45 3,45 3,45 4,15 4,15 - -
g 539|Einzelkarte Kind Ubergang SH-Card 1,15 1,30 1,45 1,80 1,80 1,80 2,10 2,10 2,10 2,10 2,50 - 2,50 - - - -
c 20|Tageskarte 2. K| 14,10, 14,80, 15,10/ 15,60, 1560 1560 1790 17,90 17,90 17,90/ 21,10, 21,10, 21,10/ 25,10, 25,10] 31,00 31,00
o 21|Tageskarte 1. Kl 21,20] 22,20| 22,70, 23,40, 23,40 23,40/ 26,90 26,90 26,90/ 26,90 31,80 - 31,80 - - - -
£ 22|Kleingruppenkarte 2. KI 23,70 25,30/ 27,10, 30,90, 30,90 30,90/ 3290 32,90 32,90/ 32,90, 35,20 35,20 35,20 36,00 36,00 3740 37,40
M 30|Wochenkarte 2. K| 25,70/ 36,80| 36,80, 33,00 36,80 46,30 36,80 41,80 46,30| 54,90 46,30, 54,90 64,50 46,30 54,90 46,30 54,90
31|Wochenkarte 1. Kl 38,60/ 55,20/ 55,20/ 49,50 55,20 69,50/ 55,20/ 62,70, 69,50 82,40 69,50 - 96,80 - - - -
32|Wochenkarte Ubergang 12,90, 18,40, 18,40/ 16,50, 18,40 23,20/ 18,40 20,90 23,20| 27,50/ 23,20 - 32,30 - - - -
33|Wochenkarte Schiiler/Azubi 2. KI 21,40 28,80/ 28,80, 26,50 28,80 36,10/ 28,80 33,50 36,10/ 42,80, 36,10 42,80, 50,90 36,10 42,80 36,10 42,80
40 Monatskarte 2. K| 74,50 106,50 106,50 95,50 106,50 134,00 106,50 121,00, 134,00 159,00 134,00 159,00 187,00 134,00/ 159,00| 134,00/ 159,00
41 Monatskarte Abo 2. KI 62,08 88,75| 88,75, 79,58 88,75 111,67 88,75 100,83 111,67| 132,50 111,67 132,50 155,83| 111,67 132,50 111,67| 132,50
42 Monatskarte 1. Kl 111,80| 159,80| 159,80 143,30, 159,80 201,00/ 159,80 181,50 201,00| 238,50 201,00 - 280,50 - - - -
43 Monatskarte Abo 1. KI 93,17 133,17 133,17| 119,42 133,17| 167,50| 133,17 151,25| 167,50| 198,75 167,50 233,75 - -
44 |Monatskarte Ubergang 37,30| 53,30| 53,30/ 47,80 53,30, 67,000 53,30, 60,50 67,00 79,50 67,00 93,50 - -
45 |Monatskarte Abo Ubergang 31,08| 44,42| 44,42| 39,83| 44,42| 55,83| 44,42 5042 5583 66,25 55,83 - 77,92 - - - -
46 Monatskarte Schiiler/Azubi 2. K| 61,80, 83,10/ 83,10, 76,50, 83,10/ 104,30/ 83,10/ 96,80 104,30| 123,80 104,30 123,80 147,60 104,30 123,80 104,30 123,80
47 Monatskarte Abo Schiiler/Azubi 2. KI 5440 73,16, 73,16 67,35 73,16/ 91,82| 73,16 85,22 91,82 108,99 91,82 108,99 12994 91,82 108,99| 91,82 108,99
60|Fahrradtageskarte 4,60 4,60 4,60 4,60 4,60 4,60 4,60 4,60 4,60 4,60 4,60 4,60 4,60 4,60 4,60 4,60 4,60
19 Fahrradeinzelkarte - - - - - - - - - - - - - - - - -
98|SH-Card 27,50, 27,50 27,50, 27,50, 27,50, 27,50/ 27,50/ 27,50 27,50| 27,50/ 27,50 27,50 27,50, 27,50, 27,50| 27,50 27,50
66|SH-Card (Vorzugspreis Jugendliche) 10,00, 10,00, 10,00/ 10,00/ 10,00/ 10,00/ 10,00 10,00/ 10,00/ 10,00/ 10,00, 10,00, 10,00/ 10,00, 10,00/ 10,00/ 10,00
65 |SH-Card (Vorzugspreis Abo) 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
Angebote auBerhalb des Kernsortiments
- iiberregional
Sonderpreisstufen Buslanglaufer
. 55 47 30 54 48 31 40 49 32 41 33 36 39 34 37 35 38
Preisstufe auf Fahrkarte| 4/2a| 4a/4 5/4 6/3a 6/ 4 6/5 7/4 7/4a 7/5 7/6 8/5 8/6 8/7 9/5 9/6/ 11/5 11/6
C_FS |[Fahrkartenart
48 |personliche Monatskarte 2. Kl 74,50 106,50/ 106,50/ 95,50/ 106,50/ 134,00/ 106,50, 121,00 134,00 159,00 134,00/ 159,00 187,00 134,00/ 159,00/ 134,00/ 159,00
49 |perso6nliche Monatskarte 1. Kl 111,80 159,80| 159,80, 143,30, 159,80 201,00/ 159,80 181,50 201,00| 238,50 201,00 -1 280,50 - - - -
S 58 |personl. Monatskarte Abo 2. KI 62,08 88,75| 88,75, 79,58 88,75 111,67 88,75 100,83 111,67| 132,50 111,67 132,50 155,83| 111,67 132,50 111,67| 132,50
2 59 |personl. Monatskarte Abo 1. KI 93,17 133,17 133,17, 119,42 133,17 167,50| 133,17 151,25/ 167,50 198,75 167,50 - 233,75 - - - -
50 EVU Gruppenkarte 2. KI 2,50 2,85 3,15 3,85 3,85 3,85 4,55 4,55 4,55 4,55 5,40 - 5,40 - - -
51 |EVU Gruppenkarte Kind 2. Kl 1,50 1,70 1,90 2,30 2,30 2,30 2,75 2,75 2,75 2,75 3,25 - 3,25 - - -
52 |EVU Gruppenkarte 1. Kl 3,75 4,25 4,70 5,80 5,80 5,80 6,85 6,85 6,85 6,85 8,15 - 8,15 - - -
61 |AK 4er-Karte 18,10, 20,60, 22,70/ 27,80, 27,80 27,80/ 32,90 32,90 32,90 32,90/ 38,90 38,90 38,90 46,00 46,00 60,50 60,50
~ 62|AK 4er-Karte Kind 11,10, 12,60, 13,90/ 17,00 1700 17,00 20,00 20,00 20,00/ 20,00/ 23,50 23,50 23,50 27,80 27,80 36,70 36,70
< 63 |AK Gruppenkarte 25% 3,90 4,40 4,80 5,90 5,90 5,90 7,00 7,00 7,00 7,00 8,30 8,30 8,30 9,80 9,80, 12,90, 12,90
64 |AK Gruppenkarte 50% 2,60 2,90 3,20 4,00 4,00 4,00 4,70 4,70 4,70 4,70 5,50 5,50 5,50 6,50 6,50 8,60 8,60

NAH.SH



Tarifbestimmungen und Beforderungsbedingungen Schleswig-Holstein-Tarif
Anlage 8: Preistafel

NAH.SH

Angebote auBerhalb des Kernsortiments
- regional

Sonderpreisstufen Buslanglaufer
C_PS 55 47 30 54 48 31 40 49 32 41 33 36 39 34 37 35 38

Preisstufe auf Fahrkarte| 4/2a| 4a/4 5/4 6/3a 6/ 4 6/5 7/4 7/4a 7/5 7/6 8/5 8/6 8/7 9/5 9/6/ 11/5 11/6
C_FS |[Fahrkartenart

70 VRK Kurzstrecke - - - - - - - - N - N N - N N - N
71 VRK Kurzstrecke Kind - - - - - -
72|VRK 4er-Karte B E B - 27,80 B 32,90 32,90 38,90 B B B B B
73|VRK 4er-Karte Kind - - - - - 17,00 - - 20,00/ 20,00 - 23,50 - 5 . B B
74 |VRK Gruppenkarte 25% - - - - - 5,90 - - 7,00 7,00 - 8,30 - - - - -
VRK Gruppenkarte 50% - - - - - 4,00 - - 4,70 4,70 - 5,50 - - - - -
464|VRK Monatskarte Abo Senioren 2. Kl - - - - - -
401 |SFK Einzelkarte Linie F2 - - - - - - - - R - N B N - N N N
402|SFK Einzelkarte Kind Linie F2 - - - - - - - - - - - R N - R N N
461 |SFK Fahrradwochenkarte - - - - - - - - - - - R N - R N N
462|SFK Fahrradmonatskarte - - - - - - - - - - - R N - R N N
463|SFK Fahrradmonatskarte Linie F2 - - - - - - - - - - - - N - R N N

Kiel und Umland (VRK)
~N
a

970|HL Kurzstrecke - - - - - - - - R - N B N - N N N
971 |HL Kurzstrecke Kind - - - - - - - - - - - - N - N N N
961 |HL 4er-Karte - - - - - - - - - - N - N N N N N
962|HL 4er-Karte Kind - - - - - - - - - - - - N - R N N
HL Gruppenkarte - - - - - R - - N - N N N N N - N
975 |HL Gruppenkarte Kind - - - - - - - - N R N N
972 HL OstseeCard Travemiinde - - 1,00 - 1,000 1,00 1,00 1,000 1,000 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
973|HL OstseeCard Travemiinde Kind - - 1,00 - 1,00 o 1,00 1,000 1, 1,00 1, 1,00 1, 1,00 1, 1,00

HL
©
N
N

76 /NMS Kurzstrecke - - - - - - - - - - R . N . N _ N
77 NMS Kurzstrecke Kind - - - - - - - - - - - - - - N B N
78 NMS 4er-Karte - - - - - - - - - - R . N . N _ N
79 NMS 4er-Karte Kind - - - - - - - - - - R - - B N B R
177 NMS 6er-Karte Sozialtarif - - - - - - - - - - - - B B N B R
176 /NMS 9-Uhr-Monatskarte - - - - - - B - B - N . N . N _ N

NMS

261 |FL/SL 4er-Karte - - - - - - - - - - N . N . N _ N
262 |FL/SL 4er-Karte Kind - - - - - - - - - - B B B B R _ K
263 FL/SL Gruppenkarte 25% - - - - - - - - - B N . N . N _ N
FL/SL Gruppenkarte 50% - - - - - - - - - - N . N . N - N
267 |FL/SL Jahresk. Schiiler Kreis (monatl.) - - - - - - B - B - R B N . N _ N
268 |FL/SL Jahreskarte Senioren - - - - - - - - - - B B B - R B R
272 FL P+R-Ticket - - - - - - - B - R - R - N N R N

FL/SL
N
-3
IS

170 NF Kurzstrecke - - - - - - - - - - N . N . N _ N
161 NF 4er-Karte - - - - - - - - - - N . N _ N _ N
162 NF 4er-Karte Kind - - - - - - - - - - - - B . N B -
NF Gruppenkarte 25% - - - - - B - R - R N N N R N N N
164 NF Gruppenkarte 50% - - - - - - - - - - N . N . N _ N
159 NF Monatskarte Senioren - - - - - - - - - - N - N B - . N

NF
>
3

| 36[Dith Monatskarte Senioren -] 51,00] 51,00 -] 51,00/ 51,00 51,000 51,00/ 51,00 51,00] -] -] -] - - | -]
~ | 81[RD-ECK 4der-Karte - -1 22,70 - [ 27,80] 32,90 -[ 32,90] 32,90/ 38,90 38,90] 38,90 46,00] 46,00/ 60,50 60,50
Y | 82[RD-ECK 4er-Karte Kind - - 13,90 - - 17,000 20,00 - 20,000 20,00/ 23,50 23,50 23,50 27,80 27,80 36,70 36,70
A | 89[RD-ECK Monatskarte Senioren - - 64,00 - | 64,000 64,00 -| 64,000 64,00] 64,00 64,00 64,00 64,00 64,00 64,00 64,00
% | 92|RD-ECK Schiiler-Plus-Ticket - - 15,00 - -/ 15,00 15,00 - 15,00 15,00 15,00 1500 15,00 1500 1500 1500 15,00

181 |OH OstseeCard Heiligenhafen - - - - - - - - B - R - R . N . N
182 |OH OstseeCard Neustadt - - - - - - - - - B
83|OH OstseeCard Region 1 - - 1,00 - 1,00 1,00 1,00 - 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

84 |OH OstseeCard Region 2 - - 1,00 - 1,00 1,00 1,00 - 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
85|OH OstseeCard Region 1 Kind - - 1,00 - 1,00 1,00 1,00 - 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
T 86 |OH OstseeCard Region 2 Kind - - 1,00 - 1,00 1,00 1,00 - 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
o 80|OH 4er-Karte - - 22,70 -| 27,80 27,80 32,90 -| 32,90 32,90, 38,90, 38,90 38,90| 46,00 46,00 60,50 60,50
90 |OH 4er-Karte Kind - -l 13,90 -l 17,00/ 17,00, 20,00 -| 20,00 20,000 23,50/ 23,50 23,50 27,80, 27,80 36,70/ 36,70
95 |OH Gruppenkarte 10% - - 5,80 - 7,10 7,10 8,40 - 8,40 8,40 9,90 9,90 9,90 11,70/ 11,70/ 15,40, 15,40
87|0H Gruppenkarte Kind - - 3,90 - 4,75 4,75 5,60 - 5,60 5,60 6,60 6,60 6,60 7,80 7,80, 10,30, 10,30
96 |OH Monatsnetzkarte Schiiler - -| 104,30 -| 104,30| 104,30/ 104,30 -| 104,30| 104,30| 104,30 104,30 104,30| 104,30, 104,30, 104,30 104,30

88|0H Monatsnetzkarte Senioren - -l 76,00 -| 76,000 76,000 76,00 -| 76,000 76,000 76,000 76,000 76,000 76,000 76,00 76,000 76,00
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Anlage 9: Riumliche Ausnahmen der Anerkennung der BahnCard/ SH-Card

Anlage 9: Raumliche Ausnahmen der Anerkennung der BahnCard/ SH-Card

In den Binnenverkehren folgender Raume werden die BahnCard und die SH-Card nicht anerkannt.
Binnenverkehr beinhaltet Fahrten, bei denen die gesamte Reisekette innerhalb der genannten
Zonen stattfindet. Fahrten, die Teil einer Reisekette mit einem oder mehreren Umsteigevorgdangen
sind, gelten dann nicht als Binnenverkehr, wenn Start oder Ziel der gesamten Reisekette auRerhalb
der genannten Zonen liegt, auch wenn eine Teilfahrt der Reisekette innerhalb der genannten
Zonen stattfindet. MaRgeblich ist jeweils die auf der Fahrkarte vermerkte Start- und Zieltarifzone.

Binnenverkehre folgender Rdume:

Raum Kiel: 4
ner

Zonen 3110, 3130, . wager
3140, 3210, 3220,
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Anlage 10: Zusatznutzen und Kooperationspartner SH-Card

Anlage 10: Zusatznutzen und Kooperationspartner SH-Card

Vertrieb:

DB Vertrieb GmbH

Abo-Center Hamburg
SH-Card-Service

Postfach 800369

21003 Hamburg

Tel.: 0431/88729648 (zum Ortstarif)
E-Mail: abo-sht@bahn.de

Kooperationspartner:

Derzeit keine Kooperationspartner.
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Anlage 11: Besonderheiten und Angebote auRerhalb des Kernsortiments

. Erganzende Beforderungs- und Tarifbestimmungen fiir den Verkehrsverbund

Region Kiel (VRK)

A. Geltungsraum

Die im Nachstehenden unter B. und C. aufge-
flihrten erganzenden Bestimmungen flr den
VRK gelten in den folgenden Tarifzonen bzw.
Sonder- und Uberlappungsbereichen des SH-
Tarifs:

- 3110, 3130, 3140, 3210, 3220, 3225,
3230, 3310, 3320, 3330, 3340, 3370
(ostlicher Teil des Kreises Rendsburg-
Eckernforde sowie Kiel-Schilksee),

— 4000 (Kiel Kernzone, Kronshagen, Mels-
dorf, Ottendorf),

— 5000 bis 5470 (gesamter Kreis Plon
sowie Kiel-Oppendorf).

B. Besondere Beforderungsbestimmungen
fiir den VRK

1. Verhalten der Fahrgaste

a. Bei Verunreinigung oder Beschddigung

eines Wagens oder eines Aufenthaltsraumes

kann eine Gebihr in Hohe des zu deren

Beseitigung erforderlichen Aufwandes, min-

destens jedoch 15,00 €, erhoben werden. Ist

infolge von Verunreinigung oder Beschadi-
gung eine sofortige Auswechslung des Wa-
gens erforderlich, so sind zusatzlich zu den

Reinigungskosten die Kosten fiir die Wagen-

auswechslung zu zahlen.

b. In Bussen ist es nicht erlaubt:

— zu rauchen, auch nicht mit elektrischen
Zigaretten,

— Essen zu verzehren, das zur Verunreini-
gung der Kleidung anderer Fahrgaste
oder der Fahrzeuge flihren kann,

— alkoholische Getranke oder andere
Rauschmittel zu konsumieren.

c. Fahrgaste, die den Anordnungen des

Betriebspersonals nicht entsprechen, kénnen

von der Fahrt ausgeschlossen werden.

2. Beforderungsentgelte, Fahrkarten,
Ersatzanspriiche
a. Soweit Fahrkarten zur Entwertung vorge-
sehen sind, hat der Fahrgast vor bzw. bei
Fahrtantritt an einem der vorhandenen Ent-
wertungsgerate, andernfalls beim Fahrperso-
nal, fiir eine ordnungsgemaRe Entwertung zu
sorgen. Dies betrifft die Nutzung von 4er-
Karten sowie Fahrkarten, die auf den Schiffen
der Schlepp- und Fahrgesellschaft Kiel mbH
(SFK) erworben werden.
Bei Fahrten mit der Bahn muss die Entwer-
tung bereits vor Fahrtantritt am Bahnsteig
bzw. dessen Zugang erfolgen, bei Fahrten
mit dem Bus und dem Schiff unmittelbar nach
dem Einstieg im Fahrzeug. Sollte die Entwer-
tung aufgrund eines technischen Problems
0.a. nicht moglich sein, so ist das Betriebs-
personal unverziiglich zu informieren.
b. Im Falle eines Leistungsausfalles der
Verkehrsmittel, z.B. wegen Eisregens,
Schneegldatte bzw. wegen Eisgangs, Hoch-,
Niedrigwassers oder extremer Windverhalt-
nisse auf der Kieler Forde besteht kein Erstat-
tungsanspruch fiur bereits gekaufte Fahrkar-
ten oder sonstige Ersatzanspriiche.

3. Haftung fiir Fundsachen und Gepack
Fir Fundsachen und unentgeltlich beforder-
tes Gepack wird keine Haftung iibernommen.

4. Sonderregelung fiir die Fahrschifffahrt
Fur Sachschiaden haftet die Schlepp- und
Fahrgesellschaft Kiel mbH (SFK) gegeniiber
jeder beforderten Person bis zu einem
Hochstbetrag von 500,00 €.

5. Fahrradmitnahme
a. Im Busverkehr und bei der Fahrschifffahrt
sind Lastenfahrrader, Tandems und Fahrzeu-
ge mit Verbrennungsmotor von der Beforde-
rung ausgenommen.
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b. Die Beforderung von Fahrradern in Bussen
ist zugelassen, soweit die Sicherheit und
Ordnung des Betriebes und die Sicherheit der
Fahrgdste nicht gefdhrdet ist. Das Betriebs-
personal entscheidet im Einzelfall, ob die
Voraussetzungen fir die Mitnahme von
Fahrradern gegeben sind. Die Beférderung
von Kinderwagen oder Rollstiihlen genieft in
jedem Fall Vorrang.

¢. Auf den Fahrschiffen der SFK werden
Fahrrdder und Fahrradanhanger im Rahmen
verfiigbarer Platze befordert. Zusammenge-
legte Faltrader, die wie Handgepack unterge-
bracht werden kénnen, werden unentgeltlich
befordert. Auf der Schwentine-Fdhrlinie F2
werden Fahrrader bis auf Widerruf unentgelt-
lich befordert.

d. In den Zigen des SPNV gelten die Bestim-
mungen zur Fahrradmitnahme gemaR Anlage
5 der Tarifbestimmungen SH-Tarif.

C. Besondere Tarifbestimmungen fiir den
VRK

1. Fahrpreisermittlung

a. Fahrpreisermittlung allgemein

Der Fahrpreis errechnet sich bei Relationen
innerhalb des Geltungsraumes (s. Abschnitt
A) aus der Anzahl der fir die Fahrt genutzten
Zonen.

Fahrpreis fur eine Tarifzone ist Preisstufe 1.
Mit jeder weiteren genutzten Tarifzone
erhoht sich der Fahrpreis um eine Preisstufe.
Die in Punkt b genannten Sonder- bzw.
Uberlappungsbereiche bleiben dabei unbe-
ricksichtigt. Fur die Tarifzone 4000 (Kiel)
sind grundsatzlich 2 Preisstufen zu berech-
nen. Werden im Verlauf der Fahrt Tarifzonen
mehrfach befahren, werden diese nur einmal
gezahlt.

Besondere Regelungen bestehen fiir Fahrten
innerhalb der Tarifzone 4000, zwischen der
Tarifzone 4000 und den an diese grenzenden
Sonder- bzw. Uberlappungsbereichen (s.
hierzu Punkt b) sowie im Fahrverkehr auf der
Kieler Forde (s. hierzu Punkt c).

Bei Relationen ab der Preisstufe 7 (mehr als 6
gezahlte Zonen) gilt fur die Fahrpreisermitt-
lung ausschlieRlich die Preisstufenmatrix
gemal 1.2.1 in Verbindung mit Anlage 6 der
Tarifbestimmungen SH-Tarif. Aus der Preis-
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stufenmatrix kénnen auch die Fahrpreise bis
zur Preisstufe 6 entnommen werden.

b. Besonderheiten innerhalb der Zone 4000
sowie fiir zur Zone 4000 benachbarte Be-
reiche

Innerhalb der Tarifzone 4000 (Kiel) sowie in

einzelnen an die Tarifzone 4000 unmittelbar

angrenzenden Tarifzonen existieren mehrere
besondere Bereiche mit folgenden Ausnah-
meregelungen fir die Fahrpreisermittlung:

—  Fir Fahrten mit Start und Ziel in der
Tarifzone 4000 gilt die Preisstufe 2ki.

— Bei Fahrten mit Start oder Ziel in der
Tarifzone 4000 und nur einem der Son-
derbereiche 5120, 5130 und 5140 be-
rechnet sich der Fahrpreis nach der
Preisstufe 2. Fir diese Relationen sind
Anschlussfahrkarten gemaR 1.2.6 der Ta-
rifbestimmungen SH-Tarif nicht erhalt-
lich.

—  Fur Fahrten zwischen der Tarifzone 4000
und dem sog. ,Uberlappungsbereich®
3130 gilt die Preisstufe 2ki. Fiir diese Re-
lationen sind Anschlussfahrkarten gemaR
1.2.6 der Tarifbestimmungen SH-Tarif
nicht erhaltlich.

—  Fur Fahrten zwischen der Tarifzone 4000
und einem der Sonderbereiche 3110
oder 3140 gilt die Preisstufe 2rd.

c. Fahrpreisermittlung im Fahrverkehr auf
der Kieler Foérde
Fiur Fahrten mit den Schiffen der Schlepp- und
Fahrgesellschaft Kiel mbH (SFK) auf den
Fahrlinien F1 und F2 betragt der Mindest-
fahrpreis Preisstufe 2; fiur Fahrten mit Start
und Ziel in der Tarifzone 4000 (Kiel) gilt die
Preisstufe 2ki.
Zusatzlich zum Fahrpreis wird ein Bordzu-
schlag je Fahrt und je Person bzw. Hund
erhoben. Die Hohe des Bordzuschlags richtet
sich nach der Art der Fahrkarte: Der Bordzu-
schlag betragt fiir Fahrkarten des Bartarifs
(Einzelkarte, 4er-Karte, Tages- und Klein-
gruppenkarte) 1,00 € bzw. 0,50 € beim
ermaRigten Fahrpreis fir Kinder.
Wahrend der zeitlichen Gultigkeit des Winter-
fahrplans der Forde-Fahrlinie F1 wird auf dieser
Linie auch bei Zeitkarten (Wochen-, Monats-
karte, Monatskarte im 12er-Abo, Monatskarte
im Firmenabo, Jobticket) ein Bordzuschlag je
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Fahrt und je Person erhoben. Der Bordzu-
schlag betrdgt bei allgemeinen Zeitkarten
0,50 € und bei Schiilerzeitkarten 0,25 €.
Karten fiir den Bordzuschlag sind nur an Bord
der SFK-Fahren oder in den SFK-Vorverkaufs-
stellen erhaltlich.

Fir schwerbehinderte Menschen, ihre Be-
gleitperson und ihren Hund, sofern sie ge-
malk 1.4.1 der Tarifbestimmungen SH-Tarif
unentgeltlich befordert werden, wird kein
Bordzuschlag erhoben. Fir die Fahrradmit-
nahme wird kein Bordzuschlag erhoben.
Hiervon abweichend sind fiir eine einfache
Fahrt mit der Schwentine-Fahrlinie F2 bis auf
Widerruf ermalRigte Einzelkarten zum Preis
von 1,00 € fir einen Erwachsenen und 0,50 €
fur ein Kind erhaltlich; fur diese Fahrkarten
wird kein Bordzuschlag erhoben. Sie sind nur
an Bord der SFK-Fahren erhaltlich und berech-
tigen nur dort zur Fahrt (kein Umstieg).

N

. 4er-Karten

a. 4er-Karten berechtigen

— zur Nutzung aller Verkehrsmittel, wenn
Start und Ziel auf die folgenden Tarifzo-
nen bzw. Sonder- und Uberlappungsbe-
reiche lauten: 3110, 3130, 3140, 3210,
3220, 3225, 3230, 4000, 5120, 5130,
5140, 5210, 5220 und 5230;

— zur Nutzung nur des Busverkehrs und
der Fahrschifffahrt, wenn Start und/ oder
Ziel auf folgende Tarifzone(n) lauten:
3310, 3320, 3330, 3340, 3370, 5000,
5310, 5320, 5330, 5340, 5350, 5410,
5420, 5430, 5440, 5450, 5460 und
5470.

Weiterhin sind 4er-Karten zur Nutzung nur

des Busverkehrs erhiltlich:

— ab/bis Tarifzone 3500 (Neumunster); sie
gelten in Neuminster auch in den Ver-
kehrsmitteln der SWN Verkehr GmbH;

— ab/bis Tarifzone 5545 (Oldenburg in
Holstein); sie gelten in Oldenburg auch
in den Verkehrsmitteln der Autokraft
GmbH.

b. 4er-Karten gelten nur in den geldsten

Tarifzonen fir vier einzelne Fahrten mit

Umsteigeberechtigung. Fir jede Fahrt ist ein

Fahrtenfeld/ Kartenabschnitt zu entwerten.

Darliber hinaus gelten die Bestimmungen fir

Einzelkarten gemalR 11.1.1 und fir Kinder

NAH.SH

gemal 1.3.2 der Tarifbestimmungen SH-Tarif
analog.

¢. Nach einer Tarifinderung ist eine Riickga-
be, Erstattung oder ein Umtausch von 4er-
Karten(-abschnitten) mit altem Tarifstand
ausgeschlossen. Nicht benutzte 4er-Karten
(-abschnitte) koénnen innerhalb von sechs
Monaten nach Tarifainderung noch fiir Fahr-
ten verwendet werden, danach verlieren sie
ihre Gultigkeit. Wurde der Preis der 4er-Karte
nicht erhoht, konnen sie auch Uber diesen
Zeitraum hinaus abgefahren werden.

3. Kurzstreckenkarten
a. Kurzstreckenkarten sind auf Wunsch fiir
Erwachsene und Kinder erhdltlich bei Fahrten
— mit Start und Ziel in der Tarifzone 4000;
—  mit Start in der Tarifzone 4000 und Ziel
in einem der in Punkt 1b genannten Son-
der- bzw. Uberlappungsbereiche und
umgekehrt.
b. Kurzstreckenkarten gelten nur im Busver-
kehr fir Fahrtstrecken mit max. 5 Haltestel-
len (Einstiegshaltestelle plus 4 weitere Halte-
stellen) auf Wunsch Kurzstreckenkarten zum
sofortigen Fahrtantritt. Im Streckenverlauf
vorhandene, aber nicht bediente Haltestellen
zdhlen mit.
c. Kurzstreckenkarten sind montags bis
freitags fur Fahrten von 00:00 Uhr bis 06:00
Uhr und von 09:00 Uhr bis Betriebsschluss
erhdltlich, an Samstagen, Sonn- und Feierta-
gen ohne zeitliche Einschrankung.
d. Kurzstreckenkarten berechtigen nicht zum
Umsteigen. Dariiber hinaus berechtigen sie
nicht zur Fahrt mit den Zigen und Schiffen
im VRK. Kurzstreckenkarten gelten nicht far
Fahrten auf Schnellbuslinien(-abschnitten);
Ausschlisse werden im Fahrplanaushang der
entsprechenden Linie bekanntgegeben.

4. Schiilerzeitkarten

a. Vordrucke fir Stammkarten zum Bezug
von Wochen- und Monatskarten fir Schiler
und Auszubildende sind in Verkaufsstellen
und Betriebsstatten sowie auBerhalb von Kiel
auch in den Bussen der Autokraft und der
Verkehrsbetriebe Kreis Plon erhaltlich.

b. Bei Uiber die Schule ausgegebenen Schiiler-
zeitkarten kénnen die Ferien von der Giiltig-
keit ausgenommen sein.
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c. Fir Schilermonatskarten im 12er-Abo
muss bei minderjahrigen Kartenbeziehern die
Abo-Bestellung durch einen Erziehungsbe-
rechtigten erfolgen.

5. Anerkennung von Fahrkarten des Schie-
nenfernverkehrs
a. Fahrkarten der Angebote ,City-Ticket” und
,City mobil“ der Deutschen Bahn AG werden
gemal der hierfir geltenden Bestimmungen
nur im Landverkehr in der Tarifzone 4000
einschlieRlich der in Punkt 1b genannten
Sonder- bzw. Uberlappungsbereiche aner-
kannt. Dies gilt auch fir Handy-Tickets.
b. Inhaber einer BahnCard 100 sind berech-
tigt, in der Tarifzone 4000 einschlieRlich der
in Punkt 1b genannten Sonder- und Uberlap-
pungsbereiche alle Verkehrsmittel im Land-
verkehr zu beliebig vielen Fahrten zu nutzen.
Bei einer Fahrt Giber diesen Bereich hinaus ist
eine Fahrkarte zur Weiterfahrt (Anschluss-
fahrkarte) gemaR 1.2.6 der Tarifbestimmun-
gen SH-Tarif zu l6sen.
Die Mitnahmeregelungen der BahnCard 100
flir Kinder und Fahrrdader gelten im Busver-
kehr nicht; es gelten 1.3.2 bzw. 1.3.7 der
Tarifbestimmungen SH-Tarif.
c. Fahrkarten im Rahmen der tariflichen
Gleichstellung von Bahnhofen (Kiel Hbf, Kiel-
Elmschenhagen, Kiel-Hassee CITTI-PARK, Kiel-
Russee, Kronshagen, Melsdorf, Suchsdorf,
Raisdorf) gelten nur auf Bahnverbindungen.
Die Benutzung von Verbindungen mit Bussen
und Fahren ist nicht gestattet.

6. Gruppenfahrten

a. Busverkehr

Bei Gruppenfahrten ab 10 Personen mit
planmaRigen Fahrten ist eine frihzeitige
Anmeldung in jedem Fall erforderlich. Fahr-
karten fiir Gruppenfahrten mit Start und Ziel
innerhalb der Tarifzone 4000 sind nicht
erhaltlich. Weiterhin sind Fahrkarten far
Gruppenfahrten ab/bis Tarifzone 5545
(Oldenburg in Holstein) erhaltlich.

Fur alle anderen Fahrtstrecken gilt: bei einer
Anzahl von 10 bis 19 Personen wird pro Fahrt
und Person ein Rabatt von 25%, ab 20 Perso-
nen von 50% auf den Fahrpreis einer Einzel-
karte Erwachsene gewidhrt, wobei der Fahr-
preis je Person auf volle 10 Cent aufgerundet
wird. Die Bestimmungen fir Einzelkarten
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gemal II.1.1 der Tarifbestimmungen SH-Tarif
gelten analog.

Umsteigen ist generell moglich, vor allem im
Stadtgebiet Kiel kann es jedoch auf Grund
von hohem Fahrgastaufkommen zu Beein-
trachtigungen bei der Beférderung aller
Personen der Gruppenfahrt kommen. Da eine
Aufteilung der Gruppe nicht gestattet ist,
muss ggf. auf nachfolgende Busse verwiesen
werden.

b. Fahrschifffahrt

Gruppenfahrten von 20 und mehr Personen
auf den Fahrlinien (ausgenommen wiahrend
der Kieler Woche) sind grundsatzlich bei der
Schlepp- und Fahrgesellschaft Kiel mbH (SFK)
anzumelden. Die SFK stellt Gruppenfahrkar-
ten mit dazugehorigen Kontrollabschnitten
aus und berechnet fiir die Fahrt den Preis der
4er-Karte entsprechend der Preisstufe des
Fahrtzieles zuziiglich des Bordzuschlags je
Fahrt und je Person. Je angefangene 20
Gruppenmitglieder wird eine Begleitperson
kostenlos beférdert.

. Schienenverkehr

Im Schienenverkehr gelten fiir Gruppenreisen
die landesweiten Regelungen des jeweiligen
Bahnunternehmens.

7. Semesterticket Kiel

Studierende der Christian-Albrechts-

Universitat zu Kiel (CAU), der Fachhochschule

Kiel (FH) und der Muthesius Kunsthochschule

(MH) erhalten flr den Zeitraum, in dem sie

immatrikuliert sind, ein regionales Semester-

ticket (Semesterticket Kiel).

Als Fahrtberechtigung fiir das Semesterticket

Kiel gilt:

—  fir Studierende der CAU Kiel das Semes-
terticket Schleswig-Holstein, soweit die-
ses auf die CAU lautet;

—  fir Studierende der FH Kiel das auf ihre
Person ausgestellte, gilltige Semesterti-
cket Kiel mit Lichtbild;

—  fiur Studierende der MH Kiel das auf ihre
Person ausgestellte, gultige Semesterti-
cket Kiel in Verbindung mit einem amtli-
chen Lichtbildausweis.

Das Semesterticket Kiel berechtigt zur belie-

big haufigen Benutzung der Busse und Bah-

nen (nur in der 2. Wagenklasse) innerhalb der
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Tarifzone 4000 sowie den angrenzenden
Tarifzonen bzw. Sonder- und Uberlappungs-
bereichen 3110, 3130, 3140, 3210, 3220,
3225, 3230, 5120, 5130, 5140, 5210, 5220
und 5230 sowie der Schwentine-Fdhrlinie F2.
Bis zu drei Kinder bis einschlieRlich 5 Jahren
werden in Begleitung eines Inhabers des
Semestertickets Kiel unentgeltlich befordert.
Weitere Mitnahmeregelungen gelten nicht.
Darliber hinaus gelten fiir Inhaber des Semes-
tertickets Kiel folgende Regelungen:

Die Benutzung der Forde-Fahrlinie F1 ist vom
1. Mai bis 30. September an Samstagen,
Sonn- und Feiertagen sowie wdhrend der
Kieler Woche ausgeschlossen.

Fur die Beforderung eines Fahrrades auf den
Fahrlinien ist vor Fahrtantritt die fir den
Fahrweg entsprechende Preisstufe gemaR SH-
Tariftabelle zu zahlen. Ausnahme: Auf der
Schwentine-Fahrlinie F2 ist im Rahmen der
verfiigbaren Kapazititen die kostenlose
Mitnahme eines Fahrrades gestattet.

8. Hotelticket

Im Rahmen einer Sondervereinbarung mit
einigen Kieler Hotels haben deren Ubernach-
tungsgaste im Streckennetz (ohne die Fahr-
schifffahrt) innerhalb der Tarifzone 4000
einschlieBlich der in Punkt 1b genannten
Sonder- bzw. Uberlappungsbereiche freie
Fahrt (in den Bahnen nur in der 2. Wagen-
klasse). Ein entsprechender Hinweis ist auf
den Zimmerpadssen vorhanden.

Der Preis fiur das Hotelticket ist in einer
Vereinbarung zwischen den Hotelbetrieben
und den Verkehrsunternehmen festgelegt. Im
Ubrigen gelten die Bestimmungen fiir Kombi-
fahrkarten gemaR 1.1.15 der Tarifbestim-
mungen SH-Tarif.

9. Fahrkarten fiir die Fahrradmitnahme

Fiir die Fahrradmitnahme auf den Schiffen
der Schlepp- und Fihrgesellschaft Kiel mbH
(SFK) werden zusatzlich folgende Karten
angeboten: Fahrradwochenkarte (kalenderbe-
zogen) und Fahrradmonatskarte (kalenderbe-
zogen). Diese Fahrkarten gelten ausschlieR-
lich bei der SFK und sind nur dort erhaltlich.

10. OstseeCard Schonberg (Holstein)
Inhaber einer OstseeCard der Gemeinde
Schoénberg (Holstein) sind wahrend des auf
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der Karte vermerkten Zeitraums berechtigt,
die Linien der Verkehrsbetriebe Kreis Plon
GmbH fir Fahrten innerhalb der Tarifzone
5340 (Schonberg (Holstein) mit den Ortstei-
len Schoénberger Strand, Neuschdnberg,
Holm, Brasilien und Kalifornien, Barsbek,
Fiefbergen, Krokau, Passade, Wisch (Kreis
PI6n)) unentgeltlich zu nutzen. Der Anspruch
besteht nur bei Vorlage der personlichen
OstseeCard; auf Verlangen ist zusatzlich ein
amtlicher Lichtbildausweis vorzuzeigen. Der
Anspruch gilt aufgrund einer besonderen
vertraglichen Regelung zwischen Verkehrsun-
ternehmen und dem Tourismus-Service
Ostseebad Schonberg unter dem Vorbehalt
des jederzeitigen Widerrufs.

11. Bildungstarif Kreis Plon

Das Angebot Bildungstarif Kreis Pl6n ist eine
freiwillige Leistung des Kreises Plon und gilt
unter dem Vorbehalt des jederzeitigen Wider-
rufs.

Der Bildungstarif kann genutzt werden von (i)
Schiilern o6ffentlicher, staatlich genehmigter
oder staatlich anerkannter allgemeinbilden-
der Schulen der Jahrgangsstufen 11 bis 13,
(ii) Schulern der regionalen Berufsbildungs-
zentren (BBZ), sofern dort eine schulische
Ausbildung (AV-SH inkl. BIK-DAZ sowie den
Vorgangern AVJ, BVM, BEK, BGJ, BFS, BG, FOS,
BOS, FS) absolviert wird, sowie (iii) Auszubil-
denden in dualen Ausbildungsverhdltnissen.
Der Bildungstarif ist langstens fir den letzten
Monat des Schuljahres bzw. Ausbildungsjah-
res erhdltlich. Letzter Monat eines Schuljah-
res im Sinne dieser Bestimmungen ist der Juli.
Voraussetzungen fir die Inanspruchnahme
des Bildungstarifs fiir Schiller nach den
Ziffern (i) und (ii) sind, dass der Wohnort des
Schiilers im Kreis Plon liegt, die Wohnortge-
meinde nicht die Gemeinde des Schulortes ist
und der Schulweg (kiirzester verkehrsiblicher
Weg zwischen der Wohnung und der Schule)
mindestens vier Kilometer betrdagt; der Bil-
dungstarif kann nur fiir die Strecke zwischen
der Zone des Wohnortes und der Zone der
ndchstgelegenen Schule der jeweils gewdhl-
ten Schulart in Anspruch genommen werden.
Voraussetzung fir die Inanspruchnahme des
Bildungstarifs fiir Auszubildende nach Ziffer
(iii) ist, dass der Wohnort und die Ausbil-
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dungsstitte im Kreis Plon liegen; der Bil-
dungstarif kann nur fiir die Strecke zwischen
der Zone des Wohnortes und der Zone der
Ausbildungsstdtte in Anspruch genommen
werden.

Als Bildungstarif ist die Schiilermonatskarte
im 12er-Abo gemaR I1.1.7 der Tarifbestim-
mungen SH-Tarif zu einem um 25% ermalig-
ten Fahrpreis erhaltlich. Der ErmaRigungssatz
wird auf den Fahrpreis nach Anlage 8 ange-
wendet, ermittelt gemaR 1.2.1 der Tarifbe-
stimmungen SH-Tarif.

Schiilermonatskarten im 12er-Abo zum
Bildungstarif werden nur durch die Verkehrs-
betriebe Kreis Plon GmbH ausgegeben; die
Prifung der  Anspruchsvoraussetzungen
erfolgt durch den Kreis Plén. Im Ubrigen
gelten die Bestimmungen fiir Schiilermonats-
karten im 12er-Abo gemaR I.1.7 der Tarifbe-
stimmungen SH-Tarif.

12. Gepackmitnahme
Mitgefiihrtes Handgepack wird im Rahmen
der Moglichkeiten unentgeltlich befordert.
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Il. Ergdnzende Tarif- und Beférderungsbestimmungen fiir den Stadtverkehr Neu-

minster

A. Geltungsraum

Die im Nachstehenden unter B. und C. aufge-
flihrten erganzenden Bestimmungen flr den
Stadtverkehr Neumiinster gelten nur bei der
SWN Verkehr GmbH und deren Auftragneh-
mern. Ein Ubergang in andere Verkehrsmittel
(auch gegen Zuzahlung) ist ausgeschlossen.

B. Besondere Beforderungsbestimmungen
fiir den Stadtverkehr Neumiinster

1. Verhalten der Fahrgaste
a) Bei Verunreinigung oder Beschadigung
eines Wagens oder eines Aufenthaltsraumes
kann eine Gebihr in Hohe des zu deren
Beseitigung erforderlichen Aufwandes, min-
destens jedoch 15,00 €, erhoben werden. Ist
infolge Beschmutzung oder Beschaddigung
eine sofortige Auswechslung des Wagens
erforderlich, so sind neben den Reinigungs-
gebihren die Kosten fir die Wagenauswechs-
lung zu zahlen.

b) Fahrgdste, die den Anordnungen des

Betriebspersonals nicht entsprechen, kénnen

von der Fahrt ausgeschlossen werden.

¢) In den Bussen ist es nicht zuldssig:

— zu rauchen, auch nicht mit elektrischen
Zigaretten,

— Essen zu verzehren, das zur Verunreini-
gung der Kleidung anderer Fahrgaste
oder der Fahrzeuge fiihren kann,

— alkoholische Getranke oder andere
Rauschmittel zu konsumieren.

2. Beforderungsentgelte, Fahrkarten,
Ersatzanspriiche

a) Soweit Fahrkarten zur Entwertung vorge-
sehen sind, hat der Fahrgast vor bzw. bei
Fahrtantritt eine ordnungsgemdRe Entwer-
tung an den hierfir vorhandenen Entwer-
tungsgerdten vorzunehmen. Dies trifft im
Besonderen bei der Nutzung von 4er-Karten
Zu.

b) Im Falle eines Leistungsausfalles der
Verkehrsmittel, z.B. wegen Eisregens,
Schneegldtte usw. besteht kein Erstattungs-
anspruch fir bereits gekaufte Fahrkarten
oder sonstige Ersatzanspriche.

3. Haftung fiir Fundsachen und Gepack
Fir Fundsachen und unentgeltlich beforder-
tes Gepack wird keine Haftung ibernommen.

4. Fahrradmitnahme

Generell sind Lastenfahrrader, Tandems und
Fahrzeuge mit Verbrennungsmotor von der
Beforderung ausgenommen.

Die Beforderung von Fahrrdadern in Bussen ist
zugelassen, jedoch nur bei so geringer
Besetzung, dass die Sicherheit und Ordnung
des Betriebes gewahrleistet und eine Gefahr-
dung oder Beldstigung anderer Fahrgaste
ausgeschlossen werden kann.

Die Beforderung von Kinderwagen oder
Rollstiihlen genieRt in jedem Fall Vorrang.

Je Bus konnen maximal zwei Fahrrader mit-
genommen werden. Die Entscheidung, ob
eine Mitnahme von Fahrradern maoglich ist,
obliegt dem Betriebspersonal.

C. Besondere Tarifbestimmungen fiir den
Stadtverkehr Neumiinster

1. Allgemeines

Vordrucke fiir Berechtigungsausweise fiir den
Bezug von Schiilerwochen- und
-monatskarten sind in den Vorverkaufsstellen
erhdltlich, in denen Schiilerwochen- und
-monatskarten verkauft werden.

2. Zusatzliche Fahrkartenarten

a) 4er-Karte

4er-Karten fiir den Stadtverkehr Neumiinster
sind ausschlieRlich als Handy-Ticket erhalt-
lich. Bis zur Einfihrung des Handy-Tickets
kdénnen sie nicht erworben werden.
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4er-Karten fur den Stadtverkehr Neumiinster
gelten nur innerhalb der gelosten Tarifzonen
in beiden Fahrtrichtungen fiir vier einzelne
Fahrten mit Umsteigeberechtigung bis zur
Erreichung des Ziels. Fahrten auf Strecken in
andere Tarifzonen sind auch bei gleicher
Preisstufe unzuldssig. Fir jede Fahrt ist
sofort nach Fahrtantritt ein Fahrtenfeld/
Kartenabschnitt zu entwerten. Darlber
hinaus gelten die Bestimmungen fir Einzel-
karten gemaR 1l.1.1 und fir Kinder gemalR
[.3.2 der Tarifbestimmungen SH-Tarif analog.
Nach einer Tarifainderung sind Rickgabe,
Umtausch und Erstattung von 4er-Karten
(-abschnitten), die vor der Tarifinderung
erworben wurden, ausgeschlossen. Sie kon-
nen im Rahmen ihrer jeweiligen Giultigkeit
innerhalb von sechs Monaten nach Tarifinde-
rung abgefahren werden, danach verlieren sie
ihre Giltigkeit. Wurde der Preis der 4er-Karte
nicht erhoht, kénnen sie auch lber diesen
Zeitraum hinaus abgefahren werden.

b) Kurzstreckenkarten

Die Kurzstreckenkarte ist gultig nur im
Stadtbereich Neumiinster fir maximal vier
Haltestellen (Einstiegshaltestelle plus drei
weitere Haltestellen) fiir Erwachsene und
Kinder zum sofortigen Fahrtantritt. Im Stre-
ckenverlauf vorhandene, aber nicht bediente
Haltestellen zdhlen mit. Die Kurzstreckenkar-
te berechtigt nicht zum Umsteigen.

¢) 9-Uhr-Monatskarte

Die 9-Uhr-Monatskarte ist glltig flr alle Tage
des Monats, ausgenommen Montag bis
Freitag von 06:00 bis 09:00 Uhr.

d) Winter-5-Monatsabo

Das Winter-5-Monatsabo gilt vom 01.11. bis
31.03. des Folgejahres. Die Laufzeit endet
automatisch. Eine vorzeitige Kiindigung ist
ausgeschlossen. Es ist als allgemeines Abo
und als Schiiler-Abo fiir den Berechtigtenkreis
nach I1.1.6 der Tarifbestimmungen SH-Tarif
erhdltlich. Das Winter-5-Monatsabo kann
ausschlieBlich bei der SWN Verkehr GmbH
beantragt werden. Die SWN Verkehr GmbH
kann den Angebotszeitraum jederzeit ohne
Vorankiindigung verkiirzen.
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Im Ubrigen gelten die Bestimmungen fur
Monatskarten gemaR 11.1.4 bzw. fur Schiler-
monatskarten gemal 1.1.6 der Tarifbestim-
mungen SH-Tarif.

e) Ortstarif Boostedt

Einzelkarte fir Fahrten innerhalb der Ge-
meinde Boostedt einschlieRlich der Haltestel-
len Depot und IndustriestraRe ohne Be-
schriankung der Anzahl der Haltestellen.

f) 6er-KarteSozialtarif mit Neumiinsterpass
Eine 6er-Karte verglinstigt mit Bescheinigung
der Stadt Neumiinster. Diese Karte ist erhalt-
lich im SWN Kundenzentrum, Kuhberg 35-37
und beim Betriebshof der SWN Verkehr
GmbH, Rendsburger Str. 87, in Neumiinster.

g) Bus-Bad-Bus-Kombikarte

Eine Kombikarte flr Bus- und Badbenutzung.
Die Karte wird ausschlieBlich beim Busfahrer
ausgegeben. Giiltig flr eine Hinfahrt zum Bad
am Stadtwald, die Badbenutzung sowie eine
Rickfahrt zum Ausgangspunkt.

h) Bus-Tierpark-Bus-Kombikarte

Eine Kombikarte fiir Busnutzung und Eintritt
in den Tierpark Neumiinster. Die Karte wird
ausschlieBlich beim Busfahrer ausgegeben.
Die Kombikarte gilt fir eine Familie (bis zu
zwei Erwachsene und bis zu zwei Kinder von
4 bis einschlieRlich 16 Jahre). Giiltig fir eine
Hinfahrt zum Tierpark Neuminster, den
Eintritt in den Tierpark sowie eine Riickfahrt
zum Ausgangspunkt.

i) Tagesriickfahrscheine
Tagesriickfahrscheine werden nur fir Schul-
klassen und Gruppenfahrten von Kinderta-
gesstdtten zur Beférderung innerhalb des
Stadtgebietes Neumiinsters ausgegeben. Sie
sind ausschlieRlich im Vorverkauf erhaltlich.

j) Fiihrerscheinriickgabe

Mitblrgerinnen und Mitblrger der Stadt
Neumiinster erhalten gegen Riickgabe ihres
Fihrerscheines bei der Flihrerscheinstelle der
Stadt Neumiinster ab dem 70. Lebensjahr
einen Freifahrtschein fur ein Jahr fur samtli-
che Busse im Stadtgebiet Neumiinster.
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k) Hin&Wech

Fiir die Beforderung mit dem Angebot
Hin&Wech wird zusatzlich zum reguldren
Tarif ein Komfortzuschlag in Héhe von 1,00 €
je Person und Fahrt erhoben. Der Komfortzu-
schlag wird nicht fiir die Beférderung von
schwerbehinderten Menschen gemaR 1.4.1
der Tarifbestimmungen SH-Tarif sowie ihre
Begleitperson erhoben.

Der Komfortzuschlag kann in Ubereinstim-
mung mit § 7 Abs. 4 der Verordnung Uber
die Allgemeinen Beférderungsbedingungen
fur den StraRenbahn- und Obusverkehr sowie
den Linienverkehr mit Kraftfahrzeugen (VO-
ABB) ausschlieRlich bargeldlos in der Bu-
chungs-Applikation Hin&Wech oder iber die
Hin&Wech-Hotline erworben werden; zudem
kénnen dort die Fahrkarten ,Einzelkarte und
,Einzelkarte Kind" fiir das Verkehrsgebiet von
Hin&Wech bargeldlos erworben werden; ggf.
vorhandene Rabattkarten gemaR I1.1.2 der
Tarifbestimmungen SH-Tarif kénnen bei der
Buchung nicht beriicksichtigt werden. Diese
Fahrkarten berechtigen nicht zum Umstieg
auf andere Verkehrsmittel. In den Fahrzeugen
von Hin&Wech ist ein Verkauf nicht moglich.

Kinder bis zum vollendeten 12. Lebensjahr,
die kleiner als 150 c¢m sind, dirfen It. StVO
nur in einem Kindersitz mitfahren. Die Mit-
nahme von Hunden ist aufgrund der nicht
vorhandenen Sicherungsmoglichkeit in den
Fahrzeugen nicht zuldssig. Die Mitnahme von
Rollstiihlen mit einem Gesamtgewicht von
uber 250 kg, Kinderwagen, Fahrrdadern sowie
von Gepdckstiicken, die groRer sind als
Handgepack, ist aufgrund der begrenzten
Platzkapazitiaten ausgeschlossen.

Im Ubrigen gelten die Allgemeinen Ge-
schaftsbedingungen fiir Hin&Wech, die unter
www.swn.net/verkehr abrufbar sind.

3. Anerkennung von Fahrkarten des Schie-
nenfernverkehrs

a) City-Ticket

Fahrkarten des Angebotes ,City-Ticket” der
Deutschen Bahn AG mit dem Zusatz
~,Neumiinster+City“ werden gemaR den hier-
fur geltenden Bestimmungen in der Tarifzone
3500 anerkannt. Fir Fahrten Uber diese
Tarifzone hinaus ist eine Fahrkarte zur Wei-
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terfahrt gemaR 1.2.6 der Tarifbestimmungen
SH-Tarif zu l6sen.

b) BahnCard 100

Inhaber einer BahnCard 100 sind berechtigt,
in der Tarifzone 3500 alle Verkehrsmittel der
SWN Verkehr GmbH zu beliebig vielen Fahr-
ten zu nutzen. Bei einer Fahrt Uber diese
Tarifzone hinaus ist eine Fahrkarte zur Wei-
terfahrt gemaR 1.2.6 der Tarifbestimmungen
SH-Tarif zu l6sen.

Die Mitnahmeregelungen der BahnCard 100
fir Kinder und Fahrrader gelten in den Ver-
kehrsmitteln der SWN Verkehr GmbH nicht;
es gelten 1.3.2 bzw. 1.3.7 der Tarifbestim-
mungen SH-Tarif.
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Ill. Ergdnzende Tarifbestimmungen und Angebote im Bahnverkehr

a) Gruppenkarten

Fiir Gruppen sind gegeniiber dem Einzelfahr-
preis ermaRigte Gruppenkarten fiir die 1. und
2. Wagenklasse erhdltlich, fir Kinder gegen-
Uiber dem Einzelfahrpreis Kind ermaRigte
Gruppenkarten Kind fir die 2. Wagenklasse.
Als Gruppe gelten mindestens sechs zahlen-
de gemeinsam reisende Personen. Fiir die
Ermittlung der Personenzahl zdhlen Kinder
als eine Person, es sei denn, sie werden
gemal 1.3.2 unentgeltlich beférdert; Hunde
werden nicht beriicksichtigt, es gilt 1.3.6 der
Tarifbestimmungen SH-Tarif.

Gruppenkarten gelten zur gemeinsamen
Reise der Gruppe am aufgedruckten Tag fir
eine einfache Fahrt in den Ziigen des SPNV
auf der eingetragenen Relation. Die Bestim-
mungen fiir Einzelkarten gemaR I1.1.1 und fir
Kinder gemaR 1.3.2 der Tarifbestimmungen
SH-Tarif gelten analog. Abweichend gilt fir
Gruppenkarten das hvv-Sonderangebot ,SH-
plus-hvw* fir im Tarifbereich Hamburg AB
weiterfiihrende Fahrten nicht. Jedoch erfolgt
eine Anerkennung in den Ziigen der S-Bahn
Hamburg GmbH, sofern sich dies aus der
Relation ergibt.

Gruppenkarten werden ausschlieBlich in den
personalbedienten Verkaufsstellen der SPNV-
Unternehmen ausgegeben.

Gruppenreisen miissen mindestens 10 Tage
vor dem Geltungstag bei einem der beteilig-
ten SPNV-Unternehmen angemeldet werden.
Sofern die Beférderungsleistung von einem
einzigen SPNV-Unternehmen erbracht wird,
obliegt diesem eine Verkirzung der Anmel-
defrist. Durch die Anmeldung besteht kein
Anspruch auf einen festen Sitzplatz; die
Beforderung erfolgt im Rahmen der verfligba-
ren Kapazitaten. Nach Ablauf der Anmelde-
frist besteht kein Anspruch auf den Erwerb
von Gruppenkarten.

Zu Gruppenreisen konnen im Rahmen der
Anmeldefrist einzelne Teilnehmer hinzuge-
bucht werden.

Bis 10 Tage vor dem Geltungstag einer Grup-
penkarte wird der gezahlte Fahrpreis gegen
Rickgabe der Fahrkarte erstattet. Die Erstat-
tung erfolgt gegen Zahlung eines Entgelts in
Hohe von 17,50 €.

Eine bereits ausgegebene Gruppenkarte wird
bis 10 Tage vor Fahrtantritt gegen eine
andere Fahrkarte gegen Riickzahlung des
Minderbetrages bzw. Zahlung des Mehrbe-
trages umgetauscht. Der Umtausch erfolgt
gegen Zahlung eines Entgelts in HOohe von
17,50 €.

Die Anderung der Teilnehmerzahl zihlt als
Umtausch und ist bis 10 Tage vor Fahrtbe-
ginn moglich. Der Ricktritt einzelner Teil-
nehmer ist nur moglich, wenn hierdurch der
Gruppenstatus nicht berthrt wird.

Im Ubrigen sind Umtausch und Erstattung
ausgeschlossen.

Umtausch und Erstattung erfolgen gegeniiber
dem Inhaber der Fahrkarte und nur bei dem
SPNV-Unternehmen, bei dem die Fahrkarte
erworben wurde. Bei Fahrkarten, deren Be-
zahlung im Wege des bargeldlosen Zahlungs-
verkehrs erfolgt ist, findet eine Rickzahlung
des Preises nur als Gutschrift auf ein Konto
statt.

Gruppenkarten sind ein erheblich ermaRigtes
Angebot im Sinne von § 2 EVO, siehe auch
Anlage 5, Nr. 5.1.2.

b) Schleswig-Holstein-Ticket

Das Schleswig-Holstein-Ticket wird gemaR
den Bedingungen fir das Schleswig-Holstein-
Ticket in der aktuellen Fassung von den
SPNV-Unternehmen in  Schleswig-Holstein
anerkannt.

c) Mecklenburg-Vorpommern-Ticket

Das Mecklenburg-Vorpommern-Ticket wird
gemal den Bedingungen fir Tageskartenan-
gebote des Deutschlandtarifes in der aktuel-
len Fassung von den SPNV-Unternehmen in
Schleswig-Holstein anerkannt. Die Anerken-
nung erfolgt ausschlieBlich auf den Strecken
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(Herrnburg-) Libeck-St. Jirgen - Liibeck Hbf -
Libeck-Travemiinde Strand sowie (Schwan-
heide-) Biichen - Hamburg-Bergedorf - Ham-
burg Hbf.

d) Quer-durchs-Land-Ticket

Das Quer-durchs-Land-Ticket wird gemaR den
Bedingungen fir Tageskartenangebote des
Deutschlandtarifes in der aktuellen Fassung
von den SPNV-Unternehmen in Schleswig-
Holstein anerkannt.

e) Rail&Fly flex

,Rail&Fly flex“-Tickets werden gemaR den
Bedingungen fiir Rail&Fly-Tickets in der
aktuellen Fassung von den teilnehmenden
SPNV-Unternehmen in  Schleswig-Holstein
anerkannt. Die Anerkennung erfolgt aus-
schlieBlich auf der eingetragenen Relation
und dort nur in den Zligen der DB Regio AG,
der NBE nordbahn Eisenbahngesellschaft auf
den Strecken ltzehoe/Wrist - Hamburg sowie
der Norddeutsche Eisenbahn Niebull GmbH
auf der Strecke Niebull - Stderliigum.

f) Personengebundene Monatskarten
Allgemeine Monatskarten und Monatskarten
im Abo kénnen von EVU auch personenge-
bunden ausgegeben werden. Die personen-
gebundene Monatskarte wird erst giiltig,
wenn sie durch den Inhaber unausldschlich
mit Vor- und Zunamen unterzeichnet wurde.
Bei der Fahrkartenkontrolle ist auf Verlangen
die Identitat durch einen amtlichen Lichtbild-
ausweis nachzuweisen. In diesem Fall gilt bei
einer Priifung im SPNV (nicht im Bus- und
Schiffsverkehr), bei der der Fahrgast eine
gultige personengebundene Monatskarte
zwar beschafft hat, jedoch nicht vorweisen
kann, § 5 Abs. 3 EVO.

g) BahnCard 100

Die BahnCard 100 wird gemaR den Bedin-
gungen fir den Erwerb und die Nutzung von
BahnCards (Tfv 600/C) in der aktuellen
Fassung anerkannt. Die Mitnahmeregelungen
der BahnCard 100 fiir Kinder und Fahrrader
gelten.
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h) Sitzplatzreservierung

In Verbindung mit Fahrkarten des SH-Tarifs
kann fiir Fahrten in Nahverkehrsziigen der DB
Regio AG - Regio Schleswig-Holstein auf
bestimmten Strecken eine Sitzplatzreservie-
rung erworben werden. Eine dauerhafte
Sitzplatzreservierung ist in Verbindung mit
einer Monatskarte im 12er-Abo, Schillermo-
natskarte im 12er-Abo, Monatskarte im
Firmenabo, Monatskarte im Firmenabo Aus-
zubildende, Jobticket, Jobticket Auszubilden-
de bzw. Schulkostentriagerzeitkarte maoglich.
Ndhere Informationen erteilt das Verkehrsun-
ternehmen. Es gelten die Bedingungen fur
den Erwerb und die Nutzung einer Sitzplatz-
reservierung und die Bedingungen fiir den
Erwerb und die Nutzung einer dauerhaften
Sitzplatzreservierung in den besonderen
Beforderungsbedingungen fiir Aktionsange-
bote der DB Regio AG (Tfv 601/E) in der
aktuellen Fassung.

i) Zusatzliche Angebote der Norddeutsche
Eisenbahn Niebiill GmbH (neg, Niebiill -
Dagebiill-Mole)

— Tagesriickfahrt neg fir Erwachsene und

Kinder;

— 2-Monatsriickfahrkarte neg Erwachsene
und Kinder;

— Bademonatskarte (giltig 2 Monate);

— Die Kleingruppenkarte des SH-Tarifs gilt
in den Zigen der neg zwischen Dagebiill-
Mole und Niebull in Fahrtrichtung Niebdall
abweichend bereits ab 08:00 Uhr.

j) Zusatzliches Angebot der Norddeutsche
Eisenbahn Niebiill GmbH und der Arriva
Tog A/S

Auf der Strecke zwischen Tgnder st (DK) und

Niebull geltenin den Ziigen der Norddeut-

schen Eisenbahngesellschaft Niebtll GmbH

und der Arriva Tog A/S in Fahrtrichtung

Niebull die Kleingruppenkarte des SH-Tarifs

und das Schleswig-Holstein-Ticket abwei-

chend bereits ab 08:00 Uhr.

75



Tarifbestimmungen und Beférderungsbedingungen Schleswig-Holstein-Tarif

Anlage 11: Besonderheiten und Angebote auBerhalb des Kernsortiments

"NAH.SH

IV. Ergdnzende Tarifangebote Autokraft (iiberregional) und DB Regio Bus Nord

A. Geltungsraum

Die ergdnzenden Tarifangebote Autokraft

(iberregional) und DB Regio Bus Nord gelten

nur bei den folgenden Verkehrsunternehmen

und deren Auftragnehmern:

—  Autokraft GmbH

— DB Regio Bus Nord GmbH
(Dithmarschenbus)

— DB Regio AG, nur auf der Schnellbus-
Linie 6600 Brunsbiittel-ltzehoe

Sie sind nur dort erhaltlich.

Ein Ubergang in andere Verkehrsmittel (auch

gegen Zuzahlung) ist ausgeschlossen.

B. Fahrkartenarten

1. Autokraft 4er-Karten

Autokraft 4er-Karten sind fiir Erwachsene und
Kinder erhaltlich. Autokraft 4er-Karten gelten
auf der gelosten Strecke in beiden Richtun-
gen fir vier einzelne Fahrten mit Umsteige-
berechtigung. AusschlieBlich in der aufge-
druckten Start- und Zielzone gelten sie auch
in den Verkehrsmitteln anderer Verkehrsun-
ternehmen. Fir jede Fahrt ist sofort nach
Fahrtantritt ein Fahrtenfeld/ Kartenabschnitt
zu entwerten. Darlber hinaus gelten die
Bestimmungen fiir Einzelkarten gemaR 11.1.1
und fir Kinder gemalR 1.3.2 der Tarifbestim-
mungen SH-Tarif analog.

Nach einer Tarifainderung gelten nicht be-
nutzte 4er-Karten(-abschnitte) noch sechs
Monate, danach verfallen sie endgiltig.
Riickgabe, Erstattung oder Umtausch verfal-
lener 4er-Karten(-abschnitte) sind nicht
moglich. Wurde der Preis der 4er-Karte nicht
erhoht, konnen sie auch uUber diesen Zeit-
raum hinaus abgefahren werden.

2. Autokraft Gruppenkarten

Fiir Gruppen sind gegenlber dem Einzelfahr-
preis Erwachsener ermaligte Gruppenkarten
erhdltlich. Als Gruppe gelten mindestens
zehn zahlende gemeinsam reisende Perso-

nen. Fir die Ermittlung der Personenzahl
zahlen Kinder als eine Person, es sei denn,
sie werden gemaR 1.3.2 der Tarifbestimmun-
gen SH-Tarif unentgeltlich beférdert; Hunde
werden nicht berilcksichtigt, es gilt 1.3.6 der
Tarifbestimmungen SH-Tarif.

Gruppen von 10 bis 19 Personen erhalten
eine ErmaRigung von 25% auf den Preis der
Einzelkarte Erwachsener; Gruppen ab 20
Personen erhalten eine ErmaRigung von 50%
auf den Preis der Einzelkarte Erwachsener.
Der Preis wird je Person auf volle 10 Cent
aufgerundet.

Autokraft Gruppenkarten gelten zur gemein-
samen Fahrt der Gruppe am aufgedruckten
Tag fur eine einfache Fahrt auf der eingetra-
genen Relation. Die Bestimmungen fiir Ein-
zelkarten gemaR 11.1.1 und die Mitnahmere-
gelung fir Kinder gemaR 1.3.2 der Tarifbe-
stimmungen SH-Tarif gelten analog.

3. Anerkennung der BahnCard 100

Inhaber einer BahnCard 100 sind berechtigt,
alle Verkehrsmittel der unter A. genannten
Unternehmen zu beliebig vielen Fahrten zu
nutzen. Die Mitnahmeregelungen der Bahn-
Card 100 fiur Kinder und Fahrrader gelten
nicht; es gelten 1.3.2 bzw. 1.3.7 der Tarifbe-
stimmungen SH-Tarif.

4. Unbegleitetes Gepack

Fir unbegleitete Schnellgiiter ist im Direkt-
verkehr der Betrag von 2,00 € je Stiick zu
entrichten.

Unbegleitete Schnellgliter werden nach
MaRgabe des Fahrpersonals befordert, wenn
die Kapazitdt des eingesetzten Fahrzeuges
einen Transport zuldsst. Das Schnellgut muss
am Zielort durch einen Abholer in Empfang
genommen werden.
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V. Erganzende Tarifangebote im Bereich des Kreises Rendsburg-Eckernférde

A. Geltungsraum

Die ergdanzenden Tarifangebote Rendsburg-
Eckernforde werden ausschlieRlich im Gebiet
des Kreises Rendsburg-Eckernforde (Tarifzo-
nen 3000 bis 3495, jeweils einschlieBlich, mit
Ausnahme der Tarifzone 3130 [Kiel-
Schilksee]) angeboten. Sie gelten nur dort
und nur bei folgenden Verkehrsunternehmen
und deren Auftragnehmern:

—  Autokraft GmbH

—  Stadtverkehr Eckernforde

—  Transdev Nord GmbH

Ein Ubergang in andere Verkehrsmittel (auch
gegen Zuzahlung) ist ausgeschlossen.

B. Erwerb der Fahrkarten

Fahrkarten der ergdnzenden Tarifangebote
Rendsburg-Eckernforde werden ausschlieRlich
durch die unter Punkt A. bezeichneten Ver-
kehrsunternehmen ausgegeben mit Ausnah-
me von die linie GmbH.

C. Fahrkartenarten

Zusatzlich zum Kernsortiment des SH-Tarifs
werden im unter Punkt A. bezeichneten
Geltungsraum  folgende  Fahrkartenarten
angeboten:

1. 4er-Karte Erwachsener/Kind

4er-Karten gelten in den geldosten Zonen in
beiden Fahrtrichtungen fiir vier einzelne
Fahrten mit Umsteigeberechtigung bis zur
Erreichung des Ziels. Fir jede Fahrt ist sofort
nach Fahrtantritt ein Teil der 4er-Karte zu
entwerten. Dariiber hinaus gelten die Best-
immungen fiir Einzelkarten gemaR 11.1.1 und
fur Kinder gemal 1.3.2 der Tarifbestimmun-
gen SH-Tarif analog.

Nach einer Tarifinderung sind Riickgabe,
Umtausch und Erstattung von 4er-Karten
(-abschnitten), die vor der Tarifinderung
erworben wurden, ausgeschlossen. Sie kon-

nen im Rahmen ihrer jeweiligen Giltigkeit
innerhalb von sechs Monaten nach Tarifande-
rung abgefahren werden, danach verlieren sie
ihre Giltigkeit. Wurde der Preis der 4er-Karte
nicht erhoht, kénnen sie auch uber diesen
Zeitraum hinaus abgefahren werden.

2. Vorlaufiger Fahrausweis fiir Schiiler
Schiler, die ihre Schiilerjahreskarte vergessen
haben, erhalten einen vorlaufigen Fahraus-
weis. Der vorldaufige Fahrausweis berechtigt
am Losungstag in den geldsten Zonen zu
beliebig vielen Fahrten.

3. Schiiler-Plus-Ticket

Das Schiler-Plus-Ticket kann von jeder Per-
son genutzt werden, die Inhaber einer giilti-
gen Schillerjahreskarte (Schulkostentrager-
zeitkarte) ist.

Das Schiiler-Plus-Ticket gilt fir einen Kalen-
dermonat gemaR Aufdruck. Es berechtigt den
Inhaber zu beliebig haufiger Nutzung der
Verkehrsmittel im Geltungsraum gemal
Punkt A (Netzkarte) und dariiber hinaus auf
Linien der Autokraft GmbH bis Kiel ZOB sowie
Neumiinster ZOB. Weiterhin wird es in den
Bussen der KVG Kieler Verkehrsgesellschaft
mbH auf den Linienabschnitten im Kreis
Rendsburg-Eckernférde auRerhalb der Ta-
rifzone 4000 anerkannt.

Das Schiler-Plus-Ticket ist personengebun-
den. Es wird erst giltig, wenn Vor- und
Zuname des Inhabers unausldschlich in
Druckbuchstaben eingetragen wurden. Es ist
nur gemeinsam mit der zugehdorigen Schiiler-
jahreskarte giltig. Sie ist beim Kauf vorzule-
gen. Mitnahmeregelungen gelten nicht.

4. Seniorenmonatskarte

Seniorenmonatskarten werden an Personen
ab 63 Jahre ausgegeben. Ein Altersnachweis
(Personalausweis) ist beim Kauf vorzulegen
und bei der Fahrt mitzufiihren. Seniorenmo-
natskarten berechtigen innerhalb des einge-
tragenen Kalendermonats zu beliebig vielen
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Fahrten auf der eingetragenen Strecke/Zone.
Ab Preisstufe 2 gelten Seniorenmonatskarten
als Netzkarte fiir den gesamten unter Punkt
A. bezeichneten Geltungsraum und dariber
hinaus auf Linien der Autokraft GmbH bis Kiel
ZOB sowie Neumiinster ZOB. Die Karte ist
nicht Gbertragbar.

Seniorenmonatskarten berechtigen an Wo-
chenenden (Samstag, 00:00 Uhr bis Betriebs-
schluss des Sonntags) und an gesetzlichen
Feiertagen (00:00 Uhr bis Betriebsschluss) im
raumlichen Geltungsbereich der Monatskarte
zur unentgeltlichen Mitnahme von einer
Person beliebigen Alters und maximal drei
Kindern bis einschlieRflich 14 Jahren. Es ist
hicht gestattet, die Mithahme gegen Zahlung
eines Entgeltes anzubieten. Bei Nichtbeach-
tung wird die Monatskarte ungiltig und
eingezogen. Diese Mitnahmeregelung gilt
nicht fiir Hunde.

Seniorenmonatskarten fir die Zone Eckern-
forde werden unter dem Vorbehalt des jeder-
zeitigen Widerrufs zu einem erméaRigten Preis
nach Anlage 8 angeboten.

5. Unbegleitetes Gepack

Pakete, Briefsendungen und leichte Stiickgii-
ter werden bis zum Zielort unbegleitet befor-
dert. Maximal jedoch zur Endhaltestelle der
Linie, in der das Stiickgut aufgegeben wurde.
Wird an der Zielhaltestelle kein Empfanger
angetroffen wird das Stiickgut als Fundsache
behandelt.

6. REMO

In der Buchungs-Applikation NAH.SHUTTLE
sowie in den Fahrzeugen von REMO koénnen
die Fahrkarten ,Einzelkarte“ und ,Einzelkarte
Kind“ fur das Verkehrsgebiet des REMO
erworben werden; ggf. vorhandene Rabatt-
karten gemaR I1.1.2 der Tarifbestimmungen
SH-Tarif kdnnen nicht berlicksichtigt werden.
Diese Fahrkarten berechtigen nicht zum
Umstieg auf andere Verkehrsmittel.

Kinder bis zum vollendeten 12. Lebensjahr,
die kleiner als 150 cm sind, dirfen It. StVO
nur in einem Kindersitz mitfahren. Die Mit-
nahme von Rollstiihlen und Elektrorollstiihlen
ist nur moglich, wenn diese bei Buchung in
der App angemeldet werden. Die Mitnahme
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von Kinderwagen und Fahrradern ist nur in
bestimmten Fahrzeugen madglich; ihre Mit-
nahme muss vorab telefonisch angemeldet
werden.

Im Ubrigen gelten die Allgemeinen Ge-
schiftsbedingungen fiir NAH.SHUTTLE, die
unter www.nahshuttle.de abrufbar sind.

D. Erganzende Tarifangebote fiir Birger
des Kreises Rendsburg-Eckernforde

Bildungstarif

Der Bildungstarif kann genutzt werden von
Schiilern o6ffentlicher, staatlich genehmigter
oder staatlich anerkannter allgemeinbilden-
der Schulen der Jahrgangsstufen 11 bis 13
und von Schiilern der Berufsbildungszentren
(BBZ), sofern dort eine schulische Ausbildung
(AVJ), BVM, BEK, BGJ, BFS I, BFS lll, BG, FOS,
BOS, FS) absolviert wird. Der Bildungstarif ist
langstens fir den letzten Monat des Schuljah-
res erhdltlich, in dem das 18. Lebensjahr
vollendet wird. Letzter Monat eines Schuljah-
res im Sinne dieser Bestimmungen ist der Juli.
Voraussetzung fiir die Inanspruchnahme des
Bildungstarifs ist, dass der Wohnort des
Schiilers im Kreis Rendsburg-Eckernforde
liegt und dass die Wohnortgemeinde nicht
die Gemeinde des Schulortes ist.

Als Bildungstarif ist die Schiilermonatskarte
gemakR I1.1.6 der Tarifbestimmungen SH-Tarif
flir alle Relationen des Geltungsbereichs
gemal I.1 der Tarifbestimmungen SH-Tarif zu
einem um 20% ermaRigten Fahrpreis erhalt-
lich. Der ErmaRigungssatz wird auf den
Fahrpreis nach Anlage 8 angewendet, ermit-
telt gemaR 1.2.1 der Tarifbestimmungen SH-
Tarif.

Schiilermonatskarten zum Bildungstarif
kénnen nur an besonderen Verkaufsstellen
der unter Punkt A. genannten Verkehrsunter-
nehmen mit Ausnahme von die linie GmbH
erworben werden. Sie werden nur gegen
Vorlage eines giiltigen Legitimationsnachwei-
ses und eines Gutscheins ausgegeben. Beide
Dokumente koénnen beim Kreis Rendsburg-
Eckernforde abgefordert werden. Im Ubrigen
gelten die Bestimmungen fir Schiilermonats-
karten gemaR I1.1.6 der Tarifbestimmungen
SH-Tarif.

78



Tarifbestimmungen und Beférderungsbedingungen Schleswig-Holstein-Tarif

Anlage 11: Besonderheiten und Angebote auBerhalb des Kernsortiments

"NAH.SH

VI. Erganzende Tarifangebote im Bereich des Kreises Ostholstein

A. Geltungsraum

Die ergdnzenden Tarifangebote Ostholstein

gelten im Gebiet des Kreises Ostholstein

(Tarifzonen 5500 bis 5995, jeweils ein-

schlieBlich). Sie gelten nur dort und nur bei

folgenden Verkehrsunternehmen und deren

Auftragnehmern:

—  Autokraft GmbH

— Rohde Verkehrsbetriebe GmbH

—  Stadtwerke Liibeck Mobil GmbH (mit den
ehem. Linien der Libeck-Travemiinder
Verkehrsgesellschaft mbH)

—  Verkehrsbetriebe Kreis Plon GmbH

Ein Ubergang in andere Verkehrsmittel (auch

gegen Zuzahlung) ist ausgeschlossen.

B. Erwerb der Fahrkarten

Fahrkarten der ergdnzenden Tarifangebote
Ostholstein werden ausschlieBlich durch die
unter Punkt A. bezeichneten Verkehrsunter-
nehmen ausgegeben.

C. Fahrkartenarten

Zusatzlich zum Kernsortiment des SH-Tarifs
werden im unter Punkt A. bezeichneten
Geltungsraum  folgende  Fahrkartenarten
angeboten:

1. 4er-Karte Erwachsener/Kind

4er-Karten gelten fiur die geloste Strecke in
beiden Fahrtrichtungen fiir vier einzelne
Fahrten mit Umsteigeberechtigung bis zur
Erreichung des Ziels. Fir jede Fahrt ist sofort
nach Fahrtantritt ein Teil der 4er-Karte zu
entwerten. Dariiber hinaus gelten die Best-
immungen fiir Einzelkarten gemaR 11.1.1 und
fur Kinder gemal 1.3.2 der Tarifbestimmun-
gen SH-Tarif analog.

4er-Karten sind auch fir Fahrten zwischen
dem unter Punkt A. bezeichneten Geltungs-
raum und Start oder Ziel in der Tarifzone
6000 (Lubeck Kernzone), 6006 (Lubeck-

Kiicknitz) oder 6007 (Libeck-Travemiinde) er-
héltlich. Sie gelten innerhalb ihres raumlichen
Geltungsbereichs auch in den Verkehrsmit-
teln der Stadtwerke Liibeck Mobil GmbH.
Nach einer Tarifanderung sind Riickgabe,
Umtausch und Erstattung von 4er-Karten
(-abschnitten), die vor der Tarifinderung
erworben wurden, ausgeschlossen. Sie kon-
nen im Rahmen ihrer jeweiligen Giltigkeit
innerhalb von sechs Monaten nach Tarifande-
rung abgefahren werden, danach verlieren sie
ihre Giltigkeit. Wurde der Preis der 4er-Karte
nicht erhoht, kénnen sie auch Uber diesen
Zeitraum hinaus abgefahren werden.

2. OstseeCard Region 1

Inhaber einer OstseeCard der Gemeinden
Timmendorfer Strand, Scharbeutz und Sier-
ksdorf sind wahrend des auf der Karte ver-
merkten Zeitraums berechtigt, verglinstigte
Fahrkarten mit dem Aufdruck ,OstseeCard
Region 1“ zu erwerben. Sie sind fiir Erwach-
sene und Kinder erhdltlich. Diese gelten als
Einzelkarte zum sofortigen Fahrtantritt in der
aufgedruckten Start- und Zielzone und ggf.
auf dem dazwischen liegenden verkehrsibli-
chen direkten Weg. Riick-, Rund- und Umweg-
fahrten sind nicht zulassig. Die Geltungsdau-
er betragt zwei Stunden ab Fahrkartenauf-
druck.

Dieses Angebot ist nur fiir Fahrten mit Lini-
enbussen des offentlichen Personennahver-
kehrs (nicht Sonderverkehre mit Anrufbus-
sen) im Binnenverkehr der Gemeinden Tim-
mendorfer Strand, Scharbeutz und Sierksdorf
gultig (Tarifzonen 5750, 5755, 5810, 5815,
5820, 5825, 5830, 5835). Daruber hinaus
sind Fahrten nach Neustadt in Holstein (Zone
5745) und Libeck-Travemiinde (Zone 6007)
zulassig.

3. OstseeCard Region 2

Inhaber einer OstseeCard (Kurkarte) erhalten
eine verginstigte Einzelkarte. Diese wird nur
fir bestimmte Gebiete/ Strecken angeboten.
Auskiinfte erteilen die Verkehrsunternehmen.
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4. OstseeCard Neustadt in Holstein

Inhaber einer OstseeCard der Stadt Neustadt
in Holstein sind wahrend des auf der Karte
vermerkten Zeitraums berechtigt, verglinstig-
te Fahrkarten mit dem Aufdruck ,OstseeCard
Neustadt® zu erwerben. Sie sind fiir Erwach-
sene und Kinder erhdltlich. Diese gelten als
Einzelkarte zum sofortigen Fahrtantritt.
Rickfahrten sind nicht zuldssig.

Dieses Angebot gilt nur auf den Linien der
Autokraft GmbH fiir Fahrten innerhalb der
Tarifzone 5745 (Neustadt in Holstein) und ist
nur dort erhaltlich.

5. OstseeCard Heiligenhafen

Inhaber einer OstseeCard der Stadt Heiligen-
hafen sind wdhrend des auf der Karte ver-
merkten Zeitraums berechtigt, verglinstigte
Fahrkarten mit dem Aufdruck ,OstseeCard
Heiligenhafen“ zu erwerben. Diese gelten als
Einzelkarte zum sofortigen Fahrtantritt.
Rickfahrten sind nicht zuldssig.

Dieses Angebot gilt nur auf der Linie 5710
der Autokraft GmbH (Stadtverkehr Heiligen-
hafen) und ist nur dort erhaltlich.

Kinder und Jugendliche bis einschlieRlich 17
Jahre mit einer OstseeCard der Stadt Heili-
genhafen sind wdhrend des auf der Karte
vermerkten Zeitraums berechtigt, den Stadt-
verkehr Heiligenhafen (Linie 5710) der Auto-
kraft GmbH unentgeltlich zu nutzen.

6. OstseeCard LensterstrandShuttle

Inhaber einer OstseeCard sind wahrend des
auf der Karte vermerkten Zeitraums berech-
tigt, den LensterstrandShuttle (Linie 5810)
unentgeltlich zu nutzen. In Begleitung eines
Inhabers einer OstseeCard werden maximal
bis zu drei Kinder bis einschlieRlich 17 Jahren
unentgeltlich befordert. Der Anspruch be-
steht nur bei Vorlage der persénlichen Ostse-
eCard; auf Verlangen ist zusatzlich ein amtli-
cher Lichtbildausweis vorzuzeigen. Der
Anspruch gilt aufgrund einer besonderen
vertraglichen Regelung zwischen Verkehrsun-
ternehmen und dem Tourismus-Service
Gromitz unter dem Vorbehalt des jederzeiti-
gen Widerrufs.
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7. Vorlaufiger Fahrausweis fiir Schiiler
Schiler, die ihre Schiilerjahreskarte vergessen
haben, erhalten einen vorlaufigen Fahraus-
weis. Der vorlaufige Fahrausweis berechtigt
am Losungstag in den geldsten Zonen zu
beliebig vielen Fahrten.

8. Seniorenmonatskarte
Seniorenmonatskarten werden an Personen
ab 63 Jahre ausgegeben. Ein Altersnachweis
(Personalausweis) ist beim Kauf vorzulegen
und bei der Fahrt mitzufiihren. Seniorenmo-
natskarten berechtigen innerhalb des einge-
tragenen Kalendermonats zu beliebig vielen
Fahrten im unter Punkt A. bezeichneten
Geltungsraum (Netzkarte) und dariiber hin-
aus auf Linien der Autokraft GmbH bis
Libeck ZOB. Die Karte ist nicht tibertragbar.
Seniorenmonatskarten berechtigen an Wo-
chenenden (Samstag, 00:00 Uhr bis Betriebs-
schluss des Sonntags) und an gesetzlichen
Feiertagen (00:00 Uhr bis Betriebsschluss) im
raumlichen Geltungsbereich der Monatskarte
zur unentgeltlichen Mitnahme von einer
Person beliebigen Alters und maximal drei
Kindern bis einschlieBlich 14 Jahren. Es ist
nicht gestattet, die Mitnahme gegen Zahlung
eines Entgeltes anzubieten. Bei Nichtbeach-
tung wird die Monatskarte ungiltig und
eingezogen. Diese Mitnahmeregelung gilt
nicht fir Hunde.

9. Schiilermonatsnetzkarte

Die Schiilermonatsnetzkarte berechtigt
innerhalb des eingetragenen Kalendermonats
zu beliebig vielen Fahrten im unter Punkt A.
bezeichneten Geltungsraum (Netzkarte) und
dariber hinaus auf Linien der Autokraft
GmbH bis Libeck ZOB. Die Bestimmungen fiir
Schiilerzeitkarten gemal 11.1.6 der Tarifbe-
stimmungen SH-Tarif gelten analog.

10. Gruppenkarte

Gruppen ab 10 Personen erhalten eine Erma-
Rigung von 10% auf die Einzelkarte Erwach-
sener, wobei der Fahrpreis je Person auf volle
10 Cent aufgerundet wird. Kinder zahlen den
reguldren Kinderfahrpreis. Eine Anmeldung
ist erforderlich. Die Bestimmungen fir Ein-
zelkarten gemaR 11.1.1 der Tarifbestimmun-
gen SH-Tarif gelten analog.
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11. Birgerbus Lensahn

Im Biirgerbus Lensahn (Linie 5659) werden
Schiilerzeitkarten (Wochen-, Monatskarten,
Monatskarten im 12er-Abo, Monatskarten im
Firmenabo und Jobtickets), Schulkostentra-
gerzeitkarten, Schiilermonatsnetzkarten und
die OstseeCard nicht anerkannt. Im Birger-
bus Lensahn koénnen nur Einzelkarten und
Einzelkarten Kind fiir Relationen des Biirger-
busses erworben werden.

12. Unbegleitetes Gepack

Pakete, Briefsendungen und leichte Stiickgii-
ter werden bis zum Zielort unbegleitet befor-
dert. Maximal jedoch zur Endhaltestelle der
Linie, in der das Stiickgut aufgegeben wurde.
Wird an der Zielhaltestelle kein Empfanger
angetroffen wird das Stiickgut als Fundsache
behandelt.
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VIl. Erganzende Tarifangebote im Bereich des Kreises Dithmarschen

A. Geltungsraum

Die ergdnzenden Tarifangebote Dithmar-

schen gelten im Gebiet des Kreises Dithmar-

schen. (Tarifzonen 2010 bis 2990, jeweils

einschlieBlich). Sie gelten nur dort und nur

bei folgenden Verkehrsunternehmen und

deren Auftragnehmern:

—  Autokraft GmbH

— DB Regio Bus Nord GmbH
(Dithmarschenbus)

—  Vineta Autobus GmbH

Ein Ubergang in andere Verkehrsmittel (auch

gegen Zuzahlung) ist ausgeschlossen.

B. Erwerb der Fahrkarten

Fahrkarten der ergdnzenden Tarifangebote
Dithmarschen werden ausschlieRlich durch
die unter Punkt A. bezeichneten Verkehrsun-
ternehmen ausgegeben.

C. Fahrkartenarten

Zusatzlich zum Kernsortiment des SH-Tarifs
werden im unter Punkt A. bezeichneten
Geltungsraum  folgende  Fahrkartenarten
angeboten:

1. 4er-Karte Erwachsener

2. 4er-Karte Kind

4er-Karten sind fiur Erwachsene und Kinder
erhaltlich. Sie gelten auf der gelésten Strecke
in beiden Richtungen fiir vier einzelne Fahr-
ten mit Umsteigeberechtigung. Fir jede Fahrt
ist sofort nach Fahrtantritt ein Fahrtenfeld/
Kartenabschnitt zu entwerten. Dariiber hin-
aus gelten die Bestimmungen fiir Einzelkar-
ten gemaR I.1.1 und fir Kinder gemaR 1.3.2
der Tarifbestimmungen SH-Tarif analog.

Nach einer Tarifainderung gelten nicht be-
nutzte 4er-Karten(-abschnitte) noch sechs
Monate, danach verfallen sie endgiiltig.
Rickgabe, Erstattung oder Umtausch verfal-
lener 4er-Karten(-abschnitte) sind nicht

moglich. Wurde der Preis der 4er-Karte nicht
erhoht, konnen sie auch uUber diesen Zeit-
raum hinaus abgefahren werden.

3. Gruppenkarte 25% ab 10 Personen

4. Gruppenkarte 50% ab 20 Personen

Fur Gruppen sind gegeniber dem Einzelfahr-
preis Erwachsener ermaRigte Gruppenkarten
erhdltlich. Als Gruppe gelten mindestens
zehn zahlende gemeinsam reisende Perso-
nen. Fir die Ermittlung der Personenzahl
zahlen Kinder als eine Person, es sei denn,
sie werden gemadaR 1.3.2 der Tarifbestimmun-
gen SH-Tarif unentgeltlich beférdert; Hunde
werden nicht berlcksichtigt, es gilt 1.3.6 der
Tarifbestimmungen SH-Tarif.

Gruppen von 10 bis 19 Personen erhalten
eine ErmaRigung von 25% auf den Preis der
Einzelkarte Erwachsener; Gruppen ab 20
Personen erhalten eine ErmaRigung von 50%
auf den Preis der Einzelkarte Erwachsener.
Der Preis wird je Person auf volle 10 Cent
aufgerundet.

Gruppenkarten gelten zur gemeinsamen
Fahrt der Gruppe am aufgedruckten Tag fir
eine einfache Fahrt auf der eingetragenen
Relation. Die Bestimmungen fiir Einzelkarten
gemal 1.1.1 und die Mitnahmeregelung fir
Kinder gemaR 1.3.2 der Tarifbestimmungen
SH-Tarif gelten analog.

5. Seniorenmonatskarte

Die Seniorenmonatskarte wird an Personen
ab 63 Jahre ausgegeben. Ein Altersnachweis
(Personalausweis) ist beim Kauf vorzulegen
und bei der Fahrt mitzufiihren. Die Senio-
renmonatskarte berechtigt innerhalb des
eingetragenen Kalendermonats zu beliebig
vielen Fahrten. Sie ist erhdltlich fiir eine
Tarifzone oder als Netzkarte fiir den gesam-
ten unter Punkt A. bezeichneten Geltungs-
raum. Die Karte ist nicht Gibertragbar.
Seniorenmonatskarten berechtigen an Wo-
chenenden (Samstag, 00:00 Uhr bis Betriebs-
schluss des Sonntags) und an gesetzlichen
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Feiertagen (00:00 Uhr bis Betriebsschluss) im
raumlichen Geltungsbereich der Monatskarte
zur unentgeltlichen Mitnahme von einer
Person beliebigen Alters und maximal drei
Kindern bis einschlieBlich 14 Jahren. Es ist
nicht gestattet, die Mitnahme gegen Zahlung
eines Entgeltes anzubieten. Bei Nichtbeach-
tung wird die Monatskarte ungultig und
eingezogen. Diese Mitnahmeregelung gilt
nicht fir Hunde.

"NAH.SH
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VIIl. Erganzende Tarifangebote im Bereich des Kreises Nordfriesland

A. Geltungsraum

Die ergdanzenden Tarifangebote Nordfriesland
gelten im Gebiet des Kreises Nordfriesland
(Tarifzonen 1000 bis 1380, jeweils ein-
schlieRlich). Sie gelten nur dort und nur bei
folgenden Verkehrsunternehmen und deren
Auftragnehmern:

—  Autokraft GmbH

— Norddeutsche Verkehrsbetriebe GmbH

— Rohde Verkehrsbetriebe GmbH

Ein Ubergang in andere Verkehrsmittel (auch
gegen Zuzahlung) ist ausgeschlossen.

B. Erwerb der Fahrkarten

Fahrkarten der ergdnzenden Tarifangebote
Nordfriesland werden ausschlieflich durch
die unter Punkt A. bezeichneten Verkehrsun-
ternehmen ausgegeben.

C. Fahrkartenarten

Zusatzlich zum Kernsortiment des SH-Tarifs
werden im unter Punkt A. bezeichneten
Geltungsraum  folgende  Fahrkartenarten
angeboten:

1. Kurzstrecke

Die Kurzstreckenfahrkarte gilt ausschlieRlich
tarifzonentbergreifend fiir zwei Haltestellen
nach dem Einstieg zum sofortigen Fahrtan-
tritt. Eine Fahrtunterbrechung ist nicht ge-
stattet.

2. 4er-Karte Erwachsener

3. 4er-Karte Kind

Diese Angebote gelten wie folgt:

4er-Karten gelten fir die geloste Strecke in
beiden Fahrtrichtungen fiir vier einzelne
Fahrten mit Umsteigeberechtigung bis zur
Erreichung des Ziels. Fir jede Fahrt ist sofort
nach Fahrtantritt ein Teil der 4er-Karte zu
entwerten. Dariiber hinaus gelten die Best-
immungen fiir Einzelkarten gemaR 1.1.1 und

fir Kinder gemaR 1.3.2 der Tarifbestimmun-
gen SH-Tarif analog.

Weiterhin sind 4er-Karten fiir Fahrten zwi-
schen dem unter A. bezeichneten Geltungs-
raum und Start oder Ziel in den Tarifzonen
1505 (Jarplund-Weding), 1540 (Hillerup),
1620 (GroRenwiehe), 1655 (Lindewitt), 2000
(Flensburg) erhdltlich. Sie gelten innerhalb
ihres Geltungsbereichs auch in den Ver-
kehrsmitteln der Aktiv Bus Flensburg GmbH.
Nach einer Tarifinderung sind Riickgabe,
Umtausch und Erstattung von 4er-Karten
(-abschnitten), die vor der Tarifinderung
erworben wurden, ausgeschlossen. Sie kon-
nen im Rahmen ihrer jeweiligen Giltigkeit
innerhalb von sechs Monaten nach Tarifande-
rung abgefahren werden, danach verlieren sie
ihre Giltigkeit. Wurde der Preis der 4er-Karte
nicht erhoht, kénnen sie auch uber diesen
Zeitraum hinaus abgefahren werden.

4. Gruppenkarte 25% ab 10 Personen

5. Gruppenkarte 50% ab 20 Personen

Diese Angebote gelten wie folgt:

Gruppen von 10 bis 19 Personen erhalten
eine ErmaRigung von 25% auf die Einzelkarte
Erwachsener, wobei der Fahrpreis je Person
auf volle 10 Cent aufgerundet wird.

Gruppen ab 20 Personen erhalten eine Erma-
Rigung von 50% auf die Einzelkarte Erwach-
sener, wobei der Fahrpreis je Person auf volle
10 Cent aufgerundet wird.

Bei beiden Angeboten ist eine Anmeldung
erforderlich. Die Bestimmungen fir Einzelkar-
ten gemaR I.1.1 der Tarifbestimmungen SH-
Tarif gelten analog.

Weiterhin sind beide Angebote fiir Fahrten
zwischen dem unter A. bezeichneten Gel-
tungsraum und Start oder Ziel in den Tarifzo-
nen 1505 (Jarplund-Weding), 1540 (Hiillerup),
1620 (GroRenwiehe), 1655 (Lindewitt), 2000
(Flensburg) erhaltlich. Sie gelten innerhalb
ihres Geltungsbereichs auch in den Ver-
kehrsmitteln der Aktiv Bus Flensburg GmbH.

84



Tarifbestimmungen und Beférderungsbedingungen Schleswig-Holstein-Tarif

Anlage 11: Besonderheiten und Angebote auBerhalb des Kernsortiments

6. Seniorenmonatskarte

Die Seniorenmonatskarte wird an Personen
ab 63 Jahre ausgegeben. Ein Altersnachweis
(Personalausweis) ist beim Kauf vorzulegen
und bei der Fahrt mitzufiihren. Die Senio-
renmonatskarte berechtigt innerhalb des
eingetragenen Kalendermonats zu beliebig
vielen Fahrten. Sie ist erhdltlich fiir eine
Tarifzone oder als Netzkarte fiir den gesam-
ten unter Punkt A. bezeichneten Geltungs-
raum. Die Karte ist nicht Gbertragbar.
Seniorenmonatskarten berechtigen an Wo-
chenenden (Samstag, 00:00 Uhr bis Betriebs-
schluss des Sonntags) und an gesetzlichen
Feiertagen (00:00 Uhr bis Betriebsschluss) im
raumlichen Geltungsbereich der Monatskarte
zur unentgeltlichen Mitnahme von einer
Person beliebigen Alters und maximal drei
Kindern bis einschlieRlich 14 Jahren. Es ist
hicht gestattet, die Mithahme gegen Zahlung
eines Entgeltes anzubieten. Bei Nichtbeach-
tung wird die Monatskarte ungiltig und
eingezogen. Diese Mitnahmeregelung gilt
nicht fir Hunde.

7. Unbegleitetes Gepack

Fir unbegleitete Schnellgiiter ist im Direkt-
verkehr der Betrag von 2,00 € je Stiick zu
entrichten.

Unbegleitete Schnellgliter werden nach
MaRgabe des Fahrpersonals befordert, wenn
die Kapazitdt des eingesetzten Fahrzeuges
einen Transport zuldsst. Das Schnellgut muss
am Zielort durch einen Abholer in Empfang
genommen werden.

8. Rufbusverkehre in Nordfriesland

Fiir die Beforderung mit den Rufbusverkehren
in Nordfriesland werden Schiilerzeitkarten
gemdl 11.1.13 der Tarifbestimmungen SH-
Tarif, deren Kosten ganz oder teilweise vom
Schulwegkostentrager Gbernommen werden,
nicht anerkannt.

9. Rufbus im Stadtverkehr Husum

Fiir die Beforderung mit dem Rufbus im
Stadtverkehr Husum (,Orderbus Husum®) wird
ein Komfortzuschlag von 1,00 € je Person
bzw. je Hund und Fahrt zusatzlich zum
regularen Tarif erhoben. Der Komfortzu-
schlag wird auch fir die Beférderung von

NAH.SH

schwerbehinderten Menschen gemaR 1.4.1
der Tarifbestimmungen SH-Tarif erhoben,
jedoch nicht fiir eine Begleitperson und/ oder
einen Hund, sofern die notwendigen Eintra-
gungen im Schwerbehindertenausweis ver-
merkt sind. Schilerzeitkarten gemaR 11.1.13
der Tarifbestimmungen SH-Tarif, deren
Kosten ganz oder teilweise vom Schulweg-
kostentrager Ubernommen werden, werden
nicht anerkannt.

10. Gastekarte Bad St. Peter-Ording

Inhaber einer Gastekarte der Gemeinde St.
Peter-Ording sind wahrend des auf der Karte
vermerkten Zeitraums berechtigt, die Busse
des Ortsverkehrs Bad St. Peter-Ording (Linien
1, 2, 3) unentgeltlich zu nutzen. In Beglei-
tung eines Inhabers einer Gastekarte werden
maximal bis zu drei Kinder bis einschlieRlich
17 Jahren unentgeltlich beférdert. Der An-
spruch besteht nur bei Vorlage der personli-
chen Gastekarte; auf Verlangen ist zusatzlich
ein amtlicher Lichtbildausweis vorzuzeigen.
Tagesgastekarten kénnen im Bus erworben
werden.

Der Anspruch gilt aufgrund einer besonderen
vertraglichen Regelung zwischen Verkehrsun-
ternehmen und der Gemeinde St. Peter-
Ording unter dem Vorbehalt des jederzeiti-
gen Widerrufs.

11. Mobilticket

Personen ab 63 Jahren mit Hauptwohnsitz im
Kreis Nordfriesland, die gegeniiber der Fiih-
rerscheinstelle den dauerhaften Verzicht auf
ihre Fahrerlaubnis erkldaren (FUhrerschein-
rickgabe), erhalten von der Fiihrerscheinstel-
le auf Antrag einen personlichen Gutschein,
der innerhalb von vier Wochen ab Ausstellung
bei der Autokraft GmbH gegen ein Mobilti-
cket eingetauscht werden kann.

Das Mobilticket hat eine Giltigkeit von zwolf
Monaten; die Laufzeit endet automatisch. Es
berechtigt seinen Inhaber innerhalb des
eingetragenen Geltungszeitraums zu beliebig
vielen Fahrten im unter Punkt A. bezeichne-
ten Geltungsraum mit Ausnahme des Order-
bus Husum. Das Mobilticket ist nicht tber-
tragbar. Bei der Fahrkartenkontrolle ist auf
Verlangen die Identitdit mit dem auf dem
Mobilticket bezeichneten Inhaber durch einen
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giltigen, amtlichen Lichtbildausweis im
Original nachzuweisen.

Mobiltickets berechtigen an Wochenenden
(Samstag, 00:00 Uhr bis Betriebsschluss des
Sonntags) und an gesetzlichen Feiertagen
(00:00 Uhr bis Betriebsschluss) im rdaumli-
chen Geltungsbereich des Mobiltickets zur
unentgeltlichen Mitnahme von einer Person
beliebigen Alters und maximal drei Kindern
bis einschlieRlich 14 Jahren. Es ist nicht
gestattet, die Mithahme gegen Zahlung eines
Entgeltes anzubieten. Bei Nichtbeachtung
wird das Mobilticket ungiltig und ein-
gezogen. Diese Mitnahmeregelung gilt nicht
flr Hunde.

Der Preis des Mobiltickets betragt zwolf Mal
den Preis der Seniorenmonatskarte fir die
Preisstufe 1s gemdR Anlage 8 der Tarifbe-
stimmungen SH-Tarif. Er wird mit Ausgabe
des Mobiltickets als einmalige Jahreszahlung
fallig und wird direkt von Kreis Nordfriesland
an die Autokraft GmbH gezahlt; dem Berech-
tigten wird das Mobilticket unentgeltlich zur
Verfligung gestellt.

NAH.SH
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IX. Ergdnzende Tarif- und Beférderungsbestimmungen fiir die Region Liibeck

A. Geltungsraum

Die nachstehenden erganzenden Bestimmun-

gen gelten fiir den Binnenverkehr der Region

Libeck. Diese wird durch folgende Tarifzo-

nen des SH-Tarifs abgegrenzt:

— sudlicher Teil des Kreises Ostholstein:
5510 (Stockelsdorf), 5515 (Bad Schwar-
tau), 5520 (Sereetz);

— Stadtgebiet Libeck: 6000 (Lubeck-
Kernzone), 6001 (Lubeck-Schlutup), 6002
(Lubeck-Blankensee, GroR Gronau), 6003
(Krummesse), 6004 (Lubeck-Moisling,
Klein  Wesenberg), 6005 (Lubeck-
Roggenhorst), 6006 (Lubeck-Kiicknitz),
6007 (Lubeck-Travemiinde);

— 9020 (Herrnburg [nur Bus));

— 9030 (Selmsdorf).

Sie gelten nur dort und nur bei folgenden

Verkehrsunternehmen und deren Auftrag-

nehmern:

—  Autokraft GmbH

— DB Regio AG - Regio Schleswig-Holstein

—  erixx Holstein GmbH

— Stadtwerke Libeck Mobil GmbH (mit den
ehem. Linien der Liibeck-Travemiinder
Verkehrsgesellschaft mbH)

Von diesen Bestimmungen ausgenommen ist

die Nutzung von Zigen von/ nach dem

Bahnhof Herrnburg. Weiterhin ausgenommen

ist die Nutzung der Priwallfdhren in Libeck-

Travemiinde.

B. Besondere Beforderungsbedingungen

1. Verhalten der Fahrgaste
In den Fahrzeugen darf nicht geraucht wer-
den, auch nicht mit elektrischen Zigaretten.

2. Fahrradmitnahme

Die Beférderung von Fahrradern in Bussen ist
zugelassen, soweit die Sicherheit und Ord-
nung des Betriebes und die Sicherheit der
Fahrgaste nicht gefdhrdet sind. Das Betriebs-
personal entscheidet im Einzelfall, ob die
Voraussetzungen fir die Mitnahme von

Fahrradern gegeben sind. Die Befbrderung
von Kinderwagen oder Rollstiihlen genieft in
jedem Fall Vorrang. Generell sind Lastenfahr-
rader, Tandems und Fahrzeuge mit Verbren-
nungsmotor von der Beférderung ausge-
nommen. In den Zigen des SPNV gelten die
landesweiten Regelungen des jeweiligen
Bahnunternehmens.

C. Besondere Tarifbestimmungen

1. Netzkarten

1.1 Teilnetz ,Stadt Libeck”

Das Teilnetz ,Stadt Lubeck” umfasst das
Stadtgebiet Libeck gemaR Abschnitt A (Ta-
rifzonen 6000 bis 6007).

Tageskarten, Kleingruppenkarten, allgemeine
Zeitkarten und Schiilerzeitkarten (Wochen-,
Monatskarten, Monatskarten im 12er-Abo,
Monatskarten im Firmenabo und Jobtickets)
mit der Wegeangabe ,Stadt Liibeck” gelten im
Rahmen ihrer zeitlichen Geltungsdauer
unabhdngig von der eingetragenen Relation
als Netzkarte im Teilnetz ,Stadt Libeck".

1.2 Gesamtnetz ,Region Liibeck”

Das Gesamtnetz ,Region Liibeck” umfasst alle
Tarifzonen der Region Liibeck gemaR Ab-
schnitt A.

Tageskarten, Kleingruppenkarten, allgemeine
Zeitkarten und Schiilerzeitkarten (Wochen-,
Monatskarten, Monatskarten im 12er-Abo,
Monatskarten im Firmenabo und Jobtickets)
mit der Wegeangabe ,Region Liibeck® gelten
im Rahmen ihrer zeitlichen Geltungsdauer
unabhdngig von der eingetragenen Relation
als Netzkarte im Gesamtnetz ,Region
Libeck".

1.3 Erweiterung des Geltungsbereichs von
Zeitkarten auf das Gesamtnetz ,Region
Libeck”

Allgemeine Zeitkarten und Schiilerzeitkarten

(Wochen-, Monatskarte, Monatskarte im 12er-

Abo, Monatskarte im Firmenabo oder Jobti-
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cket) fiir eine Relation im Binnenverkehr der
Region Liibeck mit einer niedrigeren Preisstu-
fe als 3 konnen durch Kauf einer Anschluss-
fahrkarte Liibeck der Preisstufe 2 gemal 1.2.6
der Tarifbestimmungen SH-Tarif zu einer
Netzkarte fiur das Gesamtnetz ,Region
Libeck® erganzt werden. Beide Fahrkarten
gemeinsam gelten als Netzkarte, jedoch
maximal bis zum Ende der Geltungsdauer
einer der beiden Fahrkarten.

2. Kurzstreckenkarten

Fiir Fahrtstrecken mit max. finf Haltestellen
(Einstiegshaltestelle plus vier weitere Halte-
stellen) sind - nur im Busverkehr - auf
Wunsch Einzelkarten zum Kurzstreckentarif
fur Erwachsene und Kinder im Alter von 6 bis
einschlieBlich 14 Jahren zum sofortigen
Fahrtantritt erhéltlich. Im Streckenverlauf
vorhandene, aber nicht bediente Haltestellen
zdhlen mit. Der Kurzstreckentarif ist von
Tarifzonen unabhangig. Kurzstreckenkarten
sind montags bis freitags fiir Fahrten von
00:00 Uhr bis 06:00 Uhr und von 09:00 Uhr
bis Betriebsschluss erhiltlich, an Samstagen,
Sonn- und Feiertagen ohne zeitliche Ein-
schriankung.

Kurzstreckenkarten berechtigen nicht zum
Umsteigen. Darliber hinaus sind Fahrten mit
Ziigen nicht zuldssig.

3. 4er-Karten

4er-Karten sind fir Erwachsene und Kinder
erhaltlich. Sie gelten auf der geldsten Strecke
in beiden Richtungen fiir vier einzelne Fahr-
ten mit Umsteigeberechtigung. 4er-Karten
mit der Wegeangabe ,Stadt Liibeck” gelten
unabhdngig von der eingetragenen Relation
im Teilnetz ,Stadt Liibeck” fiir vier einzelne
Fahrten mit Umsteigeberechtigung. 4er-
Karten mit der Wegeangabe ,Region Liibeck*
gelten unabhdngig von der eingetragenen
Relation im Gesamtnetz ,Region Liibeck” fir
vier einzelne Fahrten mit Umsteigeberechti-
gung. In den Ziigen des SPNV gelten 4er-
Karten nur in der 2. Wagenklasse.

Fur jede Fahrt ist sofort nach Fahrtantritt ein
Fahrtenfeld/ Kartenabschnitt zu entwerten.
Dariiber hinaus gelten die Bestimmungen fir
Einzelkarten gemalR II.1.1 und fir Kinder

"NAH.SH

gemal 1.3.2 der Tarifbestimmungen SH-Tarif
analog.

4er-Karten sind beim Fahrpersonal und bei
den ortlichen Vorverkaufsstellen (nicht DB)
erhaltlich.

Nach einer Tarifainderung gelten nicht be-
nutzte 4er-Karten(-abschnitte) noch sechs
Monate, danach verfallen sie endgiltig.
Rickgabe, Erstattung oder Umtausch verfal-
lener 4er-Karten(-abschnitte) sind nicht
moglich. Wurde der Preis der 4er-Karte nicht
erhoht, konnen sie auch Uber diesen Zeit-
raum hinaus abgefahren werden.

4. Gruppenkarten

Fir mindestens finf und maximal dreiRig
gemeinsam reisende Erwachsene oder Kinder
sind verglnstigte Gruppenkarten fiir Erwach-
sene und Kinder erhdltlich. Die Bestimmun-
gen fiir Einzelkarten gemdR 11.1.1 und fur
Kinder gemaR 1.3.2 der Tarifbestimmungen
SH-Tarif gelten analog. Gruppenkarten sind
nur im Bus erhaltlich.

Fiir Fahrten mit Linien der Autokraft GmbH
sind fiir Gruppen ausschlieRlich die Tarifan-
gebote gemdR Anlage 11, IV. giltig; fur
Fahrten mit den Ziigen des SPNV ausschlieR-
lich die Tarifangebote gemaR Anlage 11,
l.a).

5. Allgemeine Monatskarten

Allgemeine Monatskarten fiir Binnenverkehre
der Region Lubeck berechtigen den Inhaber
zur kostenlosen Nutzung der Priwallfdhren
der Stadtwerke Liubeck Mobil GmbH als
FuRganger.

6. Allgemeine Monatskarten im 12er-Abo
Allgemeine  Monatskarten im 12er-Abo,
allgemeine Monatskarten im Firmenabo und
allgemeine Jobtickets fir Binnenverkehre der
Region Libeck berechtigen im raumlichen
Geltungsbereich der Zeitkarte zur unentgelt-
lichen Mitnahme

— eines Tieres sowie

— eines Fahrrades (nur im Busverkehr).
Weiterhin ist fur Inhaber die Nutzung der
Priwallfahren der Stadtwerke Liibeck Mobil
GmbH als FuRganger kostenlos.
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7. Schillerwochenkarten und Schiilermo-
natskarten

Schiilerwochenkarten und Schiilermonatskar-

ten, die bei der Stadtwerke Libeck Mobil

GmbH fir Binnenverkehre der Region Liibeck

erworben werden, gelten ab dem aufgedruck-

ten ersten Giiltigkeitstag fiir

— sieben aufeinander folgende Tage (z.B.
von Mittwoch bis Dienstag) bei Schiler-
wochenkarten bzw.

— einen Monat (z.B. von 20. bis zum 19. des
Folgemonats) bei Schiilermonatskarten.

Sie gelten von 00:00 Uhr des ersten Giiltig-

keitstages bis zum Betriebsschluss des

letzten Gultigkeitstages.

Weiterhin ist fur Inhaber der Schiillermonats-

karte die Nutzung der Priwallfahren der

Stadtwerke Liibeck Mobil GmbH als FuRgan-

ger kostenlos.

8. Schiillermonatskarten im 12er-Abo
Schillermonatskarten im 12er-Abo, Monats-
karten im Firmenabo Auszubildende und
Jobtickets Auszubildende fiir Binnenverkehre
der Region Lubeck berechtigen den Inhaber
zur kostenlosen Nutzung der Priwallfdhren
der Stadtwerke Libeck Mobil GmbH als
FuRganger.

9. Startkarte

Fiir allgemeine Monatskarten sowie fiir Schi-
lermonatskarten, die im Abonnement zum 1.
eines Kalendermonats angeboten und bestellt
werden, kann eine Startkarte bis zum Beginn
des Abonnements erworben werden. Der
Preis fiir die Startkarte errechnet sich aus der
Anzahl der Kalendertage multipliziert mit
1/30 des Monatsbetrages der beantragten
Abonnementkarte.

Startkarten sind nur im ServiceCenter am
ZOB, im Bus + Fahre ServiceCenter Travemdin-
de sowie an DB-Verkaufsstellen und nur fir
Binnenverkehre der Region Liibeck erhiltlich.
Sie werden nur an den Inhaber des bestellten
Abonnements ausgegeben und sind bar zu
bezahlen.

Startkarten haben den gleichen Geltungsum-
fang wie die beantragte Abonnementkarte.
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10. Semesterticket Liibeck

Studierende der Universitat zu Libeck (Uni),

der Technischen Hochschule Libeck (THL),

der Musikhochschule Liibeck (MHL) und der

IU Internationale Hochschule GmbH am

Studienort Liubeck erhalten fur den Zeitraum,

in dem sie immatrikuliert sind, ein regionales

Semesterticket fiir die Region Liibeck (Semes-

terticket Libeck).

Als Fahrtberechtigung fiir das Semesterticket

Libeck gilt:

—  fir Studierende der Uni Liibeck, THL und
MHL das Semesterticket Schleswig-
Holstein, soweit dies auf eine der ge-
nannten Hochschulen lautet;

—  fur Studierende der IU Libeck das auf
ihre Person ausgestellte, gliltige Semes-
terticket Liibeck in Verbindung mit einem
giltigen Berechtigungsausweis (Stamm-
karte) gemaR 11.1.6 der Tarifbestimmun-
gen SH-Tarif; die Fahrkarte wird erst gil-
tig, wenn sie durch die berechtigte Per-
son unausléschlich mit Vor- und Zuna-
men unterzeichnet wurde.

Das Semesterticket Liibeck berechtigt zur

beliebig hdufigen Benutzung der Verkehrs-

mittel in der Region Libeck, es gilt in den

Ziugen des SPNV nur in der 2. Wagenklasse.

Ein Ubergang in die 1. Wagenklasse ist auch

gegen Zahlung eines Zuschlags ausgeschlos-

sen.

Bis zu drei Kinder bis einschlieRlich 5 Jahren

werden in Begleitung eines Inhabers des

Semestertickets Liibeck unentgeltlich befor-

dert. Weitere Mitnahmeregelungen gelten

nicht. Dariber hinaus ist fir Inhaber des

Semestertickets Libeck die Nutzung der

Priwallfahren der Stadtwerke Liibeck Mobil

GmbH als FuRganger kostenlos inklusive der

Mitnahme eines Fahrrads. Das Semesterticket

Libeck ist nicht Gibertragbar.

11. OstseeCard Travemiinde

Inhaber einer OstseeCard des Stadtteils
Libeck-Travemiinde sind wdhrend des auf
der Karte vermerkten Zeitraums berechtigt,
verglinstigte Fahrkarten mit dem Aufdruck
,OstseeCard Travemiinde“ zu erwerben. Sie
sind fur Erwachsene und Kinder erhaltlich.
Diese gelten als Einzelkarte zum sofortigen
Fahrtantritt in der aufgedruckten Start- und
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Zielzone und ggf. auf dem dazwischen lie-
genden verkehrsiiblichen direkten Weg.
Riick-, Rund- und Umwegfahrten sind nicht
zuldssig. Die Geltungsdauer betragt zwei
Stunden ab Fahrkartenaufdruck.

Dieses Angebot ist nur fiir Fahrten mit Lini-
enbussen des offentlichen Personennahver-
kehrs im Binnenverkehr von Libeck-
Travemiinde (Tarifzone 6007) giiltig. Darliber
hinaus sind Fahrten in die Gemeinden Tim-
mendorfer Strand, Scharbeutz und Sierksdorf
zuldssig (Zonen 5750, 5755, 5810, 5815,
5820, 5825, 5830, 5835).

12. Bonus-Ticket

Das Bonus-Ticket gilt als Einzelkarte fiir das
Gesamtnetz ,Region Liibeck”, in den Ziigen
des SPNV nur in der 2. Wagenklasse. Fiir eine
Fahrt benétigt ein Kind im Alter von 6 bis
einschlieflich 14 Jahren ein Bonus-Ticket, ein
Erwachsener zwei Bonus-Tickets. Bonus-
Tickets sind bei Fahrtantritt sofort zu entwer-
ten und gelten zwei Stunden ab Aufdruck. An
den ortlichen Vorverkaufsstellen (auRer DB)
kénnen auf Wunsch mehrere Bonus-Tickets
beim Kauf von Zeitkarten in Zahlung gegeben
werden.

13. Anerkennung von Fahrkarten des
Schienenfernverkehrs

13.1 City-Ticket

Fahrkarten des Angebotes ,City-Ticket” der
Deutschen Bahn AG mit dem Zusatz
,Libeck+City werden gemdR den hierfiir
geltenden Bestimmungen in der Tarifzone
6000 anerkannt. Fir Fahrten Uber diese
Tarifzone hinaus ist eine Fahrkarte zur Wei-
terfahrt gemalR 1.2.6 der Tarifbestimmungen
SH-Tarif zu l6sen. Anschlussfahrkarten sind
flir dieses Angebot nicht erhaltlich.

13.2 BahnCard 100

Inhaber einer BahnCard 100 sind berechtigt,
in der Tarifzone 6000 alle Verkehrsmittel der
unter A. genannten Unternehmen in der
entsprechenden Wagenklasse zu beliebig
vielen Fahrten zu nutzen. Bei einer Fahrt lber
diese Tarifzone hinaus ist eine Anschluss-
fahrkarte gemaR 1.2.6 der Tarifbestimmungen
SH-Tarif zu l6sen.

NAH.SH

Die Mitnahmeregelungen der BahnCard 100
fur Kinder und Fahrrader gelten im Busver-
kehr nicht; es gelten 1.3.2 bzw. 1.3.7 der
Tarifbestimmungen SH-Tarif.

14. Handgepack
Mitgefiihrtes Handgepack wird im Rahmen
der Moglichkeiten unentgeltlich befordert.

15. LUMO

Fur die Beférderung mit LUMO wird zusitz-
lich zum reguldren Tarif ein Komfortzuschlag
in Hohe von 1,00 € je Person und Fahrt
erhoben. Der Komfortzuschlag wird auch fiir
die Beforderung von schwerbehinderten
Menschen gemaR 1.4.1 der Tarifbestimmun-
gen SH-Tarif sowie ihre Begleitperson erho-
ben.

Der Komfortzuschlag kann in Ubereinstim-
mung mit § 7 Abs. 4 der Verordnung Uber
die Allgemeinen Beférderungsbedingungen
fir den StraRenbahn- und Obusverkehr sowie
den Linienverkehr mit Kraftfahrzeugen (VO-
ABB) ausschlieRlich bargeldlos in der Bu-
chungs-Applikation LUMO-App oder iiber die
LUMO-Hotline erworben werden; zudem
kénnen dort die Fahrkarten ,Einzelkarte und
,Einzelkarte Kind"“ fiir das Verkehrsgebiet von
LUMO bargeldlos erworben werden. Diese
Fahrkarten berechtigen nicht zum Umstieg
auf andere Verkehrsmittel. In den Fahrzeugen
von LUMO ist ein Verkauf nicht méglich.
Kinder bis zum vollendeten 12. Lebensjahr,
die kleiner als 150 cm sind, durfen It. StVO
nur in einem Kindersitz mitfahren. Die Mit-
nahme von Hunden ist aufgrund der nicht
vorhandenen Sicherungsmoglichkeit in den
Fahrzeugen nicht zuldssig. Die Mitnahme von
Rollstiihlen, Rollatoren und Kinderwagen ist
moglich, wenn diese bei der Buchung ange-
meldet wird. Die Mitnahme von Fahrrdadern
und Gepackstiicken, die groRer als Handge-
pack sind, ist aufgrund der begrenzten
Platzkapazitdten ausgeschlossen.

Im Ubrigen gelten die Allgemeinen Ge-
schiaftsbedingungen fiir LUMO, die unter
www.sv-libeck.de abrufbar sind.
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16. Ubergangsregelung zur Tarifinderung
vom 01.08.2022

Tageskarten, Kleingruppenkarten, allgemeine
Zeitkarten und Schiilerzeitkarten (Wochen-,
Monatskarten, Monatskarten im 12er-Abo,
Monatskarten im Firmenabo und Jobtickets)
der Preisstufe 2, die vor dem 01.08.2022 fiir
eine Relation mit Start und Ziel im Stadtge-
biet Liubeck (Tarifzonen 6000 bis 6007)
ausgegeben wurden, gelten im Rahmen ihrer
zeitlichen Geltungsdauer unabhdngig von der
eingetragenen Relation als Netzkarte im
Teilnetz ,Stadt Lubeck®. Dies gilt auch, wenn
die Wegeangabe ,Stadt Libeck” nicht aufge-
druckt ist.

4er-Karten der Preisstufe 2, die vor dem
01.08.2022 fir eine Relation mit Start und
Ziel im Stadtgebiet Liibeck (Tarifzonen 6000
bis 6007) ausgegeben wurden, gelten bis
einschlieRlich 31.01.2023 unabhdngig von
der eingetragenen Relation im Teilnetz ,Stadt
Libeck” fur vier einzelne Fahrten mit Umstei-
geberechtigung. Dies gilt auch, wenn die
Wegeangabe ,Stadt Lubeck” nicht aufgedruckt
ist.
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X. Erganzende Tarif- und Beforderungsbestimmungen fiir die Region

Flensburg/Schleswig

A. Geltungsraum

Die nachstehenden ergdanzenden Bestimmun-

gen gelten fir den Binnenverkehr der Region

Flensburg/Schleswig. Sie setzt sich zusam-

men aus der Stadt Flensburg (Tarifzone

2000) und dem Kreis Schleswig-Flensburg

(Tarifzonen 1500 bis 1870, jeweils ein-

schlieRlich). Sie gelten nur dort und nur bei

folgenden Verkehrsunternehmen und deren

Auftragnehmern:

—  Aktiv Bus Flensburg GmbH

—  Autokraft GmbH

— Rohde Verkehrsbetriebe GmbH

—  Verkehrsbetriebe Schleswig-Flensburg
GmbH - VSF

Ein Ubergang in andere Verkehrsmittel (auch

gegen Zuzahlung) ist ausgeschlossen.

B. Besondere Beférderungsbedingungen

Beim Grenzibertritt der Staatsgrenze zwi-
schen der Bundesrepublik Deutschland und
dem Konigreich Danemark ist der Fahrgast
fir die Einhaltung der gultigen Vorschriften
verantwortlich, insbesondere der Pass-, Visa-
und Zollvorschriften.

Besteht aufgrund von gesetzlichen Regelun-
gen der Bundesrepublik Deutschland und/
oder des Konigreichs Danemark eine Haftung
des befordernden Verkehrsunternehmens,
ausschlieRBlich Personen (iber die Grenze
befordern zu dirfen, die die fur den Grenz-
Ubertritt erforderlichen giiltigen Dokumente
vorweisen koénnen, so sind Fahrgdste ohne
entsprechende Dokumente von der grenziiber-
schreitenden Beforderung ausgeschlossen.

C. Erwerb der Fahrkarten

Fahrkarten der ergdnzenden Tarifangebote
Flensburg/Schleswig werden ausschlieRlich
durch die unter Punkt A. bezeichneten Ver-
kehrsunternehmen ausgegeben.

D. Fahrkartenarten

Zusatzlich zum Kernsortiment des SH-Tarifs
werden im unter Punkt A. bezeichneten
Geltungsraum  folgende  Fahrkartenarten
angeboten:

1. 4er-Karten

4er-Karten sind fiur Erwachsene und Kinder
erhaltlich. Im Binnenverkehr der Tarifzone
2000 (Flensburg) gibt es 4er-Karten aus-
schlieBlich zum Fahrpreis Erwachsener.
4er-Karten gelten fir die geloste Strecke in
beiden Fahrtrichtungen fiir vier einzelne
Fahrten mit Umsteigeberechtigung bis zur
Erreichung des Ziels. Fir jede Fahrt ist sofort
nach Fahrtantritt ein Teil der 4er-Karte zu
entwerten. Dariiber hinaus gelten die Best-
immungen fir Einzelkarten gemaR 1.1.1 und
fur Kinder gemal 1.3.2 der Tarifbestimmun-
gen SH-Tarif analog.

4er-Karten fir den Binnenverkehr der Ta-
rifzone 2000 (Flensburg) sind bei den ortli-
chen Vorverkaufsstellen (nicht DB) sowie in
den Bussen erhdltlich, aber nicht in den
Bussen der Aktiv Bus Flensburg GmbH.

Nach einer Tarifanderung sind Riickgabe,
Umtausch und Erstattung von 4er-Karten
(-abschnitten), die vor der Tarifinderung
erworben wurden, ausgeschlossen. Sie kon-
nen im Rahmen ihrer jeweiligen Giltigkeit
innerhalb von sechs Monaten nach Tarifande-
rung abgefahren werden, danach verlieren sie
ihre Gultigkeit. Wurde der Preis der 4er-Karte
nicht erhoht, kénnen sie auch Uber diesen
Zeitraum hinaus abgefahren werden.

2. Gruppenkarten

Gruppen von 10 bis 19 Personen erhalten
eine ErmaRigung von 25% auf die Einzelkarte
Erwachsener, wobei der Fahrpreis je Person
auf volle 10 Cent aufgerundet wird.

Gruppen ab 20 Personen erhalten eine Erma-
Rigung von 50% auf die Einzelkarte Erwach-
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sener, wobei der Fahrpreis je Person auf volle
10 Cent aufgerundet wird.

Bei beiden Angeboten ist eine Anmeldung
erforderlich; die Beférderung ist nur mit den
fahrplanmaRigen Fahrzeugen maoglich. Die
Bestimmungen flr Einzelkarten gemaR 11.1.1
der Tarifbestimmungen SH-Tarif gelten analog.
Im Binnenverkehr der Tarifzone 2000 (Flens-
burg) sind Gruppenkarten nicht giltig und
nicht erhaltlich.

3. Schiilerwochenkarten und Schiilermo-
natskarten
Schiilerwochenkarten und Schilermonatskar-
ten, die bei der Aktiv Bus Flensburg GmbH fiir
Binnenverkehre der Tarifzone 2000 (Flens-
burg) ausgegeben werden, kénnen an jedem
beliebigen Tag erworben werden und gelten ab
dem aufgedruckten ersten Giltigkeitstag fur
— sieben aufeinander folgende Tage (z.B.
von Mittwoch bis Dienstag) bei Schiler-
wochenkarten bzw.
— einen Monat (z.B. von 20. bis zum 19. des
Folgemonats) bei Schiilermonatskarten.
Sie gelten von 00:00 Uhr des ersten Gultig-
keitstages bis zum Betriebsschluss des
letzten Gultigkeitstages.

4. Schiilerjahreskarten vom Schulwegkos-
tentrager

Schiilerjahreskarten, deren Kosten ganz oder

teilweise vom Schulwegkostentrager Uber-

nommen werden (Schiilerjahreskarten),

werden vom Schulwegkostentrager ausgege-

ben.

Die Schiilerjahreskarte Strecke wird fiir die
Strecke zwischen Wohnort und Schulort
ausgegeben und gilt im eingetragenen Schul-
jahr wahrend der Schulzeit (montags bis
freitags, ganztdgig), nicht in den Schulferien.

Die Schiilerjahreskarte Kreis gilt vom ersten
Unterrichtstag nach den Sommerferien bis
zum letzten Ferientag der Sommerferien des
Folgejahres, jeweils einschlieRlich. Sie be-
rechtigt ihren Inhaber zu beliebig vielen
Fahrten im unter Punkt A. bezeichneten
Geltungsraum mit Ausnahme der Busse der
Aktiv Bus Flensburg GmbH. Sie gilt zusdtzlich
in den Bussen der Aktiv Bus Flensburg GmbH,
wenn der rdaumliche Geltungsbereich der

+ NAH.SH

Schilerjahreskarte in der Tarifzone 2000
(Flensburg) beginnt oder endet.
Abrechnungsgrundlage der Schiilerjahreskar-
te Kreis gegeniber dem Schulwegkostentra-
ger ist die Strecke zwischen Wohnort und
Schulort.

Schiilerjahreskarten Strecke und Schilerjah-
reskarten Kreis werden personengebunden
mit Namenseintrag und Lichtbild ausgege-
ben. Sie werden erst gultig, wenn Vor- und
Zuname des Inhabers unausldschlich in
Druckbuchstaben eingetragen wurden und
zusatzlich das Lichtbild fest verklebt ist.

Bei Verlust einer Schilerjahreskarte Strecke
oder einer Schiilerjahreskarte Kreis wird
gegen eine Gebiihr von 36,00 € eine Ersatz-
karte ausgestellt.

Die Mitnahmeregelung fiir Kinder gemaR 1.3.2
der Tarifbestimmungen SH-Tarif und die
Mitnahmeregelung an Wochenenden gemaR
I1.1.5 der Tarifbestimmungen SH-Tarif gelten
nicht.

Bei Wechsel der Schule, des Wohnortes oder
Ausscheiden eines Schiilers wdhrend des
Schuljahres, ist die bisherige Schilerjahres-
karte vom Schulwegkostentrager einzuziehen
und mit Rickgabevermerk, Stempel und
Unterschrift versehen dem Verkehrsunter-
nehmen zurilickzugeben. Als Riickgabedatum
gilt der Eingang beim Verkehrsunternehmen.
Bei Wechsel der Schule oder des Wohnortes
wird eine neue Schiilerjahreskarte vom 1.
eines Monats bis zum Ende des Schuljahres
ausgestellt.

Im Ubrigen gelten die gesonderten Bedin-
gungen, die vertraglich zwischen dem zu-
standigen Verkehrsunternehmen und dem
zustandigen Schulwegkostentrager/ Aufga-
bentrager (Vertragsparteien) geregelt sind
(Rahmenvertrag).

5. Semesterticket Flensburg

Studierende der Europa-Universitdt Flensburg
und der Hochschule Flensburg erhalten fir
den Zeitraum, in dem sie immatrikuliert sind,
ein regionales Semesterticket (Semesterticket
Flensburg).

Als Fahrtberechtigung fiir das Semesterticket
Flensburg gilt das Semesterticket Schleswig-
Holstein, soweit dies auf eine der genannten
Hochschulen lautet.
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Das Semesterticket Flensburg berechtigt zur
beliebig hdufigen Benutzung der Busse
innerhalb der Tarifzone 2000 (Flensburg)
sowie auf der Linie 21 (Flensburg-Glicksburg-
Holnis und zurick).

Bis zu drei Kinder bis einschlieRlich 5 Jahren
werden in Begleitung eines Inhabers des
Semestertickets  Flensburg  unentgeltlich
befordert. Das Semesterticket Flensburg
berechtigt montags bis freitags ab 20:00 Uhr
bis Betriebsschluss, an Samstagen, Sonn- und
Feiertagen ab 18:00 Uhr bis Betriebsschluss
im raumlichen Geltungsbereich des Semester-
tickets Flensburg zusatzlich zur Mitnahme
einer weiteren Person beliebigen Alters. Es ist
hicht gestattet, die Mithahme gegen Zahlung
eines Entgelts anzubieten. Bei Nichtbeach-
tung wird das Semesterticket Flensburg
ungiltig und eingezogen. Diese Mitnahmere-
gelung gilt nicht fir Hunde.

Das Semesterticket Flensburg ist nicht lber-
tragbar.

6. Seniorenjahreskarte

Die Seniorenjahreskarte wird an Personen ab
63 Jahre ausgegeben. Ein Altersnachweis
(Personalausweis) ist beim Kauf vorzulegen.
Die Seniorenjahreskarte berechtigt innerhalb
des eingetragenen Geltungsjahres zu beliebig
vielen Fahrten im unter Punkt A. bezeichne-
ten Geltungsraum (Netzkarte). Die Karte ist
nicht Gbertragbar. Bei der Fahrkartenkontrol-
le ist auf Verlangen die Identitdit mit dem auf
der Seniorenjahreskarte bezeichneten Inha-
ber durch einen giiltigen, amtlichen Licht-
bildausweis im Original nachzuweisen.
Seniorenjahreskarten berechtigen an Wo-
chenenden (Samstag, 00:00 Uhr bis Betriebs-
schluss des Sonntags) und an gesetzlichen
Feiertagen (00:00 Uhr bis Betriebsschluss) im
raumlichen Geltungsbereich der Jahreskarte
zur unentgeltlichen Mitnahme von einer
Person beliebigen Alters und maximal drei
Kindern bis einschlieBlich 14 Jahren. Es ist
nicht gestattet, die Mitnahme gegen Zahlung
eines Entgeltes anzubieten. Bei Nichtbeach-
tung wird die Jahreskarte ungiiltig und einge-
zogen. Diese Mitnahmeregelung gilt nicht fir
Hunde.
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Seniorenjahreskarten sind nur in der Mobili-
tatszentrale Flensburg und der Mobilitats-
zentrale Schleswig erhaltlich.

7. Mobilticket

Personen mit Hauptwohnsitz im Kreis
Schleswig-Flensburg, die gegenlber der
Fiihrerscheinstelle den dauerhaften Verzicht
auf ihre Fahrerlaubnis erkldaren (Fiihrerschein-
rickgabe), erhalten von der Fiihrerscheinstel-
le auf Antrag einen personlichen Gutschein,
der innerhalb von zwdlf Monaten ab Ausstel-
lung in der Mobilitatszentrale Schleswig
kostenlos gegen ein Mobilticket eingetauscht
werden kann.

Das Mobilticket hat eine Giiltigkeit von zwolf
Monaten; die Laufzeit endet automatisch. Es
berechtigt seinen Inhaber innerhalb des
eingetragenen Geltungszeitraums zu beliebig
vielen Fahrten im unter Punkt A. bezeichne-
ten Geltungsraum mit Ausnahme der Busse
der Aktiv Bus Flensburg GmbH. Das Mobilti-
cket ist nicht Gbertragbar. Bei der Fahrkar-
tenkontrolle ist auf Verlangen die Identitat
mit dem auf dem Mobilticket bezeichneten
Inhaber durch einen giltigen, amtlichen
Lichtbildausweis im Original nachzuweisen.
Mobiltickets berechtigen an Wochenenden
(Samstag, 00:00 Uhr bis Betriebsschluss des
Sonntags) und an gesetzlichen Feiertagen
(00:00 Uhr bis Betriebsschluss) im rdaumli-
chen Geltungsbereich des Mobiltickets zur
unentgeltlichen Mitnahme von einer Person
beliebigen Alters und maximal drei Kindern
bis einschlieRlich 14 Jahren. Es ist nicht
gestattet, die Mithahme gegen Zahlung eines
Entgeltes anzubieten. Bei Nichtbeachtung
wird das Mobilticket ungiiltig und eingezo-
gen. Diese Mitnahmeregelung gilt nicht fir
Hunde.

8. Sozialticket Flensburg

Das Angebot Sozialticket Flensburg gilt unter
dem Vorbehalt des jederzeitigen Widerrufs.
Das Sozialticket Flensburg ist eine Monats-
karte fiir den Binnenverkehr der Tarifzone
2000 (Flensburg). Es kann ausschlieRlich von
Inhabern des Sozialpasses der Stadt Flens-
burg mit Hauptwohnsitz in der Stadt Flens-
burg genutzt werden.
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Fir das Sozialticket Flensburg gelten die
Regelungen fiir allgemeine Monatskarten
gemal 11.1.4 der Tarifbestimmungen SH-Tarif.
Sozialtickets sind personengebunden. Sie
werden ausschlieRlich auf den Namen der
berechtigten Person ausgestellt, indem beim
Kauf Vor- und Zunamen der berechtigten
Person unausldschlich eingetragen werden.
Bei der Fahrkartenkontrolle ist auf Verlangen
die Identitdit mit dem auf dem Sozialticket
Flensburg bezeichneten Inhaber durch einen
giltigen, amtlichen Lichtbildausweis im
Original nachzuweisen.

Bei missbrauchlicher Nutzung wird das
Sozialticket Flensburg ungiiltig; der Anspruch
auf Bezug entfaillt.

Der Fahrpreis des Sozialtickets entspricht
dem Preis einer allgemeinen Monatskarte fiir
die Preisstufe 1FL gemdR Anlage 8 der Tarif-
bestimmungen SH-Tarif. Hiervon sind beim
Kauf 25,00 € zu zahlen; der ubersteigende
Betrag wird durch die Stadt Flensburg an die
Aktiv Bus Flensburg GmbH gezahlt.
Sozialtickets sind nur in der Mobilitdtszentra-
le Flensburg gegen Vorlage einer besonderen
Bescheinigung der Stadt Flensburg erhiltlich.
Rickgabe, Umtausch und Erstattung von
Sozialtickets sind ausgeschlossen.

9. P+R-Ticket Flensburg

Das P+R-Ticket Flensburg (,Flensticket)
berechtigt bis zu fiinf Personen am aufge-
druckten Geltungstag bis Betriebsschluss zu
Hin- und Rickfahrten von der Haltestelle
Flensburg Mathildenstrake/P+R Exe zur
Haltestelle Flensburg Siidermarkt und zuriick.
Es gilt fiir den direkten Weg und nur in den
Bussen der Aktiv Bus Flensburg GmbH.

Fur die Ermittlung der Personenzahl zdhlen
Kinder als eine Person; Hunde werden nicht
berlicksichtigt, es gilt 1.3.6 der Tarifbestim-
mungen SH-Tarif. Die Mitnahmeregelungen
fur Kinder gemal 1.3.2 der Tarifbestimmun-
gen SH-Tarif gelten nicht.

P+R-Tickets sind nur am Fahrkartenautoma-
ten auf dem Parkplatz Exe und nur per Kar-
tenzahlung erhdltlich. Riickgabe, Umtausch
und Erstattung von P+R-Tickets sind ausge-
schlossen.
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10. FAIRTIQ Flensburg

(1) Grundsatz

Fiir die Nutzung der Busse in der Tarifzone
2000 (Flensburg) kénnen lber die Buchungs-
Applikation (App) FAIRTIQ Fahrtberechtigun-
gen in Form von Handy-Tickets genutzt
werden. Voraussetzung hierfir ist die erfolg-
reiche Registrierung des Fahrgastes in der
FAIRTIQ-App.

Bei Fahrten, die uber die Tarifzone 2000
(Flensburg) hinausgehen, ist die Nutzung von
FAIRTIQ ausgeschlossen.

(2) Erwerb

Die Buchung der Fahrtberechtigung fiir eine

Fahrt erfolgt eigenstindig durch den Fahr-

gast in der App auf seinem Smartphone

mittels Check-In/ Assisted-Check-Out:

— Vor Fahrtantritt bucht sich der Fahrgast
ein (Check-In) und erhdlt eine Fahrtbe-
rechtigung.

— Nach Fahrtende bucht sich der Fahrgast
aus (Check-Out), wodurch die Fahrtbe-
rechtigung endet.

Check-In und Check-Out haben jeweils unmit-

telbar vor Fahrtantritt bzw. nach Fahrtende

zu erfolgen und bestimmen die Geltungsdau-
er der Fahrtberechtigung.

Ein Umstieg ist nur in Richtung auf das

Fahrtziel moglich. Dabei ist kein Check-In

und kein Check-Out vorzunehmen.

Auf einem Smartphone kann zum selben

Zeitpunkt nur eine Fahrtberechtigung fiir eine

Person gebucht werden. Die Buchung von

Fahrtberechtigungen fiir einen Dritten sowie

fur Hunde ist nicht moéglich.

(3) Fahrtberechtigung

Die Fahrtberechtigung gilt zum sofortigen
Fahrtantritt fiur eine einfache Fahrt zum
Fahrtziel; es gelten die Bestimmungen fir
Einzelkarten gemaR 11.1.1 der Tarifbestim-
mungen SH-Tarif.

Die Fahrtberechtigung ist personengebunden
und gilt nur flar die in der App registrierte
Person. Die Mitnahmeregelung fir Kinder
gemal 1.3.2 der Tarifbestimmungen SH-Tarif
gilt bei Fahrtberechtigungen, die von Perso-
nen ab 15 Jahren gebucht wurden.

(4) Fahrpreis und Abrechnung
Die Fahrtberechtigung fiir eine Fahrt umfasst
die Fahrt von der Einstiegshaltestelle bis zur
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Zielhaltestelle inklusive eventueller Umstei-
gevorgdange. Geht eine Fahrt rdaumlich
und/oder zeitlich lber die Gultigkeit einer
Einzelkarte gemaR Nr. 9.3 hinaus, wird eine
weitere Fahrt berechnet.

Eine Fahrt wird zum Tarif eines Abschnittes
der 4er-Karte fiir die Preisstufe 1FL gemal
Anlage 8 der Tarifbestimmungen SH-Tarif
berechnet, wobei pro Tag und pro Person
hochstens der Preis einer Tageskarte und pro
Kalenderwoche (Montag bis Sonntag) hochs-
tens der Preis einer allgemeinen Wochenkarte
abgerechnet wird (Bestpreisabrechnung).

Ist der Nutzer als Kind registriert, wird eine
Fahrt zum Tarif einer Einzelkarte Kind fiir die
Preisstufe 1FL gemaR Anlage 8 der Tarifbe-
stimmungen SH-Tarif berechnet, wobei pro
Tag und pro Person hochstens der Preis einer
Tageskarte und pro Kalenderwoche (Montag
bis Sonntag) héchstens der Preis einer Schi-
lerwochenkarte abgerechnet wird.

Die Bestpreisabrechnung wird nach Ablauf
der Kalenderwoche automatisch durchge-
fahrt.

(5) Nutzung
Bei der Fahrkartenkontrolle hat der Fahrgast

die App mit Anzeige der Fahrkartendaten bei
aktivierter Hintergrundbeleuchtung vorzuzei-
gen. Die Bedienung des Endgerdtes nimmt
der Fahrgast vor; das Prifpersonal kann
jedoch die Aushadndigung des mobilen End-
gerates zu Priifzwecken in Anwesenheit des
Fahrgastes verlangen. Auf Verlangen die
Identitdt mit dem auf der Fahrtberechtigung
bezeichneten Inhaber durch einen giltigen,
amtlichen Lichtbildausweis im Original nach-
zuweisen.

Kann der Nutzer den Nachweis der Fahrtbe-
rechtigung bei der Fahrkartenkontrolle nicht
erbringen, z.B. infolge technischer Stérungen,
leerer Akku, usw., oder bei Feststellung eines
Missbrauchs, z.B. bei einer Buchung nach der
tatsdachlichen Abfahrt des Verkehrsmittels bei
Fahrtantritt, handelt es sich um eine Fahrt
ohne giiltige Fahrkarte gemadlR 1.3.3 der
Tarifbestimmungen SH-Tarif.

Konnte aus technischen Griinden nach Fahrt-
ende kein Check-Out durchgefiihrt werden,
muss sich der Kunde unverziiglich unter
Angabe von Fahrstrecke, Ort und Zeitpunkt
des Fahrtendes und Nummer der Reise (falls

+ NAH.SH

verfigbar) an den FAIRTIQ-Kundendienst
wenden. Dies gilt gleichermaRen fiir etwaige
andere Beanstandungen.

(6) Weitere Bestimmungen

Im Ubrigen gelten die Allgemeinen Ge-
schiftsbedingungen des verkaufenden Un-
ternehmens, die unter www.fairtig.com
abrufbar sind.

11. Anerkennung von Fahrkarten des
Schienenfernverkehrs in Flensburg

11.1 City-Ticket

Fahrkarten des Angebotes ,City-Ticket® der
Deutschen Bahn AG mit dem Zusatz ,Flens-
burg+City" werden gemaR den hierfiir gelten-
den Bestimmungen in der Tarifzone 2000
(Flensburg) anerkannt. Fir Fahrten lber diese
Tarifzone hinaus ist eine Fahrkarte zur Wei-
terfahrt gemaR 1.2.6 der Tarifbestimmungen
SH-Tarif zu I6sen.

11.2 BahnCard 100

Inhaber einer BahnCard 100 sind berechtigt,
in der Tarifzone 2000 (Flensburg) alle Ver-
kehrsmittel der unter A. genannten Unter-
nehmen zu beliebig vielen Fahrten zu nutzen.
Bei einer Fahrt Uiber diese Tarifzone hinaus ist
eine Fahrkarte zur Weiterfahrt gemaR 1.2.6
der Tarifbestimmungen SH-Tarif zu I16sen.

Die Mitnahmeregelungen der BahnCard 100
fur Kinder und Fahrrader gelten im Busver-
kehr nicht; es gelten 1.3.2 bzw. 1.3.7 der
Tarifbestimmungen SH-Tarif.

12. Smartes DorfSHUTTLE
Fur das Verkehrsgebiet des Smarten Dorf-
SHUTTLEs im Amt Siderbrarup
(DorfSHUTTLE) koénnen in der Buchungs-
Applikation NAH.SHUTTLE die Fahrkarten
,Einzelkarte* zum Preis von 2,00 € und
,Einzelkarte Kind“ zum Preis von 1,20 €
erworben werden; ggf. vorhandene Rabatt-
karten gemaR 11.1.2 der Tarifbestimmungen
SH-Tarif kénnen nicht beriicksichtigt werden.
Diese Fahrkarten berechtigen nicht zum
Umstieg auf andere Verkehrsmittel.
Fahrkarten des SH-Tarifs, die das Verkehrs-
gebiet des DorfSHUTTLEs beinhalten, werden
anerkannt, mit folgenden Ausnahmen:
— Bei allgemeinen Zeitkarten (Wochen-,
Monatskarte, Monatskarte im 12er-Abo,
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Monatskarte im Firmenabo oder Jobticket)
sowie bei Seniorenjahreskarten und Mo-
biltickets wird die erweiterte Mitnahmere-
gelung an Wochenenden und an gesetzli-
chen Feiertagen nicht anerkannt.
— Schilerzeitkarten (Wochen-, Monatskarte,
Monatskarte im 12er-Abo, Monatskarte
im Firmenabo oder Jobticket) sowie Schii-
lerjahreskarten gemal Nr. 4 sowie 11.1.13
der Tarifbestimmungen SH-Tarif, deren
Kosten ganz oder teilweise vom Schul-
wegkostentrdger (ibernommen werden,
werden montags bis freitags vor 14 Uhr
nicht anerkannt, es sei denn es handelt
sich um einen gesetzlichen Feiertag.
Kinder bis zum vollendeten 12. Lebensjahr,
die kleiner als 150 cm sind, dirfen It. StVO
nur in einem Kindersitz mitfahren. Die Mit-
nahme von Rollstiihlen und Elektrorollstiihlen
ist nur moglich, wenn diese bei Buchung in
der App angemeldet werden. Die Mitnahme
von Kinderwagen und Fahrradern ist nur in
bestimmten Fahrzeugen madglich; ihre Mit-
nahme muss vorab telefonisch angemeldet
werden.
Im Ubrigen gelten die Allgemeinen Geschéfts-
bedingungen fiir NAH.SHUTTLE, die unter
www.nahshuttle.de abrufbar sind.

13. Tarifliche Ubergangsregelung
Fahrkarten des Tarifs der Verkehrsgemein-
schaft (VG) der Verkehrsregion Flens-
burg/Schleswig (VG-Tarif), die fir den Gel-
tungszeitraum ab dem 01.08.2022 ausgege-
ben wurden, werden im Rahmen ihrer raumli-
chen und =zeitlichen Giultigkeit nach den
Tarifbestimmungen des VG-Tarifs anerkannt,
langstens bis zum 31.07.2023. Hiervon
abweichend kénnen Mehrfahrtenkarten (6er-
Karten bzw. 5er-Karten) bis einschlieRlich
31.01.2023 abgefahren werden, danach
verlieren sie ihre Gultigkeit.

Riickgabe, Umtausch und Erstattung von
Fahrkarten des VG-Tarifs sind ausgeschlos-
sen.

< NAH.SH
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Anlage 12: Bedingungen fiir Fahrkarten zum Selbstausdruck (Online-Ticket)

und Handy-Tickets

1. Anwendungsbereich

Diese Bedingungen gelten fiir den Erwerb
und die Nutzung von Fahrkarten zum Selbst-
ausdruck (Online-Ticket) sowie von Fahrkar-
ten, die auf einem mobilen Endgerat bereit-
gestellt werden (Handy-Ticket).

2. Fahrkartenangebot

2.1 Online-Ticket

Folgende Fahrkarten koénnen als Online-
Ticket erworben werden:

— Einzelkarten,

— Tageskarten,

— Kleingruppenkarte,

— Fahrradtageskarte,

— Fahrradeinzelkarte (vrstl. ab 2023).
Online-Tickets sind unter www.nah.sh,
www.bahn.de und www.nordbahn.de erhalt-
lich. Unter www.nah.sh und www.nordbahn.de
ist die Buchung von Einzelkarten Ubergang
nicht moglich. Unter www.bahn.de sind
Buchungen von Fahrradeinzelkarten sowie
Buchungen von/nach Tender (Danemark) fiir
allein reisende Kinder bis einschlieRlich 14
Jahren nicht moglich.

2.2 Handy-Ticket

Folgende Fahrkarten kénnen als Handy-Ticket

erworben werden:

— Einzelkarten,

— Tageskarten,

— Kleingruppenkarte,

— Fahrradtageskarte,

— Fahrradeinzelkarte (vrstl. ab 2023),

—  Kurzstreckenkarten gemal Teil Ill, Anlage
11 der Tarifbestimmungen SH-Tarif.

Handy-Tickets sind (ber die Buchungs-

Applikationen NAH.SH-App und DB Navigator

erhaltlich. In der NAH.SH-App ist die Buchung

von Einzelkarten Ubergang nicht méglich. Im

DB Navigator sind Buchungen von Fahrrad-

einzelkarten und Kurzstreckenkarten sowie

Buchungen von/nach Tender (Danemark) fiir

allein reisende Kinder bis einschlieRlich 14

Jahren nicht moglich.

2.3 Anderungen des Fahrkartenangebotes
Das Fahrkartenangebot kann jederzeit ohne
Vorankiindigung angepasst werden. Ein
Anspruch zur Ausgabe von Fahrkarten als
Online-Ticket oder als Handy-Ticket besteht
nicht.

3. Erwerb
Online-Tickets und Handy-Tickets kdnnen von
Inhabern einer giiltigen Identifikationskarte
(ID-Karte) erworben werden. ID-Karten sind:
—  EU-Personalausweis oder Personalaus-
weis aus Norwegen bzw. der Schweiz,
— deutscher oder internationaler Reisepass,
— von einer deutschen Behorde ausgestell-
ter elektronischer Aufenthaltstitel (eAT),
— von einer deutschen Behorde ausgestell-
te Bescheinigung ilber die Meldung als
Asylsuchender (BUMA),
— BahnCard,
—  SH-Card.
Eine vorlaufige BahnCard oder SH-Card kann
jedoch nicht als ID-Karte genutzt werden. Bei
Erwerb unter www.bahn.de oder liber den DB
Navigator ist die Nutzung der SH-Card als ID-
Karte nicht moglich; bei Erwerb fir allein
reisende Kinder sind ausschlieRlich ein Per-
sonalausweis, Kinderausweis oder eine
BahnCard, welche jeweils auf das Kind ausge-
stellt sind, zugelassen.
Der Erwerb erfolgt durch eigenstandige
Buchung des Fahrgastes fiir sich oder einen
Dritten (jeweils ggf. auch mit Mitfahrern).
Erfolgt der Erwerb fir einen namentlich
bezeichneten Dritten, schlieBt der Buchende
den Vertrag als Vertreter des Dritten und
haftet in Bezug auf das vom Dritten geschul-
dete Entgelt als Gesamtschuldner.
Online-Tickets und Handy-Tickets kénnen bis
zu 90 Tage vor ihrem ersten Geltungstag
erworben werden. Der Vorverkauf kann
beschrankt werden.

4. Nutzung

4.1 Allgemeines

Online-Tickets und Handy-Tickets sind als
personliche Fahrkarten nicht Gbertragbar und
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gelten fir alle namentlich erfassten Fahrgaste
nur in Verbindung mit einer ID-Karte nach Nr.
3. Bei Mehrpersonen-Fahrkarten muss bei der
Buchung angegeben werden, welche Person
Hauptreisender ist; diese Person muss stets
mitfahren. Bei Erwerb der Kleingruppenkarte
unter www.nah.sh oder liber die NAH.SH-App
mussen bei der Buchung die Anzahl der
Mitfahrer (GruppengroRe) und Vor- und
Zuname eines jeden Fahrgastes angegeben
werden; nach der Buchung sind eine Erweite-
rung der GruppengroRe und/oder ein Aus-
tausch von Personen nicht zuldssig. Bei
Erwerb einer Einzelkarte Kind fiir die Mit-
nahme eines entgeltpflichtigen Hundes sind
bei der Buchung Vor- und Zuname der Person
anzugeben, die den Hund mitnimmt.

Kann bei der Fahrkartenkontrolle kein auf
den Namen des Fahrgastes lautendes Online-
Ticket bzw. Handy-Ticket und/ oder keine auf
seinen Namen lautende ID-Karte im Original
vorgelegt werden oder wird der Hauptreisen-
de bei der Fahrkartenkontrolle nicht ange-
troffen, handelt es sich um eine Fahrt ohne
giltige Fahrkarte gemalR 1.3.3 der Tarifbe-
stimmungen SH-Tarif.

Bei Feststellung eines Missbrauchs wird der
Kunde fur den Kauf gesperrt. Abschnitt 1.3.3
der Tarifbestimmungen SH-Tarif bleibt hier-
von unberihrt.

Online-Tickets, die auch als Handy-Ticket
erwerbbar sind, koénnen vorbehaltlich der
Verfligbarkeit dieser Funktionalitat zusatzlich
in die Buchungs-Applikation geladen werden.
Fir die Nutzung gelten dann die Bedingun-
gen fir Handy-Tickets.

4.2 Online-Ticket

Online-Tickets miissen vor Fahrtantritt er-
worben werden und in ausgedruckter Form
vorliegen. Sie sind in der OriginalgroRe DIN
A4 schwarz-weil oder farbig auszudrucken.
Alle Angaben missen vollstindig und ein-
wandfrei lesbar und uUberpriifbar sein. Je
Online-Ticket ist ein Blatt zu verwenden. Die
Bestellung, Bestellbestdtigung und Bild-
schirmfotos eines Online-Tickets gelten nicht
als Fahrtberechtigung.

"NAH.SH

4.3 Handy-Ticket

Handy-Tickets missen vor Fahrtantritt erwor-
ben werden. Ein Betreten des Verkehrsmittels
ist erst nach vollstindiger Ubertragung des
Handy-Tickets gestattet. Die Bestellung,
Bestellbestatigung und Bildschirmfotos eines
Handy-Tickets gelten nicht als Fahrtberechti-
gung.

Bei der Fahrkartenkontrolle hat der Fahrgast
die Buchungs-Applikation mit Anzeige der
Fahrkartendaten bei aktivierter Hintergrund-
beleuchtung vorzuzeigen. Die Bedienung des
Endgerdates nimmt der Fahrgast vor; das
Priifpersonal kann jedoch die Aushandigung
des mobilen Endgerdtes zu Prifzwecken in
Anwesenheit des Fahrgastes sowie die Her-
stellung einer aktiven Online-Verbindung des
Endgerdtes (Deaktivieren des sog. Flugmo-
dus) zum Zwecke der Aktualisierung der
Fahrkartendaten verlangen.

Kann der Nutzer den Nachweis des Handy-
Tickets bei der Fahrkartenkontrolle nicht
erbringen, z.B. infolge technischer Storun-
gen, leerer Akku, usw., oder bei Feststellung
eines Missbrauchs, z.B. bei einer Buchung
nach der tatsdchlichen Abfahrt des Ver-
kehrsmittels bei Fahrtantritt, handelt es sich
um eine Fahrt ohne giltige Fahrkarte gemaR
I.3.3 der Tarifbestimmungen SH-Tarif.
Kurzstreckenkarten als Handy-Ticket gelten
zum sofortigen Fahrtantritt; sie haben eine
begrenzte Geltungsdauer von 40 Minuten.
Mit Ablauf der Geltungsdauer muss die Fahrt
beendet sein. Ausnahmen sind nur aus
fahrplan- oder betriebsbedingten Griinden,
z.B. Ausfall oder Verspatung einer Fahrt,
zulassig.

5. Erstattung, Umtausch

Widerruf, Riickgabe, Umtausch und Erstat-
tung von Online-Tickets und Handy-Tickets
sind ausgeschlossen. Erstattungen wegen
Nichtfiihrens der 1. Wagenklasse gemal 1.3.4
der Tarifbestimmungen SH-Tarif bleiben
unberiihrt.

6. Weitere Bestimmungen

Im Ubrigen gelten die Tarifbestimmungen
und Beférderungsbedingungen SH-Tarif sowie
die allgemeinen Geschaftsbedingungen des
verkaufenden Unternehmens.
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Anlage 13: Tarifbestimmungen und Beforderungsbedingungen
Semesterticket Schleswig-Holstein

1. Vorbemerkungen

1.1 Fir das tarifliche Angebot Semesterticket
Schleswig-Holstein (landesweites Semesterti-
cket) ist Voraussetzung, dass die diesem
Angebot zugrundeliegende Vereinbarung
zwischen der Studierendenschaft der teil-
nehmenden, in Schleswig-Holstein gelegenen
offentlichen, staatlich genehmigten Hoch-
schulen und Verkehrsunternehmen rechts-
verbindlich abgeschlossen und nicht beendet
ist.

1.2 Sofern an der Hochschule eine regionale
Semesterticket-Vereinbarung besteht, kann
eine Vereinbarung zum landesweiten Semes-
terticket nur als Ergdnzung zu einer regiona-
len Semesterticket-Vereinbarung geschlossen
werden. Mit Beendigung der regionalen
Semesterticket-Vereinbarung endet fiir die
betreffende Hochschule ebenfalls die Verein-
barung zum landesweiten Semesterticket.

2. Grundsatz

2.1 Bei Fahrten im Geltungsbereich des
Semestertickets Schleswig-Holstein gelten
grundsatzlich die Tarifbestimmungen und
Beforderungsbedingungen zum Semesterti-
cket Schleswig-Holstein, soweit sich aus den
nachfolgenden Bestimmungen nichts anderes
ergibt.

2.2 Sofern an der Hochschule nach Nr. 1.2
eine regionale Semesterticket-Vereinbarung
besteht, gelten fiir Inhaberinnen/Inhaber des
jeweiligen regionalen Semestertickets bei
Fahrten innerhalb des Geltungsbereichs
dieses regionalen Semestertickets (Binnen-
verkehre) die Tarifbestimmungen und Befor-
derungsbedingungen des regionalen Semes-
tertickets.

2.3 Die Tarifbestimmungen und Beforde-
rungsbedingungen  Schleswig-Holstein-Tarif
gelten ergdanzend, soweit sich aus den nach-
folgenden Bestimmungen nichts anderes
ergibt.

3. Angebotszeitraum
Das Angebot ,Semesterticket Schleswig-
Holstein“ lauft bis auf weiteres.

4. Berechtigtenkreis

4.1  Zur Abnahme des Semestertickets
Schleswig-Holstein sind grundsatzlich alle
Studierenden berechtigt und verpflichtet, die
an einer teilnehmenden Hochschule or-
dentlich immatrikuliert sind. Voraussetzung
ist, dass die Studierenden die nach der Bei-
tragssatzung zu entrichtenden Beitrdge,
einschlieBlich der auf das Semesterticket
Schleswig-Holstein  entfallenden  Beitrdge,
vollstindig gezahlt haben.

4.2 Ausgenommen sind Personengruppen,
die nach MaRgabe der regionalen Semesterti-
cket-Vereinbarung der jeweiligen Hochschule
vom Berechtigtenkreis ausgenommen sind.
4.3 Weitere Personen konnen sich nach
MaRgabe der regionalen Semesterticket-
Vereinbarung der jeweiligen Hochschule auf
Antrag beim Allgemeinen Studierendenaus-
schuss (AStA) der Hochschule, den Beitrag
zum regionalen Semesterticket riickerstatten
lassen. Dieser Antrag gilt gleichzeitig fir die
Rickerstattung des Beitrags zum Semesterti-
cket Schleswig-Holstein. Eine Bearbeitungs-
gebihr wird nicht erhoben. Der Studierende
wird in eine Sperrliste aufgenommen.

4.4 Studierende, die sich im Rahmen von
Austauschprogrammen, Seminaren und
Kursen offiziell, aber befristet, an einer
Hochschule nach Nr. 1 aufhalten, ohne im-
matrikuliert zu sein, kdnnen nach MaRgabe
der regionalen Semesterticket-Vereinbarung
der jeweiligen Hochschule auf Antrag beim
AStA der Hochschule das regionale Semester-
ticket erwerben. Damit sind sie gleichzeitig
zum Erwerb des Semestertickets Schleswig-
Holstein verpflichtet. Fiir das Semesterticket
Schleswig-Holstein ist der Fahrpreis nach Nr.
6 zu zahlen.

5. Fahrkarte und Nutzung
5.1 Das Semesterticket Schleswig-Holstein
wird durch die Verkehrsunternehmen bzw.
durch die von diesen bestellte Vertriebs-
dienstleisterin ausgegeben. Vertriebsdienst-
leisterin ist die DB Regio AG.
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5.2 Das Semesterticket Schleswig-Holstein
wird als Fahrkarte ausgegeben. Die Ausgabe
erfolgt wahlweise als (i) Handy-Ticket oder als
(ii) Papierfahrkarte. Die Umwandlung eines
Semestertickets Schleswig-Holstein als Han-
dy-Ticket zu einer Papierfahrkarte oder
umgekehrt ist wdhrend eines Semesters
ausgeschlossen.

5.3 Als Fahrtberechtigung fiir das Semesterti-
cket Schleswig-Holstein werden ausschlieRlich
als ,Semesterticket Schleswig-Holstein“ ge-
kennzeichnete Fahrkarten im Original aner-
kannt; Kopien hiervon, auch wenn diese
beglaubigt sind, Bildschirmfotos, Bestellun-
gen und Bestellbestatigungen sind keine
Fahrtberechtigungen. Weiterhin gelten Stu-
dierendenausweise, auch wenn diese validiert
und ggf. als regionales Semesterticket giiltig
sind, Immatrikulationsbescheinigungen,
Ersatzbescheinigungen u. d. nicht als Fahrt-
berechtigung fiir das Semesterticket Schles-
wig-Holstein.

5.4 Das Semesterticket Schleswig-Holstein ist
Uber das Internetportal der Vertriebsdienst-
leisterin zu bestellen, indem das online
bereitgestellte Bestellformular auf der Inter-
netseite  www.nah.sh/semesterticket voll-
standig ausgefillt wird. Dafiir sind folgende
Angaben erforderlich: Vor- und Zuname,
Geburtsdatum, Name der Hochschule, an der
die Immatrikulation besteht bzw. Uber die
das Semesterticket Schleswig-Holstein nach
Nr. 4.4 in Anspruch genommen wird, und die
von der Hochschule vergebene E-Mail-
Adresse. Fur die Bestellung ist ein personli-
ches Lichtbild der berechtigten Person in dem
Portal hochzuladen. Das Lichtbild muss den
Anforderungen an ein Passfoto geniigen; es
kann nach dem Hochladen sowie wahrend
des Semesters nicht ausgetauscht werden.
Fiir die Bestellung der Papierfahrkarte ist
zusatzlich die Angabe einer Briefpostadresse
erforderlich. Nach Absenden der Bestellung
wird die Bezugsberechtigung geprift. Bei
positivem Ergebnis wird das Semesterticket
Schleswig-Holstein bereitgestellt: Fiir Handy-
Tickets wird ein Code an die bei der Bestel-
lung angegebene E-Mail-Adresse gesendet,
mit welchem das Handy-Ticket in die NAH.SH-
App geladen werden kann; Papierfahrkarten

"NAH.SH

werden per Briefpost an die bei der Bestel-

lung angegebene Adresse gesendet.

5.5 Das Handy-Ticket wird erst giltig, wenn

es vollstdandig in die NAH.SH-App Ubertragen

wurde. Die Papierfahrkarte wird erst giltig,
wenn sie durch die berechtigte Person unaus-

[6schlich mit Vor- und Zunamen unterzeich-

net wurde.

5.6 Das Semesterticket Schleswig-Holstein

gilt von 00:00 Uhr des ersten Gultigkeitsta-

ges bis zum Betriebsschluss des letzten

Gultigkeitstages. Die konkrete Geltungsdauer

richtet sich nach dem auf dem Semesterticket

Schleswig-Holstein angegebenen Zeitraum.

Sie ist mit der Geltungsdauer des regionalen

Semestertickets identisch.

5.7 Das Semesterticket Schleswig-Holstein

berechtigt wdhrend des Geltungszeitraums

zu beliebig vielen Fahrten im Geltungsbereich
des SH-Tarifs gemaR 1.1 der Tarifbestimmun-
gen SH-Tarif, mit Einschrankungen auf der

Insel Sylt, wo abweichend nur Fahrten in den

Tarifzonen 1050 (Westerland, Tinnum), 1060

(Archsum, Keitum) und 1070 (Morsum)

zuldssig sind. Der Geltungsbereich umfasst

auch:

— Binnenverkehre im Hamburger Verkehrs-
verbund (hvv) in den zu Schleswig-
Holstein gehoérenden Tarifbereichen des
hvv sowie im hvv-Tarifbereich ,Hamburg
AB*,

— unmittelbar einbrechende Verkehre aus
Schleswig-Holstein in den oben bezeich-
neten Bereich des hvv einschlieBlich der
Gegenrichtung.

Fur im Tarifbereich ,Hamburg AB“ weiterfiih-

rende Fahrten und fiir Binnenverkehre im

Tarifbereich ,Hamburg AB“ gelten die Tarif-

bestimmungen des hvv-Sonderangebotes ,SH-

plus-hwv*,

5.8 Das Semesterticket Schleswig-Holstein

berechtigt zur Nutzung der 2. Wagenklasse.

Ein Ubergang in die 1. Wagenklasse ist auch

gegen Zahlung des tarifmaRigen Zuschlags

nicht moglich. Fir die Benutzung von zu-
schlagpflichtigen Busverkehren ist der fir

Schiilerzeitkarten giltige tarifmaRige Zu-

schlag zu entrichten.

5.9 Das Semesterticket Schleswig-Holstein

berechtigt nicht zur Nutzung der Schiffe der

Schlepp- und Fahrgesellschaft Kiel mbH (SFK)

101



Tarifbestimmungen und Beférderungsbedingungen Schleswig-Holstein-Tarif

Anlage 13: Tarifbestimmungen und Beférderungsbedingungen

Semesterticket Schleswig-Holstein

auf den Fahrlinien F1 und F2 (Kieler Forde-
schifffahrt). Regelungen zu regionalen Se-
mestertickets bleiben hiervon unberihrt.
5.10 Das Semesterticket Schleswig-Holstein
ist eine personengebundene Zeitkarte. Bei
der Fahrkartenkontrolle ist auf Verlangen die
Identitdat mit der/dem auf dem Semesterticket
bezeichneten Inhaber/in durch einen glti-
gen, amtlichen Lichtbildausweis im Original
nachzuweisen. Bei der Fahrkartenkontrolle
des Handy-Tickets ist die NAH.SH-App mit
Anzeige der Fahrkartendaten (Barcode,
Kontrollgrafik) bei aktivierter Hintergrundbe-
leuchtung vorzuzeigen. Die Bedienung des
Endgerdates nimmt der Fahrgast vor; das
Prifpersonal kann jedoch die Aushandigung
des mobilen Endgerdtes zu Priifzwecken in
Anwesenheit des Fahrgastes sowie die Her-
stellung einer aktiven Online-Verbindung des
Endgerdtes (Deaktivieren des sog. Flugmo-
dus) zum Zwecke der Aktualisierung der
Fahrkartendaten verlangen. Fihrt der Fahr-
gast sein Semesterticket Schleswig-Holstein
nicht mit sich, kann er seine Identitdt nicht
nachweisen oder kann er den Nachweis des
Handy-Tickets nicht erbringen, z.B. infolge
technischer Stérungen, leerer Akku usw., ist
er zur Zahlung eines erhdhten Fahrpreises
gemal 1.3.3 der Tarifbestimmungen SH-Tarif
verpflichtet. Die Adresse des Fahrgastes wird
registriert. Die ErmaRigung des erhohten
Beforderungsentgeltes gemaR § 5 Abs. 3
Eisenbahnverkehrsordnung (EVO) bzw. § 9
Abs. 3 der Allgemeinen Beférderungsbedin-
gungen nach Personenbeférderungsgesetz
(VO-ABB) ist moglich (Siehe Teil Ill, Anlagen 3
und 4 der Tarifbestimmungen SH-Tarif).

5.11 Das Semesterticket Schleswig-Holstein
erlaubt die unentgeltliche Mitnahme von bis
zu drei Kindern bis einschlieBlich 5 Jahren.
Diese Mitnahmeregelung gilt nicht fiir Hunde.
5.12 Das Semesterticket Schleswig-Holstein
berechtigt nicht zum Erwerb einer SH-Card
zum ermaligten Preis.

5.13 Die Papierfahrkarte darf bei Vorliegen
eines Anhaltspunktes fiir einen Betrugsver-
such durch das Verkehrsunternehmen vo-
ribergehend zu Beweiszwecken einbehalten
werden. Im Falle eines Missbrauchs wird das
Semesterticket ungiiltig. Die Papierfahrkarte
wird eingezogen, das Handy-Ticket gesperrt.

"NAH.SH

Der Fahrgast wird in eine Sperrliste aufge-
nommen. Abschnitt 1.3.3 der Tarifbestim-
mungen SH-Tarif bleibt hiervon unberiihrt.
5.14 Studierende, die im Laufe des Geltungs-
zeitraums ihren Status wechseln und dadurch
nicht mehr zum Berechtigtenkreis nach Nr.
4.1 oder Nr. 4.4 gehoren, haben dies dem
AStA der jeweiligen Hochschule unverziiglich
anzuzeigen. Das Semesterticket Schleswig-
Holstein wird mit Wegfall der Zugehorigkeit
zum Berechtigtenkreis unglltig. Die Papier-
fahrkarte ist auf eigene Kosten unverziiglich
an den AStA der jeweiligen Hochschule
zuriickzugeben, das Handy-Ticket wird
gesperrt. Der Studierende wird in eine Sperr-
liste aufgenommen.

5.15 Im Falle einer auRerordentlichen Kiindi-
gung des Semesterticketvertrages aus wichti-
gem Grund endet die Gultigkeit des Semes-
tertickets Schleswig-Holstein der jeweiligen
Hochschule unabhdngig von dem auf dem
Semesterticket Schleswig-Holstein genannten
Geltungszeitraum 7 Werktage nach Zugang
des ordnungsgemdRen Kindigungsschrei-
bens bei der betreffenden Vertragspartei.
5.16 Das Semesterticket Schleswig-Holstein
ist eine Zeitkarte des Ausbildungsverkehrs
fur Studierende im Sinne von § 45a PBefG
und § 6a AEG (alte Fassung) i.V.m. Art. 8,
§ 2 ENeuOG.

6. Preis

Der Fahrpreis pro Semesterticket Schleswig-

Holstein betragt

— im Wintersemester 2019/2020 153,75 €,

— im Sommersemester 2020 153,51 €,

— ab dem Wintersemester 2020/2021
143,20 €,

— im Wintersemester 2021/2022 128,88 €,

— im Sommersemester 2022 136,65 €,

— im Wintersemester 2022/2023 140,14 €,

— ab dem Sommersemester 2023 147,09 €.

Der von den Studierenden zu entrichtende

Beitrag pro Semesterticket Schleswig-Holstein

ergibt sich aus der Vereinbarung zwischen

der Studierendenschaft der teilnehmenden

Hochschule und den Verkehrsunternehmen.

7. Verlust, Erstattung, Umtausch

7.1 Bei Verlust des Semestertickets Schles-
wig-Holstein als Papierfahrkarte erhalten
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Studierende auf Antrag beim AStA der jewei-
ligen Hochschule einmalig pro Semester ein
Ersatz-Semesterticket fiir den Rest der Gel-
tungsdauer. Die Ausstellung eines Ersatz-
Semestertickets als Papierfahrkarte erfolgt
gegen eine Gebihr von 36,00 €. Das in
Verlust geratene Semesterticket Schleswig-
Holstein ist ungultig. Findet sie sich wieder
an, ist sie unverziglich beim AStA der jewei-
ligen Hochschule abzugeben.

7.2 Eine Erstattung des Semestertickets
Schleswig-Holstein ist vorbehaltlich Nr. 4.3
ausgeschlossen. Ausgeschlossen ist ebenfalls
ein Umtausch gegen andere Fahrkarten.

7.3 Eine Nicht- oder nur teilweise Nutzung
des Semestertickets Schleswig-Holstein
begriindet unabhidngig vom Anlass keinen
Anspruch auf eine Erstattung.

7.4 Studierende, die vor der Inanspruchnah-
me des Semestertickets Schleswig-Holstein
eine Monatskarte im Abo des SH-Tarifs (Mo-
natskarte im 12er-Abo, Schiilermonatskarte
im 12er-Abo, Monatskarte im Firmenabo,
Monatskarte im Firmenabo Auszubildende,
Jobticket, Jobticket Auszubildende) besitzen,
kénnen diese unter Einhaltung der Kiindi-

NAH.SH

gungsfristen des Abonnementvertrages
vorzeitig kiindigen. Erfolgt die Kiindigung vor
Ablauf der ersten zwolf Monate des zugrun-
deliegenden Abonnementvertrages, erfolgt
keine Nacherhebung des Differenzbetrages
zum Monatskartenpreis. Bei der Kiindigung
ist das Vorhandensein des Semestertickets
Schleswig-Holstein gegeniiber dem Verkehrs-
unternehmen, mit dem der Abonnementver-
trag besteht, nachzuweisen. Bei spdterer
Vorlage des Nachweises besteht kein An-
spruch auf vorzeitige Kiindigung.

8. Fahrgastrechte

8.1 Fiur Entschadigungsanspriiche nach
Artikel 17 der Verordnung (EG) 1371/2007
gelten die Regelungen der gesetzlichen
Fahrgastrechte nach Teil lll, Anlage 5, Nr. 5.1
der Tarifbestimmungen SH-Tarif; das Semes-
terticket Schleswig-Holstein gilt als Zeitkarte
gemaR Nr. 5.1.6.

8.2 Die Inanspruchnahme der NAH.SH-
Garantie ist in Verbindung mit dem Semester-
ticket Schleswig-Holstein ausgeschlossen.

103



Tarifbestimmungen und Beférderungsbedingungen Schleswig-Holstein-Tarif

Anlage 14: Ubergangsregelung fiir hvv Any

NAH.SH

Anlage 14: Ubergangsregelung fiir hvv Any

1. Grundsatz

Fir die Nutzung des Check-In-Be-Out-Systems
des Hamburger Verkehrsverbundes (hvv Any)
gelten die Nutzungsbedingungen zu hvv Any
des Hamburger Verkehrsverbundes, soweit
sich aus den nachfolgenden Bestimmungen
hichts anderes ergibt.

2. Nutzung

2.1 Bei Fahrten lber den hvv-Geltungsbereich
hinaus nach Schleswig-Holstein kann hvv Any
fur den Erwerb einer giltigen Fahrtberechti-
gung nicht genutzt werden, da es sich bei der
gesamten Fahrt von der Einstiegshaltestelle
im hvv bis zur Zielhaltestelle im SH-Tarif
inklusive eventueller Umsteigevorgdnge um
eine Fahrt zum SH-Tarif handelt, der Gber hvv
Any nicht angeboten wird. Der Fahrgast ist
verpflichtet, vor Fahrtantritt eine Fahrkarte
des SH-Tarifs zu erwerben.

2.2 Hat ein Fahrgast hvv Any bei Fahrten (iber
den hvv-Geltungsbereich hinaus dennoch
genutzt, verfugt er liber keine giltige Fahrt-
berechtigung.

3. Beforderungsentgelt

3.1 In den Fallen nach Nr. 2.2 wird in hvv Any
als Beforderungsentgelt der Preis einer Fahr-
karte des SH-Tarifs nach den Tarifbestim-
mungen und Beférderungsbedingungen des
SH-Tarifs zugrunde gelegt. Dies dient der
Vermeidung unbilliger Harten, da ansonsten
der Fahrgast mit einem erhdhten Befdrde-
rungsentgelt nach 1.3.3 der Tarifbestimmun-
gen SH-Tarif belegt werden wiirde.

3.2 Die Tarifberechnung des SH-Tarifs erfolgt
gemaR 1.2.1 der Tarifbestimmungen SH-Tarif
fur die gesamte Fahrtstrecke von der Halte-
stelle des Check-Ins im hvv bis zur ersten
Haltestelle auBerhalb des hvv-
Geltungsbereichs inklusive eventueller Um-
steigevorgange. Erfolgt der Check-In im hvv
in den Tarifringen CDEF siidlich der Elbe, wird
als Haltestelle des Check-Ins abweichend die
Haltestelle Hamburg-Harburg gesetzt.

3.3 Es wird der Preis der ,Einzelkarte 2. KI*
gemal Anlage 8 der Tarifbestimmungen SH-
Tarif zugrunde gelegt. Flr Personen, die in
hvv Any als Kinder eingebucht sind, wird der
Preis der ,Einzelkarte Kind 2. KI“ zugrunde
gelegt. Ist in hvv Any die Nutzung der 1.
Wagenklasse erfasst, wird der entsprechende
Preis fiir die 1. Wagenklasse angesetzt.

3.4 Die Berechnung erfolgt fiir jede Person,
die in hvv Any eingebucht ist, auch fur Mit-
fahrer.

3.5 Sonstige Fahrtberechtigungen, z.B. Zeit-
karten, Rabattkarten gemaR 11.1.2 der Tarif-
bestimmungen SH-Tarif oder Kombifahrkar-
ten kdnnen nicht beriicksichtigt werden. Eine
Anerkennung ist -auch bei nachtraglicher
Vorlage- ausgeschlossen.

3.6 Da es sich bei diesen Fahrten um Fahrten
zum SH-Tarif handelt, kommt die sog. tages-
optimierte Abrechnung von hvv Any nicht zur
Anwendung.

4. Sonstiges

AuBerhalb des hvv-Geltungsbereichs berech-
tigt hvv Any nicht zum Umstieg.
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Genehmigungsvermerk
gemaR § 12 Allgemeines Eisenbahngesetz (AEQG)

Tarifbestimmungen und Beforderungsbedingungen Schleswig-Holstein-Tarif
Giiltig ab 01. Januar 2023

Die Tarifgenehmigung wurde am 15. November 2022 vom Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit,
Verkehr und Technologie des Landes Schleswig-Holstein erteilt.

NAH.SH

Ubersicht der Neuerungen bzw. Anderungen gegeniiber der letzten Ausgabe vom 01.10.2022

Schleswig-Holstein

Abschnitt Name Anderung (Kurzbeschreibung)
Teil I, Ergdanzende Befoérderungs- und — Fiur Fahrten mit der Schwentine-Fahrlinie F2 sind
Anlage 11, Tarifbestimmungen fir den Ver- bis auf Widerruf erméaRigte Einzelkarten zum
. kehrsverbund Region Kiel (VRK) Preis von 1,00 € fir einen Erwachsenen und
0,50 € fir ein Kind erhaltlich (Pt. C.1.c)
— Auf der Schwentine-Fahrlinie F2 werden Fahrra-
der bis auf Widerruf unentgeltlich beférdert (Pt
B.5).
Teil Ill, Ergdnzende Tarif- und Beforde- — Der fir die Nutzung von Hin&Wech erforderliche
Anlage 11, rungsbestimmungen fiir den Stadt- Komfortzuschlag wird nicht fir die Beforderung
I. verkehr Neumiinster von schwerbehinderten Menschen sowie ihre
Begleitperson erhoben (Pt. C.2, k).
— Fahrkarten und Komfortzuschlag fiir Hin&Wech
sind ausschlieBlich bargeldlos im Vorverkauf
erhaltlich (Pt. C.2, k).
Teil lll, Erganzende Tarifangebote im Neuaufnahme von Rohde Verkehrsbetriebe GmbH
Anlage 11, Bereich des Kreises Ostholstein (Pt. A).
VI.
Teil IlI, Ergdnzende Tarif- und Beforde- Fahrkarten und Komfortzuschlag fiir LUMO sind
Anlage 11, rungsbestimmungen fiir die Region | ausschlieBlich bargeldlos im Vorverkauf erhaltlich
IX. Liubeck (Pt. C.15).
Teil lll, Ergdnzende Tarif- und Beforde- — Die Ersatzkartengebiihr fiir Schiilerjahreskarten
Anlage 11, rungsbestimmungen fir die Region wird auf 36,00 € festgesetzt (Pt. D.4).
X. Flensburg/Schleswig — Das Angebot Sozialticket Flensburg gilt bis auf
Widerruf (Pt. D.8).
— Das Angebot FAIRTIQ Flensburg wird innerhalb
der Tarifzone 2000 (Flensburg) von allen Ver-
kehrsunternehmen anerkannt (Pt. D.10).
— Das Semesterticket Schleswig-Holstein wird bei
Smartes DorfSHUTTLE anerkannt (Pt. D.12).
Teil 11, Tarifbestimmungen und Beforde- Ergdanzung des Preises ab dem Sommersemester
Anlage 13 rungsbedingungen Semesterticket 2023 (Pt. 6).
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——— AStA CAU zu Kiel

———

S====—= Vorstand
—— e Laura Falk, Stella Thomsen
ASHA Aecrmeiner sudrendenausschuss vorstand@asta.uni-kiel.de

Antrag auf Eintritt der Kieler Studierendenscha5 in das D-Semesterticket zum WiSe24/25

Antragstellerinnen: Laura Falk und Stella Thomsen (AStA-Vorstand), Max Hartel (AStA-
Finanzreferent)

Antrag:

Das Studierendenparlament moége beschlielen den Vertrag zum D-Semesterticket anzunehmen und
den AStA-Vorstand beauftragen, diesen zu unterschreiben.

Begriindung:

Wie bereits auf der StuPa-Sitzung am 18.12.2023 informiert besteht die Moglichkeit zum Eintritt in
das D-Semesterticket im Vollsolidarmodell. Das D-Semesterticket hat eine Preisbindung i. H. v. 60%
des Deutschlandticketpreises. Die Erweiterung nach aktuellen Preisen des SoSe24 wiirde derzeit 5,30
Euro pro Semester mehr als das SH-Semesterticket kosten und ware folglich finanziell sinnvoll. Eine
Einflhrung zum SoSe24 ist aufgrund von Vertragsfristen nicht moglich. Die Einfihrung zum
WiSe24/25 wire zielfiihrend, weil die Studierendenschaft der Kieler Universitat sich damit fir
deutschlandweite studentische Mobilitdt und barrierearme Nutzung entscheidet. Weitere
Begriindung und Beantwortung von Nachfragen erfolgt mindlich.



Entspannen statt Priifungsstress- Streichelzoos an unserer Universitat!

Antragsteller*innen:
Amelie Ohff, Sahar Alias, Konstantin Braas, Ole Richter, Willy Standke und
Melih-Tarik Ozdemir

Antrag:
Das Studierendenparlament mége folgende Stellungnahme beschlie3en:

“Wir fordern die Rettung von Versuchstieren an unseren Bildungseinrichtungen und
mochten ihnen einen artgerechten Lebensabend ermdglichen. Dabei gilt fur uns das
Motto: “Tierhaltung statt Tiertétung”. Durch diese Streichelzoos mochten wir Uber die
Artenvielfalt, ihre Bedrohung, sowie das Tierwohl aufklaren und das
Umweltbewusstsein der Studierenden starken. Durch einen Ausbau der
Granflachen, sowie alternativer Bodennutzungsplanen unseren
Bildungseinrichtungen streben wir eine nachhaltige Transformation des
Bildungswesens an. Hierbei ist sowohl die Lernatmosphare, als auch die
Campusgestaltung ausschlaggebend. Das Miteinander von Tieren und Menschen
fordert das soziale Miteinander und tragt zu einer Stressreduktion bei. Gerade in
krisenbehafteten Zeiten ist die Moglichkeit der sozialen Interaktion essenziell. Das
emotionale Wohlbefinden der Studierenden kann so durch die Pflege von Tieren
verbessert werden. Die Tierpflege und die Instandhaltung der Auslaufe bendtigen
studentische Arbeitskrafte. Die geleistete Arbeit soll demnach finanziell vergutet
und/oder durch die Anerkennung von Leistungspunkten belohnt werden. Vor allem
Studierende aus agrar-/naturwissenschaftlichen Studiengangen kénnen so praktisch
und nah an ihrem Studienfach Verantwortung ibernehmen.”

Unsere Forderungen lassen sich mit folgenden Stichpunkten zusammenfassen:

Streichelzoos statt Tierversuche

Naturnahe Gestaltung des Campus

Soziales Miteinander starken und mentale Gesundheit fordern
Schaffung von studentischen Arbeitsplatzen



