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Antirassismus 
       

Das Antirassismus Referat des AStA der CAU Kiel setzt sich gegen jegliche Formen der 
Diskriminierung ein. Damit wir als eine Einheit an der Universität harmonieren können, ist es 
wichtig, rassistische und weitere diskriminierende Strukturen zu erkennen, kritisch zu 
reflektieren und diese aufzubrechen. Indem intersektional und solidarisch gearbeitet wird, 
wird dies ermöglicht und die Interessen sowie das Wohlbefinden der Studierenden haben 
hierbei oberste Priorität.  
       

Antirassismus- Workshop/ Workshop mit Schwerpunkt auf Rassismus  

Ausgangslage und Ziel 

In einer zunehmend vielfältigen Welt ist es von 
entscheidender Bedeutung, ein Bewusstsein für 
Rassismus zu schaffen, um eine inklusive und gerechte 
Gesellschaft zu fördern. Der Antirassismus- Workshop für 
Studierende bietet eine Gelegenheit, sich in einer offenen, 
unterstützenden und respektvollen Umgebung mit diesem 
wichtigen Thema auseinanderzusetzten.  

Durchführung 
Präsenz, Seminarraum oder Hörsaal  

Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? Inklusive und gendergerechte Sprache wird berücksichtigt  
Werbung/Öffentlichkeitsarbeit Instagram, Mailverteiler, Flyer/Plakate  
       
Ausgaben/Einnahmen      

Bezeichnung Veranstaltungs
-kosten 

Druckkost
en 

Bewirtungs-/ 
Repräsentations
kosten 

Sonstige 
Ausgaben   EINNAHM

EN 

Antirassismu
s Workshop  

950 € 
(Honorar)  80 € 250€   10 €     

60 € (Fahrt)           
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Vortrag zu Rassismus gegen Sinti und Roma  

Ausgangslage und Ziel 

Rassismus gegen Sinti und Roma ist ein allgegenwärtiges 
Problem, welches immer noch wenig Aufmerksamkeit 
erlangt. Bei dieser Veranstaltung ist das Ziel, Aufklärung 
zu betreiben und rassistische Strukturen und Vorurteile zu 
durchbrechen. 

Durchführung 
Vortrag /eventuelle anschließende Diskussionsrunde  

Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? Inklusive und gendergerechte Sprache wird berücksichtigt 
Werbung/Öffentlichkeitsarbeit Instagram, Mailverteiler, Flyer/Plakate 
       
Ausgaben/Einnahmen      

Bezeichnung Veranstaltungs
-kosten 

Druckkost
en 

Bewirtungs-/ 
Repräsentations
kosten 

Sonstige 
Ausgaben   EINNAHM

EN 

Vortrag zu 
Rassismus 
gegen Sinti 
und Roma 

            

500 € 
(Honorar)  80 €  10 €      
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Filmvorstellung (Die Möllner Briefe) 

Ausgangslage und Ziel 

»Was uns in Deutschland widerfahren ist, betrifft die ganze 
Gesellschaft. Es reicht nicht, nur über die Täter zu 
sprechen. Wir müssen auch die Geschichten der Opfer 
erzählen – besonders jener, die vom deutschen Staat 
bewusst ignoriert werden.« (İbrahim Arslan) 
Der Film (Die Möllner Briefe) begleitet İbrahim Arslan, 
Überlebender der rassistischen Brandanschläge von Mölln 
1992, auf seiner Reise in die Erinnerung. Als Kind verlor er 
Schwester, Cousine und Großmutter. Jahrzehnte später 
stößt er auf Hunderte von Solidaritätsbriefen, die damals 
unbeachtet blieben. Bei Begegnungen mit drei 
Briefschreibenden entsteht ein bewegender Dialog über 
Trauer, Solidarität und den gesellschaftlichen Umgang mit 
Rassismus und Gewalt. 
Wir wollen gemeinsam mit İbrahim Arslan den Film sehen 
und mit der Moderation von Gloria Boateng begleitet über 
den Film sprechen.   

Durchführung 
Präsenz, Hörsaal (groß) 

Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? Inklusive und gendergerechte Sprache wird berücksichtigt 
Werbung/Öffentlichkeitsarbeit  Instagram, Mailverteiler, Flyer/Plakate 
       
Ausgaben/Einnahmen      

Bezeichnung Veranstaltungs
-kosten 

Druck-
kosten 

Bewirtungs-/ 
Repräsentations
kosten 

Sonstige 
Ausgaben   EINNAHM

EN 

Filmvorstellu
ng 

650€ (Honorar) 
650€(Moderati
on)  

 80 €  30 €   10 €     

120€(Fahrtkost
en) 
200€ (Film)           
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Volkstanzreihe 
Ausgangslage und Ziel 
 

 

Ich möchte zeigen, dass Volkstanz mehr ist als Tradition – 
er ist Begegnung, Gemeinschaft und gelebte Kultur. Jede 
Einheit bietet die Möglichkeit, aktiv mitzumachen und 
Neues auszuprobieren, unabhängig von Vorerfahrung. 

Durchführung 

Volkstanzreihe soll in Kooperation mit den Volkstanz 
Gruppen an der CAU und dem Internationalen Center. Es 
soll an verschiedenen Tagen unterschiedliche Volkstänze 
gezeigt und  kurze Impulse zu Geschichte, Musik und 
kultureller Bedeutung der Tänze stattfinden. Es soll 
anschließend Raum für Austausch, Freude an Bewegung 
und gemeinsames Erleben geschaffen werden.  

Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? Inklusive und gendergerechte Sprache wird berücksichtigt 
Werbung/Öffentlichkeitsarbeit Instagram, Mailverteiler, Flyer/Plakate 
       
Ausgaben/Einnahmen      

Bezeichnung Veranstaltungs
-kosten 

Druckkost
en 

Bewirtungs-/ 
Repräsentations
kosten 

Sonstige 
Ausgaben   EINNAHM

EN 

Volkstanzreih
e 

 100€ (Honorar)   80 €  35 €        
            

       



Referatspläne des AStA HHJ 2025/26 Seite 7 von 98 

Datenschutz 
       

Der*Die Beauftragte für Datenschutz nimmt primär die Aufgaben aus Art. 37 ff. DSGVO wahr 
und ist daher vor allem in interne Anliegen der Studierendenschaft eingebunden. Im Rahmen 
der verbleibenden Kapazitäten wird versucht, insbesondere Studierende für den 
Datenschutz zu sensibilisieren. 
       

Datenschutz-Schulungen für Fachschaften 

Ausgangslage und Ziel 

In den Fachschaften gibt es im Allgemeinen wenig 
Datenschutzbewusstsein, obwohl auch hier in vielfältiger 
Weise Daten verarbeitet werden. Häufig werden Daten 
bei großen IT-Unternehmen in Drittstaaten verarbeitet. 
Ziel ist es, den Fachschaften die Grundsätze des 
Datenschutzes näher zu bringen, und auf 
datenschutzfreundliche Alternativen zu den Angeboten 
der großen IT-Unternehmen hinzuweisen. 

Durchführung 

Das Thema Datenschutz wird in Vorträgen mit 
anschließender Austauschrunde, sowie Schulungen 
vertieft. Zur Erhöhung der Teilnahmebereitschaft und der 
Motivation werden Softdrinks bereitgestellt. Hinsichtlich 
des Termins wird sich mit der FVK-Koordination und dem 
Fachschaftsreferat abgestimmt. 

Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? 

Auf gendergerechte Sprache in Wort und Schrift wird 
geachtet, die Veranstaltungen werden in möglichst 
barrierearmen Räumen durchgeführt, die digitale 
Teilnahme wird ermöglicht, sofern die Uni-IT mitspielt. 

Werbung/Öffentlichkeitsarbeit Impulsvortrag auf der FVK, gezielte Ansprache einzelner 
Fachschaften, Werbezettel in FS-Postfächern im AStA. 

       
Ausgaben/Einnahmen      

Bezeichnung Veranstaltungs-
kosten 

Druck-
kosten 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationsko
sten 

Sonstige 
Ausgabe
n 

 EINNAHMEN 

Datenschutz-
Schulungen   60 €    
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Vernetzung der AStA-Datenschutzbeauftragten 

Ausgangslage und Ziel 

Jeder AStA, auch außerhalb Schleswig-Holsteins soll 
eine*n Datenschutzbeauftrage*n haben, diese dürften 
vor ähnlichen Herausforderungen und Fragestellungen 
stehen, wie der hiesige Datenschutzbeauftragte. Ein 
Ideenaustausch, wie Hochschulpolitik, Ehrenamt und 
Datenschutz sinnvoll vereint werden können, erscheint 
sinnvoll. 

Durchführung Treffen in Präsenz und Online. Bei Präsenztreffen werden 
Snacks und Softdrinks gestellt. 

Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? 

Veröffentlichungen werden in gendergerechter Sprache 
verfasst. 

Werbung/Öffentlichkeitsarbeit 
Versand von Mails, gegebenenfalls Briefen für ASten 
außerhalb SH. Kooperation mit LAK für ASten innerhalb 
SH. 

 

Ausgaben/Einnahmen      

Bezeichnung Veranstaltungs-
kosten 

Druck-
kosten 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationsko
sten 

Sonstige 
Ausgabe
n 

 EINNAHMEN 

Vernetzung 
der AStA-

DSBs 
  140 €    

 

Vorträge zu „Datenschutz“ und/oder „Digitale Selbstverteidigung“ 

Ausgangslage und Ziel 

Datenschutz ist immer noch ein Nischenthema, zu dem 
viele Gerüchte existieren. Um den Datenschutz als 
Ganzes zu fördern, sollten diese Themen nicht nur 
Informatik-Student*innen nähergebracht werden. 

Durchführung Es werden ein, oder mehrere Vorträge von geeigneten 
Referent*innen im Sommersemester organisiert. 

Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? 

In der Bewerbung wird auf gendergerechte Sprache 
geachtet. Es wird versucht, barrierearme Räume zu 
nutzen. Bei der Auswahl der Referent*innen werden 
nicht-männliche Personen bevorzugt. 

Werbung/Öffentlichkeitsarbeit Rundmail, Social Media, Plakate/Flyer 
       
Ausgaben/Einnahmen      

Bezeichnung Veranstaltungs-
kosten 

Druck-
kosten 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationsko
sten 

Sonstige 
Ausgabe
n 

 EINNAHMEN 

Datenschutz-
vorträge 

600 € (Honorar; 
max. 200 € p.P.)  100 €     
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Aktualisierung der AStA-Datenschutzdokumentation 

Ausgangslage und Ziel 
Die Dokumentation von Verarbeitungsvorgängen im AStA 
ist veraltet und/oder nicht vorhanden. Die Dokumentation 
sollte zeitnah überarbeitet und/oder erstellt werden. 

Durchführung 

Die einzelnen Referate und Beschäftigten werden 
individuell angesprochen und gebeten, ihre 
Verarbeitungsvorgänge auf einer Vorlage, die an die 
Vorlage des ULD angelehnt ist, zu beschreiben. 

Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? Auf gendersensible Sprache wird geachtet. 
Werbung/Öffentlichkeitsarbeit Nicht benötigt. 
       
Ausgaben/Einnahmen      

Bezeichnung Veranstaltungs-
kosten 

Druck-
kosten 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationsko
sten 

Sonstige 
Ausgabe
n 

 EINNAHMEN 

Aktualisierun
g 

Datenschutz-
dokumentati

on 

   0 €   
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Fachschaften 
 

 

Night of the Profs 
 
 
 
Ausgangslage und Ziel 

Ziel der Veranstaltung ist die Vorstellung der 
Fachbereiche und der Forschung durch die von den 
Dozierenden gehaltenen Vorträge. 
Das Fachschaftsreferat organisiert und koordiniert dabei 
die ehrenamtliche Arbeit der Helfenden. Wie jedes Jahr 
beteiligen sich diese an der Night of the Profs, teils durch 
Getränke und Waffelverkauf und Teils durch Vorstellung 
der Professor*innen und Anfangs und Abschlussreden. 

 
 

 
Durchführung 

Freiwillige aus den Fachschaften und dem AStA verkaufen 
Getränke und Waffeln. Die Helfenden sollen dafür wieder 
mit Gutscheinen entschädigt und an dem Abend verpflegt 
werden. Die genaue Umsetzung ist noch unklar, da das 
Konzept mit der Pressestelle noch nicht beschlossen 
wurde. Das erste Planungstreffen hat bereits 
stattgefunden. 
Außerdem wird ein Schankwagen gemietet um den 
Ausschank von Getränken auf dem Audimax-Vorplatz 
sicherzustellen, und eine Ausschankgenehmigung 
beantragt. 

 
Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? 

Es wird versucht mehr nicht-männliche ProfessorInnen für 
Vorträge zu rekrutieren. Das Audimax als auch die OS40 
sind für Rollstuhlfahrende mit Handrollstuhl zugänglich. 
Die Problematik für größere Rollstühle ist dem 
Veranstaltungsmanagement durch uns 
bekannt gemacht worden. 

Werbung/Öffentlichkeitsarbeit Die Pressestelle der Universität arbeitet mit der Referentin 
für Presse und Öffentlichkeit zusammen. 

 
Ausgaben/Einnahmen 
 
Bezeichnung Veranstaltun

gs- kosten 

 
Druckkoste
n 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationsk
oste n 

Sonstig
e 
Ausgab
en 

 
EINNAH
ME N 

Night of the 
Profs 

 
6.000 € 

  
500 € 

 
600 € 

  
4.000 € 

 
  

Neben der politischen Organisation der Studierendenschaft gibt es auch die Fachliche durch die 
Fachschaften. Diese sind meist enger mit Studiengängen und Instituten verknüpft. Damit es eine 
gerechte politische Vertretung der Fachschaften gibt und gleichzeitig ein Austausch mit der 
Hochschulpolitik entsteht (et vice versa), dient das Fachschaftsreferat als Schnittstelle und 
arbeitet dabei auch eng mit der FVK-Koordination zusammen. 
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Studien-Informations-Tage 

Ausgangslage und Ziel SchülerInnen und andere am Studium an der CAU 
interessierte Personen haben 3 Tage lang die Gelegenheit 
sich die verschiedenen Studiengänge vorstellen zu 
lassen. Nicht nur die Institute selbst, sondern auch 
Fachschaften haben Informationsstände oder sind 
unterstützend anwesend. Das Fachschaftsreferat ist 
beteiligt an der Koordination und der Verpflegung. 

 

 
Durchführung 

Es ist geplant, dass die Finanzierung der Verpflegung 
über die Universität/ZSB erfolgt. Sollte das ZSB nicht 
dazu in der Lage sein, wird das Referat die Kosten für die 
Verpflegung übernehmen. Die freiwilligen Helfer*innen 
werden, während sie die Stände besetzen, versorgt. 
Außerdem werden in Zusammenarbeit mit der Zentralen 
Studienberatung Materialien organisiert. 

Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? 

Wir werden die Fachschaften auf eine gendergerechte 
Sprache hinweisen. Der Veranstaltungsort ist barrierearm, 
jedoch nicht 
barrierefrei. 

Werbung/Öffentlichkeitsarbeit Die Bewerbung läuft über die Pressestelle der Universität. 
 
Ausgaben/Einnahmen 
 
Bezeichnung Veranstaltun

gs- kosten 

 
Druckkoste
n 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationsk
oste n 

Sonstig
e 
Ausgab
en 

 
EINNAH
ME N 

Studien- 
Information

s- Tage 

   
 

500 € 

   

 
  



Referatspläne des AStA HHJ 2025/26 Seite 12 von 98 

Ehrenamtsfest 
 
 

 
Ausgangslage und Ziel 

Ziel dieser Veranstaltung ist die Wertschätzung der 
hochschulpolitisch ehrenamtlich aktiven Studierenden an 
der CAU. Traditionellerweise soll im Sommersemester 
2026 wieder ein Fest bzw. ein Ball zur Ehrung dieser 
stattfinden. Auch dieses Event wird in Kooperation mit der 
FVK-Koordination geplant. Ob ein Ball oder ein Fest 
geplant wird, ist noch ausstehend. Zur Beschlussfassung 
soll dazu die Evaluation des Ehrenamtsballs 2025 
herangezogen werden. 

 
Durchführung 

Geplant ist ein Empfang der Ehrenamtlichen, bei dem die 
ehrenamtliche Arbeit in Form von Reden honoriert wird. 
Danach folgt ein frei gestaltbarer Abend mit Musik, guter 
Stimmung und 
Zelebrierung. 

 
Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? 

Wir werden auf eine gendergerechte Sprache achten. Bei 
der Wahl des Veranstaltungsortes wird auf Barrierearmut 
geachtet. Wir werden darauf achten, dass der Termin 
sich nicht mit religiösen Feiertagen überschneidet. 

 
 
Werbung/Öffentlichkeitsarbeit 

Es wird eine Anmeldung vorausgesetzt, da es sich bei 
dieser Veranstaltung um eine geschlossene 
Veranstaltung handelt. Beworben wird das Event über 
jene Kanäle, die die Ehrenamtlichen erreicht, also über 
Mailverteiler der Fachschaften, StuPist*innen, 
Hochschulgruppen und AStAintern. 

 
Ausgaben/Einnahmen 
 
Bezeichnung Veranstaltun

gs- kosten 

 
Druckkoste
n 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationsk
oste n 

Sonstig
e 
Ausgab
en 

 
EINNAH
ME N 

Ehrenamtsball 3.000 €  1.000 €    
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Fachschafts-Vertretungs-Konferenz 
 
 

 
Ausgangslage und Ziel 

Auf den FVKs erhalten die Vertretenden der jeweiligen 
Fachschaften Informationen, kommunizieren und 
diskutieren Probleme und fassen Beschlüsse. Meist 
ziehen sich die Konferenzen über mehrere Stunden. 
Sitzungen finden hybrid statt. Die Koordination dieser 
Konferenzen obliegt nicht dem Fachschaftsreferat 
sondern der FVK-Koordination. Wir sind jedoch für die 
Finanzierung der Bewirtung zuständig und berichten vor 
Ort. 

 

 
Durchführung 

Um eine entspannte und gemütliche Atmosphäre 
herzustellen, damit die Vertreter*innen trotz schwieriger 
Themen und langer Sitzungen gerne kommen, sollen 
(alkoholfreie) Getränke bereitgestellt werden. Auch eine 
FVK-Weihnachtsfeier für 
Fachschaftler*innen und anderen Vernetzungsevents für 
Fachschaften sollen stattfinden. 

Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? Wir tagen in einem barrierefreien Sitzungsraum LMS8 und 

hybrid. 
Werbung/Öffentlichkeitsarbeit Bewerbung über die üblichen Mail-Verteiler. 

 
Ausgaben/Einnahmen 
 
Bezeichnung Veranstaltun

gs- kosten 

 
Druckkoste
n 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationsk
oste n 

Sonstig
e 
Ausgab
en 

 
EINNAH
ME N 

Fachschaftsv
ertr e 

tungskonfere
nz 

  500 €    
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Awareness-Schulung für Fachschaften 
 
 
 
Ausgangslage und Ziel 

Es kommt leider immer wieder zu Diskriminierungen und 
Übergriffen, sowie (sexueller) Gewalt. Ziel bei einer 
Awareness- Schulung ist hier, im Rahmen des Unialltags 
Prävention zu schaffen. Um für die Opfer eine sichere und 
kompetente Anlaufstelle zu sein, sollen Fachschaften 
Konzepte für Awareness-Teams entwickeln. 
Darum soll es Awareness-Workshops von externen 
Expert*innen geben. 

 
 
Durchführung 

Es werden Awareness-Workshops angeboten werden, 
die den Fachschaften die Werkzeuge und Informationen 
mitgeben sollen, um in der Fachschaft ein Awaresness-
Konzept zu erarbeiten. In den vergangenen Semestern 
haben diese Workshops bereits zwei mal stattgefunden, 
daher soll es zusätzlich zu einer Basis-Schulung in 
dieser Amtsperiode auch eine Fortgeschrittenen-Schulung 
geben. 

 
 
Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? 

Teil dieser Awarness-Konzept-Erarbeitung soll auch den 
Umgang mit Queerfeindlichkeit und Ableismus 
behandeln. Wir werden auf eine gendergerechte Sprache 
hinweisen. Bei Wahl des Veranstaltungsorts wird auf 
Barrierearmut geachtet. Wir werden darauf achten, dass 
sich der Termin nicht mit religiösen Feiertagen 
überschneidet. 

Werbung/Öffentlichkeitsarbeit Die Bewerbung erfolgt über den FVK-Verteiler. 
 
Ausgaben/Einnahmen 

 
Bezeichnung Veranstaltun

gs- kosten 

 
Druckkoste
n 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationsk
oste n 

Sonstig
e 
Ausgab
en 

 
EINNAH
ME N 

Awarenes
s- 
Schulun
g 

1.200 €  100 €    
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Fachschaftenguide („How to Fachschaft“) weiterschreiben 
 
 

 
Ausgangslage und Ziel 

In den letzten Jahren wurde angefangen, ein Guide bzw. 
How-To zu verfassen, welches sich mit der 
Fachschaftsarbeit und dessen wichtigsten Themen 
beschäftigt, die aufkommen werden. Dieser soll von uns 
veröffentlicht werden und soll den FSler*innen als eine 
Unterstützung bei der ehrenamtlichen Arbeit dienen. 
Modus für den Guide ist ein vom AStA bereitgestelltes 
Media Wiki, welches bei Bedarf/Interesse zu einem 
Allgemeinen Wiki der Studierendenschaft erweitert 
werden könnte. 

 
Durchführung 

Der Guide/Das Wiki wird befüllt und nach redaktionellen 
Prüfungen an die Fachschaften weitergeleitet. In einem 
zweiten 
Schritt soll das Fachschaftswiki auch für Fachschaften 
zur Bearbeitung zur Verfügung gestellt werden. 

Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? 

Wir achten auf gegenderte und einfache Sprache und 
werden es digital veröffentlichen. Außerdem werden wir 
eine englische 
Version veröffentlichen. 

Werbung/Öffentlichkeitsarbeit Die Bewerbung erfolgt über die Website sowie über den 
FVK- Verteiler 

 
Ausgaben/Einnahmen 
 
Bezeichnung Veranstaltun

gs- kosten 
Druckkos
te n 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationsk
oste n 

Sonstig
e 
Ausgab
en 

 
EINNAH
ME N 

Fachschafteng
uid e 
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Mental-Health-First-Aid-Workshop 
 
 

 
Ausgangslage und Ziel 

Es hat sich der Wunsch einiger FachschaftlerInnen 
ergeben, an einem Mental-Health First-Aid Workshop 
teilzunehmen. In diesem soll es darum gehen, wie man sich 
in akuten Fällen verhält in denen Menschen auf Hilfe 
phsychologischer Natur angewiesen sind (beispielsweise 
eine Panikattake). Vor allem für Studi-Fahrten, 
Fachschaftspartys oder generell größere Events kann dies 
zielführend wirken. 

 
Durchführung 

Es werden externe Menschen beauftragt, einen Kurs 
speziell für Studierende in Fachschaften anzubieten. Im 
letzten Jahr hat das 
„Psychologische Wege“ durchgeführt, dies wünschen wir 
uns nun auch wieder und sind bereits im Gespräch. 

 
Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? 

Innerhalb dieses Workshops werden die Themen Gender 
und Inklusion angesprochen und betroffene Personen 
werden berücksichtigt. Wir werden darauf achten, dass 
sich der Termin nicht mit religiösen Feiertagen 
überschneidet. 

Werbung/Öffentlichkeitsarbeit Bewerbung und Interessensabfrage über übliche 
Mailverteiler der Ehrenamtlichen. 

 
Ausgaben/Einnahmen 
 
Bezeichnung Veranstaltun

gs- kosten 

 
Druckkoste
n 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationskos
ten 

Sonstig
e 
Ausgab
en 

 
EINNAH
ME N 

Mental Health 
Awareness 
Workshop 

3.000 €  50 €    
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Erste-Hilfe-Kurs 
 
 
Ausgangslage und Ziel 

Es hat sich der Wunsch einiger Fachschaftler*innen 
ergeben, wieder an einem Erste-Hilfe-Kurs teilzunehmen. 
Relevant ist dies dadurch, dass Fachschaften häufig 
größere Veranstaltungen organisieren, die die Anwesenheit 
geschulter Erste-Hilfe-Kräfte benötigen. 

 
 
Durchführung 

Wir werden über den FVK-Verteiler Interesse abfragen und 
Anmeldungen entgegennehmen. Dann werden wir ein 
externes Unternehmen (wie beispielsweise die Johaniter) 
anfragen, wobei wir möglichst auf Preiswertigkeit achten. 

 
Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? 

Wir werden auf eine gendergerechte Sprache hinweisen. 
Bei Wahl des Veranstaltungsorts wird auf Barrierearmut 
geachtet. Wir werden darauf achten, dass sich der Termin 
nicht mit religiösen Feiertagen überschneidet. 

 
Werbung/Öffentlichkeitsarbeit 

Bewerbung und Interessensabfrage über übliche 
Mailverteiler der Ehrenamtlichen. 

 
Ausgaben/Einnahmen 
 
Bezeichnung Veranstaltun

gs- kosten 

 
Druckkoste
n 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationskos
ten 

Sonstig
e 
Ausgab
en 

 
EINNAH
ME N 

Erste-Hilfe- 
Kurs 

1.500 €  100 €    
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Brandschutz-Schulung 
 
 
 
 
Ausgangslage und Ziel 

Es hat sich der Wunsch einiger Fachschaftler*innen 
ergeben, wieder an einer Brandschutz-Schulung 
teilzunehmen. Relevant ist dies dadurch, dass 
Fachschaften häufig größere Veranstaltungen organisieren, 
die die Anwesenheit von Brandschutz-beauftragten 
erfordern. Durch die ständig wechselnden Vorgaben vom 
Veranstaltungsmanagement ist nicht sichergestellt, dass die 
aktuelle Regelung, dass keine brandschutzbeauftragte 
Person benötigt wird, aufrechterhalten bleibt. 

 
 
Durchführung 

Wir werden über den FVK-Verteiler Interesse abfragen 
und Anmeldungen entgegennehmen. Dann werden wir 
bei sowohl freiwilligen- als auch Berufsfeuerwehren in 
und um Kiel anfragen, wobei wir möglichst auf 
Preiswertigkeit achten. 

 
Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? 

Wir werden auf eine gendergerechte Sprache hinweisen. 
Bei Wahl des Veranstaltungsorts wird auf Barrierearmut 
geachtet. Wir werden darauf achten, dass sich der Termin 
nicht mit religiösen Feiertagen überschneidet. 

 
Werbung/Öffentlichkeitsarbeit 

Bewerbung und Interessensabfrage über übliche 
Mailverteiler der Ehrenamtlichen. 

 
Ausgaben/Einnahmen 
 
Bezeichnung Veranstaltun

gs- kosten 

 
Druckkoste
n 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationskos
ten 

Sonstig
e 
Ausgab
en 

 
EINNAH
ME N 

Brandschutzs
c hulung 

1.000 €  100 €    
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How To Ehrenamt Workshop 

Ausgangslage und Ziel Viele Fachschaften haben aktuell Nachwuchsprobleme 
oder erleben, dass die Arbeitsbelastung auf einzelnen 
Personen liegt. Ziel dieses Workshops ist, Wissen zur 
erfolgreichen und effizienten Arbeitsteilung zu vermitteln 
und Strategien zum Teambuilding mitzugeben. Außerdem 
soll aufgeklärt werden, was Ehrenamt im Unikontext 
ausmacht (nach dem Motto: Wo, Wie und in welchem 
Umfang kann ich mich einbringen?). Der Workshop richtet 
sich sowohl an Menschen, die schon in den 
Fachschaftsvertretungen engagiert sind, als auch die 
interessierte Hochschulöffentlichkeit. 

 
 
 
Durchführung 

 
Wir werden versuchen, mit erfahrenen 
Fachschaftsmenschen zu kooperieren. Der Workshop wird 
hauptverantwortlich durch uns gehalten und findet in den 
Räumlichkeiten der Uni statt. Wir werden uns auch um 
Snacks und Getränke kümmern. 

 
Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? 

Wir werden auf eine gendergerechte Sprache hinweisen. 
Bei Wahl des Veranstaltungsorts wird auf Barrierearmut 
geachtet. Wir werden darauf achten, dass sich der Termin 
nicht mit religiösen Feiertagen 
überschneidet. 

 
Werbung/Öffentlichkeitsarbeit 

Die Veranstaltung soll sowohl über die Kanäle der FVK als 
auch über die Kanäle des AStA beworben werden. Auch 
Poster und Plakate sollten gedruckt werden, um Menschen 
zu erreichen, die die Kanäle noch nicht kennen. 

 
Ausgaben/Einnahmen 
 
Bezeichnung Veranstaltun

gs- kosten 

 
Druckkoste

n 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationskos
ten 

Sonstig
e 
Ausgab
en 

 
EINNAH
ME N 

How To 
Ehrenamt 
Worksho

p 

 40 € 100 €    
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Familie und Campus 
Sunny Marko Lorenz 

       
Das Referat Familie & Campus kümmert sich um Belange von studierenden Eltern. 
Allgemein setzt es sich für eine Verbesserung der Situation von Studierenden mit 
Erziehungsaufgaben ein. Im Fokus steht die Vernetzung der unterschiedlichen 
Zuständigkeitsbereiche. Es soll ein Bewusstsein und deutlich mehr Sichtbarkeit für ein 
familiengerechtes Studieren geschaffen werden. 
       

Wunschbaumaktion 
Ausgangslage und Ziel Jährliche Wunschbaumaktion des AStA 

Durchführung 

Es werden online Wunschkarten ausgefüllt, die dann am 
Online- Wunschbaum "hängen". Alle Studierenden und 
Mitarbeitenden der Uni können Wünsche auswählen, 
erhalten eine Bestätigungsmail mit den Kernangaben und 
können dann das Geschenk an der Hauptpforte abgeben. 
Die Kiste wird täglich von einer AStA internen Person 
geleert. In der letzten Woche vor den Weihnachtsferien 
können die Geschenke von den Kindern abgeholt werden. 

Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? 

Wunschkarten unterstützen keine geschlechterbezogenen 
Stereotype. Zugang zum Wunschbaum und Karten 
barrierearm, da online. 

Werbung/Öffentlichkeitsarbeit Social Media, Plakate, Wunschbaum Internetseite, Der 
Albrecht 

       
Ausgaben/Einnahmen      

Bezeichnung Veranstaltungs
-kosten 

Druckkost
en 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationskost
en 

Sonstig
e 
Ausgab
en 

  EINNAHM
EN 

Wunschbau
m-aktion 

 250,00 €        
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Meet and Greet  
Ausgangslage und Ziel Vernetzung studierender Eltern 

Durchführung 

2x Pro Semester soll ein gemeinsames Treffen für 
studierende Eltern stattfinden. Dies soll zur Vernetzung 
und aber auch zur Bedarfserhebung stattfinden. Ein 
Termin pro Semester findet virtuell statt. 

Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? 

Bei der Einladung wird darauf geachtet, dass immer von 
„Studierenden mit Kind“ gesprochen wird. Es sollen 
barrierefreie Räume für ein Treffen gewählt werden. 

Werbung/Öffentlichkeitsarbeit Social Media, Aushänge Mensa 1, Rundmail per Stu-Info, 
Der Albrecht 

       
Ausgaben/Einnahmen      

Bezeichnung Veranstaltungs
-kosten 

Druckkost
en 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationskost
en 

Sonstig
e 
Ausgab
en 

  EINNAHM
EN 

Meet and 
Greet 

  
4x 
50,00€= 
200,00€ 

4x 50,00€= 
200,00€       
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Erste-Hilfe-Kurs für Kinder- und Säuglingsnotfälle  

Ausgangslage und Ziel 

Der Erste-Hilfe-Kurs hilft Unfälle vorzubeugen und im 
Notfall schnell und richtig zu handeln. Die Kurse sind sehr 
teuer, sodass viele Studierende nicht die Mittel besitzen, 
diesen zu besuchen. 
Besonders die Länge von Erste-Hilfe-Kursen ist für 
Studierende oft problematisch. Sie dauern zu lange und es 
muss eine Möglichkeit gefunden werden, einen Babysitter 
oder Aufpasser für die Kinder zu finden. 

Durchführung 

Das Erlernen des Umgangs mit Notfällen kann mehr 
Sicherheit und 
Selbstbewusstsein schaffen. Der Erste-Hilfe-Kurs wird den 
Studierenden kostengünstig oder gratis angeboten und in 
einem 
kleineren Zeitfenster stattfinden. Außerdem soll parallel ein 
Betreuungsraum angeboten werden, sodass auch 
Studierende 
teilnehmen können, die keine Betreuungsmöglichkeiten für 
ihr(e) 
Kind(er) haben. 

Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? 

Der Kurs ist für alle Studierenden mit Erziehungsauftrag. 
Es wird auf 
einen barrierefreien Zugang und barrierearme 
Kursumsetzung 
geachtet. 

Werbung/Öffentlichkeitsarbeit Plakate, Social Media, Stu-Mail, Der Albrecht 
       
Ausgaben/Einnahmen      

Bezeichnung Veranstaltungs
-kosten 

Druckkost
en 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationskost
en 

Sonstig
e 
Ausgab
en 

  EINNAHM
EN 

Erste-Hilfe-
Kurs 

450,00€ 200,00€ 40,00€ 100,00€     
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„Und ich?“ – Offenes Austauschtreffen mit politischen HSGen und studierenden Eltern 

Ausgangslage und Ziel 

Studierende mit Erziehungsauftrag sind in den politischen 
HSGen unterrepräsentiert. Damit aber auch die Belange 
der Studierenden mit Erziehungsauftrag gehört werden, 
soll es einen Austausch zwischen ihnen und den HSGen 
geben. 

Durchführung 

Es sollen alle im HSGen angeschrieben werden, die im 
StuPa sitzen. Sie sollen mit ca. 1-2 Personen pro HSG 
anwesend sein. Im Vorfeld können Teilnehmende Fragen 
und Beiträge an das Referat schicken. Es soll einen 
offenen und moderierten Austausch geben. 

Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? 

Das Treffen ist für alle Studierenden mit 
Erziehungsauftrag. Es wird auf einen barrierefreien 
Zugang und barrierearme Umsetzung geachtet. Es soll 
einen Stream geben. 

Werbung/Öffentlichkeitsarbeit Plakate, Social Media, Stu-Mail, Der Albrecht 
       
Ausgaben/Einnahmen      

Bezeichnung Veranstaltungs
-kosten 

Druckkost
en 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationskost
en 

Sonstig
e 
Ausgab
en 

  EINNAHM
EN 

Und ich?  200,00€ 50,00€       
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Workshop: Resilienz und Achtsamkeit im Studium mit Kind 

Ausgangslage und Ziel 

Studierende mit Kind müssen viel unter einen Hut 
bekommen. Dabei kann es mal vorkommen, dass man sich 
selbst hintenanstellt und ziemlich schnell mental 
ausgelastet ist. Dieser Workshop soll Techniken und 
Unterstützungen anbietet, wie man selbstreflektiert und 
achtsam durch das eigene Studium gehen kann, um sich 
selbst nicht zu gefährden und einem möglicherweise 
auftretenden Burnout vorbeugen kann. 

Durchführung 

Es soll ein:e Referent:in gefunden werden, welche:r auf 
das Thema Resilienz und Achtsamkeit im Studium mit Kind 
spezialisiert ist. Diese:r soll dann einen kurzen Workshop 
halten. Nach Möglichkeit soll dies im Februar, kurz nach 
dem 1. PZ stattfinden, damit Studierende mit Kind diese 
Techniken und Methoden während der Hausarbeitenphase 
und des Sommersemesters anwenden können.  

Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? 

Der Workshop ist für alle Studierenden mit 
Erziehungsauftrag. Es wird auf einen barrierefreien 
Zugang und barrierearme Umsetzung geachtet. Eine 
hybride Teilnahme soll möglich gemacht werden. 

Werbung/Öffentlichkeitsarbeit Plakate, Social Media, Stu-Mail, Der Albrecht 
       
Ausgaben/Einnahmen      

Bezeichnung Veranstaltungs
-kosten 

Druckkost
en 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationskost
en 

Sonstig
e 
Ausgab
en 

  EINNAHM
EN 

Workshop: 
Resilienz und 
Achtsamkeit 
im Studium 

mit Kind 

300,00€ 100,00€ 100,00€       
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Workshop: Paper gegen die Verwaltungsgebühren  

Ausgangslage und Ziel 

Studierende mit Kind sind von der Einführung der 
Verwaltungsgebühren besonders betroffen. Es wird 
geplant eine Stellungnahme gegen die 
Verwaltungsgebühren aus Sicht Studierender mit Kind zu 
verfassen, die dann veröffentlicht werden kann. 

Durchführung Ein genaues Format wird im Laufe des Wintersemesters 
erarbeitet, wenn   

Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? 

Der Workshop ist für alle Studierenden mit 
Erziehungsauftrag. Es wird auf einen barrierefreien 
Zugang und barrierearme Umsetzung geachtet. Eine 
hybride Teilnahme ist möglich. 

Werbung/Öffentlichkeitsarbeit Plakate, Social Media, Stu-Mail, KN, Der Albrecht 
       
Ausgaben/Einnahmen      

Bezeichnung Veranstaltungs
-kosten 

Druckkost
en 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationskost
en 

Sonstig
e 
Ausgab
en 

  EINNAHM
EN 

Workshop: 
Paper gegen 

die 
Verwaltungs

gebühren 

100,00€ 100,00€ 100,00€       

            
       

Vernetzungsangebote 

Ausgangslage und Ziel 
Studierende mit Kind brauchen ein Netzwerk. Im Laufe der 
Legislatur soll also ein solches etabliert werden, damit man 
den Austausch fördern kann. 

Durchführung Errichtung einer WhatsApp bzw. Signal (je nach Bedarf) 
Gruppe und eines Mail-Verteilers.   

Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? Barrierearmer Zugang für alle Studierende 
Werbung/Öffentlichkeitsarbeit Social Media, Stu-Mail 
       
Ausgaben/Einnahmen      

Bezeichnung Veranstaltungs
-kosten 

Druckkost
en 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationskost
en 

Sonstig
e 
Ausgab
en 

  EINNAHM
EN 
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Infrastruktur 
 

 

Mieter*innen-Stammtisch 
 

 
Ausgangslage und Ziel 

Wohnungssuche, WG-Wahnsinn, Stress mit 
Vermieter*innen - Studierende müssen sich nicht nur zum 
Studienbeginn mit Problemen in Sachen Wohnen 
herumschlagen. Dabei fühlt man sich oft überfordert, 
unwissend und auf sich allein gestellt. Es geht nicht nur 
um juristische Fragen, sondern auch um Vernetzung und 
Beistand. 

 
Durchführung 

Der Mieter*innen-Stammtisch soll ein monatliches offenes 
Treffen für Studierende sein, in dem sie sich über 
Probleme im Bereich wohnen austauschen, beraten und 
unterstützen können. Vor allem geht es hierbei um ein 
Selbsthilfe-Angebot um die schwierige Lage 
für Studierende auf dem Kieler Wohnungsmarkt zu 
entlasten. 

Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? 

Es wird gendergerechte Sprache verwendet und ein 
möglichst 
barrierearmer Raum gesucht. 

Werbung/Öffentlichkeitsarbeit Die Aktionen werden über Mail, Social Media, Flyer und 
Plakate 
beworben. 

 
Ausgaben/Einnahmen 
 
Bezeichnung Veranstaltungs- 

kosten 

 
Druckkoste
n 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationskost
en 

Sonstige 
Ausgabe
n 

 
EINNAHM
E N 

Mieter*innen- 
Stammtisch 

 100€ Flyer 
und Plakate 150€ Snacks    

 
  

Das Referat für Infrastruktur vertritt studentische Interessen in den Bereichen der Campus- 
und Stadtentwicklung. Hierbei setzt es sich unter anderem für moderne Gebäude, 
studentische Arbeitsplätze, einen belebten Campus mit besserer Aufenthaltsqualität, 
Fahrradmobilität auf dem Campus sowie eine effiziente wie nachhaltige Verkehrsanbindung 
des Campus ein. Hierzu leistet das Referat Vernetzungsarbeit in der Hochschul- und 
Kommunalpolitik, beteiligt sich in Gremien wie dem Kieler Fahrradforum und bringt sich in 
Workshops ein. Damit hat das Referat einen eher langfristigen, aber wichtigen Einfluss auf 
die zukünftige Gestaltung des Campus und der Stadt. 
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Pop-Up Studi-Café 
 

 
Ausgangslage und Ziel 

An der Uni gibt es kaum Orte, an denen sich Studierende 
abgesehen von Lernräumen kostenfrei aufhalten können, 
vor allem nachmittags und abends. Wir möchten auf den 
Ergebnisbericht 
„studentischer Raum“ der Projektstelle Studierendenhaus 
eingehen und Bedürfnisse von Studierenden in den 
Campus integrieren. Dies soll in Form des Pilotprojekts 
„Pop-Up Studi-Café“ Realität werden. 

 
 
 
 

 
Durchführung 

Das Studi-Café soll in Campus-zentralen Unigebäude für 
jeweils einen Tag im regelmäßigen (z.B. monatlichen) 
Rhythmus stattfinden. Küchengeräte wie Wasserkocher 
und Kaffeemaschine, ggf. auch eine Mikrowelle sollen 
angeschafft und dort zu Verfügung gestellt werden. 
Kaffee und Tee werden von uns gestellt und zum 
Einkaufspreis an Besuchende verkauft. Snacks werden 
kostenfrei zu Verfügung gestellt, der Aufenthalt ist auch 
ohne Verzehr willkommen. Zunächst kümmert sich das 
Referat um die Beaufsichtigung des Raums, es soll auf 
lange Sicht aber auch eine AG Studi- Café gegründet 
werden, um interessierte und engagierte Studierende 
miteinzubeziehen und ggf. häufigere „Öffnungszeiten“ 
zu ermöglichen. 

 
Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? 

Es wird gendergerechte Sprache verwendet und ein 
möglichst barrierearmer Raum gesucht. Durch den 
Einkaufspreis von Getränken und kostenfreie 
Raumnutzung soll auch Studierenden 
mit geringen finanziellen Mitteln ein Ort auf dem Campus 
gegeben werden. 

Werbung/Öffentlichkeitsarbeit Die Aktionen werden über Mail, Social Media, Flyer und 
Plakate 
beworben. 

 
Ausgaben/Einnahmen 
 
Bezeichnung Veranstaltungs- 

kosten 

 
Druckkoste
n 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationskost
en 

Sonstige 
Ausgabe
n 

 
EINNAHM
E N 

 
 
 
 
Pop-Up 

Studi- 
Café 

150€ 
Küchengeräte 
(Wasserkocher, 
Kaffeemaschine, 
Mikrowelle) 

100€ 
Dekorationen 
und 
Ausstattung 

 
 

 
100€ Flyer 
und Plakate 

 
 
 
300€ Getränke und 
Snacks 

   
 
150€ für 
Getränke 
zum 
Einkaufspr
ei s 
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Mensa-Führungen 
 
 
 
 

 
Ausgangslage und Ziel 

Die Mensa 1 und 2 sind ein von vielen Studierenden 
regelmäßig frequentierter Teil der Universität. Oft wird 
über das Angebot diskutiert und wie die Preise zustande 
kommen. Wir würden den Studierenden gerne 
ermöglichen den Ablauf und den Betrieb der Mensen 
besser kennenzulernen, indem wir zusammen mit dem 
Mensapersonal Touren anbieten, bei denen es 
Studierenden möglich ist einen Blick hinter die Kulissen zu 
werfen. Wie funktioniert eigentlich die Besteckrückgabe? 
Und wie hektisch wird es eigentlich in den Küchen? Durch 
das Angebot soll es weitere Berührungspunkte zwischen 
Mensapersonal und Studierenden geben um die 
Wertschätzung für die Arbeit der ersten Gruppe zu 
steigern und Studierenden spannende Einblicke in das 
Arbeitsumfeld des Personals geben. Eventuell kann somit 
auch ein Austausch angestoßen werden. 

 

 
Durchführung 

Wir würden dafür gerne in regelmäßigen Abständen (2 
Mal pro Semester) mit Absprache des Mensapersonals 
eine Führung durch die Mensa anbieten. Idealerweise 
findet diese natürlich außerhalb der regulären 
Öffnungszeiten statt, um das Personal nicht zusätzlich zu 
belasten. Weiter Ideen können in Absprache mit den 
Hauptverantwortlichen entwickelt werden. 

 
Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? 

Das Mensapersonal wird darum gebeten, gendergerechte 
Sprache zu verwenden, so wie es auch bei anderweitigen 
Veranstaltungen des AStAs der Fall ist. Zugänge zu den 
Räumlichkeiten werden vorher auf Barrierefreiheit geprüft 
und gegebenenfalls angepasst. 

Werbung/Öffentlichkeitsarbeit 
Es sollte auf Social Media rechtzeitig auf die 
Veranstaltungsidee sowie die Termine hingewiesen 
werden. Auch ein Plakat ist vorstellbar und kann designt 
werden. 

 
Ausgaben/Einnahmen 
 
Bezeichnu

ng 

Veranstaltungs- 
kosten 

 
Druckkoste
n 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationskost
en 

Sonstige 
Ausgabe
n 

 
EINNAHM
E N 

Mensatour  
100 € 

 
100 € 

 
50 € 

 
50 € 
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Teilnahme an außeruniversitären Gremien und Mobilitätsinitiativen 
 
 
 

 
Ausgangslage und Ziel 

Neben der referatsinternen Arbeit sind wir auch bei 
verschiedenen Veranstaltungen (Wohnraumbündnis, 
Fahrradforum etc.) die von anderen Trägerschaften 
organisiert werden aktiv. Auch dort wollen wir einerseits 
die studentische Perspektive nicht ungehört lassen und 
andererseits können darüber immer wieder Informationen 
gewonnen werden, die für die Studierendenschaft von 
Interesse sein können. Wir hoffen damit nicht nur die 
Universität, sondern auch generell die Stadt Kiel dazu zu 
bewegen, sich den wichtigen und dringlichen Fragen der 
allgemeinen Infrastruktur zu stellen und 
eine nachhaltige Stadtentwicklung voranzutreiben. 

 
Durchführung 

Wir werden regelmäßig immer eine Person aus dem 
Referat der Infrastruktur auf die Veranstaltungen 
schicken um informiert zu bleiben und eventuelle 
Anliegen an die Studierenden 
heranzutragen. 

Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? 

Das Referat wird sich immer für gendergerechte Sprache 
auf allen Treffen einsetzen und hofft auf die Bereitstellung 
barrierearmer 
Versammlungsräume. 

Werbung/Öffentlichkeitsarbeit Bei wichtigen Anliegen werden wir die Studierendenschaft 
per Mail 
oder über Social Media über wichtige Themen informieren. 

 
Ausgaben/Einnahmen 
 
Bezeichnung Veranstaltungs- 

kosten 

 
Druckkoste
n 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationskost
en 

Sonstige 
Ausgabe
n 

 
EINNAHM
E N 

Gremienarbei
t 

   
50 € 
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Sustainability Days 2026 
 
 

 
Ausgangslage und Ziel 

Das Referat hofft darauf, dass auch dieses Jahr wieder 
die Nachhaltigkeitstage der CAU Kiel stattfinden können 
und möchte dabei auf die Rolle der Infrastruktur 
hinweisen. Ziel ist es, den Studierenden die Dringlichkeit 
des ÖPNV näherzubringen und die zukünftige Stadtbahn 
vorzustellen. Zudem werden wir Studierende nach ihren 
großen Anliegen im Bereich der Infrastruktur fragen, 
sodass wir uns gezielt für die Interessen aller 
Studierenden 
einsetzen können. 

 
Durchführung 

Wir planen einen Stand an den Nachhaltigkeitstagen 
aufzubauen und mit Flyern und diversen anderen kleinen 
Angeboten 
(Mängelmelder, Beschwerdeformular) die Studierenden 
informieren und uns deren Probleme anhören. 

Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? 

Die Veranstalter und das Referat verpflichten sich zu 
gendergerechter Sprache und werden dafür sorgen, dass 
alle 
Angebote so barrierearm wie möglich sind. 

Werbung/Öffentlichkeitsarbeit Eigene Werbung kann bei Social Media erfolgen und sonst 
die 
allgemeine Bewerbung des Nachhaltigkeitstages 2026. 

 
Ausgaben/Einnahmen 
 
Bezeichnung Veranstaltungs- 

kosten 

 
Druckkoste
n 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationskost
en 

Sonstige 
Ausgabe
n 

 
EINNAHM
E N 

Nachhaltigkei
ts tage 

  
100 € 

 
50 € 

 
100 € 
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Inklusion 
Maximilian Osthoer, Referent (er/ihm) 
Jule Schwenn, Beauftragte (sie/ihr) 

       
Das Referat für Inklusion setzt sich politisch und sozial für die Interessen von Studierenden 
mit Behinderungen und chronischen Erkrankungen ein, die im Uni-Alltag noch immer 
unterrepräsentiert sind. Dadurch versteht sich das Referat als AnsprechpartnerInnen für 
die Umsetzung von Chancengleichheit und Barrierefreiheit auf dem Campus. Daraus 
ergeben sich als Kernaufgaben des Referats, sich auf hochschulpolitischer Ebene für die 
Rechte und Interessen der Betroffenen einzusetzen und entsprechende Strukturen und 
Angebote an der Universität zu fördern. Dabei vertritt das Referat die Studierenden in 
verschiedenen universitären Gremien wie dem Beirat oder Runden Tisch und nimmt an 
hochschulpolitischen Diskussionen teil, um nachhaltige Verbesserungen in Bezug auf 
Barrierefreiheit, Studienbedingungen und Teilhabe durchzusetzen. Neben der 
Unterstützung von Betroffenen wirkt das Referat auch an der Ausgestaltung von 
Maßnahmen, die der Sensibilisierung der Hochschulöffentlichkeit für inklusive Themen 
dienen. Ziel ist es, eine Universität zu schaffen, in der alle Studierenden gleichberechtigt, 
sowie gleichwertig und ohne Barrieren am akademischen und sozialen Leben des Campus 
teilnehmen können. 
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1. Offener Austausch Inklusion 

Ausgangslage und Ziel 

Trotz der Bemühungen der Universität, Barrieren 
abzubauen und Chancengleichheit für alle zu 
gewährleisten, gibt es weiterhin Barrieren, die Studierende 
mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen im 
Alltag erleben müssen. Diese Barrieren können sich 
sowohl auf physischer, sozialer als auch organisatorischer 
Ebene zeigen. Zudem besteht oft ein Mangel an direkter 
Kommunikation und Austausch zwischen den Betroffenen 
und den Verantwortlichen an der Universität. Der 
Austausch hat deshalb das Ziel, einen geschützten Raum 
für Studierende der CAU zu bieten, in dem sie ihre 
Anliegen, Erfahrungen und Herausforderungen im Kontext 
von Inklusion frei ansprechen können, sowie sich 
vernetzen können. 

Durchführung 
Der „Offene Austausch Inklusion“ soll möglichst 
niedrigschwellig sein, deshalb soll er weiterhin online 
stattfinden zu regelmäßigen Zeiten. 

Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? 

gendergerechte Sprache, auf eine barrierearme 
Durchführung soll geachtet werden 

Werbung/Öffentlichkeitsarbeit Plakate, Social Media, Website, Verteiler und direkte 
Kommunikation 

       
Ausgaben/Einnahmen      

Bezeichnung Veranstaltungs
-kosten 

Druckkost
en 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationskost
en 

Sonstig
e 
Ausgab
en 

  EINNAHM
EN 

Offener 
Austausch 
Inklusion  

           

  200        
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2. Kooperation Gehörlosenverband SH – Vortrag Deaf Culture  

Ausgangslage und Ziel 

Im Sommersemester wird Frau Benker vom 
Gehörlosenverband Schleswig-Holstein einen Vortrag zu 
den Themen Deaf Culture und Audismus halten. Dabei 
steht zentral die Bedeutung der Gehörlosenkultur als 
eigenständige, vielfältige Lebenswelt mit einer eigenen 
Sprache und Identität. Gleichzeitig soll kritisch beleuchtet 
werden, wie Audismus – also die Diskriminierung von 
gehörlosen Menschen und 
Gebärdensprachgemeinschaften – bis heute wirkt und 
Barrieren im gesellschaftlichen Miteinander schafft. Ziel 
des Vortrags ist es, ein tieferes Verständnis für Deaf 
Culture zu vermitteln, Vorurteile abzubauen und die 
Relevanz von Anerkennung, Sichtbarkeit und 
Barrierefreiheit hervorzuheben. 
 

Durchführung 
Noch unklar 

Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? 

Es wird auf gendergerechte Sprache und eine 
barrierearme Durch-führung geachtet, Dolmetschende für 
DGS werden vor Ort sein 

Werbung/Öffentlichkeitsarbeit Social Media, Universitätswebsite, Flyer, Plakate, Verteiler 
usw. 

       
Ausgaben/Einnahmen      

Bezeichnung Veranstaltungs
-kosten 

Druckkost
en 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationskost
en 

Sonstig
e 
Ausgab
en 

  EINNAHM
EN 

Kooperation 
GVSH 

 750           
   200         
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3. Vernetzungsarbeit 

Ausgangslage und Ziel 

Es sollen auch dieses Jahr wieder die Studierenden mit 
Behinderungen und/oder chronischer Erkrankungen in den 
Hochschulgremien gut vertreten werden, z. B. Runder 
Tisch, Beirat. Insbesondere auf den Aktionsplan soll 
geachtet werden. Darüber hinaus sollen wichtige 
AnsprechpartnerInnen enger mit einbezogen werden in 
unsere Arbeit sowie wir in ihre Arbeit. 

Durchführung Teilnahme an Sitzungen, Kontaktaufnahme mit den 
Personen 

Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? 

Es wird auf gendergerechte Sprache und eine 
barrierearme Durch-führung geachtet. 

Werbung/Öffentlichkeitsarbeit   
       
Ausgaben/Einnahmen      

Bezeichnung Veranstaltungs
-kosten 

Druckkost
en 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationskost
en 

Sonstig
e 
Ausgab
en 

  EINNAHM
EN 
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4. Fokusplan Inklusion 

Ausgangslage und Ziel 

Hier ist dein Text korrigiert und sprachlich etwas flüssiger 
gestaltet: 

 
Im vergangenen Jahr wurde der Aktionsplan, nun 
Fokusplan (2025–2035) genannt, verabschiedet. Er 
orientiert sich eng an der UN-BRK (UN-
Behindertenrechtskonvention). In diesem Plan wurden fünf 
Handlungsfelder identifiziert, die in den kommenden 
Jahren vorangetrieben werden sollen: 

• Barrierefreie digitale Infrastruktur 
• Barrierefreie bauliche Infrastruktur 
• Barrierefreies Studium sowie inklusives Lernen und 

Lehren 
• Inklusive Forschung und frühe wissenschaftliche 

Qualifizierung von Menschen mit Behinderungen 
oder chronischen Erkrankungen 

• Universitätskultur 
Wir möchten uns aktiv an der Umsetzung beteiligen, 
indem wir bereits umgesetzte und geplante Maßnahmen 
unterstützen, bewerben und darüber aufklären. 
Gegebenenfalls sind auch Kooperationen vorgesehen. 
Als nächster Schritt wird eine zentrale Website 
veröffentlicht, die Themen rund um Inklusion innerhalb der 
Universiät bündelt, sodass Studierende einen besseren 
Überblick über bestehende Angebote und Möglichkeiten 
erhalten. 

Durchführung 
Bewerbung über alle bekannten Kanäle, ggfs. Plakate, 
Flyer, Verteiler usw., Aufklärung, Kooperation mit z.B. 
Stabsstellen 

Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? 

Es wird auf gendergerechte Sprache und eine 
barrierearme Durch-führung geachtet. 

Werbung/Öffentlichkeitsarbeit  Siehe Durchführung 
       
Ausgaben/Einnahmen      

Bezeichnung Veranstaltungs
-kosten 

Druckkost
en 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationskost
en 

Sonstig
e 
Ausgab
en 

  EINNAHM
EN 

Fokusplan 
UN-BRK 

            
   200         
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5. Kooperation „Lesekreis: Uni für Alle“ 

Ausgangslage und Ziel 

Der „Lesekreis: Uni für Alle" soll weiter bestehen und 
erweitert werden durch eine stärkere Bewerbung und 
Regelmäßigkeit. Der Lesekreis bietet die Möglichkeit, die 
Institution „Hochschule" aus der Sicht von Menschen mit 
Behinderung und chronischer Krankheit zu beleuchten, 
unterschiedliche Erfahrungen zusammenzutragen und 
voneinander zu lernen. Hier sollen gemeinsam 
grundlegende Texte aus den Disability Studies und der 
Behindertenrechtsbewegung gelesen und diskutiert 
werden. 

Durchführung 

Die Treffen finden online via Zoom statt und sollen 
weitgehend barrierearm gestaltet sein. Mögliche Bücher 
und Textteile werden bereitgestellt, sodass keine eigenen 
Bücher gekauft werden müssen. 

Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? 

Es wird auf gendergerechte Sprache und eine 
barrierearme Durch-führung geachtet. 

Werbung/Öffentlichkeitsarbeit Social Media, Universitätswebsite, Flyer, Plakate, Verteiler 
usw. 

       
Ausgaben/Einnahmen      

Bezeichnung Veranstaltungs
-kosten 

Druckkost
en 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationskost
en 

Sonstig
e 
Ausgab
en 

  EINNAHM
EN 

Lesekreis    200         
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6. Vortrag/Workshop Sabrina Lorenz - Ableismus 

Ausgangslage und Ziel 

Ableismus, also die Diskriminierung von Menschen mit 
Behinderungen, ist tief in gesellschaftlichen Strukturen 
und in unserer Denkweise verankert. Häufig werden 
Menschen mit Behinderungen entweder als „heldenhaft“ 
oder „bemitleidenswert“ dargestellt. Solche Darstellungen 
verstärken stereotype Vorstellungen und verharmlosen 
reale Barrieren. Diese problematischen Narrative prägen 
unser Denken und beeinflussen den Umgang mit 
Menschen mit Behinderungen in allen Lebensbereichen – 
von der Bildung bis zum Arbeitsmarkt. 
Wir möchten daher einen Vortrag zum Thema „Ableismus“ 
anbieten, der aufzeigt, wie ableistische Denkmuster in 
unserer Sozialisierung verankert sind und welche 
Auswirkungen sie auf das tägliche Leben von Menschen 
mit Behinderungen haben. Dabei soll es um folgende 
Fragen gehen: 

• Wie entsteht Diskriminierung und wie äußert sie 
sich? 

• Welche Rolle spielt Sprache dabei, unser Denken 
und Handeln zu beeinflussen? 

• Worauf sollten wir achten, wenn wir über Themen 
wie Inklusion, Behinderung, Krankheit und Tod 
sprechen? 

• Wie können wir gemeinsam zu einem anti-
ableistischen System beitragen? 

 

Durchführung Ob online/präsent und/oder als Workshop/Vortrag, ist 
noch nicht geklärt.  

Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? 

Es wird auf gendergerechte Sprache und eine 
barrierearme Durch-führung geachtet 

Werbung/Öffentlichkeitsarbeit  Social Media, Plakate, Flyer, evtl. CAU-Website, Verteiler 
etc. 

       
Ausgaben/Einnahmen      

Bezeichnung Veranstaltungs
-kosten 

Druckkost
en 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationskost
en 

Sonstig
e 
Ausgab
en 

  EINNAHM
EN 

Vortrag 
Sabrina 
Lorenz  

 750€  200         
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7. Kooperation - IIB (Institut für Inklusive Bildung) 

Ausgangslage und Ziel 

Wir möchten mit dem Institut für Inklusive Bildung (IIB) bei 
uns im AStA eine interne Fortbildung durchführen. 
Ausgangslage ist, dass Inklusion und Barrierefreiheit 
zentrale Themen für eine gerechte und zukunftsorientierte 
Hochschulkultur sind, im Arbeitsalltag jedoch oft noch 
Unsicherheiten, fehlendes Wissen oder ungenutzte 
Handlungsspielräume bestehen. Ziel der Fortbildung ist es 
daher, ein besseres Verständnis für die Lebensrealitäten 
von Menschen mit Behinderungen zu schaffen, 
ableistische Strukturen zu erkennen und konkrete 
Handlungsansätze für einen inklusiven und barrierearmen 
Alltag zu vermitteln – z.B. hinsichtlich Veranstaltungen. So 
soll nicht nur Wissen erweitert, sondern auch eine Haltung 
gestärkt werden, die Inklusion als gemeinsame 
Verantwortung versteht. 

Durchführung 
Interne Veranstaltung als Vortrag/Workshop 

Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? 

Es wird auf gendergerechte Sprache und eine 
barrierearme Durch-führung geachtet 

Werbung/Öffentlichkeitsarbeit   
       
Ausgaben/Einnahmen      

Bezeichnung Veranstaltungs
-kosten 

Druckkost
en 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationskost
en 

Sonstig
e 
Ausgab
en 

  EINNAHM
EN 

Kooperation 
IIB 
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8. Kooperation – Schwerbehindertenvertretung des IPN (Leibniz-Institut für die 
Pädagogik der Naturwissenschaften und Mathematik) 

Ausgangslage und Ziel 

Am 03. Dezember 2025, dem Internationalen Tag der 
Menschen mit Behinderungen, findet der Aktionstag 
PositivelyPurple statt. Er macht weltweit auf die Rechte, 
die Teilhabe und die Lebensrealitäten von Menschen mit 
Behinderungen aufmerksam. Ausgangspunkt ist die UN-
BRK die hervorgebt, dass Diskriminierungen und Barrieren 
noch immer tief in unseren gesellschaftlichen strukturell 
verankert sind. Ziel des Aktionstags ist es daher, 
Bewusstsein für Ableismus zu schaffen, Barrierefreiheit 
und Inklusion sichtbar zu machen und ein solidarisches 
Zeichen für Gleichberechtigung und Wertigkeit zu setzen. 
Hierfür möchten wir mit dem IPN zusammen einen 
kooperativen, informativen Post gestalten sowie mit z.B. 
Plakaten darauf aufmerksam machen. 

Durchführung Social Media Aufmerksamkeit des 03.12. nutzen und 
zusätzlichen Fokus setzen durch informative Anteile. 

Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? 

Es wird auf gendergerechte Sprache und eine 
barrierearme Durch-führung geachtet 

Werbung/Öffentlichkeitsarbeit  Social Media, Plakate, Flyer, evtl. CAU-Website, Verteiler 
etc. 

       
Ausgaben/Einnahmen      

Bezeichnung Veranstaltungs
-kosten 

Druckkost
en 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationskost
en 

Sonstig
e 
Ausgab
en 

  EINNAHM
EN 

IPN     100         
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9. Kooperation - Institut für inklusive Bildung & Lea Raak (Stabsstelle) 

Ausgangslage und Ziel 

Im Rahmen der Inklusionswoche wollen wir mit dem IIB 
und Lea Raak einen Workshop mit dem Titel "Wie inklusiv 
ist unsere Uni?“ veranstalten. Ausgangspunkt ist die 
Frage, wie Barrierefreiheit, Teilhabe und 
Chancengleichheit an unserer Universität derzeit 
umgesetzt werden und welche Barrieren Studierende 
sowie Mitarbeitende mit Behinderungen oder chronischen 
Erkrankungen noch erleben. Ziel des Workshops ist es, 
bestehende Strukturen kritisch zu reflektieren, 
unterschiedliche Perspektiven sichtbar zu machen und 
gemeinsam Ideen für eine inklusivere Hochschulkultur zu 
entwickeln. Außerdem soll es einen Ausblick auf mögliche 
Projekte geben. 

Durchführung Als Workshop während der Inklusionswoche, evtl. mit 
einem zusätzlichen Vortrag 

Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? 

Es wird auf gendergerechte Sprache und eine 
barrierearme Durch-führung geachtet 

Werbung/Öffentlichkeitsarbeit  Social Media, Plakate, Flyer, evtl. CAU-Website, Verteiler 
etc. 

  
 
 

     
Ausgaben/Einnahmen      

Bezeichnung Veranstaltungs
-kosten 

Druckkost
en 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationskost
en 

Sonstig
e 
Ausgab
en 

  EINNAHM
EN 

IIB & Lea 
Raak  

            
   150         

  



 

Referatspläne des AStA HHJ 2025/26 Seite 41 von 98 

10. Kooperation Stabsstelle - Infotag: Studieren mit Behinderung u. chronischer 
Erkrankung 2026 

Ausgangslage und Ziel 

Der Infotag „Studium mit Behinderung/chronischer 
Erkrankung“ an der CAU lädt Studieninteressierte ein, die 
mit Behinderung/chronischer Erkrankung leben und sich 
über Nachteilsausgleiche bei der Zulassung und im 
Studium, Unterstützungs- und Beratungsangebote, 
Finanzierung und Wohnen sowie Teilhabeleistungen 
informieren möchten. In der Zeit können Vorträge und 
Info-Stände besucht werden; es gibt außerdem die 
Möglichkeit für einen Erfahrungsaustausch aus Peer-
Perspektive.  

Durchführung Eine hybride Teilnahme an den Vorträgen ist möglich. Der 
Fokus liegt auf einer Präsenzveranstaltung.  

Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? 

Es wird auf gendergerechte Sprache und eine 
barrierearme Durch-führung geachtet 

Werbung/Öffentlichkeitsarbeit  Social Media, Plakate, Flyer, evtl. CAU-Website, Verteiler 
etc. 

       
Ausgaben/Einnahmen      

Bezeichnung Veranstaltungs
-kosten 

Druckkost
en 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationskost
en 

Sonstig
e 
Ausgab
en 

  EINNAHM
EN 

Kooperation 
Infotag  

            
   150         
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Internationale Studierende 
Das Referat für Internationale Studierende setzt sich für die Belange internationaler 
Studierenden ein, unabhängig davon, ob sie als Vollzeit- oder Austauschstudierende 
eingeschrieben sind. Es fördert den interkulturellen Austausch und unterstützt bei der 
sozialen und akademischen Integration an der Universität. Das Referat organisiert kulturelle 
Veranstaltungen, bietet Beratungen zu alltäglichen und akademischen Fragen an und schafft 
Möglichkeiten zur Vernetzung unter den Studierenden. 
       

Internationaler Gebäckabend 

Ausgangslage und Ziel 

Internationale Studierende stehen häufig vor der 
Herausforderung, sich beruflich und sozial in 
Deutschland zu vernetzen. Der „Internationale 
Gebäckabend“ bietet eine niedrigschwellige Plattform, 
um neue Kontakte zu knüpfen, interkulturelle 
Erfahrungen auszutauschen und persönliche 
Netzwerke zu erweitern. Durch die Verbindung von 
kulinarischem Austausch und informellem Networking 
wird sowohl die berufliche Orientierung als auch die 
soziale Integration unterstützt. 

Durchführung 

Datum: 4. Dezember 2025. 
Ort: Seeburg. 
In Kooperation mit: Alumni Management, International 
Center – durch die eine Kofinanzierung der 
Veranstaltung erfolgen soll – sowie internationalen 
Studierendeninitiativen (ESN, ISC, TSI, DNSZ).  

Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? 

Die Veranstaltung ist zweisprachig (Deutsch und 
Englisch) konzipiert, sodass alle Teilnehmenden 
unabhängig von sprachlichen Vorkenntnissen 
einbezogen werden. Auf alkoholische Getränke wird 
bewusst verzichtet, um die Zugänglichkeit für alle zu 
erhöhen. Interkulturelle Gebäcktraditionen werden aktiv 
im Austausch gewürdigt. Die Kommunikation erfolgt 
beispielsweise über die Markierung der gesprochenen 
Sprachen statt über Nationalität oder Landesflaggen 
auf Namensschildern, wodurch politische oder 
kulturelle Zugehörigkeit bewusst außen vor bleibt und 
die gemeinsame Interaktion gefördert wird.  

Werbung/Öffentlichkeitsarbeit 

Die Anmeldung erfolgt über CAU:CONNECT. Die 
Veranstaltung wird über digitale und gedruckte Kanäle 
der Universität sowie des AStA beworben, um 
möglichst viele Studierende zu erreichen und eine 
heterogene Teilnehmerschaft zu gewährleisten. 

       
Ausgaben/Einnahmen      

Bezeichnung Veranstaltungs-
kosten 

Druck-
kosten 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationskost
en 

Sonstige 
Ausgaben   EINNAH

MEN 

Internationaler 
Gebäckabend 

    150 Euro       
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Politische Partizipation für Menschen ohne deutschen Pass 

Ausgangslage und Ziel 

In Deutschland wählen Menschen regelmäßig ihre 
politischen Vertreter*innen – dieses System wird 
parlamentarische Demokratie genannt. Menschen ohne 
deutschen Pass, darunter viele Geflüchtete oder 
Migrantinnen, haben in der Regel kein Wahlrecht. Dies 
kann dazu führen, dass sie sich weniger als Teil der 
Gesellschaft wahrnehmen. 
Gleichzeitig gilt: Politische Teilhabe ist auch ohne 
Wahlrecht möglich. Es gibt zahlreiche Wege, sich 
einzubringen – sei es durch öffentliche 
Meinungsäußerung, die Gründung oder Mitarbeit in 
Vereinen und Initiativen oder die Teilnahme an 
Versammlungen und Demonstrationen. 
Der Workshop vermittelt, wie Mitgestaltung und 
gesellschaftliche Teilhabe trotz fehlendem Wahlrecht 
möglich sind. Gemeinsam werden die offenen Wege 
des Engagements erarbeitet, und die Teilnehmenden 
reflektieren, wie sie ihre eigenen Stärken und 
Fähigkeiten einbringen können, um aktiv die 
Gemeinschaft mitzugestalten. 

Durchführung 

Termin und Ablauf in Bearbeitung. 
Semesterlage: Sommersemester. 
Als Referent*in wurde Andrea Dallek vorgeschlagen, 
die Kosten orientieren sich an deren Angebot. 

Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? 

Der Workshop richtet sich ausdrücklich an alle 
internationalen Studierenden, unabhängig von 
Geschlecht, Herkunft oder kulturellem Hintergrund. Die 
Inhalte und Übungen sind so gestaltet, dass 
unterschiedliche Perspektiven sichtbar und nutzbar 
werden. 

Werbung/Öffentlichkeitsarbeit 

Die Veranstaltung wird über die digitalen und 
gedruckten Kanäle des Referats sowie des AStA 
beworben, um möglichst viele Interessierte zu 
erreichen. 

       
Ausgaben/Einnahmen      

Bezeichnung Veranstaltungs-
kosten 

Druckk
osten 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationskost
en 

Sonstige 
Ausgaben   EINNAH

MEN 

Politische 
Partizipation 

für Menschen 
ohne 

deutschen 
Pass 

1.200 EUR 
(Tagessatz zur 
Orientierung) 

 100 
Euro 

100 EUR (Snacks und 
Fingerfood, 
Getränke) 
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Kinoabend(e) für internationale Studierende 

Ausgangslage und Ziel 

Internationale Studierende stehen bei ihrem Ankommen 
in Kiel oft vor der Herausforderung, Anschluss zu 
finden und kulturelle Orientierungspunkte zu 
entwickeln. Kinoabende mit thematischem Fokus bieten 
die Möglichkeit, gemeinsam Filme aus 
unterschiedlichen Ländern zu sehen und über 
internationale Perspektiven ins Gespräch zu kommen. 
Ziel ist es, Austausch zu fördern, kulturelle Vielfalt 
sichtbar zu machen und Begegnungen in einem 
niederschwelligen Rahmen zu ermöglichen. 

Durchführung 

Die Kinoabende finden im Semester in regelmäßigen 
Abständen statt (z. B. alle sechs Wochen bis dreimal im 
Semester). Gezeigt werden Filme, die gesellschaftlich 
relevante Themen aus internationalen Perspektiven 
beleuchten (Migration, Diversität, Bildung, soziale 
Gerechtigkeit u. a.). Nach den Vorführungen gibt es 
moderierte Gesprächsrunden, in denen Teilnehmende 
Eindrücke teilen und kulturelle Unterschiede diskutieren 
können. 

Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? 

Bei der Filmauswahl wird auf Diversität geachtet, 
insbesondere auf Filme, die unterschiedliche 
Geschlechterrollen, kulturelle Realitäten und 
Lebenswelten abbilden. Die Veranstaltung ist offen für 
alle Studierenden und wird zweisprachig 
(Deutsch/Englisch) moderiert. Snacks und Getränke 
werden so gewählt, dass religiöse und kulturelle 
Ernährungsweisen berücksichtigt sind (z. B. 
vegetarische/halal-Optionen). 

Werbung/Öffentlichkeitsarbeit 

Die Bewerbung erfolgt über die Kanäle des AStA, des 
International Centers sowie über Flyer/Plakate auf dem 
Campus. Zusätzlich werden Veranstaltungen über 
Social Media angekündigt. 

       
Ausgaben/Einnahmen      

Bezeichnung Veranstaltungs-
kosten 

Druckk
osten 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationskost
en 

Sonstige 
Ausgaben   EINNAH

MEN 

Kinoabend(e)   
30 Euro 
(3–4 
Plakate) 

200 Euro über alle VA 
verteilt + 
Mitbringbuffett der 
TN 
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Kiel neu erkunden  

Ausgangslage und Ziel 

Zugewanderte und Zugezogene stehen häufig vor der 
Herausforderung, die Stadt Kiel nicht nur praktisch, 
sondern auch kulturell und historisch kennenzulernen. 
Die thematischen Spaziergänge bieten die Möglichkeit, 
die Stadt auf neue Weise zu erschließen, lokale Bezüge 
zu entdecken und Gemeinschaft zu erleben. Ziel ist es, 
Orientierung zu geben, Begegnungen zu fördern und 
Zugehörigkeit zu stärken. 

Durchführung 

Im Anschluss an die bereits durchgeführte 
Veranstaltung erfolgt eine gezielte Nachbereitung, u. a. 
durch die Bereitstellung von Materialien, die weitere 
individuelle Erkundungen ermöglichen (z. B. 
Schatzkarte/Flyer mit thematischen Routen sowie 
digital als interaktive Karte z. B. auf Leaflet). 

Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? 

Die Spaziergänge und Materialien sind offen für alle 
Interessierten und bewusst niederschwellig gestaltet. 
Sprache und Bildmaterial werden inklusiv aufbereitet, 
sodass unterschiedliche Gruppen – unabhängig von 
Herkunft, Geschlecht oder Vorerfahrung – 
angesprochen werden. 

Werbung/Öffentlichkeitsarbeit 

Bewerbung über die Kanäle des AStA, ergänzend durch 
Flyer („Schatzkarte“) mit einer Auflage von mind. 100 
Stück. Diese dienen sowohl als Informations- als auch 
als Erinnerungsmedium und können digital sowie in 
Printform auf dem Campus sowie dem Koordinator 
kulturgrenzenlos e. V. (auf eigene Kosten) und ggf. im 
Kieler Ehrenamtsbüro verteilt werden. 

       
Ausgaben/Einnahmen      

Bezeichnung Veranstaltungs-
kosten 

Druckk
osten 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationskost
en 

Sonstige 
Ausgaben   EINNAH

MEN 

Thematische 
Spaziergänge 

  

220 
Euro 
(extra – 
falls 
Veredel
ung 
zum 
Freirub
eln der 
Schatzk
arte 
nötig) 
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Open Desk 

Ausgangslage und Ziel 

Internationale Studierende stehen häufig vor der 
Herausforderung, sich in Studium und Alltag in 
Deutschland zurechtzufinden. Kleine Erfolge im 
Studienalltag und bei der Integration bleiben dabei oft 
unbemerkt. Ziel der Initiative ist es, diese Leistungen 
sichtbar zu machen, Wertschätzung auszudrücken und 
gleichzeitig den sozialen Austausch unter 
internationalen Studierenden zu fördern. 

Durchführung 

Die Treffen finden in regelmäßigen Abständen während 
des Semesters in der Mensa I nahe des AStA-Büros zur 
Mittagszeit statt und werden vorab entsprechend 
beworben. Studierende erhalten die Möglichkeit, für 
kleine persönliche Errungenschaften im Studium oder 
im Ankommen in Deutschland einen Mensa-Gutschein 
zu gewinnen. Die Verlosung erfolgt auf Basis 
randomisierter Fragen, die nur der Organisation 
bekannt sind. Pro Semester sind bis zu sechs Treffen 
vorgesehen, für die jeweils ein Gutschein im Wert von 
10 € (entspricht ca. 3,7 SH-Tellern) bereitgestellt wird. 

Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? 

Die Veranstaltung ist bewusst niedrigschwellig gestaltet 
und richtet sich an alle interessierten internationalen 
Studierenden der CAU, unabhängig von Herkunft, 
Geschlecht oder Studienfach. 

Werbung/Öffentlichkeitsarbeit 
Die Bewerbung erfolgt hauptsächlich über die 
Referatskanäle, um die Zielgruppe direkt und effektiv zu 
erreichen. 

       
Ausgaben/Einnahmen      

Bezeichnung Veranstaltungs-
kosten 

Druckk
osten 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationskost
en 

Sonstige 
Ausgaben   EINNAH

MEN 

Open Desk  
80 Euro 
(Nettokosten + 
Puffer) 
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Task Force Wohnen 

Ausgangslage und Ziel 

Die Wohnsituation für Studierende, insbesondere für 
internationale Studierende, stellt in Kiel eine zentrale 
Herausforderung dar. Ziel der Task Force ist es, 
gemeinsam mit allen relevanten Akteur*innen Lösungen zu 
entwickeln, um die Situation auf dem Wohnungsmarkt zu 
verbessern, den Zugang zu bezahlbarem Wohnraum zu 
erleichtern und langfristige Strategien für Studierende zu 
erarbeiten. 

Durchführung 

Die Mitarbeit erfolgt im Gremium der Task Force, die 
Vertreterinnen der Stadt Kiel, des International Centers 
sowie weiterer relevanter Akteurinnen umfasst. Der AStA 
bringt dabei die Perspektive der Studierenden aktiv ein 
und arbeitet an konkreten Empfehlungen und 
Handlungsvorschlägen. 

Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? 

Bei allen Maßnahmen und Vorschlägen wird auf 
geschlechtergerechte und inklusive Wohnlösungen 
geachtet, sodass die Bedürfnisse unterschiedlicher 
Studierendengruppen – etwa internationale Studierende, 
Alleinerziehende oder Menschen mit besonderen Bedarfen 
– berücksichtigt werden. 

Werbung/Öffentlichkeitsarbeit 

Informationen über die Arbeit der Task Force können über 
die Kanäle des AStA veröffentlicht werden. Zusätzlich 
können vorhandene Plakate (z. B. ehemalige Ersti-Couch-
Plakate) angepasst und auf dem Campus verteilt werden, 
um eine breite Sichtbarkeit zu erreichen und Studierende 
aktiv zur Teilnahme zu ermutigen. 

       
Ausgaben/Einnahmen      

Bezeichnung Veranstaltungs
-kosten Druckkosten 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationsk
osten 

Sonstig
e 
Ausgab
en 

  EINNAHM
EN 

Task Force 
Wohnen 

 - 

100 Euro 
(Druck alter 
EC-Plakate 
sowie gff. 
Donor-
„Stempel“-
Karten) 

-  -   -  
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Kultur 
Das AStA-Referat „Kultur“ ist für die Umsetzung kultureller Veranstaltungen 
verantwortlich, welche das Ziel verfolgen, den Austausch der Studierendenschaft 
untereinander zu stärken. Dies soll maßgeblich durch ein vielfältiges Angebot kultureller 
Veranstaltungen, welche breite Teile der Studierendenschaft ansprechen, realisiert 
werden. 
       

Podiumsdiskussion: Kultur in unserer Konsumgesellschaft  

Ausgangslage und Ziel 

Im Zuge des Kritischen Semesterstarts („KriSe“) soll eine 
Podiumsdiskussion mit Personen aus der Kultur-Szene 
stattfinden, welche die Rolle von Kultur in ihren 
vielfältigen Ausdrucksformen in unserer schnelllebigen 
und konsumorientierten Gesellschaft kritisch einordnen.  

Durchführung 

Es werden bis zu 5 Personen mit Verknüpfung in die 
Kultur-Szene zu einer Podiumsdiskussion eingeladen, 
welche in den Räumlichkeiten der Universität stattfinden 
wird. 

Wie wird Gender und 
Inklusion berücksichtigt? 

Es wird bei der Auswahl der einzuladenden Personen auf 
ein ausgeglichenes Verhältnis zwischen Flinta*-Personen 
und Cis-Männern geachtet. Zudem soll diese 
Veranstaltung in einer barrierefreien Räumlichkeit 
stattfinden. 

Werbung/Öffentlichkeitsarbeit E-Mail-Verteiler, Instagram, Flyer 
       
Ausgaben/Einnahmen      

Bezeichnun
g 

Veranstaltung
s- 
kosten 

Druckkos
ten 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationskos
ten 

Sonstig
e 
Ausgab
en 

  EINNAHM
EN 

Podiumsdisk
ussion  

150€ 
(Honorar)  150€  100€ 200€    / 
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Weihnachtskonzert  

Ausgangslage und Ziel 

Es wird ein Weihnachtskonzert in Kooperation mit der Uni-
BigBand (UBB) veranstaltet, welches den Studierenden 
die Möglichkeit geben soll, in weihnachtlicher Atmosphäre 
gemeinsam zusammenzukommen. 

Durchführung 
Das Konzert wird im Audimax der CAU stattfinden, durch 
den AStA beworben und maßgeblich durch die UBB 
durchgeführt. 

Wie wird Gender und 
Inklusion berücksichtigt? 

Die Inklusion wird durch die Nutzung barrierefreier 
Räumlichkeiten gewährleistet. 

Werbung/Öffentlichkeitsarbeit E-Mail-Verteiler, Instagram (Reel + Co-Post?), Flyer, 
Plakate 

       
 
Ausgaben/Einnahmen      

Bezeichnun
g 

Veranstaltung
s- 
kosten 

Druckkos
ten 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationskos
ten 

Sonstig
e 
Ausgab
en 

  EINNAHM
EN 

Weihnachtsk
onzert  

      Deko:    / 
 300€ 
(Transport)  250€  350€ 100€     

       

Graffiti-/ Illustrations-Workshop 

Ausgangslage und Ziel 

Der Studierendenschaft soll durch einen kreativen Graffiti- 
und Illustrations-Workshop die Möglichkeit gegeben 
werden, sich mittels Sprühdosen und Markern 
künstlerisch frei auszuleben.  

Durchführung 
Lokale Künstler*innen werden in geeigneten 
Räumlichkeiten den Studierenden die jeweiligen 
Arbeitsschritte und diverse Techniken vermitteln. 

Wie wird Gender und 
Inklusion berücksichtigt? 

Dieser Workshop soll sich thematisch mit dem 
Internationalen Frauentag (08.03.) beschäftigen und 
diesbezügliche Werke hervorbringen. 

Werbung/Öffentlichkeitsarbeit E-Mail-Verteiler, Instagram, Flyer 
       
Ausgaben/Einnahmen      

Bezeichnun
g 

Veranstaltung
s- 
kosten 

Druckkos
ten 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationskos
ten 

Sonstig
e 
Ausgab
en 

  EINNAHM
EN 

Graffiti-/ 
Illustrations-
Workshop  

300€ (2x 
Honorar) 
250€ 
(Materialien) 

 150€  50€  /    / 
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Hip-Hop-Tanz-Workshop  

Ausgangslage und Ziel 
Es wird ein Hip-Hop-Tanz-Workshop stattfinden, der 
interessierten Studierenden kostenlos einen Einblick in die 
Tanzart „Hip-Hop“ ermöglicht. 

Durchführung Es soll in Kooperation mit einer Kieler Tanzschule 
stattfinden. 

Wie wird Gender und 
Inklusion berücksichtigt? 

Es wird besonderer Fokus darauf gelegt, dass eine 
Flinta*-Person den Workshop leitet. 

Werbung/Öffentlichkeitsarbeit  E-Mail-Verteiler, Instagram, Flyer 
       
Ausgaben/Einnahmen      

Bezeichnun
g 

Veranstaltung
s- 
kosten 

Druckkos
ten 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationskos
ten 

Sonstig
e 
Ausgab
en 

  EINNAHM
EN 

HipHop-
Tanz-

Workshop  

 200€ 
(Honorar) 
300€ (Raum) 

 150€         

    /  /    / 
 

Siebdruck-Workshop 

Ausgangslage und Ziel 

Der Studierendenschaft soll durch diesen Workshop die 
Fähigkeit des Siebdrucks beigebracht werden. In diesem 
Rahmen soll den Teilnehmenden ein kreativer und 
gemütlicher Raum zur Selbstverwirklichung geboten 
werden. 

Durchführung 
Es wird eine mit dem Siebdruck erfahrene Person an die 
Universität eingeladen. Die Materialien werden seitens 
des AStA gestellt. 

Wie wird Gender und 
Inklusion berücksichtigt? 

Der Workshop wird in einer barrierefreien Räumlichkeit 
stattfinden. 

Werbung/Öffentlichkeitsarbeit E-Mail-Verteiler, Instagram 
       
Ausgaben/Einnahmen      

Bezeichnun
g 

Veranstaltung
s- 
kosten 

Druckkos
ten 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationskos
ten 

Sonstig
e 
Ausgab
en 

  EINNAHM
EN 

Siebdruck-
Workshop 

200€ 
(Honorar) 
200€ 
(Materialkoste
n) 

 /  100€  /    / 
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Fußballturnier – „Kick out Racism“ 

Ausgangslage und Ziel 

Mithilfe dieser sportlichen Veranstaltung soll den 
Studierenden die Möglichkeit gegeben werden, sich 
fächerübergreifend kennenzulernen. Außerdem soll 
dieses Turnier den Zusammenhalt der Studierendenschaft 
stärken und ein gemeinsames Zeichen gegen diverse 
Diskriminierungsformen – speziell Rassismus – setzen. 

Durchführung 

Das Turnier soll gemeinsam mit diversen 
Hochschulgruppen und Fachschaften gemeinsam geplant 
und ausgerichtet werden, um die Erreichung möglichst 
vieler Studierenden zu gewährleisten. 

Wie wird Gender und 
Inklusion berücksichtigt? 

Bei den Teams wird auf eine paritätische 
Zusammensetzung geachtet. 

Werbung/Öffentlichkeitsarbeit E-Mail-Verteiler, Instagram, Plakate, Flyer 
       
Ausgaben/Einnahmen      

Bezeichnun
g 

Veranstaltung
s- 
kosten 

Druckkos
ten 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationskos
ten 

Sonstig
e 
Ausgab
en 

  EINNAHM
EN 

Fußballturni
er  

100€ (Technik) 
150€ 
(Sachpreise) 

 350€  400€  /    / 

            
 

Singer Songwriter Contest 

Ausgangslage und Ziel 

Musikalische Veranstaltung um musizierenden 
Studierenden eine 
Auftrittsmöglichkeit zu bieten, hier gewinnen die 
Gewinner/innen einen Slot für das Campus Festival. 

Durchführung 
In einer geeigneten Location treten die Musizierenden mit 
einem selbstgeschriebenen Song auf, das Publikum 
entscheidet 

Wie wird Gender und 
Inklusion berücksichtigt? Parität der Musizierenden 
Werbung/Öffentlichkeitsarbeit E-Mail-Verteiler, Instagram, Flyer 
       
Ausgaben/Einnahmen      

Bezeichnun
g 

Veranstaltung
s- 
kosten 

Druckkos
ten 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationskos
ten 

Sonstig
e 
Ausgab
en 

  EINNAHM
EN 

Singer 
Songwriter 

Contest 

300€ 
(Raummiete)  200€  / 

 50€ 
(Präsen
te) 

   / 
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Gesamtübersicht:      
      

Bezeichnung 
Veranstaltun
gs- 
kosten 

Druckkos
ten 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationskos
ten 

Sonstig
e 
Ausgab
en 

  EINNAHM
EN 

Podiumsdisku
ssion 150€ 150€ 100€ 200€  / 

Weihnachtsko
nzert 300€ 250€ 350€ 100€  / 

Graffiti-/ 
Illustrationsw
orkshop 

550€ 150€ 50€ /  / 

Hip Hop-
Tanz- 
Workshop 

500€ 150€ / /  / 

Siebdruck-
Workshop 400€ / 100€ /  / 

Fußballturnier 250€ 350€ 400€ /  / 

Singer-
Songwriter- 
Contest 

300€ 200€ / 50€  / 

Gesamt:              
 2.450€  1.250€  950€  350€    / 

 

5.000€      
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Lehramt 
Das Lehramtsreferat setzt sich für die Interessen der Lehramtsstudierenden ein. 

       

Mobbing-Workshop 

Ausgangslage und Ziel 

Mobbing wird im Studium so gut wie gar nicht 
behandelt, ist aber ein großes Problem im Schulalltag. 
Wir wollen Studierende befähigen angemessen auf 
Mobbing zu reagieren. 

Durchführung 
Es werden zwei konkrete Methoden erarbeitet, mit 
denen Mobbing Vorfälle entgegengewirkt werden kann. 
Dafür sind zwei Workshops a 3 Stunden notwendig. 

Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? 

Workshops werden möglichst barrierefrei durchgeführt, 
Plakate werden selbstverständlich angemessen 
gegendert. 

Werbung/Öffentlichkeitsarbeit  Mailverteiler und Insta 
       
Ausgaben/Einnahmen      

Bezeichnung Veranstaltungs-
kosten 

Druck-
kosten 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationskost
en 

Sonstige 
Ausgaben   EINNAH

MEN 

Mobbing-
Workshop 

 600,00 €    100,00 €       
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LeFaKo  

Ausgangslage und Ziel 
Austausch zwischen Lehramtsfachschaften da das 
Lehramtsreferat die einzige Universitätsweite 
Vertretung der Lehramtstudierenden darstellt. 

Durchführung 

Einladungen, Vorbereitungen, Moderation, 
Nachbereitung durchs Referat. 
Organisation eines Verhandlungsworkshop für 
Fachschaftsmitglieder um sich für Verbesserungen in 
Studium und Lehre einzusetzen. Der Workshop soll 
ungefähr 3 Stunden gehen und spezifisch auf 
Hochschulpolitik ausgerichtet ist. 

Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? 

Sitzungen werden möglichst barrierefrei durchgeführt, 
Mails werden 
selbstverständlich angemessen gegendert. 

Werbung/Öffentlichkeitsarbeit  Insta & Mailverteiler 
       
Ausgaben/Einnahmen      

Bezeichnung Veranstaltungs-
kosten 

Druckk
osten 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationskost
en 

Sonstige 
Ausgaben   EINNAH

MEN 

LeFaKo 400 €    500 €       
            

       

Aktive Pause Workshop 

Ausgangslage und Ziel 

Das Sportzentrum hat das Projekt "aktive Pause" ins 
Leben gerufen und hat dafür Sportstudierende in 
Vorlesungen geschickt, um dort kleine Sportübungen 
mit den Teilnehmenden durchzuführen, um eine 
Abwechslung zum Sitzen zu haben und die 
Durchblutung wieder 
anzuregen. Lehramtsstudierende können sich 
fortbilden, um solche aktiven Pausen dann selbst 
anzubieten, um die Schüler*innen wieder zu aktivieren. 

Durchführung Lehrer*innen können die aktive Pause in Unterricht 
einbinden 

Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? 

Workshops werden möglichst barrierefrei durchgeführt, 
Plakate werden selbstverständlich angemessen 
gegendert. 

Werbung/Öffentlichkeitsarbeit  Insta & Mailverkehr  
       
Ausgaben/Einnahmen      

Bezeichnung Veranstaltungs-
kosten 

Druckk
osten 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationskost
en 

Sonstige 
Ausgaben   EINNAH

MEN 

Aktive Pause 
Workshop 

            
     50 €       
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Kommunikation & Verhandlungsgeschick  

Ausgangslage und Ziel 
Als Lehrer*in ist es wichtig kommunikative Strategien 
anwenden zu können. Leider findet das in der Lehramts 
Ausbildung nicht statt. 

Durchführung 

Organisation eines Workshops, der sich mit 
kommunikativen Strategien spezifisch für das Lehramt 
auseinandersetzt. Geplant als zweistündiger Workshop 
mit 25 Personen. Durchgeführt von einer Referentin, die 
selbstständig arbeitet, was ein erhöhtes Honorar 
erfordert. 

Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? 

Workshops werden möglichst barrierefrei durchgeführt, 
Plakate werden selbstverständlich angemessen 
gegendert. 

Werbung/Öffentlichkeitsarbeit  Insta & Mail 
       
Ausgaben/Einnahmen      

Bezeichnung Veranstaltungs-
kosten 

Druckk
osten 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationskost
en 

Sonstige 
Ausgaben   EINNAH

MEN 

Kommunikati
on & 

Verhandlung
sgeschick  

400 €           

     50 €       
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Nachhaltigkeit 
Das Nachhaltigkeitsreferat beschäftigt sich mit der Planung, Gestaltung und Ausführung 
von Veranstaltungen und Vorträgen rund um die Themen soziale, ökonomische und 
ökologische Nachhaltigkeit und Verantwortung. Viele wissen oft nicht, wie sie in eine solche 
weitläufige Thematik einsteigen sollen, wir wollen helfen Grundlagen zu legen und das 
Interesse zu vertiefen. Besonders die Umweltbildung soll der Studierendenschaft bewusst 
vermittelt werden, sodass ein umfassendes Verständnis für die eigene Umwelt und 
Nachhaltigkeit auf dem Campus entsteht. In Zusammenarbeit mit Studierenden, 
Hochschulgruppen oder AStA-Referaten erarbeiten wir Projekte, Aktionen oder Vorträge 
ganz im Sinne der Nachhaltigkeit. Weiterhin sind wir Mitglied des Nachhaltigkeitskommitees 
und dem Arbeitskreis Umweltmanagement. Wir möchten eine Anlaufstelle für alle 
Studierenden oder Gruppen sein, die sich bei Umweltthemen und der nachhaltigen 
Gestaltung des Campus aktiv beteiligen wollen. 

 

Europäische Abfallvermeidungswoche 

Ausgangslage und Ziel 

Jedes Jahr findet die europäische 
Abfallvermeidungswoche statt, um mit unterschiedlichen 
Aktionen dem Thema Abfall mehr Öffentlichkeit und 
bewussteren Umgang zu fördern. 

Durchführung 

Klik organisiert im Rahmen der europäischen 
Abfallvermeidungswoche unterschiedliche Angebote an 
der CAU, die sich mit der Thematik der 
Ressourcenschonung und -sparung auseinandersetzen. 
Das Referat beteiligt sich durch einen Zero-Waste-
Workshop innerhalb der Aktionswoche.  

Wie wird Gender und 
Inklusion berücksichtigt? 

Auf eine gendergerechte Sprache und barrierearme 
Veranstaltungsform wird geachtet. 

Werbung/Öffentlichkeitsarbeit  stuMail, Plakate 
Werbung/Öffentlichkeitsarbeit    
       
Ausgaben/Einnahmen      

Bezeichnung Veranstaltun
gs-kosten 

Druckkos
ten 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationsk
osten 

Sonstige 
Ausgabe
n 

  EINNAHM
EN 

Europäische 
Abfallvermeid
ungswoche 

 300 €  100 €  200 €      
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PubQuiz Nachhaltigkeit 

Ausgangslage und Ziel 
Ein PubQuiz bringt Menschen zusammen und bietet eine 
geringe Hürde neues Wissen zu erlangen oder bekanntes 
zu testen. 

Durchführung 
Das Referat veranstaltet ein PubQuiz zur Wissensabfrage 
und die Möglichkeit mit gleichgesinnten isn Gespräch zu 
kommen. 

Wie wird Gender und 
Inklusion berücksichtigt? 

Auf eine gendergerechte Sprache und barrierearme 
Veranstaltungsform wird geachtet. 

Werbung/Öffentlichkeitsarbeit  stuMail, Plakate 
       
Ausgaben/Einnahmen      

Bezeichnung Veranstaltun
gs-kosten 

Druckkos
ten 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationsk
osten 

Sonstige 
Ausgabe
n 

  EINNAHM
EN 

PubQuiz 
Nachhaltigkeit 

 600 €  200 €  100 €  50 €     
      

       
       

Kerzengießen 

Ausgangslage und Ziel 

Zu einem nachhaltigen Lebensstil gehört auch, möglichst 
viel 
wiederzuverwenden, in anderer Form zu nutzen und den 
Konsum zu 
reduzieren (ganz nach dem Prinzip reduce, reuse & 
recycle). Dies wollen wir durch das Nutzen von 
Wachsresten und das gemeinsame Gießen von Kerzen 
aufzeigen. 

Durchführung 
Die Sudierenden bringen selbst alte Kerzen, Gefäße und 
Wachsreste mit und gemeinsam gießen wir neue Kerzen 
und schaffen ein Bewusstsein für Nachhaltigkeit. 

Wie wird Gender und 
Inklusion berücksichtigt? 

Auf eine gendergerechte Sprache und barrierearme 
Veranstaltungsform wird geachtet. 

Werbung/Öffentlichkeitsarbeit  stumail, Plakate 
       
Ausgaben/Einnahmen      

Bezeichnung Veranstaltun
gs-kosten 

Druckkos
ten 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationsk
osten 

Sonstige 
Ausgabe
n 

  EINNAHM
EN 

Kerzengießen  300 €  100 €    150 €     
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Politische Bildung 
Politische Bildung ist ein wichtiger Bestandteil unserer Gesellschaft und leistet einen 
fundamentalen Beitrag zu unserer vielfältigen und lebhaften Demokratie. Unser Ziel im Referat 
für politische Bildung ist es, uns für die Stärkung demokratischer Werte und gegen 
Extremismus und Hass einzusetzen. Die rechtsextremen, reaktionären und antifeministischen 
Entwicklungen in Deutschland, Europa und der ganzen Welt machen uns zunehmend Sorgen 
und daher ist es dringend notwendig die geführten Diskurse zu hinterfragen und ein tieferes 
Verständnis für politische Themen und gesellschaftliche Herausforderungen gerade bei 
jungen Menschen, wie Studierende zu fördern. 
 
 
 
 
 
 
 

      

Antisemitismus  Wanderausstellung 

Ausgangslage und Ziel 

In Kooperation mit ZEBRA e.V. und LIDA-SH soll im 
Rahmen der Aktionswochen gegen Antisemitismus der 
Amadeu-Antonio-Stiftung auf aktuelle antisemitische 
Vorfälle in Deutschland aufmerksam gemacht werden. 

Durchführung 
Ausstellung im Audimax mit Infoveranstaltung von LIDA 

Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? Barrierearmer Veranstaltungsort, kostenfreier Zugang 
Werbung/Öffentlichkeitsarbeit Gemeinsames SharePic auf Instagram 
       
Ausgaben/Einnahmen      

Bezeichnung Veranstaltung
s-kosten 

Druckkost
en 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationsk
osten 

Sonstige 
Ausgabe
n 

  EINNAHM
EN 
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#Metoo unless youʼre a jew - über fehlende Solidarität in feministischen und 
queeren Strukturen seit dem 7. Oktober 2023 Merle Stöver 

Ausgangslage und Ziel In Kooperation mit ZEBRA e.V. und LIDA-SH 

Durchführung 
Im Rahmen der Aktionswochen gegen Antisemitismus 
(der Amadeu-Antonio-Stiftung) soll Anfang November 
ein Vortrag von Merle Stöwer stattfinden. 

Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? 

Der Workshop findet in einem barrierefreien Raum 
statt. Es wird auf eine diskriminierungssensible, 
gendergerechte Sprache geachtet. Teilnehmende 
können im Vorfeld auf besondere Bedarfe hinweisen. 

Werbung/Öffentlichkeitsarbeit  Gemeinsames SharePic auf Instagram 
       
Ausgaben/Einnahmen      

Bezeichnung Veranstaltung
s-kosten 

Druckkost
en 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationsk
osten 

Sonstige 
Ausgabe
n 

  EINNAHM
EN 

Anfahrt und 
Übernachtung 
(nach 
Reisekostenverord
nung) 

200€      

Raummiete            
 75€          
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Podiumsdiskussion Oberbürgermeister*innen-Wahl 

Ausgangslage und Ziel 

Im Rahmen der politischen Bildung soll im Vorfeld der 
Oberbürgermeisterwahl eine Podiumsdiskussion mit 
den OB-Kandidat:innen stattfinden. Ziel ist es, 
Studierenden und anderen Interessierten die 
Möglichkeit zu geben, sich mit den politischen 
Positionen, Zielen und Prioritäten der Kandidat:innen 
auseinanderzusetzen. Dabei soll auch Raum für 
kritische Nachfragen und Diskussion gegeben werden, 
um einen aktiven Beitrag zur demokratischen 
Meinungsbildung zu leisten und auf Kommunalpolitik 
aufmerksam gemacht werden. 

Durchführung 

Geplant ist eine öffentliche Podiumsdiskussion mit den 
OB-Kandidat:innen, moderiert uns. Die Veranstaltung 
soll in einem barrierefreien Raum durchgeführt werden, 
vorraussichtlich wieder in der „Pumpe“, möglichst in den 
frühen Abendstunden, um möglichst vielen Personen 
die Teilnahme zu ermöglichen. 

Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? 

Es wird ein barrierefreier Raum gesucht und auf 
gendergerechte Sprache geachtet. 

Werbung/Öffentlichkeitsarbeit  Werbung über Social Media, Rundmail und Flyer 
       
Ausgaben/Einnahmen      

Bezeichnung Veranstaltung
s-kosten 

Druckkost
en 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationsk
osten 

Sonstige 
Ausgabe
n 

  EINNAHM
EN 

Raummiete 700€  20€    

Werbung 
 

    200 
€ 
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Lesung: „Der Westen hat keine Ahnung, was im Osten passiert“ 

Ausgangslage und Ziel 

Jakob Springfeld ist ostdeutscher Aktivist, Autor und 
eine wichtige Stimme im Kampf gegen 
Rechtsextremismus. In seinem neuen Buch „Der 
Westen hat keine Ahnung, was im Osten passiert“ 
beschreibt er eindrucksvoll, wie ostdeutsche Realitäten 
in gesamtdeutschen Diskursen oft verzerrt oder 
ignoriert werden. Dabei thematisiert er die 
Verharmlosung rechter Netzwerke, das Gefühl 
politischer Ohnmacht und die Notwendigkeit 
antifaschistischen Engagements. Ziel der Veranstaltung 
ist es, ostdeutsche Perspektiven sichtbar zu machen 
und für gesellschaftliche Ungleichheiten und politische 
Ausgrenzung zu sensibilisieren. 

Durchführung 

Geplant ist eine Lesung mit Jakob Springfeld mit 
anschließender Gesprächsrunde. Die Veranstaltung 
richtet sich insbesondere an Studierende, die sich mit 
Rassismus, Rechtsextremismus, Ost/West-Differenzen 
und politischer Jugendbildung beschäftigen. Die 
Lesung soll in einem barrierefreien Raum der Universität 
stattfinden. 

Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? 

Barrierearmer Veranstaltungsort, gendersensible 
Sprache, entsprechende Inhaltswarnungen vor 
sensiblen Themen 

Werbung/Öffentlichkeitsarbeit  Social Media, Rundmail 
       
Ausgaben/Einnahmen      

Bezeichnung Veranstaltung
s-kosten 

Druckkost
en 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationsk
osten 

Sonstige 
Ausgabe
n 

  EINNAHM
EN 

Honorar  400€    20€       

Werbung  50€     
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Argumentationstraining gegen Rechts 

Ausgangslage und Ziel 

Rechtsextreme, rassistische und diskriminierende 
Aussagen begegnen uns im Alltag – in der Uni, im 
Familienkreis, auf der Straße oder im Internet. Vielen 
Menschen fehlen in diesen Momenten die passenden 
Worte oder Strategien, um adäquat zu reagieren. Ziel 
des Argumentationstrainings ist es, Teilnehmer:innen 
zu befähigen, rechten und menschenverachtenden 
Positionen selbstsicher entgegenzutreten – sei es im 
persönlichen Gespräch, in Diskussionen oder in 
öffentlichen Situationen. 

Durchführung 

Geplant ist ein praxisnaher Workshop, durchgeführt 
von einer erfahrenen Referent:in aus dem Bereich 
politische Bildung oder Zivilgesellschaft 
(vorrausichtlich Radikal Höfflich über den 
Landesbeauftragten für politische Bildung)  Der 
Workshop bietet Input, praktische Übungen und Raum 
für Reflexion. 

Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? 

Der Workshop findet in einem barrierefreien Raum 
statt. Es wird auf eine diskriminierungssensible, 
gendergerechte Sprache geachtet. Teilnehmende 
können im Vorfeld auf besondere Bedarfe hinweisen. 

Werbung/Öffentlichkeitsarbeit  Werbung über Social Media 
       
Ausgaben/Einnahmen      

Bezeichnung Veranstaltung
s-kosten 

Druckkost
en 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationsk
osten 

Sonstige 
Ausgabe
n 

  EINNAHM
EN 

Honorar  300€  100€ 20€       
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Klassismus Marlen Hobrack/ Wilhelm Knelangen 

Ausgangslage und Ziel 

Die Veranstaltung soll das Thema Klassismus aus 
wissenschaftlicher und gesellschaftspolitischer Perspektive 
beleuchten. Ziel ist es, Studierenden und Interessierten 
einen Zugang zu Fragen sozialer Ungleichheit, 
Bildungschancen und Teilhabe zu eröffnen. Darüber hinaus 
sollen Handlungsoptionen für Hochschule und Gesellschaft 
diskutiert werden. 

Durchführung 

Geplant ist ein Vortrag mit anschließender 
Podiumsdiskussion. Marlen Hobrack bringt die Perspektive 
der Betroffenen und Autorin ein, oder Wilhelm Knelangen  
politikwissenschaftliche Einordnung. Anschließend folgt ein 
moderiertes Gespräch mit Publikumsbeteiligung. Dauer ca. 
90 Minuten. 

Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? 

Die Veranstaltung findet in einem barrierefreien Raum statt. 
Es wird auf eine diskriminierungssensible, gendergerechte 
Sprache geachtet. Teilnehmende können im Vorfeld auf 
besondere Bedarfe hinweisen. 

Werbung/Öffentlichkeitsarbeit  Social Media 
       
Ausgaben/Einnahmen      

Bezeichnung Veranstaltungs
-kosten 

Druckkost
en 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationsko
sten 

Sonstige 
Ausgaben   EINNAHM

EN 

Klassismus  400€    20€       
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Intersektionale Geschichte Kiel 

Ausgangslage und Ziel 

Workshop Die Stadt Kiel ist durch eine vielfältige und 
komplexe Geschichte geprägt – von 
Arbeiter*innenbewegungen, Kolonialismus, Migration und 
feministischen Kämpfen bis hin zu queerer Emanzipation. 
Diese Perspektiven wurden jedoch lange Zeit marginalisiert 
oder unsichtbar gemacht. Ziel der Veranstaltung ist es, 
diese verschiedenen Geschichten zusammenzuführen, 
intersektionale Verknüpfungen sichtbar zu machen und 
einen Raum für Austausch und Reflexion zu schaffen. 
Studierende und Interessierte sollen dadurch für Macht- 
und Diskriminierungsstrukturen sensibilisiert werden und 
Impulse erhalten, wie Geschichte inklusiver erzählt werden 
kann. 

Durchführung 

Eine im Rahmen eines Digital History-Seminars entstandene 
studentische Arbeit zur intersektionalen Geschichte von im 
Nationalsozialismus verfolgten Studierenden und einer 
Bibilothekarin an der Universität Kiel wird auf der AStA-
Website veröffentlicht. Zusätzlich soll auf dem Instagram-
Kanal des AStA auf die Veröffentlichung aufmerksam 
gemacht werden. 
Zusätzich dazu werden wir eine Ausstellung oder eine 
Stadtführung zu dem Thema gemeinsam mit den 
Studierenden organisieren. 

Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? 

Der Workshop findet in einem barrierefreien Raum statt. Es 
wird auf eine diskriminierungssensible, gendergerechte 
Sprache geachtet. Teilnehmende können im Vorfeld auf 
besondere Bedarfe hinweisen. 

Werbung/Öffentlichkeitsarbeit  Social Media, Website 
       
Ausgaben/Einnahmen      

Bezeichnung Veranstaltungs
-kosten 

Druckkost
en 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationsko
sten 

Sonstige 
Ausgaben   EINNAHM

EN 

Studierende 
Verpflegung 

            
     20€       
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Veranstaltung mit dem Landesbeauftragten für politische Bildung 

Ausgangslage und Ziel 

Geplant ist eine gemeinsame Veranstaltung mit dem 
Landesbeauftragten für politische Bildung im Frühjahr, eventuell 
im Rahmen der Digitalen Wochen Kiel. Das genaue Thema steht 
noch nicht fest, da das Team des Landesbeauftragten derzeit 
noch in der Ausarbeitung ist und die Planung insgesamt bewusst 
offen gehalten wird. Zur Diskussion stehen verschiedene 
thematische Schwerpunkte: Zum einen könnte die Rolle von 
Unternehmen wie Palantir und der Einsatz von Big-Data-Analysen 
behandelt werden, zum anderen die Frage, wie Künstliche 
Intelligenz Einfluss auf Politik und demokratische Prozesse nimmt. 
Alternativ wäre auch ein „Back to Basics“-Ansatz denkbar, bei 
dem es stärker um die Grundlagen demokratischer Teilhabe und 
politische Bildung geht. In Zeiten zunehmender Digitalisierung 
stehen politische Prozesse vor neuen Herausforderungen: Der 
Einsatz von Künstlicher Intelligenz, Big-Data-Analysen durch 
Unternehmen wie Palantir oder die Frage, wie demokratische 
Teilhabe unter digitalen Bedingungen gesichert werden kann, sind 
zentrale gesellschaftliche Debatten. Gleichzeitig wächst das 
Bedürfnis, „back to basics“ zu gehen und politische Bildung auf 
grundlegende demokratische Werte zurückzuführen. 
Durch die Kooperation mit dem Landesbeauftragten für politische 
Bildung sowie ggf. dem Referat für Sozialpolitik des AStA soll eine 
Brücke zwischen wissenschaftlichen, politischen und 
zivilgesellschaftlichen Perspektiven geschlagen werden. 

 

Durchführung 

Ziel der Veranstaltung ist es, Studierende und weitere 
Interessierte für aktuelle Herausforderungen an der Schnittstelle 
von Politik, Digitalisierung und Demokratie zu sensibilisieren und 
einen Raum für Reflexion und Diskussion zu schaffen. Geplant ist 
ein Input durch den Landesbeauftragten für politische Bildung 
oder eine externe Referent*in.  Eine Zusammenarbeit mit dem 
Referat für Sozialpolitik des AStA ist ebenfalls denkbar. 

 

Wie wird Gender und 
Inklusion 
berücksichtigt? 

Die Veranstaltung soll in einem barrierefreien Raum stattfinden, 
wobei auf eine diskriminierungssensible und gendergerechte 
Sprache geachtet wird. Teilnehmende haben die Möglichkeit, im 
Vorfeld auf besondere Bedarfe hinzuweisen. In der 
Öffentlichkeitsarbeit wird auf die Social-Media-Kanäle und die 
Website des AStA zurückgegriffen, zusätzlich kann über den 
Landesbeauftragten für politische Bildung und die Digitalen 
Wochen Reichweite erzeugt werden.. 

 

Werbung/Öffentlichkeits
arbeit  Social Media, Website 

 

        
Ausgaben/Einnahmen       

Bezeichnung 
Veransta
ltungs-
kosten 

Druckkosten 
Bewirtungs-/ 
Repräsentationsko
sten 

Sonstige 
Ausgaben   EINNAHM

EN 

 

Studierende 
Verpflegung 
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Zivilklausel Podiumsdiskussion 

 

Ausgangslage und Ziel 

Mit Beschluss des Studierendenparlamentes vom 
15.09.2025 wurde dem AStA ein Auftrag gegeben, einen 
Arbeitskreis zu bilden, der eine Formulierung für eine 
Zivilklausel erarbeiten soll. In diesem Rahmen ist eine Breite 
Diskussionen über die Rolle der Universität seit der 
Zeitenwende und über Aspekte der Durchführbarkeit einer 
Zivilklausel nötig. Dabei sollte diese Debatte nicht nur im 
Arbeitskreis, sondern in der gesamten Hochschule geführt 
werden. 

 

Durchführung 

Hierfür solle eine Podiumsdiskussion durchgeführt werden, 
in den Vertreter*innen der Pro- und der Contraseite 
zusammengebracht werden, um der 
Hochschulöffentlichkeit das für und wider eine Zivilklausel 
zu präsentieren. Dabei soll der AStA beide Seiten 
beleuchten, um eine der Komplexität des Themas gerecht 
werdende Debatte anzustoßen. 
Dr. Hansen und Quandt  vs IJV und PeLi oder 
Friedensbewegung 

 Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? 

In den Veranstaltungsräumen wird auf Barrierearmut 
geachtet. Auf Geschlechtergerechte Sprache wird 
geachtet. 

 Werbung/Öffentlichkeitsarbeit  Social Media, Website 
        
 Ausgaben/Einnahmen      
 
Bezeichnung Veranstaltungs

-kosten 
Druckkost
en 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationsko
sten 

Sonstige 
Ausgaben   EINNAHM

EN 

 Podiumsdisk
ussion 

    200     
     50       
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Banner- und Flyeraktion zu rechten Vorfällen in Deutschland (Zebra e. V.) 

Ausgangslage und Ziel 

In den vergangenen Jahren wurden rechte, 
antisemitische und diskriminierende Vorfälle in 
Deutschland durch eine Projektion im öffentlichen 
Raum sichtbar gemacht. Diese Form der 
Sichtbarmachung war ein starkes Signal gegen Hass 
und Menschenfeindlichkeit. Um künftig noch mehr 
Menschen zu erreichen und die Inhalte langfristig 
zugänglich zu machen, wird das Projekt nun in andere 
Formate überführt. Geplant ist die Gestaltung und 
Verbreitung von einem Banner und Flyern durch Zebra 
e. V., die dokumentierte Vorfälle aufgreifen, einordnen 
und für eine breite Öffentlichkeit zugänglich machen. 
Ziel ist es, das Bewusstsein für die Realität rechter 
Gewalt und Antisemitismus zu schärfen, zur kritischen 
Auseinandersetzung anzuregen und Impulse für 
solidarisches Handeln zu geben. 

Durchführung 

Im Rahmen der Aktionswochen gegen Antisemitismus 
werden von Zebra e. V. ein Banner an zentralen Orten  
aufgehängt, die ausgewählte Vorfälle dokumentieren 
und auf weiterführende Informationen verweisen. 
Ergänzend werden Flyer erstellt und verteilt, um 
niedrigschwellig auf das Thema aufmerksam zu 
machen. Die Materialien sollen informativ, klar 
verständlich und visuell ansprechend gestaltet sein.. 

Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? 

Die Banner und Flyer werden diskriminierungssensibel 
und gendergerecht formuliert. Bei der Gestaltung wird 
auf barrierearme Kommunikation geachtet (klare 
Sprache, gute Lesbarkeit, kontrastreiche Gestaltung). 

Werbung/Öffentlichkeitsarbeit  Sichtbarkeit durch die Banner im öffentlichen Raum 
und durch die Verteilung der Flyer 

       
Ausgaben/Einnahmen      

Bezeichnung Veranstaltung
s-kosten 

Druckkost
en 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationsk
osten 

Sonstige 
Ausgabe
n 

  EINNAHM
EN 

Druckkosten   400€        
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Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 
 Das Referat für Presse- und Öffentlichkeitsarbeit ist die Anlaufstelle für Veranstaltungs- 
und Projektbewerbung, Informationsbereitstellung sowie Community-Anfragen und 
Kommunikation. Dabei sorgt das Referat dafür, dass alle Informationen gebündelt der 
Öffentlichkeit bereitgestellt werden, um die Arbeit des AStA sowie hochschulpolitische 
Themen in das Bewusstsein der Studierenden zu bringen. 

Neben Bewerbung und Begleitung der Veranstaltungen der Referate des AStA arbeitet das 
Referat für Presse- und Öffentlichkeitsarbeit auch an Bild- und Videobearbeitung sowie im 
Videoschnitt, erstellt Pressemitteilung in Zusammenarbeit mit dem Vorstand und betreut 
die Postfächer der Social-Media-Kanäle. 

        
 

Social Media 
 Ausgangslage und Ziel Reichweite und Transparenz von und seitens des AStA 
 
Durchführung Erstellung von Beiträgen sowie Kontakt zu der 

Studierendenschaft via Social Media 
 Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? 

Es wird sich an gendergerechte Sprache gehalten und auf 
Inklusion in Form von Barrierefreiheit geachtet 

 Werbung/Öffentlichkeitsarbeit  Regelmäßiges Posting sowie Story-Posting von Beiträgen 
        
 Ausgaben/Einnahmen      
 
Bezeichnung Veranstaltungs

-kosten 
Druckkost
en 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationsko
sten 

Sonstige 
Ausgabe
n 

  EINNAHM
EN 

 
Social Media 
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 Pressearbeit 
 Ausgangslage und Ziel Auf studentische Probleme aufmerksam machen, 

Transparenzsteigerung, Workload des Vorstands mindern 
 

Durchführung 

Schreiben und Veröffentlichung von Pressemitteilungen 
diverser Themen/Problematiken, mehr Transparenz ggü. 
der Studis schaffen, dem Vorstand zuarbeiten, 
Presseanfragen beantworten 

 Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? Es wird gendergerechte Sprache verwendet 

 Werbung/Öffentlichkeitsarbeit Bewerbung über Social Media und Verlinkung von Website 
mit PM 

        
 Ausgaben/Einnahmen      
 
Bezeichnung Veranstaltungs

-kosten 
Druckkost
en 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationsko
sten 

Sonstige 
Ausgabe
n 

  EINNAHM
EN 

 
Pressearbeit 

            
             
        
 Reels 
 Ausgangslage und Ziel Reichweite des AStA auf der Plattform Instagram erhöhen 
 
Durchführung 

In Anbetracht des Erfolgs von Reels auf Instagram sollen 
Reels von und über die AStA-Arbeit zusätzliche 
Reichweite generieren 

 Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? Es wird sich an gendergerechte Sprache gehalten 

 Werbung/Öffentlichkeitsarbeit Bewerbung via Social Media 
        
 Ausgaben/Einnahmen      
 
Bezeichnung Veranstaltungs

-kosten 
Druckkost
en 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationsko
sten 

Sonstige 
Ausgabe
n 

  EINNAHM
EN 

 
Reels 
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 Vorstellungsposts 
 Ausgangslage und Ziel Die Ehrenamtlichen sowie Festangestellten des AStA 

sollen nahbarer wirken 
 

Durchführung 

Von den Ehrenamtlichen sowie Festangestellten des AStA 
werden in regelmäßigen Abständen Social-Media-Posts 
zur Vorstellung erarbeitet. Die Kombination aus Text und 
Foto gewährleistet, dass die AStA-Mitarbeitenden 
nahbarer wirken. 

 Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? Es wird sich an gendergerechte Sprache gehalten 

 Werbung/Öffentlichkeitsarbeit Bewerbung via Social Media 
        
 Ausgaben/Einnahmen      
 
Bezeichnung Veranstaltungs

-kosten 
Druckkost
en 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationsko
sten 

Sonstige 
Ausgabe
n 

  EINNAHM
EN 

 Vorstellungs
posts 

            
             
        

Ersti-Beutel 
Ausgangslage und Ziel Erstsemesterstudierende kennen den AStA nicht 

Durchführung Willkommensgeschenk in Form von Ersti-Beuteln mit 
AStA-Infos, Goodies für den Studienstart etc. 

Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? 

Auf Flyern & Co. wird auf gendergerechte Sprache 
geachtet, Beilegen von Kondomen und 
Periodenprodukten, barrierefreie Sticker 

Werbung/Öffentlichkeitsarbeit  Bewerbung via Social Media 
       
Ausgaben/Einnahmen      

Bezeichnung Veranstaltungs
-kosten 

Druckkost
en 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationsko
sten 

Sonstige 
Ausgabe
n 

  EINNAHM
EN 

Ersti-Beutel 
     12.000 €       
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 Newsletter 
 
Ausgangslage und Ziel 

Gebündelte und wichtigste Informationen 
(Pressemitteilungen, Veranstaltungen, etc.) können direkt 
an Studierende herangetragen werden 

 

Durchführung 

In regelmäßigen Abständen (ca. ein Mal pro Monat) soll 
ein Newsletter verschickt werden, in dem über die 
wichtigsten Infos der letzten Wochen sowie der nächsten 
Zeit berichtet wird.  

 Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? Es wird sich an gendergerechte Sprache gehalten 

 Werbung/Öffentlichkeitsarbeit Bewerbung via Social Media und Rundmail 
        
 Ausgaben/Einnahmen      
 
Bezeichnung Veranstaltungs

-kosten 
Druckkost
en 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationsko
sten 

Sonstige 
Ausgabe
n 

  EINNAHM
EN 

 
Thema X 

            
             
 

Gesamtübersicht: 

 Ausgaben/Einnahmen      
 
Bezeichnung Veranstaltun

gs-kosten 
Druckkost
en 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationsko
sten 

Sonstige 
Ausgabe
n 

  EINNAHM
EN 

 Social Media       
 Pressearbeit       
 Reels       
 Vorstellungspos

 
      

 Ersti-Beutel   12.000€     
 Newsletter       
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Queerfeministisches Referat 
Das queerfeministische Referat des AStA beschäftigt sich mit Themen und organisiert 
Veranstaltungen, die Queerness, Antisexismus und Feminismus fördern und aktiv gegen 
Diskriminierung beitragen. 
       

Genderneutrale Toiletten 

Ausgangslage und Ziel 

Menschen, die sich nicht einer festen Genderbinärität 
unterordnen, oder sich unwohl auf den bestehenden 
gegenderten WCs fühlen, sollen auch die Möglichkeit haben, 
Toiletten auf dem Campus nutzen zu können. 

 

Durchführung 

Wir koordinieren zusammen mit dem Gebäudemanagement den 
Ausbau und die Priorisierung an Gebäuden der Universität. Ziel 
ist es, genderneutrale Toiletten an die Räumlichkeiten der CAU 
und der Mensen zu bringen und diese im Gebäudeplan und als 
Verzeichnis einsehbar aufzuführen. Um die Studierenden auf die 
Thematik aufmerksam zu machen, sind kleine Aktionen wie 
bspw. ein Infostand möglich, für deren Realisierung wir 200€ 
sonstige Kosten einplanen. 

Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? 

Es werden entsprechende Räumlichkeiten geschaffen. Auch 
Augenmerk auf Inklusive Sprache und Safer Spaces 

 
Werbung/Öffentlichkeitsarbeit Rundmail, Social Media etc. 
       
Ausgaben/Einnahmen      

Bezeichnung 
Veranstal
tungs-
kosten 

Druckkosten 
Bewirtungs-/ 
Repräsentati
onskosten 

Sonstig
e 
Ausgab
en 

 EINNAH
MEN 

Genderneutrale 
Toiletten 

0€ 0€ 0€  0€  0€ 
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Maßnahmen gegen Queerfeindlichkeit in Uni und Lehre 

Ausgangslage und Ziel 

Immer wieder kommt es zu queerfeindlichen und sexistischen 
Konflikten durch Personen an der Uni und in der Lehre. Darauf 
soll aufmerksam gemacht werden und Maßnahmen sollen 
ergriffen werden. Daraus resultiert ein diskriminierungsärmerer 
Raum für alle Studierenden. 

Durchführung 

Mit der Unterstützung der Studierendenschaft werden wir auf 
queerfeindliche Konflikte aufmerksam. Durch Aufklärungsarbeit 
oder Zuhilfenahme weiterer Institutionen und Beratungsstellen 
soll die Ursache des Konfliktes behoben werden. Außerdem 
sollen Plakate, Bildungsmaterialien, Infoflyer und Sticker 
entstehen, die auf Queerfeindlichkeit und Diskriminierungen 
aufmerksam machen. 

Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? 

Gendergerechte Sprache, Durchsetzung queerer Rechte, 
Antidiskriminierungsarbeit, Safer Spaces 

Werbung/Öffentlichkeitsarbeit Flyer/Sticker (3 Broschüren auf Englisch und Deutsch, 1 
Plakatdesign, 2 Stickerdesigns, 1 Flyerdesign) 

       
Ausgaben/Einnahmen      

Bezeichnung 
Veranstal
tungs-
kosten 

Druckkosten 
Bewirtungs-/ 
Repräsentati
onskosten 

Sonstig
e 
Ausgab
en 

 EINNAH
MEN 

Maßnahmen gegen 
Queerfeindlichkeit 
in Uni und Lehre 

0€ 

Broschüre Genderinklusion 
Dozierende  (DE/ENG) x 
500 = 1000 Stk. = 135€ 
+ Broschüre Pride Guide 
(DE/ENG) x 1000 = 2000 
Stk. = 180€ 
+ Broschüre Attraction 
Types (DE/ENG) x 1000 = 
2000 Stk. = 180€ 
+ Sticker Genderneutrale 
Toiletten/FLINTA* Toiletten 
(2 Designs x 200 Stk) = 
400 x 2 = 800 Stk. = 300€ 
+ Feminismuskampagne 
Sticker = 300€ 
+ Feminismus Flyer A5 = 
2000 Stk. = 120€ 
+ 1 Poster A2 = 20 Stk. = 
70€ 
 
= 1285€  

0€ 0€  0€ 

      
       

 

  



 

Referatspläne des AStA HHJ 2025/26 Seite 74 von 98 

STD Testtag (vorraussichtlich am 01.12.2025) 

Ausgangslage und Ziel Safer Sex und Sexuelle Gesundheit sind und bleiben ein 
Wichtiges Thema, welches Aufklärung benötigt. 

Durchführung 

Anlässlich des Weltaidstages soll es die Möglichkeit 
geben, sich an der CAU und der FH auf sexuell 
übertragbare Krankheiten testen zu lassen und mehr über 
das Thema safer sex zu erfahren. 
Kooperation mit der FH Kiel, Fuck Yeah, der 
Diversitätsbeauftragung, AIDS Hilfe Kiel, 
Gesundheitsministerium SH und Stadt Kiel werden 
diskutiert. 

Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? Barrierearme Räume, inklusive Sprache, Safer Space 
Werbung/Öffentlichkeitsarbeit Social Media, Rundmail, ggf. Plakate 
       
Ausgaben/Einnahmen      

Bezeichnung Veranstaltungs
-kosten 

Druckkost
en 

Bewirtungs-
/Repräsentationsk
osten 

Sonstige 
Ausgabe
n 

 EINNAHM
EN 

STD Testtag 2500€ 0€ 50€ 0€   
      

       

Vortrag zu Safer Sex 

Ausgangslage und Ziel Safer Sex und Sexuelle Gesundheit sind und bleiben ein 
Wichtiges Thema, welches Aufklärung benötigt. 

Durchführung 

Es wird ein Vortrag zum Thema Safer Sex organisiert. 
Dafür werden Kondome und Lecktücher von der Aidshilfe 
e.V. beantragt und ein*e externe Referent*in eingeladen, 
die Erfahrung in sexueller Bildung und 
Gesundheitsaufklärung hat, um die Veranstaltung zu leiten 
und den Teilnehmenden sowohl Wissen zur Prävention 
von STI als auch zu Anlauf- und Beratungsstellen zu 
geben. 

Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? 

Inklusive Sprache, barrierearme Räumlichkeiten, Safer 
Space 

Werbung/Öffentlichkeitsarbeit Social Media, Rundmail 
       
Ausgaben/Einnahmen      

Bezeichnung Veranstaltungs
-kosten 

Druckkost
en 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationsko
sten 

Sonstige 
Ausgabe
n 

 EINNAHM
EN 

Vortrag zu Safer Sex 
 
300€ (Honorar) 100€ 0€ 0€  0€ 
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Queeres Geschichtenerzählen (Dezember 2025) 

Ausgangslage und Ziel 

Vor allem bei queeren Themen spielt Gemeinschaft eine 
große Rolle. Das wollen wir mit einem Workshop zum 
Geschichtenerzählen ermöglichen. Wir wollen 
zusammenkommen, es uns gemütlich machen und 
Geschichten erzählen und übers Geschichtenerzählen 
reden. 

Durchführung 

In Kooperation mit queer*topia und dem queeren 
Buchclub wird an einem Abend im Dezember im 
Jugendcafé Mitte der Workshop “Queeres 
Geschichtenerzählenˮ veranstaltet. Wir wollen uns 
zusammen Geschichten erzählen, vorlesen, anhören, 
teilen und schreiben - rund um das große Thema “Queer ,ˮ 
und einen gemütlichen Abend verbringen. Um Anmeldung 
wird gebeten. 

Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? als Teil des Workshop-Inhaltes, barrierearme Location 
Werbung/Öffentlichkeitsarbeit Instagram, Flyer 
       
Ausgaben/Einnahmen      

Bezeichnung Veranstaltungs
-kosten 

Druckkost
en 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationsko
sten 

Sonstige 
Ausgabe
n 

 EINNAHM
EN 

 300€ 100€ 100€ 0€  0€ 
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Workshop zum Umgang mit rechten Angriffen 
 

Ausgangslage und Ziel 

Auch queere und FLINTA* Personen sind von rechten 
Angriffen betroffen, sodass wir mit ZEBRA e.V. auf die 
Anlaufstelle aufmerksam machen möchten, über den 
Umgang mit rechten Angriffen aufklären möchten und 
einen Raum zum Teilen und Austauschen bieten möchten. 

 

Durchführung 

In Kooperation mit ZEBRA e.V. soll ein Workshop geplant 
werden. Als Zielgruppe sind neben queeren und FLINTA* 
Personen auch alle anderen Interessierten eingeladen, um 
die Intersektionalität und Vielfältigkeit des Themas nicht zu 
begrenzen. Durch die Ausrichtung durch das 
Queerfeminismus Referat ist aber ein leichter Schwerpunkt 
auf queerfeministische Aspekte zu erwarten. 

 

Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? inhaltlich und in der Wahl barrierearmer Räumlichkeiten 

 

Werbung/Öffentlichkeitsarbeit Instagram, Mail, Flyer 
 

        

Ausgaben/Einnahmen      
 

Bezeichnung Veranstaltungs
-kosten 

Druckkost
en 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationsko
sten 

Sonstige 
Ausgabe
n 

 EINNAHM
EN 

 

 
300€ 100€ 0€ 0€  0€  

      
 

  



 

Referatspläne des AStA HHJ 2025/26 Seite 77 von 98 

Studentisch queere Kultursoirée 
 

Ausgangslage und Ziel 

Es soll ein Safer Space geschaffen werden, in dem queere 
und FLINTA*-Personen feiern sowie sich vernetzen 
können. Solche Veranstaltungen sind in Kiel leider noch 
wenig vertreten, deshalb ist es umso wichtiger solche 
Partys zu ermöglichen.  In Kooperation mit der Schaubude 
soll ein solcher Raum durch ein erweitertes Awareness-
Konzept möglich gemacht werden. 

Das queerfeministische Referat sowie der AStA könnten 
durch die Bewerbung der oben geschilderten 
Veranstaltung mehr Sichtbarkeit erlangen. Auch könnten 
die Werte des queerfeministischen Referats mit in die 
Veranstaltung miteinbezogen werden. 

 

Durchführung 
Zusammenarbeit mit Schaubude, Anfragen DJ*anes sowie 
Awareness-Personal, Awareness-Konzept, Werbung 
durch Social Media/Plakate/ggf. Flyer 

 

Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? 

Es werden entsprechende Räumlichkeiten geschaffen. 
Auch Augenmerk auf die Zielgruppe und Safer Spaces. 
Gendern in der Bewerbung der Veranstaltung. 
Zusammenarbeit mit queeren sowie FLINTA* DJ*anes. 

 

Werbung/Öffentlichkeitsarbeit 
Social Media Werbung (AStA, Schaubude), Plakate, ggf. 
Flyer, Rundmail, mögliche Werbung durch weitere Vereine 
wie z.B. Haki e.V. 

 

        

Ausgaben/Einnahmen      
 

Bezeichnung Veranstaltungs
-kosten 

Druckkost
en 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationsko
sten 

Sonstige 
Ausgabe
n 

 EINNAHM
EN 

 

 
800€ 100€ 0€ 400€  500€  
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Veranstaltung zu Transidentitäten im Gesundheitswesen 
 

Ausgangslage und Ziel 

Im Gesundheitssystem sind trans* und nicht-binäre 
Personen oft mehrfach diskriminiert. Auch im Umgang mit 
Menschen, die im Gesundheitswesen arbeiten, kommt es 
oft zu (un-)gewollt diskriminierenden Situationen. Doch für 
eine möglichst gute Behandlung ist ein 
diskriminierungsarmes Umfeld unserer Meinung nach eine 
Grundvoraussetzung. 

 

Durchführung 

In Kooperation mit Fem*Med und Annette Güldenring soll 
ein Workshop für Menschen, die im Gesundheitswesen 
arbeiten (Medizin- und andere Studiengänge), 
durchgeführt werden. Es soll thematisiert werden, wie ein 
möglichst diskriminierungsfreier Umgang funktionieren 
kann und worauf alle achten können. Es soll über 
Transidentitäten aufgeklärt werden und offene Fragen 
können angesprochen werden. Eventuell in Kooperation 
mit Gleichstellungsbeauftragten der CAU und des UKSH. 

 

Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? inhaltlich und bei Räumlichkeit 

 

Werbung/Öffentlichkeitsarbeit Mail, Instagram, Plakat(?) 
 

        

Ausgaben/Einnahmen      
 

Bezeichnung Veranstaltungs
-kosten 

Druckkost
en 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationsko
sten 

Sonstige 
Ausgabe
n 

 EINNAHM
EN 

 

Veranstaltung zu 
Transidentitäten im 
Gesundheitswesen 

300€ 100€ 0€ 0€  0€  
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Bundestreffen schwuler, schwul-lesbischer und queerer Hochschulreferate und -gruppen 

Ausgangslage und Ziel 

Jedes Semester findet das mehrtägige Vernetzungstreffen 
der queeren Hochschulreferate/-gruppen statt, bei dem 
unser Referat die vergangenen Jahre ebenfalls 
teilgenommen hat. Um insbesondere die neuen Mitglieder 
unseres Teams integrieren/vernetzen zu können und eine 
Weiterbildung im Rahmen der diversen Workshops vor Ort 
wahrnehmen zu können, wollen wir gern dieses Jahr 
wieder eine Teilhabe ermöglichen. Bspw. wird sich der 
dortige Fachvortrag im Wintersemester um Barrieren 
(konkret Rassismen und Klassismen im Zusammenhang 
mit Queerness) an Hochschulen drehen und einen 
interaktiven Workshop beinhalSolidarplätze für 
Referent*innen, ten. Ziel dessen ist, einen Austausch der 
verschiedenen Referate zu ermöglichen, konkrete 
Impulse/Erfahrungen auszutauschen, Skillshares für die 
Referatsarbeit abzuhalten und Kooperationen zu planen, 
sowie Input verschiedener mehrfachmarginalisierter 
Perspektiven zu gewährleisten, welcher der queer(-
feministischen) Hochschulpolitik zugute kommt. 
 
Anlässlich unserer aktuellen Mitorganisation des Treffens 
in Kooperation mit Referaten aus anderen Städten ist in 
dieser Legislatur außerdem Technik/Raumnutzung, 
Solidarplätze für Referent*innen, Awarenesshonorare, 
sowie der Druck von Informationsmaterialien mit 
inbegriffen, welche der Vernetzung und der Infrastruktur 
dienen. Die Organisation des Treffens rotiert wechselnd 
zwischen den einzelnen Referaten und lebt von der durch 
das Treffen gestärkten Zusammenarbeit. 

Durchführung 
Teilnahme an dem Vernetzungstreffen mit 2 Personen, 
Organisation des Treffens durch Kooperation mit anderen 
Referaten 

Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? 

Angebote zu Diversität, Workshops im Rahmen 
verschiedener Gender- und Inklusionsthematiken, 
Weiterbildung intern im Referat, Vernetzung queerer 
Hochschulgruppen und Vereine, mit denen wir in Zukunft 
auch für die weitere Planung kooperieren können 

Werbung/Öffentlichkeitsarbeit keine 
       
Ausgaben/Einnahmen      

Bezeichnung Veranstaltungs
-kosten 

Druckkost
en 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationsko
sten 

Sonstige 
Ausgabe
n 

 EINNAHM
EN 

Bundestreffen 0€ 0€ 500€ 
Teilnahmebeitrag 0€   
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Vortrag/Workshop: Gleichstellungsinstanzen an der Uni (Oktober 2025) 

Ausgangslage und Ziel 

Der Workshop thematisiert den Umgang mit Sexismus an 
der Uni und informiert über Anlaufstellen und 
Handlungsmöglichkeiten. Ausgangspunkt ist, dass viele 
Studierende Sexismus in verschiedenen Formen erleben 
oder beobachten, oft jedoch unsicher sind, wie sie 
angemessen reagieren oder wo sie Unterstützung finden 
können. Sexistische Kommentare, Benachteiligungen oder 
Übergriffe schaffen ein unangenehmes Umfeld, das das 
Studium beeinträchtigen kann. Ziel des Workshops ist es, 
Bewusstsein für solche Situationen zu schaffen, die 
Betroffenen zu stärken und über Ansprechstellen wie 
Gleichstellungsbeauftragte oder Beratungsstellen zu 
informieren. Die Teilnehmenden lernen, wie sie aktiv 
gegen Sexismus vorgehen und ein respektvolles 
Miteinander fördern können. 

Durchführung Kooperation mit BASTA und Iris Werner von der 
Gleichstellungsstelle, Verteilen von Flyern, Workshop 

Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? 

Gendern in Einladung/Ausschreibung, Barrierefreiheit des 
Workshops 

Werbung/Öffentlichkeitsarbeit Social Media Werbung, ggf. Flyer, Plakate 
       
Ausgaben/Einnahmen      

Bezeichnung Veranstaltungs
-kosten 

Druckkost
en 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationsko
sten 

Sonstige 
Ausgabe
n 

 EINNAHM
EN 

Gleichstellung an 
der Uni 

300€ 100€ 50€ 0€  0€ 
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Sozialpolitik  
Die Wahrscheinlichkeit, ein Studium aufzunehmen und erfolgreich zu absolvieren, ist 
weiterhin stark von der sozialen Herkunft, dem Bildungsstand der Eltern sowie weiteren 
individuellen Faktoren abhängig. Eine fehlende finanzielle Unterstützung kann durch die 
bisherige Studienförderung nicht ausreichend kompensiert werden, während die 
universitäre Lehre häufig nur einen bestimmten Studierendentyp anspricht. Dabei werden 
jene Studierende vernachlässigt, die in finanziellen, psychischen oder gesundheitlichen 
Bereichen unzureichend Unterstützung erhalten. Bildung sollte jedoch für alle zugänglich 
und erschwinglich sein, wobei bei Benachteiligungen passende Hilfsangebote zur 
Verfügung stehen müssen, um allen Studierenden gleiche Chancen zu bieten. Um diesem 
Prinzip gerecht zu werden, arbeitet das Referat Sozialpolitik innerhalb der Universität und 
darüber hinaus mit verschiedenen Beratungsstellen zusammen. Ziel ist es, sozialpolitische 
Herausforderungen zu identifizieren und gemeinsam mit den Studierenden die 
Öffentlichkeitsarbeit zu gestalten. Die Studierendenschaft soll dabei über relevante 
Themen informiert und unterstützt werden. Besonders wichtig sind uns die Förderung von 
Chancengleichheit, eine gerechte Studienfinanzierung, Bildungsgerechtigkeit sowie die 
physische und vor allem psychische Gesundheit während des Studiums. 
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Blutspendekampagne 

Ausgangslage und Ziel 

Blutspenden sind von entscheidender Bedeutung, um 
Leben zu retten. Bei der Blutspende werden nicht nur 
kritische Blutgruppen für Menschen in Not bereitgestellt, 
sondern die Spender*innenwerden auch auf Infektionen 
getestet, was eine zusätzliche Sicherheit für die eigene 
Gesundheit bietet. Indem Blut gespendet wird, wird ein 
wertvollen Beitrag zur medizinischen Versorgung geleistet 
und Menschen in kritischen Situationen geholfen. 

Durchführung 

In Kooperation mit der DRK wird die Blutspendekampagne 
im Sportzentrum durchgeführt. Die Anmeldung findet 
online über einen QR-Code statt. Ziel ist es dabei 
einerseits die Studierenden über eine Blutspende 
aufzuklären und zum anderen möglichst viele Blutspenden 
zu erhalten. 

Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? 

Die Blutspendekampagne ist für alle offen, jede*r kann 
sich anmelden. 

Werbung/Öffentlichkeitsarbeit  Plakate, Social Media, E-Mail 
       
Ausgaben/Einnahmen      

Bezeichnung Veranstaltungs
-kosten 

Druckkost
en 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationsko
sten 

Sonstige 
Ausgabe
n 

  EINNAHM
EN 

Blutspende-
kampagne 

 0,00€  50,00€   0,00€   0,00€     0,00€ 
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Organspende 

Ausgangslage und Ziel 

Die Organspende ist ein lebensrettendes Verfahren, doch 
es gibt 
weltweit einen großen Mangel an Spenderorganen. 
Tausende 
Menschen stehen auf Wartelisten, und viele von ihnen 
sterben, 
bevor ein passendes Organ gefunden wird. Ein zentrales 
Problem ist 
die mangelnde Aufklärung und das Bewusstsein in der 
Gesellschaft. 
Oft sind Menschen unsicher oder schlecht informiert über 
den 
Ablauf und die Bedeutung einer Organspende. Auch 
ethische und 
rechtliche Fragen schrecken viele ab, sich zu entscheiden. 
Es ist 
daher wichtig, mehr Awareness zu schaffen, um die 
Vorurteile 
abzubauen, Missverständnisse zu klären und die 
Bereitschaft zur 
Organspende zu erhöhen. 

Durchführung 

In Kooperation mit der Techniker Krankenkasse verteilen 
wir 
Organspendeausweise an die Studierenden und 
informieren über die Optionen und Notwendigkeit. 
Gleichzeitig verweisen wir auf Plakate und Flyern und das 
Onlineangebot. 

Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? 

Jede Person kann betroffen sein, daher ist es für alle von 
Bedeutung. 

Werbung/Öffentlichkeitsarbeit Social Media, E-Mail, Plakate, Flyer 
       
Ausgaben/Einnahmen      

Bezeichnung Veranstaltungs
-kosten 

Druckkost
en 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationsko
sten 

Sonstige 
Ausgabe
n 

  EINNAHM
EN 

Organspende   0,00€  150,00€  0,00€  0,00€    0,00€ 
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Mental Health Awareness Week 

Ausgangslage und Ziel 

Mentale Gesundheit ist genauso wichtig wie körperliche 
Gesundheit, doch wird sie oft vernachlässigt. Stress, 
Depressionen und Angststörungen sind weit verbreitet und 
können das Leben stark beeinträchtigen. Ohne 
rechtzeitige Unterstützung und offene 
Gespräche über psychische Probleme kann es zu 
ernsthaften 
Konsequenzen führen. Daher ist es essenziell, mehr 
Awareness für 
mentale Gesundheit zu schaffen, um Stigmatisierung 
abzubauen und Betroffenen den Zugang zu Hilfe zu 
erleichtern. Nur durch ein 
offenes Bewusstsein können wir eine Gesellschaft 
schaffen, in der 
mentale Gesundheit Priorität hat und jeder die 
Unterstützung 
bekommt, die er braucht. 

Durchführung 

Mögliche Veranstaltungen sind: 
Vorträge/Abendveranstaltungen zu 
Suchtverhalten und zu Depressionen/Burnout (ggf. online) 
u.a. 
psychischen Problemstellungen, Yoga- und 
Meditationskurs, 
Vorstellung niedrigschwelliger Hilfsangebote 
(Beratungsangebote, 
Selbsthilfegruppen...), Workshops zu bspw. 
Stressreduzierung und 
Achtsamkeit. Mögliche Kooperationen mit Techniker 
Krankenkasse, 
Hochschulsport, Studentenwerk. 

Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? 

Wir möchten auch auf das Thema psychische Gesundheit 
und 
chronischen Erkrankungen aufmerksam machen. 
Veranstaltungsorte 
werden möglichst barrierearm gewählt und verweisen 
Referent*innen auf genderneutrale Sprache. 

Werbung/Öffentlichkeitsarbeit  Social Media, E-Mail, Plakate, Flyer, Webseite 
       
Ausgaben/Einnahmen      

Bezeichnung Veranstaltungs
-kosten 

Druckkost
en 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationsko
sten 

Sonstige 
Ausgabe
n 

  EINNAHM
EN 

Mental 
Health 

Awareness 
Week  

 1200,00€  250,00€  100,00€  0,00€    0,00€ 
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Spendenaktion für die Obdachlosenhilfe 

Ausgangslage und Ziel 

Obdachlose Menschen stehen täglich vor enormen 
Herausforderungen, besonders im Winter, wenn die Kälte 
lebensbedrohlich werden kann. Ohne festen Wohnsitz 
fehlt es ihnen an Schutz, angemessener Kleidung und oft 
auch an medizinischer Versorgung. Schlafplätze sind 
knapp, und viele kämpfen mit gesundheitlichen 
Problemen, die sich durch die widrigen 
Wetterbedingungen verschlimmern. In dieser Situation ist 
Unterstützung durch die Gesellschaft unerlässlich. 
Hilfsangebote wie warme Unterkünfte, Lebensmittel und 
medizinische Betreuung 
können Leben retten. Es ist wichtig, Solidarität zu zeigen 
und 
Initiativen zu unterstützen, die Obdachlosen in diesen 
besonders 
schweren Zeiten helfen. 

Durchführung 

Es kann Kleidung, Essen und Hygieneartikel gespendet 
werden. Diese werden im Anschluss weitergeleitet an eine 
Hilfsorganisation. 
Außerdem wird auf Plakaten darauf hingewiesen, dass es 
auch sonst 
immer möglich ist, dorthin zu spenden. Voraussichtliche 
Kooperation mit OBDACHLOSENHILFE-KIEL e. V. 

Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? 

An einer Universität werden viele unterschiedliche 
Menschen 
erreicht und alle Personen sind willkommen, ihre Spende 
abzugeben. 

Werbung/Öffentlichkeitsarbeit  Social Media, Plakate, E-Mail, Flyer 
       
Ausgaben/Einnahmen      

Bezeichnung Veranstaltungs
-kosten 

Druckkost
en 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationsko
sten 

Sonstige 
Ausgabe
n 

  EINNAHM
EN 

Obdachlosen
-hilfe  

0,00€  150,00€  0,00€  0,00€    0,00€ 
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Austauschformat zu sozialpolitischen Themen 

Ausgangslage und Ziel 

Sozialpolitische Fragestellungen wie Chancengleichheit, 
gerechte Studienfinanzierung, psychische und physische 
Gesundheit oder Inklusion betreffen viele Studierende 
direkt. Oft fehlen jedoch niedrigschwellige Räume, in 
denen diese Themen sichtbar gemacht und gemeinsam 
diskutiert werden können. Ziel der Veranstaltung ist es, 
Studierenden eine Möglichkeit zu bieten, sich mit 
relevanten sozialpolitischen Fragen auseinanderzusetzen, 
unterschiedliche Perspektiven kennenzulernen und eigene 
Erfahrungen einzubringen. Dadurch soll das Bewusstsein 
für bestehende Ungleichheiten gestärkt und die Grundlage 
für solidarisches Handeln innerhalb der 
Hochschulgemeinschaft geschaffen werden. 

Durchführung 

Die Veranstaltung kann als gemeinsames Schauen eines 
Films, als Lesekreis oder in einem anderen interaktiven 
Format stattfinden. Im Mittelpunkt steht ein Impuls (Film, 
Text oder Input), der einen niedrigschwelligen Einstieg in 
das Thema ermöglicht. Anschließend findet eine 
Diskussion oder ein Austausch statt, in dem Studierende 
ihre Eindrücke teilen und Bezüge zur eigenen 
Studiensituation herstellen können. Kooperationen mit 
Hochschulgruppen, Beratungsstellen oder externen 
Referent*innen sind möglich. 

Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? 

Die Auswahl der Materialien berücksichtigt möglichst 
unterschiedliche Perspektiven (z. B. Gender, Migration, 
Behinderung, soziale Herkunft). Veranstaltungsorte 
werden barrierearm gewählt. In der Moderation wird auf 
genderneutrale Sprache, faire Redeverteilung und eine 
respektvolle Gesprächsatmosphäre geachtet. 

Werbung/Öffentlichkeitsarbeit Social Media, Plakate, E-Mail, Flyer 
       
Ausgaben/Einnahmen      

Bezeichnung Veranstaltungs
-kosten 

Druckkost
en 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationsko
sten 

Sonstige 
Ausgabe
n 

  EINNAHM
EN 

Austauschfor
mat 

200,00€  150,00€ 150,00€  0,00€    0,00€ 
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Kreativaktion + Diskussion 

Ausgangslage und Ziel 

Fragestellungen wie „was bedeutet Gerechtigkeit für 
dich?“ werden in den diskursiven Raum geworfen. Ziel der 
Veranstaltung ist es, Studierenden eine Möglichkeit zu 
bieten, Erfahrungen auszutauschen und über welt- und 
sozialpolitische Themen zu diskutieren.  

Durchführung 

Die Veranstaltung wird mithilfe der Leitung des 
sozialpolitischen Referates durchgeführt. Dabei werden 
Wandcollagen/Boards erstellt, welche die 
Diskussionsergebnisse der Studierenden 
veranschaulichen sollen. Anschließend stellen diese ihre 
Ergebnisse kurz vor, wobei erneut der Raum für 
Diskussion geöffnet wird.  

Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? 

Die Fragestellung wird möglichst alle Studierende 
betreffen und diverse Perspektiven werden berücksichtigt. 
Der Veranstaltungsort wird barrierearm gewählt. In der 
Moderation wird auf genderneutrale Sprache, faire 
Redeverteilung und eine respektvolle 
Gesprächsatmosphäre geachtet. 

Werbung/Öffentlichkeitsarbeit Social Media, Plakate, E-Mail, Flyer 
       
Ausgaben/Einnahmen      

Bezeichnung Veranstaltungs
-kosten 

Druckkost
en 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationsko
sten 

Sonstige 
Ausgabe
n 

  EINNAHM
EN 

Kreativaktion 
+ Diskussion 

200,00€  150,00€ 150,00€  0,00€    0,00€ 
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Studentische Beschäftigte 
 

  

Das Referat setzt sich für studentische Beschäftigte an und außerhalb der CAU ein. Hierfür 
werden Kontakte zu Personalräten, Gewerkschaften, politischen Hochschulgruppen, Initiativen, 
Fachschaften, Verantwortlichen aus der Verwaltungsebene und Regierung sowie den 
studentischen Beschäftigten selbst gepflegt und hergestellt. 

 
Das Referat unterstützt insbesondere die TVStud-Initiative und damit das Ziel einen Tarifvertrag 
für studentische Beschäftigte zu erreichen, sowie die bestehenden Arbeitsbedingungen zu 
verbessern, solange dieses Ziel nicht erreicht ist. 

Studentische Beschäftigte sind oft neu in der Arbeitswelt und haben sich daher häufig noch nicht 
mit ihren Rechten auseinandergesetzt. Das Referat setzt sich daher dafür ein über diese 
aufzuklären und leistet gegebenenfalls Unterstützung bei der Verteidigung dieser Rechte 
gegenüber dem Arbeitgeber. 
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Kooperation mit TVStud 
 
 
 
 
 
 
 
Ausgangslage und Ziel 

Wie auch in der Vergangenheit wird das Referat wieder eng 
mit TVStud zusammenarbeiten, um auf einen Tarifvertrag 
für studentische Beschäftigte hinzuarbeiten. 
Gegenwärtig läuft eine Forderungsbefragung, welche das 
Referat auch hier an der Universität durchführen wird 
(siehe unten). Diese Befragung ist eine gute Gelegenheit 
mit den Beschäftigten selbst ins Gespräch zu kommen, sich 
zu vernetzen und so aktiv Einfluss auf die Forderungen in 
der nächsten Tarifrunde zu nehmen. 

Hinzu kommen verschiedene Veranstaltungen von TVStud 
wie zum Beispiel Semesterauftaktveranstaltungen, 
Informationsveranstaltungen und Protestaktionen. 
Insbesondere mit dem Beginn der Tarifrunde wird es 
einige Veranstaltungen geben. Allerdings sind viele dieser 
Veranstaltungen noch in der 
Planung und werden erst im Verlauf des Jahres erarbeitet. 

 
 
 

 
Durchführung 

Die Befragung wird zum Teil in Einzelgesprächen geführt 
werden, es wird aber auch einen Mate-Stand geben, um 
mehr Beschäftigte zu erreichen. Mehr dazu im nächsten 
Punkt. Das Ziel ist es bis Ende Oktober mindestens 15 
Personen befragt zu haben. 

Weitere Aktionen befinden sich noch in Planung. 

Da insbesondere im nächsten Frühjahr in der Tarifrunde 
wahrscheinlich einige Aktionen anstehen, die beworben 
werden müssen, rechne ich mit großzügigen Druckkosten. 

Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? 

Bei dem Material wird auf gendergerechte Sprache 
geachtet und es 
werden barrierefreie Räume gebucht. 

Werbung/Öffentlichkeitsarbeit Veranstaltungen sollen über Rundmails, Social Media und 
Flyer 
beworben werden. 

 
Ausgaben/Einnahmen 

 
Bezeichnung Veranstaltungs- 

kosten 

 
Druckkoste
n 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationskost
en 

Sonstige 
Ausgabe
n 

 
EINNAH
ME N 

Kooperation 
mit TVStud 

 250€     
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Mate und TVStud 
 
 

 
Ausgangslage und Ziel 

Die Befragungen für TVStud nur in Einzelgesprächen 
durchzuführen, beschränkt sowohl die Menge als auch 
die Diversität der befragten Personen stark. Um die 
Popularität der Befragungen zu erhöhen, soll es 
kostenlose Mate für studentische Beschäftigte im 
Austausch gegen die Teilnahme an den Befragungen 
geben. Dies wurde bereits an anderen Universitäten 
versucht und war dort sehr erfolgreich. 
Sollte diese Strategie auch hier gut funktionieren, soll sie 
nicht nur für die Forderungsbefragung, sondern auch für 
kommende 
Umfragen und Informationskampagnen genutzt werden. 

 
 
 
 
Durchführung 

Vor der Mensa I wird mittags ein Mate Stand aufgebaut, 
an dem studentische Beschäftige kostenlose Mate 
bekommen, um an einer Befragung teilzunehmen. 
Möglicherweise können die anfallenden Kosten gesenkt 
werden, indem eine Gewerkschaft um Unterstützung 
gebeten wird. 

In den Verpflegungskosten sind zwei Mate Stände 
kalkuliert, allerding soll es einen zweiten nur geben, wenn 
der erste erfolgreich war. 

Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? 

Das Material von TVStud nutzt gendergerechte Sprache 
und die 
Position vor der Mensa I ist barrierefrei zu erreichen. 

Werbung/Öffentlichkeitsarbeit Social Media und möglicherweise Flyer in der Mensa I 
 

Ausgaben/Einnahmen 
 
Bezeichnung Veranstaltungs- 

kosten 

 
Druckkoste
n 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationskost
en 

Sonstige 
Ausgabe
n 

 
EINNAH
ME N 

Mate 
und 
TVStud 

 100€ 400€    

Gesamtübersicht 
 
Bezeichnung Veranstaltungs- 

kosten 

 
Druckkoste
n 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationskost
en 

Sonstige 
Ausgabe
n 

 
EINNAH
ME N 

  350€ 400€    
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Studienangelegenheiten 
Das Referat für Studienangelegenheiten beschäftigt sich damit das Studium an der CAU 
möglichst studierendenfreundlich zu gestalten. Ein großer Teil der Referatsarbeit besteht 
dabei in der Beratung und Betreuung von Studierenden. Zudem setzen wir uns mit den 
bestehenden Regelungen für Studium und Prüfungen auseinander und erarbeiten 
Verbesserungsvorschläge. 
       

Beratung von Studierenden 

Ausgangslage und Ziel 

Unser Ziel ist es, Studierende bei aufkommenden 
Problemen im Studienalltag zu unterstützen, 
weiterzuvermitteln und daran zu arbeiten, dass Lösungen 
für wiederkehrende Problemsituation gefunden und 
umgesetzt werden. 

Durchführung 

Studierende können uns per E-Mail (oder Kontaktformular) 
kontaktieren und erhalten von uns eine zeitnahe Antwort. 
Nach Absprache sind wir auch telefonisch, per 
Videokonferenz oder einer Präsenz-Sprechstunde für 
Studierende erreichbar. 
Wir kooperieren mit verschiedenen Referaten und 
Beauftragungen innerhalb des AStAs, um Probleme 
optimal zu bearbeiten. Zudem planen wir einen 
regelmäßigen Austausch mit der Allgemeinen 
Studienberatung. 

Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? Es wird auf gendersensible Sprache geachtet. 

Werbung/Öffentlichkeitsarbeit 

Über die AStA Website teilen wir unsere E-Mail-Adresse 
mit Studierenden bzw. sind über ein Kontaktformular 
erreichbar. Auf der Website wird auch auf die Möglichkeit 
von persönlichen Beratungsterminen hingewiesen. 
Aktuelle Themen kommunizieren wir über die Social-
Media- Kanäle des AStA und bei größeren Fällen ggf. 
sogar über Rundmails. 

       
Ausgaben/Einnahmen      

Bezeichnung Veranstaltungs
-kosten 

Druckkost
en 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationskost
en 

Sonstig
e 
Ausgab
en 

 EINNAHM
EN 

Beratung von 
Studierenden 

      
      

  

https://asta.uni-kiel.de/referate/studienangelegenheiten/
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Gremienarbeit 

Ausgangslage und Ziel 
Durch Beteiligung in unterschiedlichen Gremien der 
Universität setzen wir uns für bessere 
Studienbedingungen ein. 

Durchführung 

Wir kooperieren mit Gremienmitgliedern und relevanten 
Stellen innerhalb der Universität und des AStAs. Wir 
verwalten die Mailinglisten mit den studentischen 
Mitgliedern in den Senatsausschüssen und beteiligen uns 
auch selbst z.B. im ZAQM. Besondere Relevanz für die 
Referatsarbeit sehen wir hierbei im ZStA und ZAQM. 

Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? Es wird auf gendersensible Sprache geachtet. 

Werbung/Öffentlichkeitsarbeit 
Relevante Themen und Beschlüsse aus Gremien 
kommunizieren wir 
über die Social-Media-Kanäle des AStAs. 

       
Ausgaben/Einnahmen      

Bezeichnung Veranstaltungs
-kosten 

Druckkost
en 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationskost
en 

Sonstig
e 
Ausgab
en 

 EINNAHM
EN 

Gremienarbei
t 
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Zukunft der Promotionsberatung 

Ausgangslage und Ziel 

Seit dieser Amtsperiode existiert kein 
Promotionsberatungsangebot des AStA in bisheriger Form 
und insb. keine Beauftragung für Promovierende mehr. 
Stattdessen soll dieser Aufgabenbereich nun durch das 
Referat für Studienangelegenheiten abgedeckt werden. 

Durchführung 

Wir sammeln Ressourcen und prüfen, soweit es uns 
möglich ist, die Aktualität der Informationsmaterialien des 
AStA zu Promotionen. Zudem erarbeiten wir einen Plan, 
wie zukünftig mit Fragen zur Promotion umgegangen 
werden soll. Es wird außerdem erörtert, ob es thematisch 
sinnvoll ist, die Promotionsberatung langfristig beim 
Referat für Studienangelegenheiten anzusiedeln. 

Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? Es wird auf gendersensible Sprache geachtet. 

Werbung/Öffentlichkeitsarbeit 
Wichtige Themen werden ggf. über Social Media 
bekanntgegeben. Außerdem werden u.U. Mails im 
Austausch mit dem Graduiertenzentrum versendet. 

       
Ausgaben/Einnahmen      

Bezeichnung Veranstaltungs
-kosten 

Druckkost
en 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationskost
en 

Sonstig
e 
Ausgab
en 

 EINNAHM
EN 

Zukunft der 
Promotionsb

eratung 
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Akkreditierungs-/Zertifizierungsschulung für Ehrenamtliche 

Ausgangslage und Ziel 

Im Referat für Studienangelegenheiten dreht sich vieles 
um Studierbarkeit. Auf diese wird bei der Zertifizierung 
des Studiengangs geachtet. Wie dieses Verfahren in Kiel 
funktioniert und wann studentische 
Gremienvertreter*innen auf welchen Ebenen an dem 
Prozess mitwirken können ist nicht allen klar. Auch 
wechseln die studentischen Vertreter*innen regelmäßig, 
sodass eigentlich immer der Bedarf einer Schulung 
besteht. 

Durchführung 

Wie bereits in der vergangenen Amtsperiode planen wir 
einen Workshop mit dem Referat Akkreditierung und dem 
Referat Evaluation des Geschäftsbereichs Akademische 
Angelegenheiten der CAU anzubieten. Dieser richtet sich 
primär an Mitglieder des ZAQM, ZStA und die 
Fachschaften, ist aber offen für alle interessierten 
Studierenden. Das genaue Format des Workshops ist noch 
nicht klar. Sofern das Format es zulässt werden bei dem 
Workshop Softgetränke gestellt. 

Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? 

Es wird auf barrierearmen Zugang zum Workshop 
geachtet. Es soll darauf geachtet werden, dass 
mindestens eine FINTA* Person unter den Referierenden 
ist. Es soll auf gendersensible Sprache geachtet werden. 

Werbung/Öffentlichkeitsarbeit Der Workshop wird per Mail über den FVK Verteiler und 
die Gremienverteiler beworben. 

       
Ausgaben/Einnahmen      

Bezeichnung Veranstaltungs
-kosten 

Druckkost
en 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationskost
en 

Sonstig
e 
Ausgab
en 

 EINNAHM
EN 

Akkreditierun
gs-

/Zertifizierun
gsschulung 

für 
Ehrenamtlich

e 

  60 €    
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Austausch mit und zwischen den studentischen Prüfungsausschussmitgliedern 

Ausgangslage und Ziel 

Ein wichtiges Gremium in allen Studiengängen sind die 
Prüfungsausschüsse. Hier ist die studentische Beteiligung 
besonders wichtig. Das System der Prüfungsausschüsse 
ist jedoch unglaublich dezentral und über die 
Fachschaften geregelt. Außerhalb des eigenen 
Fachbereichs besteht selten Kontakt zwischen 
Prüfungsausschussmitgliedern und das Referat für 
Studienangelegenheiten hat eigentlich keinen offiziellen 
Kontakt. 

Durchführung 

Die studentischen Prüfungsausschussmitglieder werden 
eingeladen an dem Treffen teilzunehmen. Bei dem Treffen 
wird den Prüfungsausschussmitgliedern die Möglichkeit 
gegeben über die verschiedenen Arbeitsabläufe in den 
Prüfungsausschüssen, über allgemeine Probleme, die 
ihnen bei ihrer Arbeit begegnen, und über häufige 
Ursachen von Problemen von Studierenden zu berichten. 
Die Prüfungsausschussmitglieder können sich 
untereinander unterstützen und gemeinsam mit dem 
Referat für Studienangelegenheiten Strategien für diese 
Probleme entwickeln. Wenn Interesse daran besteht 
können die Mitglieder die Gelegenheit auch nutzen um 
sich über verschiedene Feinheiten der 
Prüfungsverfahrensordnung auszutauschen, die ihnen in 
ihrer Amtszeit begegnet sind. Die Mitglieder können sich in 
eine Mailingliste eintragen, über die eine weitere 
Vernetzung möglich ist. Bei dem Treffen werden 
Softgetränke gestellt. Bei Erfolg ist eine Wiederholung des 
Treffens geplant. 

Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? 

Es wird auf gendersensible Sprache und auf einen 
barrierearmen Zugang zum Austauschtreffen geachtet. 

Werbung/Öffentlichkeitsarbeit 

Die Prüfungsausschussmitglieder werden über die 
Fachschaften eingeladen (FVK Verteiler). Für den 
zukünftigen Austausch kann der erstellte E-Mail Verteiler 
verwendet werden. 

       
Ausgaben/Einnahmen      

Bezeichnung 
Veranst
altungs-
kosten 

Druckkost
en 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationskost
en 

Sonstig
e 
Ausgab
en 

 EINNAHM
EN 

Austausch mit und 
zwischen den 
studentischen 

Prüfungsausschuss
mitgliedern 

  120 €    
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Vorstand  
       

Der AStA vertritt die Studierendenschaft gegenüber der Öffentlichkeit und auch 
hochschulintern, was bedeutet, dass wir für dich einstehen und deine Interessen vertreten. 
Der AStA führt die Beschlüsse des Studierendenparlaments (StuPa) aus und erledigt die 
Geschäfte der laufenden Verwaltung der Studierendenschaft (z.B. das Semesterticket). Als 
AStA-Vorstand sind wir die Schnittstelle der Studentischen Selbstverwaltung und vertreten 
diese nach außen. Vor allem gehört zu unseren Aufgaben, die Referate bei ihrer Arbeit zu 
unterstützen, die wöchentlichen AStA-Sitzungen und halbjährlichen Klausurtagungen zu 
organisieren sowie dem StuPa Rechenschaft über die Arbeit des AStA abzulegen. 

       

Klausurtagungen/Teambuilding 

Ausgangslage und Ziel 

Ziel von Klausurtagungen sind die Vermittlung und das 
Erlernen von Fähigkeiten und Wissen (bspw. 
Projektmanagement, Fehlerkultur im AStA, Bewerbung von 
Veranstaltungen), Vernetzung von den ehrenamtlichen 
AStAnaut*innen untereinander sowie die inhaltliche 
Ausgestaltung der Amtszeit (Erarbeitung der 
Referatspläne)  

Durchführung 
Hierzu soll halbjährlich eine Klausurtagung stattfinden. 
Darüber hinaus können Teambulding-Events (bei Wunsch 
und Bedarf) durchgeführt werden.  

Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? 

Es wird ein besonderer Fokus auf die Bedürfnisse aller 
Teilnehmenden und der Gruppe gelegt.  

Werbung/Öffentlichkeitsarbeit  Bewerbung erfolgt intern, berichtet wird 
hochschulöffentlich.   

       
Ausgaben/Einnahmen      

Bezeichnung Veranstaltun
gs-kosten 

Druckkost
en 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationskost
en 

Sonstig
e 
Ausgab
en 

  EINNAHM
EN 

Klausurtagung/
Teambuilding  

      5000€     
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Teambuilding mit Festangestellten  

Ausgangslage und Ziel 

Die Klausurtagung dient als Teambuilding-Event für die 
Ehrenamtlichen. Auf Grundlage der Erfahrungen sind wir 
davon überzeugt, dass Teambuilding-Events auch die 
Zusammenarbeit unter den Festangestellten fördern.  

Durchführung Beispielsweise ein gemeinsamer Besuch der NordArt. Es 
sollte möglichst ohne Tiere sein.  

Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? 

Es wird ein besonderer Fokus auf die Bedürfnisse aller 
Teilnehmenden und der Gruppe gelegt.  

Werbung/Öffentlichkeitsarbeit  Intern, aber es soll darüber berichtet werden.  
       
Ausgaben/Einnahmen      

Bezeichnung Veranstaltu
ngs-kosten 

Druckkost
en 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationskost
en 

Sonstig
e 
Ausgab
en 

  EINNAHM
EN 

Teambuilding mit 
Festangestellten 

       1000€     
            

       

Demonstrationen von hochschulpolitischer Relevanz 

Ausgangslage und Ziel 

Zur politischen Vertretung von Studierenden gehört auch 
die Teilnahme des AStA an Demonstrationen, die durch 
ihre hochschulpolitische und gesellschaftliche Relevanz 
einen studentischen Bezug haben.  

Durchführung Teilnahme an Demonstrationen und Erstellen von 
entsprechenden Materialen wie Flyer oder Banner.  

Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? 

Es wird sich für Awareness-Strukturen auf 
Demonstrationen sowie gendersensible und inklusive 
Durchführung eingesetzt.  

Werbung/Öffentlichkeitsarbeit  Bei entsprechendem Anlass: Social Media, Flyer, 
Plakate,…  

       
Ausgaben/Einnahmen      

Bezeichnung Veranstaltu
ngs-kosten 

Druckkost
en 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationskost
en 

Sonstig
e 
Ausgab
en 

  EINNAHM
EN 

Demonstrationen     500€    1500€     
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Hochschulunterfinanzierung   

Ausgangslage und Ziel 

Hochschulen in Schleswig-Holstein sind bereits seit 
Jahren chronisch unterfinanziert. Marode Infrastruktur, 
instabiles Internet, mangelnder Zugriff zu 
wissenschaftlichen Publikationen und schlicht weg zu 
wenig Personal sind nicht im Interesse der Studierenden.  

Durchführung 

Mit unterschiedlichen Ansätzen soll auf die Situation 
aufmerksam gemacht werden mit dem Ziel Studiereden zu 
informieren und aufzuklären. Durch eine gezielte 
Kampagne soll drohenden Kürzungen entgegengewirkt 
werden.  

Wie wird Gender und Inklusion 
berücksichtigt? 

Kritische Forschung ist bei Kürzungen besonders 
gefährdet, daher soll darauf ein besonderer Fokus gelegt 
werden. Bei Aktionen soll auf eine gendersensible und 
inklusive Durchführung geachtet werden.  

Werbung/Öffentlichkeitsarbeit  Pressemitteilungen, Zeitungsartikel, Vollversammlung, 
Social Media, Flyer 

       
Ausgaben/Einnahmen      

Bezeichnung Veranstaltun
gs-kosten 

Druckkost
en 

Bewirtungs-/ 
Repräsentationskost
en 

Sonstig
e 
Ausgab
en 

  EINNAHM
EN 

Hochschulunter
finanzierung  

       300€     
   300€         
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