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Referent*in: Duygu Sarman

Antirassismus

Gremienarbeit/Termine

Gremium/Tatigkeit

Beschreibung

Teilnahme an den AStA-
Sitzungen

Fortlaufend.

Gestaltung des Referatsplanes
fur die Legislatur 2024/25

Bei der Erstellung des Referatsplans ging ich unter anderem schon in den Austausch mit potenziellen Referent*innen wie
zum Beispiel Kelly Laubinger von der Sinti Union SH um im Voraus erfragen zu kénnen, ob eine Kooperation grundsatzlich
denkbar ware. Zudem wurde versucht, so viele Bereiche wie moglich abzudecken, um viele Formen von Rassismus
einerseits im Sinne der politischen Bildung aufzuklaren, andererseits sollen Veranstaltungen wie der Safer Space dazu
beitragen, den Studierenden aktiv zu helfen und nicht nur der Bildung dienen.

Suche nach Referent*innen
und Autor*innen fur die
Veranstaltungen im
Referatsplan

Fortlaufend. Aktuell besteht eine kleine Liste, die ich gerne mit der zuklinftigen Beauftragung durchsehen wiirde, damit
diese sich auch nach Beschluss des Referatplanes noch einbringen kann mit Ideen.

Suche nach einer Beauftragung
fur das Referat Antirassismus

Aktuell noch nicht besetzt, gemeinsam mit dem Vorstand wurden die Bewerbungen besprochen und Einladungen wurden
versendet.

Austausch mit einer Person der
Universitat

Eine Person, die an der CAU studiert, hatte mich ratsuchend kontaktiert, ein Treffen ist geplant, weiteres wurde bisher
noch nicht besprochen.

Ricksichtnahme der
Beschliisse des StuPas fiir die
Veranstaltungen im
Referatsplan

Fir gewisse Themen wurde im StuPa ein Antrag eingereicht, der fordert, dass der AStA sich mit diversen politischen
Themen auseinandersetzt. Dies wurde beriicksichtigt.




Referent*in: Daniel Kaufmann
Referent*in: Amélie Mink

Fachschaften

Gremienarbeit

Neubesetzung des
Referats

Nachdem sich Theepa nach zwei Jahren im AStA neu orientiert hat, kimmerte sich Daniel um eine Nachfolge im Referat. Nach
mehreren Aufrufen haben sich drei Personen gemeldet. Es wurden mit allen Personen Kennenlern- und Bewerbungsgesprach
zusammen mit dem AStA-Vorstand durchgefihrt. Aus diesem Bewerbungsverfahren trat Amélie dem Fachschaftsreferat bei, die
beiden anderen Bewerberinnen konnten jedoch auch vom AStA in andere Referate gewonnen werden.

Fachschaft SOS

Die Fachschaft School of Sustainability hat im Sommer den Wunsch geduRert, sich aufzulésen. Um die Studierenden weiter zu
vertreten sollten diese der Fachschaft Geogrephie zugoednet werden. Schlussendlich hat die SOS ihren Wunsch gedndert und besteht
nun weiter. Das Fachschaftsteferat hat hierbei die Koordinationsarbeit mit den beiden Fachschaften sowie dem AStA-Vorstand
Ubernommen. Im gemeinsamen Austausch wurde dann eine Losung fiir eine Auflésung besprochen, die weitere Abwicklung wurde
dann vom Vorstand iibernommen.

Fachschaft Slavistik

Auch die Fachschaft Slavistik mochte sich auflésen und ist nicht zur Wahl angetreten. Anders als oben ist hier jedoch keine Motivation
der vorherigen Fachschaft erkennbar gewesen, sodass die Aufarbeitung langwieriger und noch im Gange ist. Als erster Schritt wurde
bereits mit dem Institut Kontakt aufgenommen.

Bescheinigungen

Die ehrenamtlich in Fachschaften aktiven Studierenden haben sich bei uns gemeldet. lhre Arbeit wurde von uns bescheinigt und diese
den Studierenden zugeschickt

Austauschgesprach
mit AStA-Vorstand

Wahrend der Zeit kam es zu einigen Austauschgesprachen mit dem Vorstand, um Probleme, aktuelle Stande und Fragen direkt zu
klaren. Die Gesprache verliefen auf Augenhéhe und waren stets von Erfolg gekennzeichnet.

Austauschgesprach
zur Anderung
Finanzsatzung

Der im StuPa eingebrachte Antrag 82-03-08 wurde zuvor im Austausch mit AStA-Vorstand, StuPa-Prasidium, FVK-Koordination und
dem AStA-Fachschaftsreferat besprochen. Hierbei wurden Fragen geklart und der Antrag auf den Weg gebracht werden. AuBerdem
wurde zur weiteren Klarung des Bedarfs einer Erhohung der Zuschisse fir Fachschaften eine Umfrage fiir die Fachschaften durch das
Referat erstellt, die danach verschickt wurde.

Erstellung
Referatsplan

Zu Beginn der Legislatur wird ein Referatsplan erstellt. Dieser dient einerseits als Planungstool, um die anstehenden Projekte und
Veranstaltungen visuell festzuhalten, andererseits auch als geblindelter Finanzantrag fir das StuPa.

Treffen mit der TK

Im Zusammenhang mit dem Referatsplan wurde sich mit der TK getroffen, um den geplanten Mental Health First Aid-Workshop zu
realisieren. Dieser wiirde so bei uns das erste Mal stattfinden und zur finanziellen Unterstiitzung, sowie einer Handreiche mit
Expertise, wurde hier auf die in der Mensa ansassige TK zurlickgegriffen-




FVK-Spieleabend

Im August fand ein Spieleabend statt, der von der FVK und dem Fachschaftsreferat organisiert wurde.

Night of the Profs

Die Night of the Profs wird im November stattfinden. Hier gab es im September die ersten Planungstreffen mit der Universitdt und der
FVK-Koordination. AuRerdem wurde sich mit der FVK-Koordination zum groben Ablauf besprochen, sodass die nétigen finanziellen
Mittel bereits Uberblickt werden kénnen.

AStA-Sitzungen

In der vorlesungsfreien Zeit fanden im zweiwdchigen Turnus AStA-Sitzungen statt. Sie dienen zur direkten Aussprache im AStA und zur
BeschlieRung von Antragen. An diesen war das Referat immer anwesend, sowie hat bereits die Sitzungsleitung zu einer der ersten
Sitzungen Gbernommen.

Austausch im

Wir haben uns in den Monaten mehrfach auch im Referat besprochen. Dies lief einerseits bei vereinbarten Treffen statt, aber auch

Referat liber Messengerdienste. Die Stimmung ist gut, there is no stopping us!
Im Juli fand ebenfalls die letzte FVK-Sitzung in der Legislatur statt. Bei dieser war das Referat als berichtendes und koordinierendes
FVK-Sitzung Organ anwesend.

Klausurtagung

Vom 27.09. bis 29.09. fand in Pl6n dieses Jahr die Winter-Klausurtagung statt. Hier haben wir im AStA-Referate einige Workshops
besucht und als Team mehr zusammengefunden

Referent*in: Laura Dittli

Familie und Campus

Gremienarbeit

Planung
Veranstaltung
Selbstbestimmte
Schwangerschaft

Planung zur Veranstaltung ,,Selbstbestimmte Schwangerschaft” in Zusammenarbeit mit Pro Familia und Femmeds (Feministische
Medizin), die einen Film auf der Veranstaltung prasentieren werden. Die Raumlichkeiten und die Uhrzeit der Veranstaltung wurden
festgelegt und gebucht. Bewerbung der Veranstaltung soll mit Plakaten und Flyern erfolgen. Schwerpunkt der Veranstaltung soll unter
anderem auf den gesundheitlichen Aspekten von Schwangerschaftsabbriichen liegen

Planung

Wunschbaumaktion

Erste Ausarbeitung der Texte, Uberarbeitung und Reflexion der Erfahrungen vom letzten Jahr sowie das Festhalten neuer Ideen.




Referent*in: Marie Dadeweit
Beauftragung: Benedikt Emde

Hochschulpolitik

Gremienarbeit/Termine

Es fand ein weiteres Einarbeitungstreffen mit Johannes, dem (ehemaligen) Beauftragten des Referats HoPo, statt. In
Ubergabe des Referates diesem wurde gebrainstormed, in welche Richtung weitere Projekte gehen kdnnten. Ebenso wurde das Mailpostfach
Ubergeben und weitere Informationen zu den Aufgaben und Zustandigkeiten des Referats gegeben.

Bewerbungsgesprache zur

Auf die ausgeschriebene Stelle zur Beauftragung gab es zwei Bewerbungen. Mit beiden Bewerbern wurde ein
Nachbesetzung der

Vorstellungsgesprach, gemeinsam mit dem AStA-Vorstand, gefiihrt. Nachbesetzt wird die Stelle durch Benedikt Emde.

Beauftragung

Aufnahme Austausch mit dem | Die Referentin des Referats flir Hochschulpolitik der FH Kiel hat uns kontaktiert beziiglich einer méglichen

Referat fiir Hochschulpolitik Zusammenarbeit. Thema ist die Einfiihrung eines Studi-Tarifs in den Kieler Badern. Ein weiterer Austausch ist fiir das
der FH nachste Quartal geplant.

Es wurden Uberlegungen angestellt, welche Themen und Projekte fiir die kommende Legislatur wichtig sein kénnten. Unter
anderem wird eine Beteiligung am Kieler Bader — Projekt angestrebt, auflerdem die Wiederaufnahme des Podcastprojekts,
die Koordinierung der Ausschiisse im Senat, eine Zusammenarbeit mit dem Vorstand zur Kampagne ,,Uni ohne Geld”, sowie
die Bewerbung der Gremienwahl 2025.

Erarbeitung des Referatsplanes

Referent*in Maximilian Osthoer
Beauftragung:

Inklusion

Gremienarbeit

Der erste Entwurf des neuen Aktionsplans steht und wurde u.a. vom Referat fiir Inklusion mit dem Vorstand auf Moglichkeiten fiir
Aktionsplan UN-BRK | Verbesserungen gepriift

Es wurden mit Frau Raak, Mitarbeiterin flir Barrierefreiheit in Studium und Lehre, mogliche Kooperationen fiir das kommende
Austausch Lea Raak | Semester erortert, u.a. ein Lesekreis und die Weiterentwickelung der Mensasprechstunde




Unterstitzung von
Studierende

Mehrere Studierende unterschiedlichen Studiengangen sahen sich Diskriminierungen und Benachteiligungen seitens Dozentlnnen
ausgesetzt. Die betroffenen Personen wurden unterstiitzt und es wurde zwischen Dozentlnnen und Studierende vermittelt.

Referent*in: Danylo Momot
Beauftragung: Aziza Rasulova

Internationales

Gremienarbeit

International
Center

Kennenlerngesprach mit Jan Bensien; Ideenaustausch bezliglich des Rahmens der moglichen Zusammenarbeit in der laufenden
Legislatur; Findung von gemeinsamen Berlhrungspunkten in der Schwerpunktsetzung und Problemfindung; Besprechung des
Programms der Orientierungstage.

Studierendenwerk

Kennenlerngesrach mit Ramona Lépez und Johanna Usinger; Ideenaustausch und Identifikation von gemeinsamen Berlihrungspunkten
in der Arbeitsweise des Referats; Austausch von Infomaterialien (Ko-Op); Besprechung des Programms der Orientierungstage.

Orientierungstage
WS 2024/25

(Arbeitsbedingt) Teilnahme an der Finalbesprechung in Abwesenheit; Bestimmung (iber das Programm und verbindliche Ubernahme
des Workshops zu Institutionen; Aktualisierung und Erarbeitung des Orientierungsprogramms; Aktualisierung der Broschiire ,,How to
Kiel?!“.

AStA-intern

Klarung von referateigenen Personalfragen; Nachbesetzung der Beaftragtenstelle im Referat (Aziza Rasulova, seit 12/09/2024).

Gremienarbeit

Regelmalige Teilnahme an den woéchentlichen Sitzungen bei ESN (soweit nicht irrelevant fir die Funktionsweise des Referates oder
andersbedingt ausgefallen).

Beratung

Pflege von Social-Media-Kanélen; Beratung von internationalen Studierenden sowie Interessierenden aus dem Ausland zu studien- und
praktikabezogenen Fragen via E-Mail, Instagram und WhatsApp.




Referent*in: Kaja Maria Pauls
Beauftragung: Lina Sophie Breuer

Kulturreferat

Gremienarbeit

Ubergabe
Amtsgeschéfte

Kaja wurde am 29. Juli 2024 zur Referentin gewahlt.

Vorstellungsgesprache
& Wahl zur
Beauftragung

Es fanden Vorstellungsgesprache statt, um das Amt der Beauftragung zu besetzen. Es wurde sich fiir Lina Breuer entschieden, die am
15.08.2024 ins Amt der Beauftragung gewahlt wurde.

Kooperation mit
Niklas Kuhlmann

Es fand Email- Verkehr mit Niklas Kuhlmann statt, der mit Unterstitzung des Kultur Referats einen einmalig stattfinden Volkstanzkurs
fir Studierende an der Universitat anbieten mochte.

Einflhrungsgesprach
mit dem Vorstand

Der Vorstand gab eine Einweisung, wie Referatsarbeit bestmdglich auszusehen hat.

Sammeln von Ideen
und Erstellung des
Referatsplans

Es werden Ideen gesammelt, welche Veranstaltungen umgesetzt werden sollten und wie man sie ggf. moglichst divers, feministisch
und barrierefrei gestalten kann. AuRerdem werden die Quartalsberichte des vorherigen Kultur Referats gesichtet, um zu entscheiden,
welche Veranstaltungen wiederholt werden sollten.

Siebdruck- Workshop

Email- Verkehr mit ,,No Collar”

Klausurtagung

Klausurtagung des AStA

Planung zum
Weihnachtskonzert

Beginn mit der Planung des diesjahrigen Weihnachtskonzertes

Referent*in: Khadija Sadok Cherif
Beauftragung: Derya Brochhagen
& Sami Franke

Lehramt

Gremienarbeit

Lehramtsreferat

Einarbeitung von Derya, welche am 15.8. in das Referat gewahlt wurde

Lehramtsreferat

Referatsplan und Quartalsbericht erstellen




LeFaKo Ideensammlung fiir Erstellung des Logos

Bildungsausschuss | Schreiben einer Stellungnahme zum Thema Duales Lehramtstudium in Kooperation mit LeFaKo

GEW Gesprach Gber Zusammenarbeit fur die Legislatur 2024/2024
FitARef Gesprach Gber Zusammenarbeit flr die Legislatur 2024/2024
Referent*in:
: : Beauftragung: Hannah Schmidt
Nachhaltigkeit

Gremienarbeit

Bewerbungsgesprache

Es wurden Vorstellungsgesprache fir den offenen Posten der Referent*innenstelle des Referates gefiihrt.

Vorbesprechung
HTHG

Die Veranstaltung ,How To Handle Germany“ wird halbjahrlich zum Semesterbeginn gemeinsam vom Studierendenwerk SH und dem
Internationalcenter fiir international Studierende veranstaltet. Hier wird in mehreren Workshops alles Wissenswerte tiber GEZ,
BAf6G, Pfandsystem und Briefbeschriftung vermittelt. Hierbei nimmt auch das Referat fiir Nachhaltigkeit mit einem Workshop zum
Thema Umwelt teil. Bei der Vorbesprechung konnten sich die einzelnen Gruppen der Workshops kennenlernen und Materielaien
verteilen. Weiterhin wurde tiber den Fokus der Veranstaltung geredet und welche Anderungen mit dem neuen Flyer eingetreten sind.

Austausch mit dem
ZfS

Das Zentrum fir Schliisselqualifikationen bietet ein studentisch geflihrtes Seminar zum Thema Nachhaltige Zukunft und
Mitgestaltung an. Hier wurde sich ausgetauscht und neue Ideen gesammelt.

Globaler Klimastreik

Halbjahrlich findet ein Globaler Klimastreik als Warnung auf die bereits eintretende Klimakrise statt, welcher vom Referat besucht,
beworben und unterstitzt wird. Die Sichtbarkeit und den Mut fiir Veranderungen muss von jeder Instanz unterstiitzt werden.




Referent*in: Marie Kuch

P resse- un d Beauftragung: Violetta Kirchhofer
Offentlichkeitsarbeit

(Gremien)Arbeit

(verschiedene)
Stellenausschreibungsposts

Erstellung und Verbreitung von Stellenausschreibungspost, um die Reichweite zu erhéhen. Gerade zu Zeiten der neuen
Legislatur werden zahlreiche Stellen im AStA frei, die neu besetzt werden miissen.

Social-Media Anfragen
bearbeiten

(An-)Fragen, die den AStA-Instagram-Account erreichen, werden zumeist selbst beantwortet, um etwaige Fragen zu klaren; bei
Unsicherheiten werden die Anfragen an den Vorstand weitergeleitet.

Stellungnahmenpost

Erstellung und Verbreitung von Posts zu Stellungnahmen, um die Transparenz zu gewahrleisten und maoglichst viele Studierende
zu informieren.

(verschiedene) Info-Posts

Die Info-Posts sollen gewahrleisten, dass sich Studierende mit Belangen im universitaren Kontext auseinandersetzen und die
Moglichkeit haben, sich moglichst niedrigschwellig zu informieren, um sich somit eine eigene Meinung zu bilden.

Konzepterstellung Podcast

Weiterentwicklung des Podcasts zusammen mit neuer Beauftragung fiir P&O.

Organisation der Ersti-
Beutel

Die Organisation von Spenden sowie die Herausarbeitung von Kosten fiir das AStA-Material waren Teil der Planung der Ersti-
Beutel. Die frihzeitige Bestellung der Materialen gewadhrleistet die Einhaltung des Zeitplans zur Befiillung der Beutel.

Presseanfragen bearbeiten

Die Bearbeitung von Presseanfragen dient dazu auf studentische Probleme aufmerksam zu machen sowie dem Vorstand Arbeit
abzunehmen.

Projekt Veranstaltungskosten | Druckkosten | Bewirtungs-/Reprasentationskosten | Sonstige Ausgaben Einnahmen

Ersti-Beutel

11.133,99€ 0

Summe 11.133,99€




Referent*in: Lea-Marie Lopau

POlitiSChe B||d U ng Beauftragung: Sarah Engels

Gremienarbeit

Treffen innerhalb
des Referates

Kennenlernen, ldeensammlung fiir Veranstaltungen

Treffen Lea und
Luisa von ZEBRA e.V.

Austausch Gber gemeinsame Kooperation zur Veranstaltung zu Antisemitismus am 04.11 sowie zur Filmvorfiihrung mit anschlieBender
Diskussionsrunde am 05.11.

Teilnahme an AStA-
Sitzungen

Kontaktaufnahme
mit KriSe

Aufnahme der Veranstaltungen am 04.11 und 05.11 in den Flyer

Kontaktaufnahme
Landesbeauftragter
Politische Bildung

Es wurde ein Termin fiir den 10.10. vereinbart

Kontaktaufnahme
AG Demokratie

Vernetzung

Kontaktaufnahme
,Was hattest du
an?”“

Noch keine Rickmeldung erhalten

Kontaktaufnahme
mit Autoren Oliver
David fiir eine
mogliche Lesung zu
Klassismus im
Studium

Rickmeldung erhalten, fortlaufender Planungsprozess

Erstellung des
Referatsplanes

Der Referatsplan fiir die kommende Legislatur wurde erstellt




Beauftragungen: Anastasia Alexei Rutkowski
Sara Karies

Queerfeminismus Nik Pohl

Gremienarbeit

Runder Tisch/ Echte
Vielfalt

Der Runde Tisch ist ein Blindnis aus verschiedensten Queeren Organisation in SH im Rahmen des Landesaktionsplans ,,Echte
Vielfalt”. Es geht dabei um Projektbewilligung, Austausch und Kooperation.

Diversitatsbeirat

Der Beirat Entwickelt derzeit die Diversitatsstrategie der CAU fiir 2024-2030. Der Beirat berat das Prasidium in
Diversitatsangelegenheiten und vergibt jahrlich den Aenne-Liebreich-Preis fiir Forschungsarbeiten im Bereich Vielfalt und soziale
Gerechtigkeit.

Vernetzung
Queerfeindliche Lehre

In Zusammenarbeit mit der Medizin- und Psychologiefachschaft arbeiten wir an einem Konzept gegen queerfeindliche Lehre. In
diesem Kontext versuchen wir praventiv insbesondere trans* aber auch homophobe Diskriminierung in Praxen zu vermeiden.

Vernetzungsarbeit &
Kooperationsplanung

In Zusammenarbeit mit queeren Studierendenorganisationen aus Kiel aber auch deutschlandweit kommunizieren, kooperieren und
planen wir relevante Dinge und tauschen uns zu aktuellen Themen aus.

Referatsplanung

Veranstaltungen und Kooperationen fiir die kommende Legislaturperiode wurden konzipiert und ein Referatsplan geschrieben.

AStA Klausurtagung

Kompetenzausbau, Vernetzung und Feedback zur Referatsplanung

Referent*in: Lena Langmaack
Beauftragung: Theepa Kalanathan

Sozialpolitik

Gremienarbeit

Gremium/Tatigkeit

Beschreibung

Treffen im Referat

Anfang Juli haben wir unsere Vorstellung flir das Referat ausgetauscht und Aufgaben in der Zusammenarbeit verteilt.

Treffen innerhalb
des Referates

Diese Ideen fiir das Referat haben wir in einem weiteren Treffen vertieft, die Themen fiir unseren Referatsplan festgehalten und
konkretisiert, um die Legislaturperiode gemeinsam gestalten zu kénnen.

Erstellung des

Referatsplanes

Auf Basis dieser Planung wurde der Referatsplan fertiggestellt.




Referent*in: Lisa Gelfman
Beauftragung: Studentisch Beschaftigte

Studentische
Beschaftigte

Gremium/Tatigkeit

Beschreibung

Regelmaliges AstA-
Plenum

Ubernahme der Beauftragung fiir studentisch Beschaftigte.

Regelmaliges
TVStud-Plenum

Die Stellungnahme an den Bildungsausschuss wurde fertiggestellt.
Das Treffen mit dem Hauptpersonalrat-W wurde abgestimmt.
Das Positionspapier wurde fertig gestellt.

Treffen
Hauptpersonalrat-
W

Teilnahme an einem Treffen zwischen TVStud und dem Hauptpersonalrat-W zur Besprechung der Umsetzung der Schuldrechtlichen
Vereinbarung.

Bundesweites
Planungstreffen
TVStud

Bei dem Bundesweiten Plenum wurden die fiir das kommende Jahr fiir alle TVStud Initiativen geplanten Aktionen, vor allem die
Befragung der studentisch Beschaftigten besprochen.

Teilnahme an
Protestaktion

Teilnahme an der Protestaktion der GEW Gruppe Hochschule und Forschung vor dem Mitarbeitendenfest der CAU. Dabei wurde mit
Memes und Plakaten der Unmut dariiber bekundet, dass es statt Verbesserungen in den Arbeitsbedingungen fiir Wissenschaftliche
Mitabreitende (und Hilfskrafte) nur eine Feier gibt.

Es war eine gute Gelegenheit um in den Austausch mit Mitgliedern der GEW zu kommen und fiir die Zukunft Vernetzung zu betreiben.
Auch war die Veranstaltung eine gute Inspiration fiir zukilinftige Veranstaltungen.

Klausurtagung AstA
(27.09.-30.09)




Quartal 1 Referent*in: Judith Adam

01.07.-30.09.2024 St U d |e na nge | ege N h e |te N Beauftragung: Rieke Lorenzen

Gremienarbeit

Wahrend der ganzen Quartalszeit haben wir E-Mails von Studierenden beantwortet, die bei Priifungsleistungen oder Anmeldungen

Betreuung von oder anderen formellen und systematischen Ablaufen der Uni Unterstltzung brauchten. Teilweise haben wir uns mit den betroffenen
Studierenden Studierenden in Person getroffen, um ihre Fragen zu klaren.

Teilnahme am ZStA | Am 10.07.24 hat der ZStA getagt und wir waren durch Judith Adam dabei vertreten.

Suche nach Da Rieke Lorenzen in diesem Quartal aufgehort hat und Judith Adam zum Jahresende aufhoren wird, werden Nachfolger fiir das

Nachfolger Referat besucht. Judith Adam war dabei bei Sichtung der Bewerbungen und Vorstellungsgesprachen involviert.




