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Fachschaften
Personen: Alex Briihl, Theepa Kalanathan

Allgemeines: Die Fachschaften sind ein wichtiger Bestandteil der Hochschule und der Hochschulpolitik. Sie setzten sich hauptsachlich auf Instituts- und
Fakultatsebene fir die Belange der Studierenden ihres Faches ein. Sie haben einen engen Draht zu ihren Studierenden und ihren Dozierenden. Als
Fachschaftsreferat unterstitzen wir die Fachschaften dabei sich zu vernetzen, sich zu organisieren und sich untereinander auszutauschen. AulRerdem Ubernehmen
wir fUr sie administrative Aufgaben wie zum Beispiel das Ausstellen von Bescheinigungen. Wir vertreten die Fachschaften im AStA und sorgen dafir, dass sie

eingebunden und angehort werden. Auf der anderen Seite vertreten wir auch den AStA gegeniber den Fachschaften und informieren sie Uber seine Arbeit.

Tatigkeiten im Zeitraum:

Diverse Bescheinigungen Bescheinigung der Tatigkeit in
Fachschaftsarbeit der Fachschaft fiir Bafog,
Stipendien etc.
Diverse Beratung von Fachschaften | Unklarheiten von Seiten der - Fachschaft Sport hatte
Fachschaften I6sen mehrere Fragen zur FS-Wahl

und Teilkdrperschaft
- Fachschaft Geschichte zu
Gedachtnisprotokollen




Regelmalig | AStA-Sitzungen Bearbeitung aktueller Aufgaben, - Diskussion uber Etablierung
Austausch mit anderen einer Kampagne lber K.O.-
Referaten Tropfen
09.01.23 FVK-Sitzung Treffen der Fachschaften fiir - Awareness-Workshops
Diskussion und Austausch (iber - BuFaTa Beherbergung
aktuelle und wiederkehrende - Berichte aus AStA und FVK
Themen
7.-8.03.23 SIT Fachschaften mit Essen & Nach einer kurzen Vorbesprechung mit Zu kurzfristige Planung (wegen
Getranken versorgen. dem Vorstand die Woche davor haben wir | Krankheitsausfall). Mit besserer
Getranke und Pizzabrotchen bestellt, Planung hatten wir ggf. nicht das
damit die FSler*innen wahrend der SIT Budget lberschritten.
versorgt sind.
13.03.23 FVK-Sitzung Vernetzung der Fachschaften Guter Kompromiss fir eine Sitzung
(Kneipenabend) untereinander in den Semesterferien,
Fachschaften haben sich so
untereinander austauschen kénnen.
17.03.23 Nachbesprechung der SIT Ziel war es, Feedback an die - Es ging um den allgemeinen
Zentralen Studienberatung Verlauf der SIT aus Sicht der
mitzugeben. Fachschaften und was
zukunftig verbessert werden
kann.
- ldeen: Infoposter fiir
Fachschaften designen
- Verpflegung fir FS zuklinftig
auf ZSB verlagern
28.03.23 Einarbeitung der FS Frisistik | Die wieder gegriindete FS in die - Grundlegende Aufgaben einer

wichtigsten Aufgaben der
Fachschaftsarbeit einarbeiten.

Fachschaft durchgegangen
- Veranstaltungsplanung & -




anmeldung

- Einfihrungin
Fachschaftsfinanzen

- Ablauf der Wahlen

- Hinweise zu Uni-Gremien

30.03.23 Uberarbeitung U.N.S.-Logo | Alle paar Jahre muss das U.N.S.-
Logo fiir Plakate der
Fachschaften erneuert werden.

Das Logo wurde fertiggestellt und die
Werbemittelvertreiber wurden nun
kontaktiert, dass sie (iber die Anderung
des U.N.S.-Logos Bescheid wissen.

Aufgaben, Veranstaltungen etc. in der ndchsten Zeit:

- Ehrenamtsfest

- Eigene Veranstaltungen/Aktionen des Aufgabenbereiches:

1. Veranstaltungsname (Veranstaltungsart)

a. Allgemeines

Datum, Zeit & Ort Beschreibung

Zielsetzung

Geschatzte Besucher*innenzahl

07.-08.03.2023 Versorgung der Fachschaften bei
den Studieniformationstagen

Viele Fachschaftsmitglieder
arbeiten ehrenamtlich ohne
Verpflegung teilweise mehre
Stunden am Stiick, um ihren
Studiengang Studieninteressierten
Menschen zu prasentieren.

~15.000




b. Abrechnung

Einnahmen
Lfd. Nr. Bezeichnung Details Betrag Anzahl Summe Haushaltstitel
Summe Einnahmen | 0€
Ausgaben
Lfd. Nr. Bezeichnung Details Betrag Anzahl Summe Haushaltstitel
1 Bewirtung SIT Wasser 620,51€ 48x Viva Con | 620,51€ Bewirtung
Fritz-Limo Agua Wasser
Spezi 96x Fritz-Limo
Pizzabrétchen 48x Spezi
(Dominos) Pizzabrétchen
Summe Ausgaben | 620,51€
Rechnerische Differenz | -620,51€
Inklusion

Personen: Esther Eickhoff, Jan- Niklas Mayer

Allgemeines:

-Planung der Inklusionswoche

-Studis in den Gremien vertreten




-Bedarfe den zustandigen Stellen mitteilen

Tatigkeiten im Zeitraum:

23.01.23 Runder Tisch Austausch Energiesparmalinahmen, AG zur Es ist gut, dass aus allen
Bekanntmachung der Bereichen der Uni sich Menschen
Beratungsangebote, Studieren und austauschen, allerdings konnen
Arbeiten wahrend Corona wir wenig bewegen, weil die

Strukturen es nicht erlauben und
nur bestimmte Gremien, in denen
wir nicht vertreten sind, Dinge
beschlieRen kdnnen

Zu wenig Stellen in dem Bereich
Inklusion

26.01.23 Austausch Herr Hundt Vertretung Frau Matz-Liick & [Herr Hundt und Teile der Verwaltung Das Prasidium weild zu wenig
Problematik der haben sich mit Menschen des runden  [Bescheid und es gibt keine
Nachteilsausgleiche Tisches ausgetauscht und dariiber einheitliche Regelung bzgl. Der
gesprochen, wie die Studis unterstiitzt |Nachteilsausgleiche

werden kdénnen

03.02.23 ReAudit Das Prasidium lber die Der Selbstbericht entspricht nicht der  |Das Prasidium weild zu wenig
Missstande fir behinderte Realitat Bescheid

Studis informieren und
kritische Anmerkungen

machen
Februar Stellungnahme Stellungnahme formulieren, Gute Stellungnahme, leider sehr
Nachteilsausgleich die die prekare Situation bzgl. zeitintensiv

Der Nachteilsausgleiche
aufzeigt




23.02.23 & |Systemakkreditierung Missstande aufzeigen Es gibt viele Baustellen
24.02.23
07.03.23 Prasidiumstreffen Prasidentin und die Nachfolge |Austausch Es war nett, aber das Prasidium
von Frau Matz-Lick wird an den Taten und
Ergebnissen gemessen
17.- Winter KT Nachtragsreferatsplane und Es war gut, dass
18.03.23 Teambildung Awarenesspersonen anwesend
waren, die auf die Bedirfnisse der
Menschen geachtet haben, wenn
diese missachtet wurden
28.02.23 Jourfix Aufklarung der Dekane lber Zu wenig Zeit und zu wenig
Nachteilsausgleiche Interesse des Prasidiums, um
daran was zu andern
Dauerhaft |Mailing Betreuung Beantwortung der Mails
Wodchentlic | Treffen Inklusionsreferat |Austausch, Sehr produktive Zusammenarbeit
h Aufgabenverteilung
Regelmalig | AStA Sitzung Bearbeitung aktueller
Aufgaben, Austausch mit
anderen Referaten
Regelmalig | Planen der Durchfiihrung und so wenig Regelmalige Treffen mit Referierenden |Leider sind manche Personen

Inklusionswoche

Stress wie moglich wahrend
der eigentlichen Woche

schwer zu erreichen und planen
nicht sehr weit im Voraus

Aufgaben, Veranstaltungen etc. in der ndchsten Zeit:

Inklusionswoche




Feminismus

Personen: Amal Ramia

Allgemeines:

Das Referat fuir Feminismus setzt sich dafiir ein, feministische Ideologien und Methoden auf dem Campus und dariiber hinaus zu verbreiten und aufzuklaren. Das

Ziel ist es eine Kultur des Respekts, der Chancengleichheit und der Gerechtigkeit zu schaffen, in der jede Person unabhangig von Geschlecht und

Geschlechtsidentitat frei von Diskriminierung und Gewalt studieren und leben kann.

Tatigkeiten im Zeitraum:

27.02.2
023

Einarbeitungstermin
mit AStA Vorstand

Das Treffen diente zur
Einflhrung in die
Grundlegenden Aspekte des
AStA und der StuPa.

Erklarung der grundlegenden
Strukturen, Bereiche sowie Mitglieder
des AStA, Veranstaltungsplanung,
Emailzugang, Zugang zur AStA Cloud.

Einarbeitung war verstandlich
und ausfihrlich erklart, es
bedarf einen nachsten Termin
fir die Referatsplanung.

17.-

18.03.2
023

Zweitagige
Klausurtagung

Austausch zwischen den
Referaten bzgl. Der
Referatsplane

Workshop und Reflexion
der Arbeit beim AStA

Gruppenarbeit
Nachtragsreferatsplane,
Gemeinsames Besprechen der
Nachtragsreferatsplane

Awareness Workshop, Gruppenarbeit
Feedback und Wiinsche tber die
Arbeit beim AStA

Guter Austausch, Ergdanzung der
Referatsplane

Offene Kommunikation tber
Wiinsche und Anliegen




24.03.2 Treffen mit dem Treffen mit dem Vorstand Besprechung der Veranstaltungen, Eine Veranstaltung wurde der
023 Vorstand fiir die Referatsplanung und dessen Werbung und mogliche hohen Kosten nicht aus dem
Schliisseliibergabe Kosten, Schlissellibergabe Plan genommen,

Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Personen: Valeria Kohl

Allgemeines: Die Haupttatigkeiten bestehen aus der Verwaltung der Social-Media-Kanéle, sowie der Erstellung von Beitrdagen und Interaktion mit Follower*innen
und anderen, ahnlichen Kanalen, mit welchen man ggf. zusammenarbeitet. Es werden Kontaktaufnahmen mit dem Ziel der Bewerbung des eigenen
Kanals/Projekts weitergeleitet und verwaltet. Des Weiteren zdhlen zu den Aufgaben die Erstellung von Pressemitteilungen und Stellungnahmen, wie dessen

Weiterleitung und Veroffentlichung.

Tatigkeiten im Zeitraum:

Januar 2023 | Umsetzung des eigenen AStA-Team auf den Kandlen Ganzer AStA Ofter kurzfristige Absagen, in
Social-Media-Projekt vorstellen und somit den Kanal wenigen Fallen gar keine und keine
personlicher gestalten und auch Antworten mehr zu gewlinschten
die jeweiligen Texten o.A., sodass keine Vorstellung
Referate/Beratungsmoglichkeite stattfinden kann
n bewerben - lduft noch




11.01.2023 | Pressemitteilung: Vorstand
Mehr finanzielle Hilfe fir
Studierende
18.01.2023 | Bewerbung Energiemobil SH | Beginn der Energiesparchallenge | Referat Infrastruktur
bewerben
18.01.2023 | Meeting Projekt Erstes Meeting zur Absprache Lara (Layout) Wenig Vorbereitung
Studentischer Raum von Wiinschen, Vorstellungen ) .
. Projekt Studentischer Raum (Carlotta,
und der gemeinsamen i
Weiterarbeit ulian)
25.01.2023 | Meeting Projekt Kommunikation Gber Wiinsche Lara (Layout)
Studentischer Raum und Vorstellungen ) )
Projekt Studentischer Raum (Carlotta,
Julian)
Themen: Bewerbung, Instagram Kanal,
Farbgebung...
31.01.2023 | Meeting mit Besprechung und Vorbereitung Marque (StuBe) Gute Kommunikation
. L Pressemitteilung mit TVStud
Studentische Beschaftigte Stella (Vorstand)
und Vorstand
Ab Pressemitteilung: TVStud
01.02.2023

Umfrage von TVStud

Marque (Studentische Beschéftigte)
Stella (Vorstand)

Fr. Meyer (Kanzlerin)




zu helfen

02.02.2023 | Meeting Updates und Besprechung zu Stella (Vorstand) Vorstand wirkt prasenter
aktuellen und anstehenden
. Max (Vorstand)
Projekten
Lara (Layout)
08.02.2023 | Meeting Projekt Absprache Uber Farbgebung und | Lara (Layout)
) Vorlagen fiir Social-Media ) )
Studentischer Raum Projekt Studentischer Raum (Carlotta,
Julian)
08.02.2023 | Meeting Vorbesprechung zu Lara (Layout) Leider auch nach Riickfrage keine
Veranstaltungsreihe , Trans*Day . weiteren Infos zu den Posts der Tage
Queer o Sascha Thierry (Queer)
of Visibility
Themen: Gestaltung, Bewerbung, Posts zu
Visibilty-tagen (Trans, Asexuality etc.)
09.02.2023 | Einfihrungsstunde Gegenseitige Einflihrung in Lara (Layout)
Canva und Adobe InDesign
21.02.2023 | Pressemitteilung Lehramt Bitte von Referat bei Erstellung Greta (Lehramt)

Aufgaben, Veranstaltungen etc. in der ndchsten Zeit:

- Weiterarbeitung des eigenen Projekts auf Social Media, um Referate und Mitarbeitende des AStAs vorzustellen und dieses beenden

- Viel Bewerbung




Hochschulpolitik

Personen: Janes Schroder (Referent), Jeanette Gehlert (Beauftragte),
Karen Breiholz (Promotionsberatung)

Allgemeines: Das Referat flr Hochschulpolitik ist mit hochschulpolitischen Kernthemen betraut. Es ist unser Ziel die Studierbarkeit und
allgemeinen Studienbedingungen im Austausch mit Organen der Universitdt und dem Land zu verbessern.
An das Referat ist die Promotionsberatung angegliedert.

Tatigkeiten im Zeitraum:

Wodchent- | Teilnahme an Vertretung der Interessen von | Sitzung zu aktuellen Belangen der Durch den wertschatzenden und
lich (Do, AStA-Sitzung Studierenden, Beschluss von Studierendenschaft mit dem konstruktiven Umgang miteinander sind
18 Uhr) Antrdagen und Austausch mit Vorstand und allen Referaten des die Sitzungen des AStA nicht nur
anderen Referaten. Allgemeinen effizienter und kirzer, sondern auch
Studierendenausschuss. atmosphadrisch angenehmer als

beispielsweise Sitzungen des den
Ausschuss konstituierenden Parlamentes.
Gleichwohl alle Mitglieder des AStA an
einem Strang ziehen, finden verschiedene
- insbesondere auch divergierende -
Meinungen stets Gehor und Beachtung.

9.2.2023 Mailverteiler Bessere Vernetzung der Alle studentischen Senator*innen Hatte zeitnaher umgesetzt werden
Senatsausschiisse | studentischen Vertreter*innen | kdnnen sich jetzt Gber einen kénnen, wenn das Prasidium der
neu Aufsetzen in den Senatsausschiissen Mailverteiler innerhalb ihres Universitat die Mailadressen der

Ausschusses austauschen. studentischen Mitglieder friiher

kommuniziert hatte.

AStA
Klausurtagung
31.1.2023, | AStA- Austausch Uber aktuelle Referent*innen und Beauftragte Solche Treffen zwischen mehreren




30.3.2023 | Austauschtreffen | Herausforderungen im AStA des AStA. Diverse Themen, vor Referaten bringen neue Losungsansatze
und mogliche Losungsansatze. | allem Begehung zur hervor und sollten haufiger stattfinden.
Systemreakkreditierung.
31.3.2023 | Quartalsberichte | Transparenz gegentiiber der Gewissenhaftes Aufbereiten der Fiir den zweiten Quartalsbericht

Studierendenschaft tGber die
Arbeit im Referat.

erledigten Aufgaben im aktuellen
Quartal.

hoffentlich nicht schlecht.

Es war fiir die Erstellung des Berichtes in
jedem Fall hilfreich, dass der Referent in
seiner Funktion als Mitglied des
Studierendenparlamentes alle AStA-
Quartalsberichte seit dem WiSe
2018/2019 studiert hat.

Eigene Veranstaltungen/Aktionen des Aufgabenbereiches:

/

Aufgaben, Veranstaltungen etc. in der ndchsten Zeit:

e Begehungim Rahmen der Systemakkreditierung 3.-5.4.2023

e Podiumsdiskussion zur Kommunalwahl gemeinsam mit Referat fir politische Bildung




Queer

Personen: Melih-Tarik Ozdemir (seit Marz) & Sascha Thierry Kriesinger

Tatigkeiten im Zeitraum:

Monatlich Teilnahme beim Zusammenhalt, Bewilligung von Projekten, Vorantreiben von Projekten, positiv
(unfester Termin) Runden Tisch Votierungen Austausch, Kooperation
,Echte Vielfalt’
Anfang Januar Erklarungen von Bedarf gerecht Dozierende meldeten sich zu Rundmails riick, um einen Sehr positiver Verlauf, es handelte
Pronomen mit werden Leitfaden fiir das Respektieren von Pronomen und das sich um Feedback zur Weihnachts-
Beispielen an Verstehen von Pronomen-Angaben wie in (they/she) an und Chanukka-Rundmail, dieses
Mitarbeitende die Hand zu bekommen. AuRerdem wurde um eine war neben jenen Nachfragen sehr
Erklarung der Problematik vom Konzept , preferred positiv
pronouns” gebeten und um Beispielsatze zur Anwendung
von Pronomen gebeten.
04.01.2023 Dazulernen auf das | Inklusion Durch einen Zufall hat die*der Diversitatsbeauftragte r Beide waren sehr zufrieden: Ich war
Feedback hin von Mensch mitbekommen, dass ich einen Versuch zu dankbar fur die Kritik und Eddi hat
Eddi Steinfeldt- Leichter Sprache gestartet habe. Es erfolgte der Hinweis, | sich iber die Kritikfahigkeit gefreut.
Mehrtens - dass es sich um einfache Sprache handele, aber noch um
Austausch zu keine Leichte Sprache wie sie in Schulungen gelehrt wird.
Leichter Sprache Dies war ein Fehler meinerseits. Die Anmerkung in
per Email meinem Emailaful® und als Info in Rundmails habe ich
geandert.
verteilt Feedbacks zu Situative Studierenden kurzes Feedback zu Studien geben, wenn Positiv, notwendig
Studien Kommunikation sich diese mit dem Wunsch an uns wenden, diese zu
teilen oder Feedback zu geben




Ende Februar Kennenlerntreffen Koordination, Wir hatten eine produktive, schéne Zeit. super
Melih und Sascha Absprache, Melih konnte einen Uberblick Gber alle Bereiche
Thierry Einarbeiten bekommen, die unser Referat betreffen.
Prozess Planung Event Aufklarung & Mit der AceArovolotion wird fiir den 10. 04 ein Event Positiv, gute Kommunikation
Asexualitat Empowerment geplant, Werbung gestaltet etc.pp.
29. & 31.03.2023 Planung und Aufklarung & Es gab mehrere Treffen zur Organisation der Events, Positiver Verlauf, mit Ausnahme
Und zuvor Durchfiihrung Empowerment Austausch mit Referierenden, Antrag beim eines Missverstandnisses in Bezug
Events zum TDoV Sozialministerium fir die Finanzierung auf die gemeinsame Werbung -
konnte geklart werden

Eigene Veranstaltungen/Aktionen des Aufgabenbereiches:

1. Veranstaltungsname (Veranstaltungsart)

a. Allgemeines

Datum, Zeit & Ort

Beschreibung

Zielsetzung

Besucher*innenzahl

29. & 31.03.2023 - online

Werbung online:
https://www.eventbrite.de/o/veranstaltungsreihe-zum-trans-

day-of-visibility-30963128251

Und per Rundmail und digitale Flyer

TIN* in der Uni - Empowerment-Treffen fiir TIN*
Studierende mit SchwarzRund — Moderation durch
Sascha Thierry

Solidarisch und verbiindet sein mit TIN* Menschen -
Strategien entwickeln mit Kat Feyrer

Geschlechtervielfalt an der Hochschule: Workshop fur
Lehrende & Mitarbeitende mit Né Fink

Online-Podiumsdiskussion: Trans*Politiken an
Hochschulen mit:
Anna Langsch, Biindnis90/Die Griinen (gewahlte

Trans* Rechte und
Allyship starkmachen

Max. 18 fiir Workshops, unbegrenzt
bei der Podiumsdiskussion



https://www.eventbrite.de/o/veranstaltungsreihe-zum-trans-day-of-visibility-30963128251
https://www.eventbrite.de/o/veranstaltungsreihe-zum-trans-day-of-visibility-30963128251

Abgeordnete fir den Wahlkreis Kiel-West im Landtag
Schleswig-Holstein - Queerpolitik)

e Sara Simone Spinelli, Leuphana Universitat Lineburg

e Jan Kosters (RWTH Aachen), bukof-Kommission fiir
queere Gleichstellungspolitik

e Sascha Thierry Kriesinger (CAU Kiel), Queer-Referat des
AStA

e Maren Quaester (FH Kiel), Queer-Referat des AStA

e Moderation: Paul Ninus Naujoks

Die Barrierefreiheit ist durch das Onlineformat gewahrleistet.

b. Abrechnung

Einnahmen
Lfd. Nr. Bezeichnung Details Betrag Anzahl Summe Haushaltstitel
1 TDoV 1000€

Landesaktionsplan
2 StuPa Werbung 200€, 600€

Honorare 400€

Summe Einnahmen 1600€
Ausgaben
Lfd. Nr. ‘ Bezeichnung ‘ Details Betrag ‘ Anzahl Summe Haushaltstitel
Summe Ausgaben 1400€

durch die wegfallenden
Druckkosten konnten 200€
eingespart werden

Rechnerische Differenz

+200€ eingespart

c. Kooperationen & Sponsoring




Aufgaben, Veranstaltungen etc. in der ndchsten Zeit:

Studentische Beschaftigte

Personen: Marque Mollenhauer

Allgemeines: Die Beauftragung fiir studentische Beschaftigte ist vom Vorganger Gbernommen worden. Die Beauftragung hat das Ziel, die
studentischen

Beschaftigten tUber die Rahmenbedingungen studentischer Beschaftigung zu informieren und sie auRerdem auf Dauer zu verbessern. Daflir werden

Veranstaltungen, beispielsweise in Kooperation mit Gewerkschaften, geplant und sich in relevanten Gruppierungen wie TVStud beteiligt.

Tatigkeiten im Zeitraum:

05.01.202 | RegelmaRiges TVStud Die Initiative TVStud trifft Veroffentlichung des
3 Treffen sich regelmafBig, um Forschungsberichts folgt in der Woche
Organisationsschritte auf danach. Erste Schritte zur Planung der
dem Weg zu mehr Personalversammlung am 30.01.
Mitbestimmung, langere wurden vorgenommen. Veranstaltung
Mindestvertragslaufzeiten zum WissZeitVG steht am 19.01. an,
und einen Tarifvertrag zu die Beauftragung sendet eine
planen. Rundmail.
12.01.202 | RegelmaRiges TVStud Weitere Planung der
3 Treffen Personalversammlung am 30.01.23,
insbesondere Bewerbung.
Auch Besprechung zur Konferenz in
Gottingen am 24.02.




16.01.202 | GEW-Jugend Treffen
3
19.01.202 | Regelmaliges TVStud Beschlossen, dass die Beauftragung
3 Treffen TVStud im 1. Mai Biindnis vertritt.
21.01.202 | 1. Mai Biindnis: Das 1. Mai Biindnis Es wurde die Route der Demonstration
3 Eroffnung veranstaltet jedes Jahr eine besprochen. Es sollen Forderungen
Demonstration zum Tag der | gesammelt werden, die das Blindnis
Arbeit, dem 1. Mai. Die Demo | dieses Jahr vertritt und priorisiert.
wird durch die
gewerkschaftlichen
Jugendgruppen sowie
weitere vorrangig politische
Jugendorganisationen
organisiert.
Die Beauftragung beteiligt
sich fir TVStud und den AStA
am Blindnis.
20.01.202 | Erste Kontaktaufnahme Mit dem Abgesprochen, in welche Richtung die
3 mit dem Antidiskriminierungsverband | Veranstaltung gehen soll. Ziel ist
Antidiskriminierungsverb | SH soll eine Veranstaltung zu | Aufklarung und Austausch liber
and SH »,Rassismus am Arbeitsplatz” | Erfahrungen. Der Verband halt
durchgefihrt werden. Riicksprache, sobald geeigneter
Referent gefunden.
23.01.202 | Koordination mit Vortrag findet im Juni stattfinden. Es
3 Antidiskriminierungsverb wird dartiber aufgeklart, wie sich

and SH flr Veranstaltung

gegen Rassismus gewehrt werden
kann. Zusammenarbeit mit anderen
Hochschulgruppen soll stattfinden, um
z.B. einen Safer Space einzurichten.




26.01.202 | Regelmaliges TVStud Letzte Vorbereitungen fir die
3 Treffen Personalversammlung. Verteilung der
Aufgaben.
30.01.202 | TVStud TVStud SH stellte die Die Beauftragung Gbernahm die Veranstaltung starker bewerben
3 ,Personalversammlung” | Ergebnisse der bundesweiten | Einfihrung und moderierte die
Studie zu gemeinsame Sammlung der Probleme.
Arbeitsbedingungen Probleme wurden in Kleingruppen
studentischer Beschaftigter gesammelt.
vor. Die Anwesenden In der Podiumsdiskussion war
sammelten daraufhin Konsens, dass ein Tarifvertrag
Probleme, die studentische beidseitig unterstitzt werde.
Beschaftigte betreffen. Im Notwendig sei jedoch Unterstiitzung
Anschluss gab es eine der Universitat durch genligend
Podiumsdiskussion mit der Finanzmittel.
Staatssekretarin des
Finanzministeriums des Auf der Veranstaltung nahmen ca. 20
Landes SH sowie der Personen teil.
Kanzlerin der CAU.
31.01.202 | Pressemitteilung Die Beauftragung, der TVStud, die Beauftragung als auch
3 Vorstand und das Kanzlerin Meyer dufSerten sich in der
Pressereferat trafen sich, um | Pressemitteilung.
eine Pressemitteilung zur
Veroffentlichung der Studie
,Jung, akademisch, prekar”
sowie zur
Personalversammlung zu
verfassen.
08.02.202 | 1. Mai Treffen Zusammenfassung der gesammelten
3 Ideen fiir Forderungen. Es wird nach

einem Awarenesskonzept gesucht,




sowie nach Awarenesspersonen.

09.02.202 | RegelmaRiges TVStud Insbesondere Ideensammlung fir
3 Treffen Veranstaltungen und Aktionen im
Sommersemester.
11.02.202 | Austausch mit EmBIPoC | Mit dem EmBIPoC wird wahrend des Vortrags
3 zur Veranstaltung Antidiskriminierungsverband | als Ansprechpartner erreichbar sein.
»Rassismus am SH soll eine Veranstaltung zu | Im Anschluss soll ein Safer Space zum
Arbeitsplatz” »Rassismus am Arbeitsplatz” | Austausch liber Diskriminierungs- und
durchgefihrt werden. Rassismuserfahrungen eingerichtet
Um einen Safer Space werden, als auch eine Gruppe zur
einzurichten, wurde die HSG | Reflexion fiir nicht-Betroffene.
EmBIPoC kontaktiert.
16.02.202 | Regelmaliges TVStud Vorbereitung fir die TVStud-Konferenz
3 Treffen in Gottingen.
21.02.202 | Einladung zum Die ver.di-Jugend ist die Um darliber zu sprechen, wie ver.di
3 regelmafigen Treffen Jugendorganisation der Student*innen erreichen kann, wurde
der ver.di-Jugend Gewerkschaft ver.di die Beauftragung eingeladen.
23.02.202 | RegelmaRiges TVStud Letzte Vorbereitung fiir die Konferenz
3 Treffen in Gottingen.
24.02.202 | Vom 24.02.2023 - Ziel war es, die Initiativen aus | Die Konferenz ist wichtig aufgrund der
3 26.02.2023 fand die den Bundesldandern dieses Jahr stattfindenden

TVStud Konferenz in
Gottingen statt

untereinander zu vernetzen
und das Werkzeug an die
Hand zu geben, um
studentische Beschiftigte
besser zu organisieren.

Verhandlungen fiir den Tarifvertrag
des offentlichen Dienstes der Lander.

Es wurden Vortrage gehalten,
beispielsweise Uber Streikrecht und
Erfahrungen aus dem Arbeitskampf.
AuBerdem gab es diverse Workshops
zum Organizing und Maglichkeiten
zum Austausch.




Es wurden neue Gesprachsbogen
vorgestellt, um studentische
Beschaftigte zu organisieren.

02.03.202 | RegelmaRiges TVStud

3 Treffen

09.03.202 | RegelmaRiges TVStud Der AStA soll verstarkt und aktiver

3 Treffen unterstiitzen, da dieses Jahr im
Rahmen der Verhandlungen fiir den
Tarifvertrag im o6ffentlichen Dienst der
Lander auch ein grol3es Fenster fir
einen Tarifvertrag flir studentische
Beschaftigte geboten wird.

16.03.202 | Regelmaliges TVStud Austausch Uiber weiteres Organizing.

3 Treffen

22.03.202 | 1. Mai Es werden Ordner fir die Demo und

3 weiterhin Awarenesspersonen
gesucht. Der AStA beteiligt sich mit
30€ beim Druck von Stickern. Es
werden auch betroffene Personen
durch schlechten Arbeits-
/Bildungsbedingungen oder durch den
Inflationsdruck fiir einen Redebeitrag
gesucht.

23.03.202 | RegelméRiges TVStud Erste Planung fir die

3 Treffen Auftaktveranstaltung, voraussichtlich
im April.

30.03.202 | RegelmaRiges TVStud Austausch und weitere Planung der

3 Treffen Auftaktveranstaltung.




Aufgaben, Veranstaltungen etc. in der néchsten Zeit:

- TVStud Auftaktveranstaltung, voraussichtlich April

- Demonstration des 1. Mai Blindnisses, 1. Mai

- Vortrag zur Arbeitswelt der Zukunft, 11. Mai

- Vortrag zu Steuererklarungen fir Studierende, 04. Mai

- Vortrag und Austausch zu Rassismus am Arbeitsplatz, 15. Juni

Studienangelegenheiten

Personen: Ayse Seydi, Noumidia Allouch

Allgemeines: Als Referat fiir Studienangelegenheiten ist es unser Ziel, die CAU so studierendenfreundlich wie nur moglich zu machen. Unser Hauptanliegen ist
die Beratung und Betreuung von Studierenden in jeglichen Studiensituationen. Daneben entwickeln wir auch Ideen und Strategien, um die Studienqualitat zu
verbessern. Wir setzen uns mit den bestehenden Regelungen fiir Studium und Priifungen auseinander, erarbeiten Verbesserungsvorschlage und kommunizieren
diese an Entscheidungstrager*innen.

Tatigkeiten im Zeitraum:



Quartal lll | Beantwortung von E-Mail | Referntin und Beauftragte des | Via E-Mail kdnnen schnell Lésungen Es wurde meist schnell auf
Anfragen Referats sind stetig per E-mail gefunden werden, was gerade bei Anfragen geantwortet. Meistens
erreichbar, um Studierenden akuten Problemen wichtig ist. beinhaltete die Antwort eine
eine erste Anlaufstelle bei Innerhalb des zweiten Quartals war die | Weiterleitung an ein anderes
St_UdentiSChen Problemen zu Zahl der Anfragen aufgrund des Referat. Daher sollte die Aufgabe
bieten. .
Semesterstarts hoher. des Referats
Studienangelegenheiten genauer
definiert und kommuniziert
werden.
Quartal lll | Teilnahme an AStA Das Referat hat sich zum Ziel In den Sitzungen werden Vorhaben
Sitzungen gesetzt rege an den Sitzungen besprochen und diskutiert. Dabei
teilzunehmen, um Gebrauch von | yertritt das Referat
ihrem Stimmrecht zu machen. Studienangelegenheiten ihre
Interessen in dem es an Abstimmungen
teilnimmt.
01.03.2023 | Treffen mit dem Team Die Referentin traf sich mit dem | Bei dem Treffen wurden Wege Das Treffen war sehr

der allgemeinen
Studierendenbefragung

Team der allgemeinen
Studierendenbefragung um eine
Zusammenarbeit mit dem AStA
zu etablieren.

erortert, die die Befragung bei
Studierenden beliebter machen und
mehr Studierende erreichen.
AuBerdem wurde eine
Zusammenarbeit mit dem AStA
vereinbart, um gegenseitiges Feedback
auszutauschen

aufschlussreich und das
Einbinden von dem AStA wurde
als sehr positiv wahrgenommen.
Allerdings muss noch eine
regelmalige Struktur (d.h.
regelmaRiger Austausch/Treffen)
noch eingefihrt werden.




02.02.2023

Vorbesprechung
Systemreakkreditierung

Ayse Seydi organisiert und
koordiniert die Auswahl der
Studierenden, die an der
Systemreakkreditierung
teilnehmen. Bei der
Vorbesprechung werden die
studentischen Belange
vorgestellt.

Die Auswahl der Studierenden wurde
durch einen Aufruf via E-Mail Verteiler
und durch Netzwerke ermdoglicht. Es
wurde darauf geachtet, dass eine
gewisse Diversity in der
Studierendenschaft sichtbar ist. Die
Vorbesprechung diente der ersten
thematischen Auseinandersetzung im
Rahmen der Systemreakkreditierung.

Die Auswahl der Studierenden
hat sehr gut geklappt.

02.03.2023

Leitung der AStA Sitzung

Das Referat hat die

Sitzungsleitung tbernommen.

Das Referat nimmt rege an den
wochentlichen Sitzungen der AStA teil,
um auf dem neusten Stand zu bleiben
und von ihrem Stimmrecht Gebrauch
zu machen.

17.03.2023

19.03.2023

Teilnahme an der
Klausurtagung

Die Referentin nahm an der
Klausurtagung teil.

Die Klausurtagung dient zum
Selbstverstandnis und Teambuilding
des AStA’s.

Eigene Veranstaltungen/Aktionen des Aufgabenbereiches:

Aufgaben, Veranstaltungen etc. in der ndchsten Zeit:

- Beantwortung studentischer Anliegen via E-Mail oder Sprechstunde

- Abgabe des Quartalsberichts




- Wochentliche Sitzungen des AStA

- Systemakkreditierung 2023

Stabsstelle Beteiligung

Personen: Fabian Braun

Allgemeines: Als Stabstelle Beteiligung ist es unser Anliegen, neue Partizipationsmaoglichkeiten fir Student*innen in der Arbeit des AStA aufzuzeigen und bereits
bestehende Angebote der einzelnen thematischen Referate, Beauftragungen und anderer Stellen zu unterstiitzen. Als Schnittstelle wollen wir
bereichsiibergreifend verschiedene Beteiligungsformate entwickeln, planen und durchfiihren. Partizipation in ihren verschiedenen Formen soll den
offentlichkeitswirksamen Austausch mit den Studierenden der CAU und den Mitgliedern des AStA fordern. Nach dem Aufbau der Stabstelle im letzten Amtsjahr

liegt der Fokus in diesem besonders auf der engen Zusammenarbeit mit dem Referat fiir Offentlichkeitsarbeit.

Tatigkeiten im Zeitraum:

laufend Leitfaden Beteiligung fir Der bestehende Leitfaden soll Sobald die inhaltliche Arbeit Der Leitfaden sollte nicht zu

Referent*innen erstellen. Uberarbeitet und neu an die abgeschlossen ist, soll das Layout abstrakt gehalten sein, sondern
Referent*innen verteilt werden. | verfeinert werden. Der Leitfaden soll einfache Anwendungsbeispiele
Er unterstiitzt die Referate und | nachhaltig sein und fiir kommende AStA liefern.
Beauftragungen in ihrer Generationen einen echten Mehrwert
taglichen Arbeit und hilft bieten.
moglichst viele Studis zu
erreichen.




13.01.2023 | Planung und Vorbereitung | Gemeinsam mit Fachschaft Fachschaft Sport stellte Projekt vor, leider | Im nachsten Jahr friiher anmelden,
Special Olympics World Sport sollte die Teilnahme von dort keine zeitlichen Kapazitaten zur dass Bedarf der Organisationshilfe
Games Berlin. Kieler Student*innen Organisation vorhanden. und dauerhafter Begleitung durch
koordiniert und organisiert Menschen aus dem AStA besteht.
werden. Daher ist die Organisation durch
den AStA so kurzfristig nicht mehr
moglich gewesen.
03.02.2023 | Text fur AStA Homepage Verbesserung des Web- Aktuell ist noch kein Text Uber die
Uber die Stabsstelle Auftritts. Beauftragung online, daher sollte dies
erstellen. nachgeholt werden.
09.03.2023 | Entwicklung eines hybriden | Die Kombination aus einem Materialien mussen konzipiert und mit Der Stand muss sich flexibel und
Beteiligungsfomats. professionalisierten AStA ,,Pop gutem Layout versehen werden. schnell errichten lassen.
Up“ Infostand auf dem Campus AStAnaut*innen dirfen zeitlich
in Kombination mit nicht zu sehr belastet werden,
niedrigschwelligen Social Media daher gerne auch spontane
Beteiligungsformaten soll mehr Nutzung des Pop Up Stands. Gerne
Studis die Angebote des AStAs auch ein Ansprache Training fir die
naherbringen. Stand Betreuer*innen. Anfrage
beim ZFS?
19.03.2023 | Planung eines Treffens fir | TV Stud in ihrer Arbeit Ideen werden aktuell gesammelt.
Beteiligungsprojekt zum unterstitzen und gemeinsam Umsetzungsstrategien werden entwickelt.
01.Mai mit der Beteiligungsaktionen starten.
Beauftragung fir
Studentische Beschiftigte.
30.03.2023 | Beginn der Planung fur Road Map fir Vor der Umsetzung kurze

Beteiligungsprojekte
Fahrradtag und Parking
Day 2023.

Beteiligungsstrukturen am
Fahrradtag und Parking Day.

Evaluation der letztjahrigen
Beteiligunsgformate am Parking.




Was wird wiederholt, was wird
verandert.

laufend Teilnahme AStA Sitzungen.

Eigene Veranstaltungen/Aktionen des Aufgabenbereiches:
Organisation eines neuen AStA Pop Up Infostandes vor Mensa 1 und 2

Aufgaben, Veranstaltungen etc. in der ndchsten Zeit:

-Fahrradtag, Planung zum 1.Mai, Planung Parking Day.

Antirassismus

Personen: Duygu Sarman

Allgemeines: Das Antirassismus Referat des AStA der CAU Kiel setzt sich gegen jegliche Formen der Diskriminierung ein. Damit wir als eine Einheit an der
Universitat harmonieren kdnnen, ist es wichtig, rassistische und weitere diskriminierende Strukturen zu erkennen, kritisch zu reflektieren und diese aufzubrechen.
Indem intersektional und solidarisch gearbeitet wird, wird dies ermdglicht und die Interessen sowie das Wohlbefinden der Studierenden haben hierbei oberste

Prioritat.



Tatigkeiten im Zeitraum:

09.02.2023 | Wahl zur Beauftragten im
AStA

21.02.2023 | Wahl zur Referentin im

StuPa
Februar Einarbeitungstreffen mit Einarbeitung Mehrere Treffen, um sich vertrauter zu Hilfreich, um die ersten Grundlagen
2023/fortla | dem Vorstand machen mit den Inhalten des AStAs, den rund um den AStA kennenzulernen
ufend Aufgaben etc.

Fortlaufend | Teilnahme an den AStA-

Sitzungen
30.03.2023 | Frihstiick im Vernetzung, Wahrend den internationalen Wochen Sehr interessante Gesprache, es
Sozialministerium Zusammenkommen gegen Rassismus hat Ministerin Aminata war viel toller Input von allen

Touré verschiedene Menschen aus Gast*innen.
Verbanden eingeladen, die sich einsetzen
fiir eine diskriminierungs- und
rassismusfreie Gesellschaft.




International
Personen: Mauricio Duarte, Fernanda Ifazon

Allgemeines:

e Infovortrag Orientierungsprogramm SoSe 2023

e Plan How to Handle in Germany

e Einladung: Auftakt der zweiten Projektférderphase von SEA-EU
e Wahl einer neuen Beauftragten

e (O-Vortrag

e HTHG-Veranstaltung

e Weiterausbau der WhatsApp-Gruppe

Tatigkeiten im Zeitraum:

04.01.2023 | Mitplanung des Vorstellung des International Die Planung hat am 04.01.2023 Die Veranstaltung hat am Montag,
Infovortrages. Center, des Studentenwerks, angefangen. den 27. Marz um 10 Uhr
des AStAs und Kulturgrenzenlos. stattgefunden.
02.02.23 Mitplanung fir das HTHG. | Anpassung des Planes fiir das Wir haben abgestimmt, dass wir auch Die Veranstaltung hat am Montag,
Event HTHG. Mitmachen werden. den 30. Mdrz um 14 Uhr
stattgefunden.




07.02.23 Teilnahme an der Partizipation der Studierenden Die Allianz hat am 16. Januar 2023 ihre Die erfolgreiche Beantragung der
Veranstaltung SEA-EU 2.0 an SEA-EU 2.0 Arbeit offiziell fir die zweite Phase, die zweiten Projektforderungsphase
von 2023 bis 2026 lauft, aufgenommen. der Hochschulallianz SEA-EU, bringt
der Uni gute Gelegenheiten fir die
Internationalitat.
07.02.23 Uberbriickungsbeihilfe fiir | Abstimmung (iber die Alle Bewerber*innen sind Es ist immer gut, die Studis in
die internationalen verschiedenen Antrage. forderungswirdig. Es sind sieben Antrage | Notlagen zu unterstiitzen.
Studierenden. eingegangen und wir haben uns geeinigt
diesen zu zustimmen.
15.02.23 Mit dem Vorstand eine Eine neue Beauftragte zu Wir haben uns fiir eine internationale Wie freuen uns auf die
neue Beauftragte zu finden. Studentin entschieden. Zusammenarbeit.
finden.
27.03.23 Vorstellung des AStAs bei Kleine Einflihrung des AStAs an | Die anderen Institutionen wie das IC, das Die Veranstaltung lief gut. Die
den neuen Studies. der Uni Kiel fur die neuen StWerk usw. haben sich auch vorgestellt. Studierenden haben das Angebot
Studis. des AStAs gut gefunden und bleiben
im Kontakt mit uns.
30.03.2023 | How to handle Germany Eine kleine Einfihrung in Es gab eine groRe Kooperation mit dem Hilfreicher Workshop. Die
verschiedene Bereiche fir das International Center und dem Veranstaltung ist sehr gut
Leben der neuen Studentenwerk. angekommen. Die Studis haben sich
internationalen Studierenden in sehr fir die zahlreichen
Kiel. Informationen bedankt. Darliber
hinaus sind die Studierenden gut
informiert worden und bereit fir
den Start in Kiel.
01-03 Weiterausbau der Aufbau einer direkten Die Gruppe funktioniert als Multiplikator Bisher lief es ganz gut.
2023 WhatsApp-Gruppe Kommunikation mit den und Unterstitzung der

Studierenden.

Internationalisierung.




Eigene Veranstaltungen/Aktionen des Aufgabenbereiches:

Aufgaben, Veranstaltungen etc. in der ndchsten Zeit:

- Mensa-Treffpunkt etablieren

- Tag der Internationalisierung
- Fotowettbewerb

- E-Games-Kooperation

Okologie

Personen: Laura Falk (Referentin), Hannah Schmidt (Beauftragte)

Allgemeines: Das Okologiereferat beschiftigt sich mit der Planung, Gestaltung und Ausfiihrung von Veranstaltungen und Vortragen rund um die Themen
Nachhaltigkeit und 6kologische Verantwortung. Viele wissen oft nicht, wie sie in eine solche weitlaufige Thematik einsteigen sollen, wir wollen helfen
Grundlagen zu legen und das Interesse zu vertiefen. Besonders die Umweltbildung soll der Studierendenschaft bewusst vermittelt werden, sodass ein
umfassendes Verstandnis fir die eigene Umwelt und Nachhaltigkeit auf dem Campus entsteht. In Zusammenarbeit mit Studierenden, Hochschulgruppen oder
AStA-Referaten erarbeiten wir Projekte, Aktionen oder Vortrage ganz im Sinne der Nachhaltigkeit. Weiterhin sind wir Mitglied des Nachhaltigkeitskommitees



und dem Arbeitskreis Umweltmanagement. Wir mochten eine Anlaufstelle fiir alle Studierenden oder Gruppen sein, die sich bei Umweltthemen und der
nachhaltigen Gestaltung des Campus aktiv beteiligen wollen.

Tatigkeiten im Zeitraum:

die Infotafel mit von klik
finanziert werden.

der Insekten gezeigt werden, um eine
Identifizierung dieser zu erleichtern. Fir
die Kosten der Illustrationen soll bei klik
angefragt werden, ob diese ibernommen
werden kdnnen.

Des Weiteren wurde nach aktuellen
Projekten des Okologiereferats gefragt.
Dabei wurde auch der Parking Day
angesprochen, an dem sich klik gerne
beteiligen mochte.

18.01.23 Referatstreffen Planung der kommenden Fiir das anstehende Sommersemester und | Das in den Wintermonaten wenig
Monate. Ubersicht und Friihjahr sind verschiedene Veranstaltung | Moglichkeiten gibt Ideen
Strukturplane erstellen. geplant. Es wurden die Ideen fir umzusetzen und viele der im
) ) ) o Ausfihrung diskutiert und dann weitere Referatsplan festgehaltenen
Die weiteren Schritte fur die . . i
Vorgehensschritte besprochen. Veranstaltungen fiir das Frihjahr
Umsetzung des . -
) geplant sind, werden dafir die
Insektenhotelschilds wurden .
R ersten Vorbereitungen getroffen.
erortert.
26.01.23 Treffen mit klik Fiir das Insektenhotelschild soll | Die Beschilderung soll auch lllustrationen | Das Ergebnis des Gesprachs war

enttduschend, da klik sich dafir
nicht beteiligen mochte. Fir die
Illustrationen, sowie die
Brailleschrift wird sich nun an den
Inklusionsfond gewandt.

Es wurde die Anmerkung gemacht,
dass der Bereich in dem sich das
Insektenhotel befindet
voraussichtlich in 3-5 Jahren
abgebaggert wird fir die Errichtung
des Bremerskamp, es ist jedoch




moglich Insektenhotel und
Beschilderung dann einem neuen
Platz zu zuweisen.

26.01.23 AK Nachhaltige Lehre Riickblick Wandercoaching Mit einem Rickblick auf das Vor allem die Bekanntheit an der
. ) . Wandercoaching wurden neue Ziele fir Uni soll gesteigert werden und neue
Ziele und Zeitplan fur . . - .
den AK aufgestellt. Flr den weiteren Mitglieder fiir den AK gewonnen
Sommersemester . .
Verlauf wurde ein grober Zeitplan erstellt | werden.
mit dem dann auch Aufgaben und
Verantwortungen verteilt worden sind.
31.01.23 Planungstreffen “How to Da auch zu Sommersemester Es wurden die Dinge besprochen, welche Der Vortrag aus dem
handle Germany” die Veranstaltung angeboten gut liefen und welche noch ausgearbeitet | Wintersemester kann soweit
werden soll flr internationale werden missten. Das Angebot an wieder verwendet werden, es
Studierende, wird sich Gber die | Vortragen soll wieder den gleichen missen nur kleine Anpassungen
letzte Reihe im Oktober Umfang und Themen haben, wie zum erfolgen, sowie eine Erganzung
ausgetauscht und nach Wintersemester.
Verbesserungen gesucht.
01.02.23 Gesprach mit TKKG Die Gruppe hat das Flr eine Filmvorfihrung der Durch die aktuelle

Okologiereferat fiir eine
Kooperation angefragt.

Dokumentation ,If A Tree Falls“ soll in
Kooperation mit TKKG den Studierenden
eine Auseinandersetzung mit
ermoglichen. AnschlieRend ist eine
Diskussion geleitet vom AStA geplant, um
sich mit den Inhalten des Filmes
auseinander zu setzen.

Berichterstattung wird sehr oft der
Begriff des Klimaterrorismus
verwendet, welcher besonders
inflationar gebraucht wird. Um
einen Umgang mit dem Begriff und
welche Handlungen damit
verbunden sind besser zu
verstehen, soll dadurch eine
kritische Auseinandersetzung mit
der Thematik ermoglicht werden.




21.02.23 AK Umweltmanagement Vorstellung des Strom- und In der Sitzung wurde sich ausgiebig mit Die Einsichten in die MaBnahmen

Wasserverbrauchs der CAU. Als | dem Verbrauch der CAU beschaftigt. und Handlungen der TU Berlin zur
Gast war Andreas Wanke, Leiter | Durch die gesetzlichen Vorgaben wurde Erreichung ihres Klimaziels

der Stabstelle, Koordinator fiir eine Einsparung in Bereichen von Strom unterhalb der CAU gesteckt und
Nachhaltigkeit und Energie der | und Wasser verzeichnet weniger davon umgesetzt. Obwohl
FU Berlin anwesend. deren zustdndige Stelle daftr

deutlich mehr Personal zur
Verfligung hat als klik an der

Universitat.
22.02.23 Malnahmengruppe zum Treffen zu Arbeiten am Das Zusammentragen der MaRnahmen Einige der MalRnahmen waren gute
Leitbild Lehre und Lernen MaBnahmenkatalog verlief gut, auch die Sitzung und Ideen, es wurde aber in der
Diskussion stellte sich als produktiv Diskussion deutlich, dass
heraus, da sich verschiedene Bereiche insbesondere die Umsetzung von
beraten konnten. einigen sich als kompliziert

herausstellt. Da vor allem die
Freiheit der Lehre und die Anzahl
der bereits verplanten Stunden sich
deutlich auf die Moglichkeiten

auswirken.
01.03.23 Re-Audit “Vielfalt Fiir das Zertifikat Vielfalt Der Selbstbericht der CAU wurde Im direkten Austausch mit den
gestalten” gestalten wurde eine vorgestellt, da jedoch einige Peers wurden viele Punkte
Peersgruppe eingeladen, Abweichungen von der Realitat auffindbar | angesprochen, welche aus Sicht der
welche sich mit den sind, wurden die Studierenden befragt Studierenden verdeutlichen, dass
verschiedenen Gruppen und konnten ihre Wahrnehmung an der im Bereich Diversitat und Inklusion
unterhielt CAU den Peers schildern. noch einiges an Ausbaufahigkeit
besteht.

Fiir das Gesprach wurden nur AStA
und ausgewahlte
Hochschulgruppen geladen, was




aulerst kritisch ist, weil andere
Studierende nicht davon in Kenntnis
gesetzt worden sind. Aullerdem
wurden auch nicht alle
Hochschulgruppen eingeladen,
welche sich aktiv mit dem
Themenbereich an der Uni
auseinandersetzen.

03.03.23 Referatstreffen mit Es wurde sich mit der im Das Gesprach befasst sich mit der Ein Gesprach liber bisherige Arbeit
Vorstand Vorstand bisherigen Arbeit, Feedback und hat geholfen, die eigene Arbeit
referatsverantwortlichen anstehende Projekte. Vor allem die besser einzuschatzen und eine
Person ausgetauscht. Nachfrage der Unterstitzung wurde Wertschatzung fir die Arbeit zu
geklart, als auch wie die Arbeit im AStA bekommen. Ebenfalls konnten
wahrgenommen wird. dadurch auch weitere Ideen fir
referatsiibergreifende Projekte
angeregt werden.
03.03.23 Klimastreik Teilnahme am globalen Fridays For Future organisierte auch in Die aktuelle Bundesregierung hat
Klimastreik Kiel einen Klimastreik, an dem noch nicht die Klimapolitik etabliert,
teilgenommen wurde um die Wichtigkeit | welche gebraucht wird fiir die
einer Klimapolitik weiter zu verdeutlichen. | Einhaltung der Klimaziele fir die
Aufrechterhaltung der Umwelt fir
zukiinftigen Generationen.
06.03.23 Planungstreffen zum Damit auch dieses Jahr wieder Festlegung von Datum, Zeit und welche Die Planung besonders die

ParkingDay mit
Infrastruktur

der Parking Day stattfinden
kann, wurden erste
Organisationsschritte
vorgenommen.

Parkplatze beansprucht werden wurde
gemeinsam erarbeitet. Der
Projektstrukturplan ist auf beide
Referatsplane aufgeteilt und wird in

Anmeldung und Anfragen der
Hochschulgruppen erfolgt das
weiter Vorgehen, sowie die
Angebote wurden
durchgesprochen.




Zusammenarbeit der Referate

abgearbeitet.

07.03.23 Telefonat mit Jonas (TKKG) | Um sich Gber die Gestaltung der | Es soll ein Diskussionskonzept erarbeitet Da das Thema besonders durch die
Veranstaltung genauer werden vom AStA, der sich mit den mediale Gestaltung zu grofRen
auseinander zu setzen wurde Inhalten des Filmes und aktuellen Diskussionen fihrt, ist eine
ein Gesprach vereinbart. Beziigen befasst. Dadurch soll eine Auseinandersetzung mit dem Film

kritische Auseinandersetzung mit dem eine Gelegenheit die verschiedenen
Thema ermoglicht werden. Perspektiven

13.03.23 Treffen mit klik Nachdem Interesse am Parking | Da die Planung bereits begonnen hat Fir die Gestaltung der Parkflachen
Day gezeigt wurde, fand ein wurden die bisherigen Dinge mitgeteilt. wurden verschiedene Ideen
ausfuhrlicheres Gesprach tber Damit die Gestaltung der Parkplatze gesammelt, da klik auch ein anderes
Moglichkeiten der Beteiligung moglichst vielseitig ist. wurden Budget zur Verfligung steht,
statt. verschiedene Optionen liberlegt und genaueres planen und eine groRere

werden nun verfolgt, inwieweit diese Ausschopfung von Moglichkeiten
umsetzbar sind. winschenswert.

20.03.23 Treffen mit Frau Dahl und Das Studentenwerk plant im Da das Thema Nachhaltigkeit immer mehr | Der AStA erhalt einen Stand und
Herr Dorendorf vom Sommersemester einen in den Alltag einzieht, mdchte nun das kann sich ein Angebot im Rahmen
Studentenwerk Aktionstag zu nachhaltigen Studentenwerk aufzeigen welche des Themas ausdenken. Da die

Mensen in Kiel. Dafiir wurde Tatigkeiten sie bereits umsetzen. Dabei Thematik nicht unbedingt ein
auch das Referat angefragt. soll auch das Feedback der Mensagasten weites Spektrum bietet, muss eine
und Studierenden gesammelt werden. Absprache mit den anderen
Standen erfolgen.
28.03.23 AK Umweltmanagement Der AK diskutierte einen Das die gesetzlichen Auflagen fiir die Die Auseinandersetzung mit dem

Entwurf fiir Empfehlungen fir
eine zukinftige Energiepolitik.

Einsparung von Energie demndachst nicht
mehr gliltig sein werden, wurde ein
Empfehlungsschreiben erarbeitet. Dieses
soll verschiedene Handlungsmoglichkeiten

Entwurf umfasste die gesamte
Sitzung des AKs, da doch einige
Punkte zu Unstimmigkeit und
weiterer Definition verlangten.
Besonders die Nicht-Beheizung von




und -MaRnahmen fiir das Prasidium Gemeinschaftsflachen war ein
vorschlagen. Diskussionspunkt, da vor allem in
den Fluren und dhnlichen sich
Studierende dort aufhalten. Die
Anderungsvorschldge wurden
aufgenommen und das
abgednderte Dokument wird
nochmal an alle Mitglieder
geschickt.
30.03.23 AK Nachhaltige Lehre Die Planung fiir das kommende | Der AK mochte im Sommersemester seine | Da besonders die Anzahl der
Sommersemester Prasenz unter den Statusgruppen der CAU | Studierenden lber das Semester
ausweiten. Daflir méchte der AK auch die | weniger geworden ist, ist die
Mitgliedergewinnung in den Vordergrund | Mitgliedergewinnung besonders in
stellen, damit sich mehr Perspektiven im dieser Gruppe wichtig.
AK treffen.
30.03.23 How to handle Germany Auch fiir dieses Semester wurde | Es wurde eine Abwandlung des Vortrags Da der Vortrag bereits zum
ein How to handle Germany flir | gehalten, welcher bereits zum Wintersemester gehalten wurde,
internationale Studierende Wintersemester gehalten wurde. In konnte dieser einfach
angeboten. In unterschiedlichen | diesem Vortrag erhielten die wiederverwendet werden und
Kurzvortragen und Workshops internationalen Studierenden musste nur um das Thema Kiiche
soll die wichtigsten Dinge fiir Informationen zum Miilltrennen, Energie | ergénzt.
den Alltag in Deutschland und Wassersparen sowie eine kurze Hilfe
erklart werden. fiir die Sauberkeit fiir Kiichen.
Infrastruktur

Personen: Leon Schroter und Hanna Rausch




Allgemeines: Infrastruktur umfasst die Bereiche Mobilitdt und Campusentwicklung. Unsere Zielsetzung ist es, die Interessen der Studierenden zu vertreten und fir

Veranderungen auf und um den Campus zu sorgen.

Tatigkeiten im Zeitraum:

17.01.2023 | Interview mit
Geographiestudierenden
zur Stadtbahn
25.01.2023 | Austausch mit dem Allgemeiner Austausch lber das | Es wurde tber die kommenden
Vorstand Referat Veranstaltungen und die Suche nach einer
neuen Beauftragung gesprochen.
26.01.2023 | Planschau Auf der Planschau wurde der Die Fakultatenblocke in der Leibnizstrale | Der Vortrag war spannend und
Fakultatenblocke aktuelle Planungsstand der werden in den nachsten Jahren aufschlussreich. Die Plane sehen
Fakultatenblocke vorgestellt. umfassend umgebaut und grundlegend vielversprechend aus.
modernisiert.
30.01.2023 | Austausch zur Uber die aktuellen Themen Die Zentralbibliothek hat aktuell ein Leider kénnen wir das Problem als
Zentralbibliothek austauschen und horen, was fiir | grofles Problem mit Studierenden, die an AstA nur bedingt |6sen, haben aber
die Bibliotheksleitung aktuell den Platzen essen und dadurch die einige Ideen einbringen kdnnen.
relevant ist Einrichtung beschmutzen.
09.02.2023 | Fahrradforum Teilnahme und Reprasentation Das Fahrradforum findet jeweils im Es wird explizit eine starkere
der Studierendenschaft Quartal ausgerichtet von der Stadt Partizipation durch junge Menschen
(Fahrradbeauftragte Person Uwe erwinscht. Hierzu missen Belange
Redecker) statt. Es werden verschiedene der Studierenden von uns
Thematiken rund um die aufgenommen werden und die
Radverkehrsgestaltung innerhalb der




Stadt Kiel diskutiert und vorgestellt. Vor

allem das Thema der Sicherheit ist zentral.

Partizipationsmoglichkeiten
aufgezeigt werden.

10.02.2023 | Fahrradworkshops Durchfiihrung und Verwaltung Ab dem 10.02.23 finden zweiwdchentlich | Die Kommunikation mit der
der Fahrradworkshops in in der Hansa48 in Kooperation mit der Hansa48 ist sehr niederschwellig.
Kooperation mit der Hansa48 Fahrradselbsthilfewerkstatt Allerdings kdnnte der
Fahrradinspektionsworkshops statt. Verwaltungsprozess noch weiter
Hierbei achten wir darauf diese moglichst | systematisiert werden. Daran
inklusiv zu gestalten und setzen die Kurse | arbeiten wir. Wir freuen uns tGber
auch auf englischer Sprache oder fiir die positive Resonanz und die vielen
Flinta* Personen gesondert um. In Anmeldungen. Vor allem das
Zusammenarbeit mit IT, Layout und Versenden der stu-Mail hat einen
Presse des AStA haben wir eine hohen Effekt hervorgebracht.
Bewerbungsstrategie entwickelt.
01.03.2023 | Planung Fahrradtag Planung des diesjahrigen Die Strukturen fir den diesjahrigen
Fahrradtages, Fahrradtag wurden herausgearbeitet und
Strukturplanerstellung und Stakeholder identifiziert. Es konnte der
Kommunikation Fahrradcodierer fiir die diesjahrige
Veranstaltung gewonnen werden.
06.03.2023 | Planungstreffen Parking Erste Grundlagenplanung zum Die Aufgaben und Ziele wurden definiert Wir haben unsere Umsetzung des

Day

Parking Day in Zusammenarbeit
mit dem Referat Okologie

und das Veranstaltungsdatum festgelegt.
Wir bauen auf der Planung und den
Erfahrungen aus dem vergangenen Jahr
auf.

letzten Jahres reflektiert und sind
nun motiviert einen tollen Parking
Day umzusetzen. Partizipation und
Kreativitat spielen hierbei eine
besondere Rolle fiir uns.




13.03.2023 | Auswahlgesprach Referat Die Bewerber*innen fir das Es wurden mit insgesamt 3 Personen Die Gesprache waren sehr
Referat wurden kennengelernt Kennenlerngesprache geflihrt. Erfolgreich | angenehm und wir sind mit der
und ausgewahlt flr den Position | konnte eine Person ausgewahlt werden. Auswahl sehr zufrieden.
Beauftragung

24.03.2023 | Planungstreffen Zeitrahmen festlegen, Es wurde Gber den moglichen Termin und | Der Zeitrahmen fir die

Wohnraumdemonstration

Vorstellungen und Ideen
austauschen und grob planen.

Gruppen gesprochen, die mit uns das
Ganze planen wollen. Zudem haben wir
Uberlegt, was organisatorisch fur die Art
von Demonstration die wir brauchen
notwendig ist.

Demonstration ist Angesicht des
Umfanges relativ knapp. Die

letztendliche Ausgestaltung und
auch GroRe sind noch nicht klar.

Eigene Veranstaltungen/Aktionen des Aufgabenbereiches:

1. Fahrradrepaturkurse

a. Allgemeines

Datum, Zeit & Ort

Beschreibung

Zielsetzung

Geschéatzte Besucher*innenzahl

Mehrere

Fahrradreparaturkurse

Teilnehmende lernen, wie die
technischen Aspekte ihres bzw. eines
Fahrrads funktionieren und wie sie
diese selber reparieren und
Instandhalten kénnen.




Aufgaben, Veranstaltungen etc. in der ndchsten Zeit:

Vor uns stehen der Parking-Day, der Fahrradtag sowie eine Demonstration fiir studentischen Wohnraum. Die Fahrradselbsthilfekurse werden weitergefiihrt. Die

neue Person im Referat wird eingearbeitet.

Kultur
Personen: Sophia Walter, Malte Wulf

Allgemeines: Das Kulturreferat ist dafiir da, verschiedenste kulturelle Veranstaltung fiir Studierende anzubieten - in Teilen kénnen Externe ebenso teilnehmen
oder die Veranstaltungen kénnen auch aulRerhalb von CAU-Rdaumlichkeiten stattfinden, damit es eine Verknlipfung zwischen Universitdt und Studierendenschaft
sowie der hiesigen Bevolkerung geben kann. Neben regelmaRigen Angeboten sind wir gemeinsam mit den ASten der FH und Muthesius darum bemiiht, dass es
eine Kooperation mit dem Schauspielhaus Kiel in Form einer Theater-Flatrate geben wird. Diese nahm Gestalt an und der Vertrag wird voraussichtlich im

kommenden Quartal unterzeichnet womit der Start einer Probeperiode dann auf das WS2023/24 fillt.

16.1.23 Treffen mit Miriam Flink Ausloten einer eventuellen Suche nach Unterstiitzung Miriams Gesprach lief sehr gut bessere
Zusammenarbeit im kritischen Projekt und vorfiihren des Theaterstiicks Protokollfihrung erwiinscht
Semesterstart innerhalb des KriSe 2023
31.01.23 Telefonisches Gesprach Update Gber Moglichkeiten zur | Férderung ist moglich und wiirde ab April | Gesprach war erfolgreich
mit Benjamin Walzac Forderung der Theater Flatrate. | 2023 das Pilotprojekt mit ca.30.000€
unterstutzen
(SPD-Ratsfraktion Stadt
Kiel)




31.01.23 Treffen mit Thomas Eventuelle Bezuschussung der Das Land SH kann leider keinen Zuschuss Frihere Kontaktaufnahme
Schmitt (Referent stud. Theater Flatrate durch das Land | zurzeit geben.
Angelegenheiten Land SH) | SH.
06.02.23 Griindungstreffen des Planung von Publikationen von Es wurde ein zeitlicher Ablauf festgelegt,
University Writes Club studentischer Prosa und Poesie | und eventuelle Kosten aufgelistet, diese
in deutscher und englischer werden jedoch von der Anglistik getragen.
Sprache.
09.02.23 Telefonisches Gesprach Anwerbung der Kultur Freikarte | Die Freikarte soll zuganglich gemacht
mit Sylvia Bell (Freikarte flir Hamburg. werden fir Erstis flr 50ct pro Karte.
Hamburg)
09.02.23 Telefonisches Gesprach s.0. Forderung leider zum WS 2023 nicht
mit Benjamin Walzac moglich, da Etat schon beschlossen.
12.02.23 Gesprach mit dem Vertragsverhandlungen bzgl Verschiebung des Pilotprojekts auf WS
Theater bzgl. Kultursemestertickets. 2023.
Kultursemesterticket
27.02.23 Telefonisches Gesprach S.0. Politische Unterstiitzung moglich aber
mit Benjamin Walzac zurzeit nicht finanziell.

Aufgaben, Veranstaltungen etc. in der ndchsten Zeit:

Demnachst werden wir den Vertrag bzgl. des Kultursemesterticket unterzeichnen und eine Pressekonferenz mit dem Theater dazu geben. Weiterhin wird die
Planung des kritische Semesterstart 2.0 Im Mai angestolRen und ein eventueller Skating Workshop im Sommer angeboten, auch sollte die Veroffentlichung des

ersten Magazins zur studentischen Prosa und Poesie im April/Mai stattfinden.



Lehramt
Personen: Greta Hiiniken, Julius Lorenzen

Allgemeines: Wir treten facherlbergreifend fir die Interessen der Lehramtsstudierenden ein, arbeiten fir die Studierenden kontinuierlich in
universitaren Gremien an der Optimierung des Lehramtsstudiums, tauschen uns mit dem ZfL und den Fachschaften aus und bieten r egelmaRig

nutzliche Workshops rund um lehramtsbezogene Themen an! Dazu zahlen zum Beispiel Erste -Hilfe-Kurse, Zeitmanagement-Workshops oder

Veranstaltungen, die den Studierenden bei einem guten Start ins Referendariat helfen sollen. All diese Dinge sollen dazu fihren, dass euer Studium so

gut wie moglich lauft und sich alle wohlfthlen.

Das ,Lehramtsstudium” ist kein eigenstandiges Fach, sondern ein Profil, daher gibt es keine Lehramts -Fachschaft. Folglich werden alle

Lehramtsstudierenden von studentischer Seite durch das AStA-Lehramtsreferat vertreten.

Tatigkeiten im Zeitraum:

Bildung — F. Oltmann

Bewerbungsfristen fiirs
Referendariat

Oltmann fiir das Ministerium fiir Bildung
Das Ministerium fur Bildung will

1. Die aktuelle Bewerbungsfrist fiirs
Referendariat nach vorne ziehen

2. Langfristig soll die Frist fiir das

Referendariat nach vorne gezogen werden

6.1.23 Treffenn ZFL L. Scheffel Kennenlernen des ,neuen” Austausch (iber Ziele der gemeinsamen Die Arbeit mit dem ZFL ist

Astas (Julius) Arbeit. Wie soll unsere Zusammenarbeit grundlegend sehr kooperativ und
in Zukunft aussehen? kommunikativ.

6.2.23 Forum fir Fachdidaktik Austausch zwischen den Debatte liber ECTS fiir Praktikum Es nehmen zu wenige Fachschaften
Fachwissenschaften und den teil.
verschiedenen Fachdidaktischen
Lehrstihlen

22.2.23 Treffen ZFL Vorbereitung auf das Gesprach | Was ist das Ziel des Gespraches? Gute Zusammenarbeit — wie immer
mit F. Oltmann - Keine Vorverlegung der Frist mit dem ZFL.

22.2.23 Treffen Ministerium fir Verlegung der ZFL; Vorstand; Lehramtsreferat; f. Schwierige Debatte

- Ministerium ist eigentlich
nur die Aufwertung der
Mangelfacher von
Bedeutung

- Leiden aller anderen
Studierenden unter




-> Aus unserer Sicht, haben die Studis
bereits jetzt zu wenig Zeit. Die Frist sollte
eher nach hinten verschoben werden.

Vorverlegung der Frist ist
irrelevant

- Dennoch: Frist wurde fur
aktuelle Bewerbung auf
Raten des Astas NICHT
vorverlegt.

30.3.23 Treffen Ministerium far Von Ministeriumsseite: Bericht Lehramtsreferat CAU Kiel; Asta EUF; Die Ziele des Ministeriums fir
Bildung — F. Oltmann der verschiedenen Parteien Landesschiiler*innenvertretung fir Gym; | Bildung und die Ideen der
einholen, wie die Zukunft des Gem und Berufsschule; F. Oltmann Fortsetzung der Studiengénge; der
Lehrerberufs aussehen kann Umgang mit Lehrer*innen in
und vor allem, wie man besser Zukunft; das grundlegende
fiir die Mangelfacher werben Verstandnis von
kann. Also: Wie kbnnen wir Lehrer*innenbildung ist sehr
mehr SuS dazu ,,Uberreden”, verschieden vom
Mateh/Chemie/Kunst/Physik Bildungsministerium zu den
auf Lehramt zu studieren. anderen Beteiligten. Es wird in
Zukunft noch einmal deutlich mehr
Treffen geben. Wir freuen uns tber
die Zusammenarbeit, die dennoch
sehr anstrengend ist, weil wenig
Verstandnis fir die aktuelle
Situation an Universitaten &
Schulen vorhanden ist.
Fachschaftskonferenz Austausch der Fachschaften Diskussion Uber eine Die Teilnehmendenzahl ist zu
Lehramtsfachschaftskonferenz und gering.
zentrale Versammlung aller
Lehramtsstudierenden
7.3.—- Studi-Orientierungstage Schiiler*innen informieren sich | Betreuung eines Standes des Astas und Nur 500 Teilnehmenden; vor
9.3.23 Lehramt Uber das Lehramtsstudium und des ZFL; Organisation der Teilnahme der Corona noch 1200
die verschiedenen Facher verschiedenen Fachschaften
5.4.23 ZAFL Sitzung Professor*innen; Studierende; Semesterstartversammlung Viele Studierende sind vertreten —

Senatsmitglieder; ZFL Mitglieder

das war gut!

Vorbereitung auf




Semesterstart durch
beantworten v. Mails

Eigene Veranstaltungen/Aktionen des Aufgabenbereiches:

Aufgaben, Veranstaltungen etc. in der ndchsten Zeit:

- Durchflihrung Erste-Hilfe-Kurse

- Kooperation GEW Finalisierung

- Treffen mit dem ZFL: Tag der Lehrkraftebildung am 6.6.

- Treffen Lars Scheffel (REAKKREDITIERUNGSPROZESS LEHRAMT 2025)

- Organisation eines Vorbereitungsseminars fir angehende Referendar*innen

> Mit ZFL
= MitIQSH
=> Mit Fit4Ref?!
- Vorbereitung KOALA in Rostock

Datenschutz
Personen: Christian Deters

Tatigkeiten im Zeitraum:

20.01.2023 | Absprache mit Datenschutzunterweisung Einen Refresher den Festangestellten RegelmafRige Termine abmachen

Personalkoordination zur bieten.
Personalversammlung




20.02.2023 | Klarung Mail-Verkehr Mails wurden nicht zugestellt Mails beinhalten Schadsoftware. Solche Die Methode in die Unterweisungen
Mails sind sofort zu I6schen. aufnehmen.
09.03.2023 | Absprache Sparkasse mit Sparkasse will eine Priifen, ob die Losung mit den
Finanzen Sicherheitslosung vorstellen Datenschutzvorschriften vereinbar ist.

17.03. - Klausurtagung

18.03.2023

16.03.2023 | Presseanfrage 200€ Kritik aus Sicht des An den Vorstand weitergeleitet Direkte Anfragen sollten auch von
Datenschutzes den Beauftragungen beantwortet

werden.
28.02.2023 | Klarung Nutzung Signal Wie ist die Nutzung von Signal? | Signal dient zum inoffiziellen Austausch.

Daher sind personenbezogene Daten nicht
erlaubt.




