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Duygu Sarman Antirassismus Quartal 2
01.10-31.12.2023

Datum
05.10.

23.10.-01.11.
Oktober-fortlaufend

Oktober-fortlaufend
04.12.2023 Eine Kontaktaufnahme zum Sozialreferat des AStA der FH Kiel hat stattgefunden. Ein Austausch mit Referaten anderer 

Hochschulen ist sinnvoll, da von dort mögliche Ideen oder Ansätze aufgenommen werden können, aber auch ein Austausch über 
Problemstellung zu gemeinsamen Lösungen führen kann.

Gremienarbeit
Beschreibung 

Treffen mit Kiel Postkolonial zur Veranstaltungsplanung mit dem Referat für politische Bildung.
In Zusammenarbeit mit Zebra e.V. wurde die Ausstellung "Betroffene rechter Angriffe" veranstaltet. Die Ausstellung konnte 
kostenlos im Audimax besichtigt werden.
Gemeinsam mit dem Referat für Lehramt erfolgt die Planung der Veranstaltung "Schule Macht Rassismus". Insbesondere 
Lehramtsstudierende sollen ein besseres Verständnis für die Rassimusprobeme an Schulen zu erhalten. Durch die Sensibilisierung 
für das Thema sollen die rassistischen Mechanismen aufgebrochen werden und die eigene Rolle als Lehrkraft reflektiert werden.
Die Planung der Veranstaltung "Workshop Antirassismus" erfolgt im Moment mit der Hochschulgruppe EmBIPoC.
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Theepa Kalansthan
Daniel Kaufmann Fachschaften Quartal 2

01.10-31.12.2023

Gremium
Bescheinigungen 
Fachschaftsarbeit

FVK-Sitzungen

Austausch zu den 
Studi-Info-Tagen

Night of the Profs Die größte Veranstaltung in diesem Quartal. Es wurden vorab in zwei Treffen mit dem Veranstaltungsmanagment & Pressestelle 
die wichtigsten Punkte abgesprochen. Intern zwischen Fachschaftsreferat und FVK-Koordination gab es ebenfalls mehrere 
Planungstreffen. Es wurden Helfer E-Mails vorbereitet zur Schichteinteilung, Bestellungen getätigt, Umfrage und Verkauf 
vorbereitet und am Abend selber die Koordination der Veranstaltung durchgeführt. Das größte Problem ergab sich im Nachhinein 
mit den Getränken, da davon zu viele verkauft worden sind. Weitestgehend gab es von Seiten des Referats und der FVK keine 
weiteren Probleme. 

Gremienarbeit
Beschreibung 

Bescheinigung der Tätigkeit in der Fachschaft für Bafög, Stipendien etc. Es wurden Bescheinigungen an 13 Studierende aus 
verschiedenen Fachschaften ausgestellt. 

Treffen der Fachschaften für Diskussion und Austausch über aktuelle und wiederkehrende Themen. Es ging unter anderem um 
einen Beschluss, vom RZ die Möglichkeit zu bekommen, dass Fachschaften über mehrere eigene E-Mail Adressen verfügen. 
Außerdem wurde das Campus-Festival vorgestellt und ein Beschluss gefasst, als FVK zu kooperieren.

Es wurde sich mit der zentralen Studienberatung, FVK-Koordination und AStA-Vorstand getroffen, um über die kommenden Studi-
Info-Tage zu sprechen. Es wurde Feedback eingeholt und neue Ideen besprochen.  Unsere Vorschläge, einen Pausenraum,  Snacks 
und ein Dankeschön für die Helfenden zu organisieren, werden umgesetzt und unser Wunsch, eine Bedarfsabfrage an 
Fachschaften durchzuführen, wurde in Kenntnis genommen. Im Allgemeinen wurden die Wünsche von Seiten der Fachschaften 
erhöhrt und es wurde ein produktives Gespräch geführt. Es ergibt sich daraus, dass eine konstruktive und konkrete Formulierung 
der Wünsche zu einer höheren Wahrscheinlichkeit der Umsetzung führt. 
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Theepa Kalanathan
Daniel Kaufmann

Fachschaftsreferat Quartal 2
01.10-31.12.2023

Lfd. Nummer Bezeichnung Details Betrag Anzahl Summe Haushaltstitel
1 Verkauf Verkauf von Softdrinks, Bier und Waffeln 1 0

0

Lfd. Nummer Bezeichnung Details Betrag Anzahl Summe Haushaltstitel

1 Trophäe
Trophäe für den Prof of the 
Night 36,35 1 36,35 Veranstaltungskosten

2 Becher-Ausleihe
Ausgeliehende Becher vom 
Studentenwerk 139,83 1 139,83 Veranstaltungskosten

3 Getränke
Getränke Bestellung für 
Verkauf 4.909,90 1 4909,9 Veranstaltungskosten

4 Gutscheine Gutscheine für Helfer*innen 5 110 550 Sonstige Ausgaben

5 Zutaten für Waffelteig
Zutaten für Waffelteig, 
Servietten und Putzmittel 33,47 1 33,47 Veranstaltungskosten

6 Bewirtung 
Bewirtung Helfer*innen mit 
Getränken, Essen 298,44 1 298,44 Bewirtungskosten

7 Gaststättenerlaubnis
Erlaubnis zum 
Alkoholausschank 174 1 174 Veranstaltungskosten

6141,99
Rechnerische Differenz -6141,99
Summe

Veranstaltung der Universität in Kooperation mit AStA Fachschaftsreferat und FVK19.11.23 18-2 Uhr
Night of the Profs

Einnahmen

 
Summe

Ausgaben

4



 Amal Ramia Feminismus Quartal 2
01.10-31.12.2023

Gremium/Tätigkeit
 10.10.23                             
Probe: "Labor Erleben" 

17.10.23                              
Ersti-Beutel Verteilen                     

03.11.2023                       
Workshop zur 
Erarbeitung von 
Maßnahmen für die 
Diversitätsstrategie

Gremienarbeit
Beschreibung 

Das Theaterstück "Labor Erleben" handelt von Frauen in der Wissenschaft. Mit der Physical Theatre Performance werden die 
Perspektiven und Erfahrungen von Wissenschaftlerinnen dargestellt, sodass die Besucher*inenn einen Eindruck bekommen, wie 
die Erlebnisse von Wissenschaftler*innen sich gestalten.

Im Rahmen der Erstsemesterbegrüßng wurden vom AStA Beutel mit verschiedenen Goodies verteilt. Damit insbesondere 
Erstsemester wissen an welche Stellen sie sich wenden können, ist eine gute Präsentation des AStA bei solchen Veranstaltungen 
wichtig.
Die Diversitätsstrategie der Universität soll über alle Statusgruppen hinweg gemeinsam erarbeitet werden. Um Anti-
Diskriminierungsarbeit und Chancengleichheit an der CAU zu fördern wurden verschiedene Lösungsansätze diskutiert. Workshop 
zur Erarbeitung von Maßnahmen für die Diversitätsstrategie der CAU. Es wurden auf Bedürfnisse aufnmerksam gemacht und 
Lösungen entwickelt. 
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Willy Standke
Johannes Engelmann Hochschulpolitik Quartal 2

01.10-31.12.2023

Gremium
Allg. Referatsbesprechungen

Gespräch mit Sozialdezernent 
Gerwin Stöcken

Gremienkoordination

Überarbeitung der 
Grundordnung der CAU

Im Dezember fand die Überarbeitung der Grundordnung der CAU statt. Der Vorstand regte einen Austausch mit dem 
Hochschulpolitikreferat an, wo einige Kritikpunkte besprochen werden konnten. 

Gremienarbeit
Beschreibung 

In Abständen von 2-3 Wochen fanden Referatsbesprechungen mit Referent und Beauftragtem statt. Hierbei wurden die E-
Mailfächer gepflegt und Anfragen beantwortet. Bezüglich der Gremienkorrdination wurde Janes Schröder zu Rate gezogen, da er 
das Amt des Hochschulpolitikreferenten vor Willy Standke inne hatte. 

Im Oktober fand ein Gespräch des Sozialdezernentens Gerwin Stöcken mit Vertreter:innen der Studierendenschaft und 
Verantowortlichen der Hochschulen und der Uni bezüglich Wohnungsknappheit statt. Der Austausch und die Debatte war 
konstruktiv und es wurden kurzfristige Lösungen zumindest für ausländische Studierende, die kurzfristig eine Wohnung in Kiel 
brauchen, angeboten. Die Kapazitäten für alle Studierenden sollen laut Studentenwerk aber auch wachsen, dennoch zu wenig 
Plätze vorhanden. Erneuerter Austausch vor Beginn des Sommersemesters geplant.

Für die Neubesetzung der Posten der studentischen Senatsausschussmitglieder wurden ein Instapost und eine Rundmail 
aufgesetzt. Es meldeten sich einige Studierende, die Interesse bekundeten. In Absprache mit dem Vorstand wurde eine Liste mit 
Vorschlägen erstellt und weitergeleitet. 
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Jonathan Borchers 
Janes Schröder Referat für Infrastruktur Quartal 2

01.10-31.12.2023

Gremium/Tätigkeit
11. Okt
16.10.2023

20. Okt

24.10.2023

01.11.2023

29.11.2023

30.11.2023
06.12.2023

15.12.2023

20.12.2023
23.12.2023

Gremienarbeit
Beschreibung 

Für Ersti war geplant einen Campusspaziergang zu organisieren, sodass diese einen besseren Überblick über den Campus erhalten 
und bereits erfahrenere Studierende Lieblingsplätze teilen können. Die Durchführung ist nicht zustande gekommen, da keine 
Rückmeldungen auf unsere Anfragen erfolgte.

Auf der Ersti-Messe im Audimax war das Austeilen der Beutel und Präsentation des AStA Hauptaufgabe. Damit die 
Erstsemesterstudierenden in ersten Kontakt mit den AStA herstellen können.

Viele Studierenden nutzen für ihren Weg zur Uni das Fahrrad. Dabei kann es auch vorkommen, dass die Kette anfängt zu 
quitschen, damit nicht weiter mit knarzenden Ketten fahren müssen wurde Fahrradöl an Student*innen auf der Veloroute 3 
ausgeteilt.
Es wurde eine Exkursion zum Studihaus nach Kassel geplant, um sich dort mit den Studierenden zu unterhalten. Der Austausch 
sollte dazu dienen Informationen zum dort studentisch verwalteten Studihaus zu erhalten. Die Exkursion musst aufgrund des 
Bahnstreiks ausfallen (war für den 16.11. geplant.

Der Hochschulempfang im Rathaus bot verschiedenen Vertreter*innen aus den Bereichen der Politik, Wissenschaft und Forschung 
sich miteinander auszutauschen. Zur Vertretung der Studierendenschaft hat Janes teilgenommen. 

Die Teilnahme am Fahrradforum, um Interessen der Studierendenschaft zu vertreten.

Die Teilnahme am Fahrradforum, um Interessen der Studierendenschaft zu vertreten.
Ein Videotelefonat mit studentischen Vertreter*innen zum Studihaus in Kassel. Der Termin für die Nachholung der Exkursion im 
März 2024.

Austausch und Campustour mit Julian Schüngel (ehemaliger Referent für Infrastruktur) 
Vorbereitung der Pressemitteilung zur Stadtbahn/Tram 

Teilnahme am Koordinierungstreffen zum möglichen Übergang des Semestertickets zum Deutschlandticket.
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Maximilian Osthoer (er/ihm)
Jasmin Holletzek (sie/ihr) Referat Inklusion Quartal 2

01.10-31.12.2023

Gremium
Mensasprechstunde 
Inklusion

Kontakte aufbauen

Kontakt mit Lübeck

Gebärdensprachkurs

Paneldiskussion Im Rahmen der Inklusionswoche, die vom Universitätsstab organisiert wurde, hat Maximilian Osthoer an einer Paneldiskussion 
online teilgenommen. Dort gab es einen Austausch von Betroffenen über aktuelle Probleme am Campus Kiel und Malta, wie diese 
gelöst werden können und wie immer noch Handlungsbedarf besteht.

Gremienarbeit
Beschreibung 

Das Refetrat Inklusion hat die Mensasprechstunde Inklusion einführt. Dabei treffen sich Referent und Beauftragte an jedem 2. 
Montag des Monats um eine möglichst niederschwelliges Angebot an Betroffene und Interessierte anzubieten. Bisher ist es jedoch 
leider so, dass das Angebot nicht angenommen wird. Wir suchen aktiv nach Möglichkeiten, um doch noch Aufmerksamkeit darauf 
zu lenken. Eine Möglichkeit wäre Intersektionalität, um mehr Menschen indirekt oder direkt anzusprechen. 

Im Laufe der letzten Wochen haben wir proaktiv Kontakt mit verschiedenen institutionellen Personen aufgebaut bzw. sind im 
Aufbau. Wir erhoffen uns davon eine insgesamt bessere Informationslage zum Campus im Bereich Inklusion und einen 
intensiveren Austausch. Insbesondere der Austausch mit Diana Amzoll hat uns neue Informationen gebracht (u.a. zentrales 
Nachteilsausgleichbüro, Planungen etc.). So konnten wir außerdem Kontakte zu weiteren Stellen bekommen.

Wir haben für die Rallye Kontakt mit der Universität Lübeck aufgenommen, um von deren Erfahrungen zu profitieren und auf 
unsere Idee zu übertragen. Bisher gab es keine Antwort. 

Es ist uns leider nicht gelungen den Gebärdensprachkurs vor auslaufen des Inklusionfonds zu organisieren, sodass wir auf einen 
neuen Fonds oder andere Finanzierung hoffen. Dafür haben wir Kontakt aufgenommen.
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Mauricio Duarte 
Fernanda Infanzón International Quartal 2

01.10-31.12.2023

Gremium
Besprechung mit EM (Environmental 
Managment) Student Government
Sprechstunde in der Bibliothek 
Besuch des kieler Weihnachtsmarktes 

Gremienarbeit
Beschreibung 

Gemeinsam ein Treffen Ende Januar zu organisieren 

In zwei 30-minütige Sitzungen konnten internationale Studierende Fragen stellen. 
Es ging mit den Erstis, um zum ersten Mal zu erleben, wie die Weihnachtsmärkte in Deutschland sind.
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Sami Franke 
Greta Hüniken Lehramt Quartal 2

01.10-31.12.2023

Gremium/Anlass
AStA

ZAfL
AStA
Lehramts-FVK
Lehramts-FVK
ZfL
AStA
AStA
ZAfL
AStA
AStA Planung einer Veranstaltung zum Thema Versicherungen für Lehrkräfte im Januar

mehrere Treffen mit TK und Hochschulsport für die Organisation eines Workshops zur "aktiven Pause"

Teilnahme am Arbeits- und Informationstag für die PM1 und PM2 Module
Durchführung eines Vortrags am 20.11. zum Thema Sexuelle Bildung an Schulen in Kooperation mit dem Queer Referat
Durchführung eines Workshops am 14.12. zum Thema Prävention und Intervention von Mobbing
Bewerbung des ZAfLs unter den Studierenden, um die Plätze für den Senatsausschuss zu füllen
Regelmäßige Treffen mit der Beauftragten Person zwecks Koordinierung der Arbeit

durchgängige Beratung von Studierenden

Aktive Teilnahme an der Sitzung
Durchführung eines Workshops mit der GEW zum Thema Vertretungslehrkräfte
Einführung des Gremiums zur Vernetzung von Lehramtsfachschaften, Vor- und Nachbereitung der Sitzungen
Durchführung eines Umlaufbeschlusses zur Frage der Institutionalisierung der Lehramts-FVK

Gremienarbeit
Beschreibung 

Helfen beim packen und der Ausgabe der Erstibeutel
Vortrag bei Lehramtsbegrüßung in Kooperation mit dem ZfL
Treffen mit Fit4Ref zur Koordinierung der Termine für die Erste-Hilfe-Kurse in 2024
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Sami Franke
Greta Hüniken

Lehramt Quartal 2
01.10-31.12.2023

Lfd. Nummer Bezeichnung Details Betrag Anzahl Summe Haushaltstitel

0

Lfd. Nummer Bezeichnung Details Betrag Anzahl Summe Haushaltstitel
1 Referentin Honorar 302,7 1 302,7 Lehramtsreferat

302,7
Rechnerische Differenz -302,7

Lfd. Nummer Bezeichnung Details Betrag Anzahl Summe Haushaltstitel
0

0

Lfd. Nummer Bezeichnung Details Betrag Anzahl Summe Haushaltstitel
1 Getränke Fritz-Kola 2 Kästen 53,98 1 53,98 Lehramtsreferat
2 Getränke 2 Kästen Fritz Abkauf NoP 50 1 50 Lehramtsreferat

103,98
Rechnerische Differenz -103,98

Summe

Summe

Einnahmen

 
Summe

Ausgaben

Lehramts-FVK
Datum & Zeit Beschreibung

Austausch zum Lehramt mit den Fachschaften

Workshop Mobbing

Einnahmen

 
Summe

Ausgaben

BeschreibungDatum & Zeit
14.12.2023 Workshop zur Prävention und Intervention von Mobbing
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Hannah Schmidt
Alva Meise Nachhaltigkeit Quartal 2

01.10-31.12.2023

Gremium
AK Umweltmanagement

AK Mobilitätskonzept

Referatsarbeit Wir treffen uns regelmäßig und planen die bevorstehenden Veranstaltungen, Gremientermine und Infostände.

Teilnahme an Klimademonstrationen
How-to-handle-Germany

Campusführung

Einweihung Insektenhotelinfoschild krankheitsbedingt ausgefallen

Der AStA hat sich für Klimaschutz ausgesprochen und nimmt regelmäßig sichtbar für Studierende an den passenden 
Demonstrationen und Mitmachangeboten teil. Dies war auch bei der Dezemberdemonstration in Kiel der Fall. Als 
Klimaschutzuniversität und -stadt Kiel ist dies ein großer Verantwortungspunkt und hat für die Zukunft eine große 
Relevanz.

Gremienarbeit
Beschreibung 

Der Arbeitskreis Umweltmanagement behandelt die Universitätsthemen in diesem Bereich und schafft eine Brücke 
zwischen unserem Referat, dem Gebäudemanagement, dem Präsidium, den Umweltbeauftragten der Fakultäten und 
dem Klimakonzept der CAU. Die Sitzungen behandeln aktuelle Probleme, Umfrageergebnisse, neue Richtlininien und 
Arbeitsaufträge, Ziele wie die Klimaneutralität und eine Bewusstseinsschaffung in diesem Bereich.

krankheitsbedingt ausgefallen

stu-Mail wurde nicht versendet

Der Arbeitskreis Mobilitätskonzept zusammen mit dem Referat für Infrastruktur befasste sich in diesem Quartal mit 
den Bebauungsplänen für die Stadtplan an der Olshausenstraße. Hierbei wurde eine Pressemitteilung des AStAs 
verfasst und das weitere Vorgehen wurde besprochen. Wichtig war dabei auch die Planung des Beteiligungsworkshops 
und der zukünftige Campusplan.
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Hannah Schmidt
Alva Meise

Nachhaltigkeit Quartal 2
01.10-31.12.2023

Lfd. Nummer Bezeichnung Details Betrag Anzahl Summe Haushaltstitel
0

0

Lfd. Nummer Bezeichnung Details Betrag Anzahl Summe Haushaltstitel
72,16

72,16
Rechnerische Differenz -72,16
Summe

Ausgaben

Summe
 

Einnahmen

Workshop Batik (FFM Reihe)
Datum & Zeit Beschreibung

03.11.2023, 15-17:30 Uhr Unter dem Rahmen des FairtradeFridayMarkt wird mehr Bewusstsein für 
Nachhaltigkeit geschaffen und durch Workshops, Infovorträge usw. den Studis der 
Raum hierfür geboten. Im Oktober wurde hier ein Batik-workshop angeboten, 
welcher unter anderem ein personalisieren und kreatives gestalten der Moin-
Erstibeutel als Kontaktaufnahme mit der Studiernendenvertretung der Uni zu 
knüpfen, ermöglicht.
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Hannah Schmidt
Alva Meise

Nachhaltigkeit Quartal 2
01.10-31.12.2023

Lfd. Nummer Bezeichnung Details Betrag Anzahl Summe Haushaltstitel
0

0

Lfd. Nummer Bezeichnung Details Betrag Anzahl Summe Haushaltstitel
37,25

37,25
Rechnerische Differenz -37,25
Summe

Workshop Zero-Waste (FFM Reihe)
Datum & Zeit Beschreibung

17.11.2023, 15-17 Uhr

Unter dem Rahmen des FairtradeFridayMarkt wird mehr Bewusstsein für 
Nachhaltigkeit geschaffen und durch Workshops, Infovorträge usw. den Studis der 

Raum hierfür geboten. Im November wurde hier ein Workshop zur Zero-Waste 
Thematik angeboten. Dieser war in interaktive Diskussionen und 

Informationsaustausch unterteilt und konnte neue Richtungen aufweisen und für 
Einnahmen

 
Summe

Ausgaben
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Hannah Schmidt
Alva Meise

Nachhaltigkeit Quartal 2
01.10-31.12.2023

Lfd. Nummer Bezeichnung Details Betrag Anzahl Summe Haushaltstitel
0

0

Lfd. Nummer Bezeichnung Details Betrag Anzahl Summe Haushaltstitel
171,07

171,07
Rechnerische Differenz -171,07

 
Summe

Ausgaben

Summe

Europäische Abfallvermeidungwoche
Datum & Zeit Beschreibung

20.11.2023, 9-16 Uhr Jährlich wird in der europäischen Woche der Abfallvermeidung auf diesen Punkt 
hingewiesen, Sichtbarkeit geschaffen und Zukunftskonzepte vorgestellt. An der 
CAU richtet Klik2030 im Audimax eine Messe aus, an welcher das Referat für 
Nachhaltigkeit teilnimmt. Dieses Jahr wurde am Beispiel der CAU den 
Studierenden die Möglichkeit gegeben, die Problemstellen und Potenziale der 
CAU aufzuzeigen und nebenbei Windlichter und Kerzen zu basteln und sich bei 
Kuchen und Kaffee kreativ eine Pause vom Unialltag hinzugeben. Die 
Umfrageergebnisse wurden an die Uni herangetragen.

Einnahmen
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Hannah Schmidt
Alva Meise

Nachhaltigkeit Quartal 2
01.10-31.12.2023

Lfd. Nummer Bezeichnung Details Betrag Anzahl Summe Haushaltstitel
0

0

Lfd. Nummer Bezeichnung Details Betrag Anzahl Summe Haushaltstitel
274,87

274,87
Rechnerische Differenz -274,87
Summe

Einnahmen

 
Summe

Ausgaben

Kerzengießen Workshop (FFM Reihe)
Datum & Zeit Beschreibung

15.12.2023, 14-17:30 Uhr Unter dem Rahmen des FairtradeFridayMarkt wird mehr Bewusstsein für 
Nachhaltigkeit geschaffen und durch Workshops, Infovorträge usw. den Studis der 
Raum hierfür geboten. Im Dezember wurde durch das wiederverwenden von 
alten Wachsresten und das nutzen von neuem Wachs eigenständig neue Kerzen 
gegossen, mit Düften versehen und am Docht in mitgebrachte Gefäße umgefüllt. 
Hiermit kann unter einer geringen Hürde etwas neues gebastelt werden, 
nachhaltige und selbstgemachte Geschenke hergestellt werden und der bewusste 
Umgang mit Ressourcen vorgelebt werden. Dies ist immer ein guter Ort, um 
ungeliebten Tassen ein zweites Leben zu geben und fürs Wichteln oder die WG-
Deko etwas Gutes zu finden.
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Valeria Kohl Presse- und Öffentlichkeitsarbeit Quartal 2
01.10-31.12.2023

Gremium Beschreibung
Pläne zur näheren Zusammenarbeit und zur steigenden Aufmerksamkeit auf Social MediaMeeting Projektstelle 

studentischer Raum (2.10)

Gremienarbeit

Ersti-FAQ (08.10) Erstellung einer dreiteiligen FAQ-Serie für Erstsemesterstudierende 
Veranstaltung/Theater 
"MICRO*SCOPE" (10.10)

Bewerbung zur Veranstaltung von Referat Feminismus

Veranstaltung "Antisemitismus 
in sozialen Medien" (11.10)

Bewerbung zur Veranstaltung, Kooperation zwischen Referat pol. Bildung und zebra e.V.

Ersti-Beutel Fertigstellung und Bewerbung mit Reel auf Social Media
Kommunikationsmanagement 
(ganzer Oktober)

Erhöhtes Aufkommen von Fragen o.Ä. rund ums Studium aus Community

Infoveranstaltung 
Vertretungslehrkräfte (24.10)

Vorbereitung und Bewerbung zur Veranstaltung des Lehramtreferats

Wanderausstellung "Die Angst 
verfolgt uns bis heute" (25.10)

Erstellung von SharePic und animierter Story zur Bewerbung 

Bewerbung Teilnahme an 
Hochschulpolitik (01.11)

Erstellung eines Infoposts zu der Mitarbeit in den Senatsausschüssen

Umfrage zum Kulturticket 
(09.11.)

Umfrage via Instagram zur Nutzungs

Wunschbaumaktion (ab 15.11.) Intensive Bewerbung der Aktion via Social Media

Night of the Profs (15.11.) Mitbewerbung des Events als Co-Autor des Posts und über Stories
Bewerbung Teilnahme an Erstellung eines Infoposts zu der Mitarbeit in den Senatsausschüssen
Batik-Workshop (03.11.) Aushilfe bei Batik-Workshop des Nachhaltigkeitsreferats, Erstellung von Storycontent

Vorbereitungen (seit 16.11.) Vorbereitungen für Betriebsferien (u.a. Bewerbung für Veranstaltungen, Vorstellungsprojekt, Infoposts) und Personalwechsel 
(Sortierung, Erstellung von Informationen etc.)
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Valeria Kohl Presse- und Öffentlichkeitsarbeit Quartal 2
01.10-31.12.2023

Stellungnahme zu der 
Zinserhöhung des KfW-Kredits 
(17.11.)

Bewerbung der Stellungnahme

Stellungnahme zur Forderung 
kostenfreier 
Menstruationsartikel (20.11.)

Bewerbung der Stellungnahme mit erhöhtem Kommunikationsmanagment

Sommer-Reel (ab 20.11.) nach langer Sammlung von Material, nun die Erstellung und Veröffentlichung des rückblickenden Reels zum AStA-Sommer

Aktionswoche Inklusion 
(24.11.)

Erstellung und Veröffentlichung von SharePics und Stories zur Aktionswoche

Inklusionssprechstunde 
(25.11.)

Erstellung eines Designs, SharePics und Tischaufstellers, kontinuierliche Bewerbung Ende eines jeden Monats in Story

Hochschulempfang (29.11.) Teilnahme am Hochschulempfang der Stadt, Erstellung von Stories und Veröffentlichung eines Posts zu der Veranstaltung (06.12.)

Meeting Projektstelle Campus 
Festival (01.12.)

Austausch zu Aufgaben, Vorhaben, Vorstellungen, Tipps & Co.

Stellenausschreibung  (07.12.) Veröffentlichung der Ausschreibung für eine*n neue*n Referent*in des Referats Presse- und Öffentlichkeitsarbeit

Campus Festival 
Planungstreffen  (14.12.)

Bewerbung des offenen Treffens auf Social Media

Night of the Profs Gewinner 
(08.12.)

Veröffentlichung mit Post als Co-Autor zu dem Gewinner des Events auf Instagram und Facebook, Repost auf LinkedIn

Umfrage studentisches 
Engagement (12.12.)

Erstellung und Veröffentlichung eines SharePics zur Umfrage über studentisches Engagement
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Katrin Meyer
Jasmina Bajramovic Politische Bildung Quartal 2

01.10-31.12.2023

05.10.
05.10.

17.10.

23.10.-1.11.

07.11. 

28.11.

05.12.

Durchführung der Veranstaltung "Antisemitismus in sozialen Medien". Die Veranstaltung soll sich mit Antisemitismus im Alltag 
auseinander setzen und auf die Problematik vorallem in den sozialen Medien aufmerksam machen, da in diesem Raum 
Antisemitismus weiter verbreitet ist.
Die Ausstellung "betroffene rechter Angriffe" in Zusammenarbeit mit ZEBRA e.V. soll die Wichtigkeit und Notwendigkeit gegen 
rechtsextreme Ideologien vorzugehen verdeutlichen. Die Auswirkungen auf unser gesamtgesellschaftliches Leben sollen 
verdeutlicht werden. 
Eine Projektion antisemitischer Vorfälle soll auf die grundlegenden Menschenrechte aufmerksam machen, die alle zu stehen. 
Antisemitismus stellt eine Verletzung genau dieser Rechte dar, mithilfe der Projektion sollen Menschen sensibilisiert werden und 
Antisemitismus erkennnen und bekäpfen können.

Es fand ein Gespräch mit "Wir stimmen?" statt.
Organisation für den Workshop "Wen schützen Menschenrechte (nicht)?"

Ein Workshop zur Digitalisierung des Student Digital Office (SDO). Das Referat für Lehrentwicklung befasst sich derzeit mit der 
Gestaltung des SDO, im Workshop wurde die studentische Perspektive eingebracht.

Gremienarbeit
Treffen mit dem Beauftragten für politische Bildung.
Treffen mit Kiel Postkolonial zu Verqanstaltungsplanung.
Organisation von Vortrag und Ausstellung.
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 Katrin Meyer
Jasmina Bajramovic

Politische Bildung Quartal 2
01.10-31.12.2023

Lfd. Nummer Bezeichnung Details Betrag Anzahl Summe Haushaltstitel
0

0

Lfd. Nummer Bezeichnung Details Betrag Anzahl Summe Haushaltstitel
Honorar 500 1 500

500
Rechnerische Differenz -500

Lfd. Nummer Bezeichnung Details Betrag Anzahl Summe Haushaltstitel

0

Lfd. Nummer Bezeichnung Details Betrag Anzahl Summe Haushaltstitel
0

0
Rechnerische Differenz 0

Summe

Einnahmen

 
Summe

Ausgaben

Summe

Ausstellung über Erfahrungen Betroffener rechter Angriffe mit ZEBRA
Datum & Zeit Beschreibung
23.10.-1.11  Die Ausstellung soll ein besseres Verständnis bei den Studierenden für die Auswirkungen auf 

Antisemitismus in sozialen Medien

Einnahmen

 
Summe

Ausgaben

BeschreibungDatum & Zeit
18.10. 17 Uhr Vortrag von Lisa Jackobs vom Institut für Demokratie (Thüringen)
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 Katrin Meyer
Jasmina Bajramovic

Politische Bildung Quartal 2
01.10-31.12.2023

Lfd. Nummer Bezeichnung Details Betrag Anzahl Summe Haushaltstitel
0

0

Lfd. Nummer Bezeichnung Details Betrag Anzahl Summe Haushaltstitel
Laserbeamer Miete 142,8 1 142,8

142,8
Rechnerische Differenz -142,8

Lfd. Nummer Bezeichnung Details Betrag Anzahl Summe Haushaltstitel
0

0

Lfd. Nummer Bezeichnung Details Betrag Anzahl Summe Haushaltstitel
Plakate 65 1 65

65
Rechnerische Differenz -65
Gesamtsumme -707,8

Summe

Einnahmen

 
Summe

Ausgaben

Summe

Workshop Wen schützen Menschenrechte (nicht)?
Datum & Zeit Beschreibung

13.12 abgesagt Nachholtermin 24.123 1/2 h Workshop

Einnahmen

 
Summe

Ausgaben

Projektion am Audimax. Indem auf antisemitische Vorfälle aufmerksam gemacht wird, können 

Projektion antisemitischer Vorfälle
Datum & Zeit Beschreibung
07.11.2023
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Nik Pohl
Ricarda Turchetto Queerreferat Quartal 1

01.07-30.09.2023

Gremium
Runder Tisch
Echte Vielfalt

AG Genderneutrale
Toiletten

Beirat Diversität,
Inklusion und
Antidiskriminierung
CAU
4-Dez Anlässlich des Weltaidstages wurde ein Testtag mit der Aidshilfe Kiel geplant und umgesetzt, um Student*innen die Möglichkeit 

zu bieten, sich kostenfrei auf sexuell übertragbare Krankheiten testen zu lassen. Die Kooperation mit der Aidshilfe Kiel verlief 
reibungslos und weitere Kooperationen sind in Aussicht.

Gremienarbeit
Beschreibung

Der Runde Tisch ist ein Bündnis aus verschiedensten Queeren Organisation in SH im Rahmen des Landesaktionsplans „Echte 
Vielfalt“ Es geht dabei um Projektbewilligung, Austausch und Kooperation

Die AG kümmert sich um die Anschaffung und Umsetzung Genderneutraler Toiletten an der CAU. In diesem Rahmen 
koordinieren wir uns u.A. mit dem Gebäudemanagement der CAU und stehen als Ansprechstelle bei Bedarf zur Verfügung.

Der Beirat Entwickelt derzeit die Diversitätsstrategie der CAU für 2024-2030. Der Beirat berät das Präsidium in
Diversitätsangelegenheiten und vergibt jährlich den Aenne-Liebreich-Preis für Forschungsarbeiten im Bereich Vielfalt und soziale 
Gerechtigkeit.
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Nick Pohl
Ricarda Turchetto

Queer Quartal 1
01.07-30.09.2023

Poetryslam

Lfd. Nummer Bezeichnung Details Betrag Anzahl Summe Haushaltstitel
0

0

Lfd. Nummer Bezeichnung Details Betrag Anzahl Summe Honorar
1 Saalmiete Die Kosten beinhalten die 

Localität für den Abend, 
sowie professionelle 
technische Betreuung

439,74 € 1 439,74

439,74
Rechnerische Differenz -439,74

 
Summe

Ausgaben

Summe

Datum & Zeit Beschreibung
 02.10.2318:00-24:00 Uhr Inspiriert durch den Hochschulstart ins neue Semester, haben wir in Kooperation mit der QSG 

einen Poetryslam in der Eventlocation „Die Pumpe“ organisiert. Im Rahmen eines eines 
„nichtcompetetiven Wettbewerb“ wurden verschiedenste queere slam Texte vorgetragen. In 
diesem Rahmen gab es nicht nur Vernetzungsmöglichkeiten sondern auch Aufklärungsarbeit und 
politische Fordererungen.

Einnahmen
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Nick Pohl
Ricarda Turchetto

Queer Quartal 1
01.07-30.09.2023

Vortragsreihe Genderfluidität und Nichtbinärität

Lfd. Nummer Bezeichnung Details Betrag Anzahl Summe Haushaltstitel
0

0

Lfd. Nummer Bezeichnung Details Betrag Anzahl Summe Honorar
1 Honorar Honorar für referiende Person 50,00 € 1 50

50
Rechnerische Differenz -50

 
Summe

Ausgaben

Summe

Datum & Zeit Beschreibung
17.- 18.- und 19.10
18:00-20:00 Uhr

Anlässlich der Genderfluidawareness-Week haben wir eine Vortragsreihe
Organisiert die u.A. darauf abziehlte Fragen wie „Was bedeutet eigentlich
Genderfluidität?“, „Wofür steht Nichtbinär“ zu beantworten und anhand
Von Erfahrungsberichten tiefere Einblicke auf Genderidentität,
Selbstbestimmtheit aber auch Lebensrealität und damit verbundenener
Queerfeindlichkeit lieferte.

Einnahmen
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Nick Pohl
Ricarda Turchetto

Queer Quartal 1
01.07-30.09.2023

Lfd. Nummer Bezeichnung Details Betrag Anzahl Summe Haushaltstitel
0

0

Lfd. Nummer Bezeichnung Details Betrag Anzahl Summe Honorar
1 Teilnahmege

bühr
Die Kosten für den 
4tägigen Workshop und 
Übernachtung

90,00 € 1 90

90
Rechnerische Differenz -90

 Bundestreffen schwuler, lesbisch-schwuler und queerer HochschulreferateUnd -gruppen

 
Summe

Ausgaben

Summe

Datum & Zeit Beschreibung
16.11-19.11.23 Regelmäßig stattfindendes Vernetzungs- und Forbildungstreffen. Leider mussten wir wegen 

Krankheit absagen, konnten aber noch kurzfristig den Platz für ein anderes Referat zur Verfügung 
stellen

Einnahmen
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Nick Pohl
Ricarda Turchetto

Queer Quartal 1
01.07-30.09.2023

Lfd. Nummer Bezeichnung Details Betrag Anzahl Summe Haushaltstitel
0

0

Lfd. Nummer Bezeichnung Details Betrag Anzahl Summe Honorar
0

0
Rechnerische Differenz 0

Queerfeministische Themenwochen und Erstitreffen

 
Summe

Ausgaben

Summe

Datum & Zeit Beschreibung
November 2023 Die  Events mussten leider aufgrund von Krankheitsbedingten Ausfall seitens des Referats 

verschoben werden

Einnahmen
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Nick Pohl
Ricarda Turchetto

Queer Quartal 1
01.07-30.09.2023

STD Testtag an der CAU

Lfd. Nummer Bezeichnung Details Betrag Anzahl Summe Haushaltstitel
1 Unterstützu

ng durch 
den Runden 
Tisch

Der Runde Tisch / 
Landesaktionsplan echte 
Vielfalt unterstützt 
verschiedenste queere 
Projekte in SH 1.100,00 € 1 1100

1100

Lfd. Nummer Bezeichnung Details Betrag Anzahl Summe Honorar

1 HIV-Testung
Kosten für die Testung

10 70 700

2
Syphilis 
Testung

Kosten für die Testung
6 70 420

3

Chlamydien/
Gonokokken 
Testung

Kosten für die Testung

9,5 70 665

4
Hepatitis 
Testung

Kosten für die Testung
4,5 70 315

 
Summe

Ausgaben

Datum & Zeit Beschreibung
04.12.23
10:00-14:00 Uhr

In Kooperation mit dem Gesundheitsamt und der AIDS Hilfe Kiel haben wir am Montag den 04.12. 
Studierenden die Möglichkeit gegeben sich kostenlos auf verschiedenste sexuell übertragbare 
Krankheiten testen zu lassen. Außerdem gab es ein Impfangebot.

Einnahmen
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Nick Pohl
Ricarda Turchetto

Queer Quartal 1
01.07-30.09.2023

5

Zuckerhaltig
e Getränke

Da es bei Blutabnahmen 
zu Kreislaufproblemen 
kommen kann wurde 
vom Fachschaftsreferat 
ein übergebliebender 
Kasten mit Limonaden 
erworben

25 1 25
0
0

2125
Rechnerische Differenz -1025
Summe
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Nick Pohl
Ricarda Turchetto

Queer Quartal 1
01.07-30.09.2023

 Veranstaltungsreihe Queer Lehramt

Lfd. Nummer Bezeichnung Details Betrag Anzahl Summe Haushaltstitel
0

0

Lfd. Nummer Bezeichnung Details Betrag Anzahl Summe Honorar

1
Honorare 
WiSe Das Referat Lehramt übernimmt im WiSe die Beiträge 0

0
Rechnerische Differenz 0

 
Summe

Ausgaben

Summe

Datum & Zeit Beschreibung
November 2023 Da queere Themen, queere Literatur und Sexualität in Lehramtstudiengängen wenig bis keine 

Beachtung bekommen, wollen wir (Lehramt und Queer Ref.) Lehramt Studierenden und 
Interessierten die Möglichkeit bieten ihr Wissen aufzufrischen und/oder sich weiterzubilden. Das 
Lehramt Referat wird für die Finanzen zuständig sein.

Einnahmen
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Nick Pohl
Ricarda Turchetto

Queer Quartal 1
01.07-30.09.2023

AStA Prideflaggenguide

Lfd. Nummer Bezeichnung Details Betrag Anzahl Summe Haushaltstitel
0

0

Lfd. Nummer Bezeichnung Details Betrag Anzahl Summe Honorar

1

Druckkosten 500 Flyer wurden über 
den Händler Gut 
Gedruckt gedruckt 146,3 1 146,3

146,3
Rechnerische Differenz -146,3

Summe

Ausgaben

Summe

Datum & Zeit Beschreibung
September 2023 Konzeption und Druck einer AStA Broschüre, in der exemplarisch gängige Prideflaggen aufgelistet 

und erklärt werden.  

Einnahmen
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Lena Langmaarck
Beauftragung Sozialpoltitik Quartal 2

01.10-31.12.2023

Gremium
Termin mit dem 
Hochschulberater der 
TK

Teilnahme am 
Workshop zu 
Diversitäts-Strategien

Bewerbungsgespräch 
mit der neuen 
Beauftragung Sude Kilic 

Besprechung der 
Zusammenarbeit von 
Beauftragung und 
Referentin

 Eine Einführung in den Referatsplan war nöƟg, um im Folgenden gemeinsam arbeiten zu könnenEs fand ein Austausch 
 über Pläne und Ziele im SoPo Referat staƩ, sowie ein persönliches Kennenlernen Gespräch auf Augenhöhe, guter 

Austausch und erste Ideen der Arbeitsaufteilung

Gremienarbeit
Beschreibung 

 Um die KooperaƟon für die Veranstaltungen zu konkreƟsieren und Terminentwürfe zu besprechen.Es ging um die 
Veranstaltung zum Thema Mentale Gesundheit der Studierenden. Für die Veranstaltung muss beispielsweise ein Coach 

 engagiert werden und Ideen wurden genauer festgehalten.KommunikaƟon ist etwas holprig, da vorgeschlagene 
Termine oft nicht passen. Jedoch sehr offen für Ideen. 

Als sozialpolitisches Referat und als junge, studierende Person war es sinnvoll, aus dieser Position heraus Ideen 
 einzubringen Es wurden Maßnahmen entwickelt, welche Diversitäts-fördernd wirken sollen im Bezug auf den 

 Universitätsalltag und als InsƟtuƟonDie vorgeschlagenen Ideen und die Bewusstmachung der ProblemaƟken waren 
hilfreich, allerding waren viele Maßnahmen zu oberflächlich 

 Um eine neue BeauŌragung wählen zu können für das Referat, wurde ein Bewerbungsgespräch geführt. Der Vorstand 
und die Referentin des SoPo Referates haben sich vorgestellt, anschließend auch etwas über Sude erfahren. Es wurden 
Anforderungen und Vorstellungen des AStAs genannt. 
Alle Beteiligten kamen zu Wort und konnten ihren Beitrag leisten; angenehmes und produktives Gespräch
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Marque Mollenhauer Studentische Beschäftigte Quartal 2
01.10-31.12.2023

Gremium
TVStud 04.10.2023

TVStud 04.10.2023

TVStud 12.10.2023
TVStud 16.10.2023
AStA 16.10.2023
TVStud 19.10.2023

TVStud 26.10.2023

TVStud 02.11.2023
TVStud 07.11.2023
TVStud 09.11.2023

TVStud 14.11.2023
TVStud 14.11.2023
TVStud 16.11.2023
NoP 17.11.2023
TVStud 20.11.2023

AStA 29.11.2023
TVStud 30.11.2023

Teilnahme am regelmäßigen TVStud-Plenum
Planung zum Hochschulaktionstag, Streikaufruf,
Planen von Aktionen

Gremienarbeit
Beschreibung 

Forderungsdiskussion zur Verhandlungsrunde
Diskussion aus Sicht der Initiative in SH, welche Forderungen von den Gewerkschaften für TVStud an die TdL gestellt 
werden sollen
TVStud Botschaftertreffen
Bundesweite Diskussion zu den Forderungen an die TdL
Teilnahme am regelmäßigen TVStud-Plenum
Aushilfe bei der Erstsemesterbegrüßung: Stand für Gewerkschaften und TVStud
Aushelfen bei der Erstsemesterbegrüßung: Stand für den AStA
Semesterauftakt / Klausurtagung
Besprechen des Zeitplans zur Tarifrunde,
Planung zum Hochschulaktionstag und Streik,
Klärung weiterer organisatorischer Fragen

Teilnahme am regelmäßigen TVStud-Plenum
Planung des Hochschulaktionstages
Planung des Vernetzungstreffens am 7.11.23
Teilnahme am regelmäßigen TVStud-Plenum
Teilnahme am Kneipenabend und Vernetzung mit der Grünen Jugend

Betreuung des Standes von TVStud beim kritischen Semesterstart

Durchführen von Telefonaten für den Streik im Gewerkschaftshaus
Treffen mit der Grünen Jugend zur Vorstellung von TVStud
Teilnahme am regelmäßigen TVStud-Plenum
Aushilfe bei der Night of the Profs
Hochschulaktionstag und Streik
ca. 100 Personen über den Tag am Stand
25 Streikende, 9 Neumitglieder in Gewerkschaften
Teilnahme am Hochschulempfang
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Marque Mollenhauer Studentische Beschäftigte Quartal 2
01.10-31.12.2023

TVStud 06.12.2023
TVStud 12.12.2023

TVStud 14.12.2023

Teilnahme am landesweiten Streiktag
Bundesweite Besprechung der Verhandlungsergebnisse.
Es wurde eine schuldrechtliche Vereinbarung beschlossen, kein Tarifvertrag.
Mindestentgelt steigt ab SoSe 2024 und erneut im SoSe 2025.
Mindestvertragslaufzeit steigt.

Kein Tarifvertrag wurde erzielt, verlängerte Vertragslaufzeit von sechs Monaten auf ein Jahr allerdings deutliche 
Verbesserung. Bedauerlicherweise keine Verbesserung bei der Mitbestimmung in Personalräten.

TVStud setzt sich weiterhin für einen Tarifvertrag ein. Durch die Vereinbarung steht fest, dass in der nächsten 
Verhandlungsrunde 2025 erneut verhandelt wird.
Teilnahme am regelmäßigen TVStud-Plenum
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Judith Adam
Rieke Lorenzen Studienangelegenheiten Quartal 2

01.10-31.12.2023

Pharmazie 
Studienbedingungen

Wissenserwerb

Univeranstaltungen

ZStA

Beratung

Internetseite

Gremienarbeit
Die Studienbedingungen in der Pharmazie sind stark beanspruchend, da eine Krankschreibung keinen Rücktritt von einer Klausur 
erlaubt. Am 24.10. haben sich Verterter der Pharmazie Fachschaft, der AStA-Vorstand und Judith Adam als Vertretung des 
Referats für Studienangelegenheiten zusammengesetzt, um diese Umstände zu besprechen. Der Pharmraie Fachschaft wurde 
Vom 13.10. bis zum 15.10. hat Judith Adam an einem Programmakkreditierungsseminar vom Studentischen Pool teilgenommen, 
um in die Hochschulpolitik mit studentischer und pragmatischer Perspektive eingeführt zu werden, und das Wissen darum im 
Referat zu erhalten.

Am 28.11. hat Judith Adam am Student Digital Office Meeting teilgenommen, in dem über die technische Zukunftsgestaltung an 
der CAU geredet wurde. Am 7.12. hat Judith Adam am Tag des Lehrens und Lernens teilgenommen, um über die derzeitige 
Gestaltungsrichtung der CAU als Lehr- und Lernort informiert zu bleiben und eine studentische Perspektive in den Panels zu 
vertreten.
Judith Adam ist dem ZStA beigetreten, um studentische Perspektiven zu vertreten und damit das Referat Studenangelegenheiten 
auf das im ZStA erworbene Wissen zugreifen kann.
Es wurde laufend das ganze Quartal über individuelle Beratung für Studierende per E-Mail und in Person angeboten und 
ausgeführt. Hierbei ging es primär um Fragen zu Anrechnungen von im Ausland erbrachten Leistungen, neu benötigte Unterlagen 
und dem Semesterticket.
Die Internetseite des Referats Studienangelegenheiten wurde überarbeitet, um auf dem neuesten Informationsstand zu sein.
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