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Protocol of the 7th ordinary meeting of the 83rd student parliament on the 23.02.2026

Agenda (as decided under le): Venue:
Hybrid in LMS 8, R.EG.017 und via Zoom, voting via
VotesUP!
1. Opening remarks and formalities
a. Confirmation of the valid notice of meeting and the quorum Time: 18:06 — 22:53 Uhr
b. Decision on the inclusion of urgent motions
c. Approval of the agenda Chair:
2. Approval of the minutes of 13 January and 19 January 2026 Alexandra Schroder (Prasidentin)
3. Minutes of the sixth meeting of the Budget Committee Greta Langschwager (Vizeprasidentin)

4. Election of members to student body committees S o )
Isabel Pesin (Vizeprasidentin, ab 18:41 Uhr)

a. Election of a Vice-President

b. Election of an Election Committee

c. Election of members of the Election Committee

d. Election of members of the Election Review Committee Minutes:

e. Election of a representative for infrastructure msmriﬁfuhrung)
f.

Election of a representative for student volunteers
g. Election of a student board member for the Studentenwerk

5. Reports from committees

a. Reports from the committees
b. Report from the General Student Committee
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10.

c. Report from the Student Council Conference
d. Reports from other bodies

Amendment to the Higher Education Act
Motion 83-07-02: Staffing plan [not public]
Administrative and financial motions

a) Motion 83-07-01: Dissolution of the Migration and Diversity Student Council
b) Motion 83-07-04: Printing costs for the counter-event to the SIT

¢) Motion 83-07-05: Excellence procedure

d) Motion 83-07-06: Recruitment freeze

Amendments to the statutes and regulations of the student body
a) Motion 83-07-03: Amendment to the Student Union’s Membership Fees Statutes

Miscellaneous

Attendees:
Campus Griine: Max Hartel, Kenan Bilen, Laura Falk, Alva
Meise (online)

LHG: Julian Geist (bis 20:33 Uhr)
Juso HSG: Ole Geberbauer, Domenik Gerigk, Isabel Pesin
FaLi: Daniel Kaufmann, Phillip Schmidt, Lukas Drescher

V: Emily B6hme (bis 21:55 Uhr), Moritz Willrodt (bis
22:39 Uhr)

Peli: Mika Wilhus (bis 22:32 Uhr), Nik Pohl, Ferdinand
Steiner (online, bis 22:05 Uhr), Lena Dummann (online)

RCDS:

Volt: Franziska Freiin von Bittersdorff (online, 19:00-21:30
Uhr), Oskar Lachnit (bis 18:15 online, dann Prasenz)

Anwesende ohne Stimmrecht: Lea-Marie Lopau, Yorik
Hansen, Daniel Mackelmann (bis 20:33 Uhr), Kim Sebastian
Tollgaard-Schmidt (bis 20:33 Uhr), Lenn Richter (online, bis
18:56 Uhr)
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TOP voting content
1. Opening (Yes/No/abstention)
remarks and a) | Alexandra S. opens the meeting at 6.06 pm. A new agenda has been distributed. The Student Parliament has a
formalities quorum.
a. Confirmatio .
n of the valid b) | There are three urgent motions.
notice of The first is tabled by Phillip S. It concerns printing costs for the counter-event against the SIT. There was an error
meeting and in the emails. Laura F. asks when the SIT is taking place. Lea L. replies that they will take place on 11-13 March.
the quorum (17/0/1) | Vote on the inclusion of Phillip S.’s urgent motion.
. The urgent motion is accepted and is now listed as motion 83-07-04.
b. Decision on
the inclusion . . . . ) )
of urgent The second motion is from Daniel K. It concerns the motion regarding voluntary work from the last meeting. This
motions was returned by the AStA and should be decided upon before the motion on the semester fee. Kenan B. says
c. Approval of that no urgent motions regarding statutes may be tabled and that this should be discussed later. Max H. says
the agenda thatf as a compromise, he is raising the increase in his motion from €3 to €4. Daniel K. withdraws the urgent
motion.
The third motion is tabled by Laura F. Lea L. supports the motion, as there is little funding available for students.
Nik P. says that fixed-term contracts (e.g. for student assistants) will simply expire. Daniel K. asks whether a
circular voting procedure should be included, which Laura F. confirms.
(16/0/1) | Vote on the inclusion of Laura F.’s urgent motion.
The urgent motion is included and is now listed as motion 83-07-06.
c) | The urgent motions are added to agenda item 8.
(18/0/0) | Vote on the current agenda.
The agenda is approved.
Item 2: Approval of Nik P. points out that his surname is spelled Pohl rather than P6hl. Phillips S. raises a query, which is clarified.
the minutes of 13 Lea L. has a comment regarding the closed session, so this will be discussed during the closed session of this
January and 19 meeting and the minutes of 19 January 2026 will be approved there.
January 2026 (15/0/3) | Vote on the minutes of 13 January 2026
The minutes are approved.
Item 3: Minutes of Kim S. presents the minutes. Phillip S. asks what the personnel discussion was about. Kim S. explains that
the sixth meeting of someone had been absent for some time and that the next steps were discussed.
the Budget (17/0/1) | Vote on the minutes of the 6th meeting of the Budget Committee
Committee The minutes are approved.




Protokoll der 7. ordentlichen Sitzung des 83. Studierendenparlaments am 23.02.2026

Item 4: Election of
members to
student body
committees

a) Electionof a
Vice-President

b) Election of an
election officer

c) Election of
members of the
Election Committee

d) Election of
members of the
Election Review
Committee

e) Election of a
representative for
infrastructure

f) Election of a
representative for
student volunteers

g) Election of a
student board

(14/1/3)

b)

c)

(17/0/1)

d)

e)

(16/0/2)

Alexandra S. asks for candidates, whereupon Isabel P. comes forward and introduces herself. She says she has a
great deal of experience in organisational matters, including within the Jewish university group. She also
volunteers with the Diakonie and at the women’s shelter. Laura F. asks about the issues that are particularly
important to her and what the focus should be for the remainder of the term. Isabel P. replies that the focus
should be on FLINTA issues such as gender equality on campus. Nik P. asks about specific approaches. Isabel P.
replies that this will tend to arise spontaneously, but that language neutrality, for example, is important. Kenan
B. says that the seat on the committee would be lost if an election were held. Isabel P. replies that she is already
aware of this. Lea L. asks what the balance is with the voluntary role. Isabel P. replies that the voluntary role
represents a balance for her between university and work. Nik P. mentions that if an election were held, a
position on the University Committee would become vacant, but the workload has currently been cleared.
Vote on Isabel P. as Vice-President.

Isabel P. is elected and accepts the position.

Break 18:41 — 18:56

Alexandra S. asks about nominations. There are no nominations.

Lenn R. introduces himself. He has an interest in politics and, during the election in Saxony, organised a panel
discussion, amongst other things. The aim is always to provide neutral information about politics, especially
during elections.

Ole G. asks which party he belonged to in Saxony. Lenn R. replies that it was the FDP. Laura F. asks for ideas on
how to generate interest in the election. Lenn R. says that it should be a combination of different approaches,
e.g. posters, social media, panel discussions.

Vote on Lenn R. as a member of the election committee

Lenn R. is elected and accepts the position.

Alexandra S. asks about a candidate; there are no nominations. Alexandra S. urges everyone to reconsider.

Lea L. proposes Fiene Arp. The person is already a member of the department and has done a lot of networking.
Laura F. asks what has been planned. Lea L. replies that the focus is on the light rail project, affordable housing
and a pop-up StudiCafe.

Vote on Fiene Arp as Infrastructure Officer

Fiene A. is elected. Lea L. accepts the election on their behalf.
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member for the
Studentenwerk

)

(15/2/1)

g)

(15/2/1)

Lea L. says that Sunny Marko Lorenz has been selected as the winner of the application process. He is currently
the Family & Campus Officer and is committed to strengthening voluntary work and improving networking. Ole
G. asks whether the current role will continue or whether there will be a new call for applications. Lea L. says
that it will continue until a new officer is found. Isabel P. asks whether recruiting people for the Election
Committee and Election Review Committee will also be a focus. Lea L. says that this is a top priority and that
democratic participation on campus should be strengthened.

Vote on Sunny Marko Lorenz as representative for student volunteers

Sunny L. is elected and Lea L. accepts the election on their behalf.

Alexandra S. introduces the role. It involves, among other things, accommodation and the canteen. There is still
one vacancy; CVs can be submitted. Domenik G. asks where the CV should be sent. Alexandra S. says she will
forward it and that there could be a direct vote to highlight support for this person within the StuPa. Laura F.
says that there will be a meeting on 3 March and that anyone interested can attend. Kenan B. says that the
Executive Board consists of four members, two of whom are students. This provides a good basis for decision-
making. Daniel K. asks how long the term of office is. Alexandra S. replies that it is three years.

Domenik G. expresses his interest and introduces himself. He has experience with committees and would like to
campaign for more student accommodation and a better canteen. Nik P. asks about specific planned projects.
Domenik G. replies that the vegetarian canteen menu should offer a varied selection. He has already dealt with
the issue of housing in local politics. Laura F. asks how opposition will be handled and whether he has previously
worked in other student bodies. Domenik G. replies that he has to deal with opposition in local politics and can
win people over with his qualifications and objective work. He would listen to StuPa decisions, keep himself well-
informed and listen carefully. Lea L. asks how contradictions would be handled. Domenik G. replies that he would
seek to identify the reasons and build understanding.

Vote on the StuPa’s support for Domenik G. as a student board member

The StuPa has expressed its support.

TOP 5 Reports
from committees

a) Reports from the
committees

a)

Nik P. presents the minutes. No decision has yet been taken. The statement will be brought before the StuPa at
the next meeting. An awareness-raising plan is to be drawn up.

Alexandra S. reports from the Electoral Reform Committee. Daniel M. has been elected to the Executive Board.
Daniel M. says that there are still places available. A motion from the StuPa was discussed and deferred. It was
largely deferred to the next meeting.
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b) Report from the
General Students’
Committee

c) Report from the
Student
Representatives’
Conference

d) Reports from
other committees

b)

c)

Lea L. presents the report. She says she is at her limit and has had many discussions. Emily B. asks whether the
library is being closed because it is not accessible. Lea L. says that it is not accessible and that the general
condition is poor. Phillip S. explains that a Welcome Centre is planned and that the specialist library for
international law is located there. There are lifts, but their entrances are blocked. Kenan B. says that student
space is desired and that certain things will remain.

Ole G. says that credit transfer is only possible in certain subjects. Nik P. says that the method of credit transfer
is important. Daniel K. says that student councils issue certificates. Phillip S. suggests allowing student assistant
jobs to count towards credits. Isabel P. says that this is already possible at the ZfS after 240 hours. Daniel K. asks
where the university’s limit comes from. Nik P. says that the university argues that there are already offers
available and that these are sufficient. Laura F. says that this was not what the state wanted at the time and that
this will be included in the Higher Education Amendment. Kenan B. says that the status quo probably cannot be
maintained. Nik P. explains that the student assistant salary is listed under material costs rather than personnel
costs. Greta L. asks how much the fee increase for university sports is. Lea L. replies that it is rising from €25 to
€30.

Greta L. asks what the point of the offer of a meeting is if this has already been decided. Lea L. replies that it is a
general offer. Phillip S. asks who decided this. Lea L. replies that she does not know exactly and that it was
probably the management.

Nik P. asks how far the integration of the student councils into the university’s image has progressed. Phillip S.
says that there is a new web design and the student councils are to be integrated into it. Alternatives have been
sought but have so far been rejected. Yorik H. explains that domains are to be adapted and negotiations have so
far failed. Nik P. asks whether self-hosting is realistic. Phillip S. says that this would cost a certain amount in euros
per month and that the university provides such services via the computer centre. Yorik H. says that the AStA
hosts some of its own content, but that this is still not a good solution.

Lea L. says that the Sustainability Department has not submitted a report and that the Teacher Training
Department is missing a cost breakdown. She asks what response the StuPa would like to see regarding the hiring
freeze. Nik P. says that the administration is on the verge of burnout, that teaching is partly being taken over by
teaching assistants, and that the quality of teaching is therefore questionable. Moritz W. says that the Alliance
Against Administrative Fees could take a stand against this and that the 1JV could organise the next meeting.
Phillip S. says that minor subjects are particularly at risk and that the FVK will also be taking action. Laura F.
suggests submitting a motion calling for the University Committee or the Senate members to draft a statement.
A motion is put forward asking the Senate members to draft this.

Phillip S. reports that an extraordinary meeting took place. During this meeting, a draft of the organisational
statutes was drawn up and provocative amendments were proposed to stimulate discussion. There were
productive amendments and the counter-event to the Student Information Days was planned. Kenan B. asks
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d)

(15/1/2)

whether further mergers of student councils were discussed. Phillip S. replies that there were lengthy discussions
about today’s motion and the impression was gained that the student councils were not ready for a merger.

There are no further reports.

Laura F. presents the motion. Daniel K. says that a third of the members must vote by roll call. Nik P. says that
anyone willing to do so should give a brief show of hands. The majority of members raise their hands. Those
eligible to vote are: (CampusGriine) Alexandra Schréder, (CampusGriine) Alva Meise, (CampusGriine) Kenan
Bilen, (CampusGriine) Laura Falk, (CampusGriine) Max Hartel, (FaLi) Daniel Kaufmann, (FalLi) Lukas Drescher,
(JV) Em Bohme, (JV) Moritz Willrodt, (Juso HSG) Domenik Gerigk, (Juso HSG) Isabel Pesin, (Juso HSG) Ole
Geberbauer, (Peli) Carl Ferdinand Steiner, (PeLi) Lena Dummann, (PeLi) Mika Wilhus, (PeLi) Nik Pohl (PeLi), (Volt)
Oskar Lachnit

Vote on whether to place the motion on the agenda (Emily B./Julian G. mdl.)

Oskar L. moves a point of order to suspend the meeting; there is no objection.
Break: 20:32 — 20:48

Item 6:
Amendment to the
Higher Education
Act

Laura F. says that part of this will take place this year and that demands, requests and points of criticism should
be discussed. Malte Kriiger has offered to come to the StuPa. Lea L. says that the first reading is scheduled to
take place before the summer break and that it will probably come into force on 1 January 2027. Discussions are
already underway within the LAK. Daniel K. says that Malte Kriiger would not be helpful, as there should be a
discussion rather than a presentation. He asks what the amendment is about. Laura F. says that every few years
certain aspects are revised, e.g. that the extended Senate is to be abolished and that a diversity officer should
only be appointed at large universities. Lea L. says that the abolition of the extended senate is very likely and
that issues such as the abolition of administrative fees and the hardship provision should be prioritised. Laura F.
says that sanctions should also be included. Lea L. says that this is one demand and that the abuse of power
should be systematically combated. Also important are predictable careers, legal certainty, doctoral studies, a
minimum contract term of 12 months for student assistant contracts, no administrative fees, and a reduction in
the workload associated with committee work. Daniel K. says that contractual agreements, such as those at
Geomar, could be made. Lea L. says that Geomar does not belong entirely to the CAU and therefore has different
regulations. Nik P. says that it involves different funding sources and is 90% funded by the federal government.
Moritz W. asks whether there is a draft on the basis of which demands could be made. Laura F. says that the
Higher Education Act is being amended and demands should be made in advance. Lea L. says that the current
Higher Education Act provides the basis and that wishes can be expressed on that basis. Daniel K. says that the
professors want the three attempts for an exam enshrined in law and that this should be prevented. Isabel P.
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says that the departmental principle would be one way of introducing a less hierarchical structure. Moritz W.
says that in Bavaria, for example, action was taken against civil-military cooperation. Lea L. says that raising the
issue could backfire and, for example, could have an impact against the civil clause. Phillip S. says that in a
departmental structure, academic qualifications are no longer required. Isabel P. asks if there are further
proposals, to which Phillip S. replies that there are no details. Oskar L. says that exceptions in student assistant
contracts should be limited. Lea L. says that we should take an uncompromising stance on the maximum
demand. Nik P. says that exceptions in student assistant contracts are documented. Oskar L. says that there
should be no exceptions, as this has led to the current situation. Lea L. says that exceptions are bureaucratically
unattractive. Moritz W. says that taking a proactive stance on civil-military cooperation sends an important
signal. Lea L. says that thought should be given to the strategy regarding the civil clause. Moritz W. says that this
is stipulated in the Higher Education Act in Bremen. Domenik G. suggests that sanctions could be accompanied
by fines, e.g. €100. Lea L. says that some form of leverage against professors would be important. Mika W. asks
whether warnings are possible. Alexandra S. says that this is a good idea, but probably not possible under
employment law.

Moritz W. moves a procedural motion to close the list of speakers; there is no objection and the list of speakers
is closed.

Break: 21:30-21:38

Item 7: Motion 83-
07-02: Staffing
Plan [not public]

(18/0/0)

Vote on the amended minutes of 19 January.
The minutes were approved.

The remainder of this agenda item was not open to the public.

Item 8:
Substantive and
financial motions

a) Motion 83-07-01:
Dissolution of the
Migration and
Diversity Student
Council

a)

(16/0/0)

Phillip S. tables the motion. He notes that there is a problem with recruitment and that there is currently only
one active member. Kenan B.’s amendment is adopted. Isabel P. asks whether, in the election of the student
council representatives, at least one person will be elected to represent migration and diversity. Phillip S. says
that various degree programmes are already represented and that Migration and Diversity cannot currently be
represented; this would at least ensure institutional representation. Daniel K. says that various student councils
represent many degree programmes and that this is always possible.

Vote on motion 83-07-01. (2/3 majority required)

The motion is passed.

Daniel K. asks when this will come into effect. Kenan B. says that it will take effect when it appears in the
newsletter and that the University’s Election Office should be notified. Daniel K. asks whether the elected MigDi
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b) Motion 83-07-04:

Printing costs for
the counter-event
tothe SIT

c) Motion 83-07-05:

Excellence
procedure

d) Motion 83-07-06:

Recruitment freeze

b)

(16/0/0)

c)

(9/0/2)

d)

(15/0/0)

members will then belong to the other student councils. Kenan B. says that this has not been regulated and that
all MigDi members could transfer over.

Phillip S. tables the motion. Alexandra S. asks what the number depends on. Phillip S. replies that this depends
on the feedback from the student councils. Moritz W. asks what is planned. Phillip S. replies that there will be
canning, an information stand on student finance and administrative fees, and information on the student
councils. Lea L. says that the tent in front of the Audimax is visible and suggests that the number of stickers
should be doubled. Phillip S. takes on the suggestion. Moritz W. asks whether the stickers could, for example,
feature images. Phillip S. says that this has been taken on by the History Student Council and that suggestions
are welcome. Laura F. asks if there are any other stickers. Phillip S. says that there are six different designs.
Vote on motion 83-07-04.

The motion is passed.

Laura F. tables the motion and says that this could be done via a circular procedure. Greta L. says that any
amendments should be sent to Laura and that a vote will then be held by email. Oskar L. asks how the changes
sent to Laura will also be sent to the student representatives. Greta L. says that these will be uploaded. Laura F.
says that changes can be submitted by tomorrow, for example, and the vote can then take place. Phillip S. says
that digitalisation and modern infrastructure should be included. Domenik G. asks whether this will be sent to
the full members. Greta L. confirms this and proposes a deadline for changes of Wednesday at 6 pm, so that it
can be uploaded on Thursday at 12 noon. The deadline for the circular resolution will be communicated to
members by email. Phillip S. asks whether the general motion will then be sent to the StuPa mailing list.
Alexandra S. says that the motion will be sent to everyone and the vote separately to elected members.

Vote on motion 83-07-05 by circulation

The motion is passed.

Laura F. tables the motion. The final statement is to be resubmitted to the StuPa. Oskar L. asks whether teaching
staff are also included. Nik P. says that the motion was kept vague. Lea L. says that the focus is on student
employees, but that solidarity should also be shown with all employees.

Vote on motion 83-07-06 (Moritz W./Alexandra S. mdl.)

The motion is passed.

Item 9:
Amendments to
the Student

Max H. tables the motion. There is an increase of €4. Yorik H. points out that the amount is now over €400
and that the AStA should not keep increasing its staff numbers. Kenan B. proposes an editorial
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Union’s statutes
and regulations

Amendment to the
Student Union’s
membership fee
regulations

a) Motion 83-07-03:

(12/1/1)

amendment. Lea L. says that the staffing structure and priorities are a political decision. The range of
advisory services is strong and can be maintained. The real problem lies elsewhere. Oskar L. asks
whether the fee will remain constant. Max H. says that this is the average in Schleswig-Holstein and that
the increase is on the right track. Phillip S. says that the counselling services are important, that the
organisation could be better, and that the principle of solidarity is important.

Vote on motion 83-07-03.

The motion is passed.

TOP 10:
Miscellaneous

Alexandra S. closes the meeting at 10.53 pm.

Anhang

10



Sitzungsprotokoll zur sechsten Sitzung des 83. Haushaltsausschusses am 04.02.2026

Anwesend: Kim Sebastian Tollgaard-Schmidt, Julia Marquardsen, Xaver Vitzthum
Online:

Abwesend: Jasmin Holletzek, Alva Meise, Ole-Christopher Richter, Mika Wilhus
(Giste:) Amelie Rickers

Sitzungsleitung: Kim Sebastian Tollgaard-Schmidt

Protokollant*in: Kim Sebastian Tollgaard-Schmidt (FlieBtext), Alva Meise (Tabelle)
Datum: 04.02.26

Sitzungsbeginn: 18:10 Uhr

Sitzungsende: 18:27 Uhr

Ort: LMS8 — R.EG.018

+++ Kim Sebastian Tollgaard-Schmidt eroffnet die Sitzung um 18:10 Uhr +++

TOP 1: 83.06.01. — 83.06.09. RKA BuFaTa FS Geschichte

Beschreibung Antrag 83.06.01.: Mats Hilje fahrt vom 18.03.26 bis zum 21.03.26 auf die
BuFaTa der Fachschaften fiir Geschichte in Miinchen. Er fahrt mit Zug am 18.03. ab 6:56
Uhr vom Hamburg Hbf aus und kommt am 21.03. wieder um 16:57 Uhr am Hamburg Hbf an.
Die Bahnfahrt kostet 71,08 €, die Tagungsgebiihren belaufen sich auf insgesamt 30 € (10 € &
3 Tage) und die Ubernachtungskosten belaufen sich auf insgesamt 80 € (ca. 26,60 € 4 3

Tage). Insgesamt ergeben sich hieraus beantragte Reisekosten von insgesamt 181,08 €.

Beschreibung Antrag 83.06.02.: Finn Klapproth féahrt vom 18.03.26 bis zum 21.03.26 auf die
BuFaTa der Fachschaften fiir Geschichte in Miinchen. Er fahrt mit Zug am 18.03. ab 6:56
Uhr vom Hamburg Hbf aus und kommt am 21.03. wieder um 16:57 Uhr am Hamburg Hbf an.
Die Bahnfahrt kostet 67,58 €, die Tagungsgebiihren belaufen sich auf insgesamt 30 € (10 € &
3 Tage) und die Ubernachtungskosten belaufen sich auf insgesamt 80 € (ca. 26,60 € 4 3
Tage). Insgesamt ergeben sich hieraus beantragte Reisekosten von insgesamt 177,58 €.

Beschreibung Antrag 83.06.03.: Theresa Fernandez fahrt vom 18.03.26 bis zum 21.03.26 auf
die BuFaTa der Fachschaften fiir Geschichte in Miinchen. Sie fahrt mit Zug am 18.03. ab
6:56 Uhr vom Hamburg Hbf nach Miinchen, fahrt aber nicht mehr zuriick. Die Bahnfahrt
kostet 33,49 €, die Tagungsgebiihren belaufen sich auf insgesamt 30 € (10 € 4 3 Tage) und die
Ubernachtungskosten belaufen sich auf insgesamt 146,50 € (ca. 48,83 € 4 3 Tage). Insgesamt
ergeben sich hieraus beantragte Reisekosten von insgesamt 209,99 €.
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Beschreibung Antrag 83.06.04.: Dogan Defil fahrt vom 18.03.26 bis zum 21.03.26 auf die
BuFaTa der Fachschaften fiir Geschichte in Miinchen. Er fahrt mit Zug am 18.03. ab 6:56
Uhr vom Hamburg Hbf aus und kommt am 21.03. wieder um 16:57 Uhr am Hamburg Hbf an.
Die Bahnfahrt kostet 91,08 €, die Tagungsgebiihren belaufen sich auf insgesamt 30 € (10 € &
3 Tage) und die Ubernachtungskosten belaufen sich auf insgesamt 80 € (ca. 26,60 € 4 3
Tage). Insgesamt ergeben sich hieraus beantragte Reisekosten von insgesamt 201,08 €.

Beschreibung Antrag 83.06.05.: Emil Szumodolsky fahrt vom 18.03.26 bis zum 21.03.26 auf
die BuFaTa der Fachschaften fiir Geschichte in Miinchen. Er fahrt mit Zug am 18.03. ab 6:56
Uhr vom Hamburg Hbf aus und kommt am 21.03. wieder um 16:57 Uhr am Hamburg Hbf an.
Die Bahnfahrt kostet 71,08 €, die Tagungsgebiihren belaufen sich auf insgesamt 30 € (10 € &
3 Tage) und die Ubernachtungskosten belaufen sich auf insgesamt 80 € (ca. 26,60 € 4 3
Tage). Insgesamt ergeben sich hieraus beantragte Reisekosten von insgesamt 181,08 €.

Beschreibung Antrag 83.06.06.: Svea Petersen fahrt vom 18.03.26 bis zum 21.03.26 auf die
BuFaTa der Fachschaften fiir Geschichte in Miinchen. Sie fahrt mit Zug am 18.03. ab 6:56
Uhr vom Hamburg Hbf aus und kommt am 21.03. wieder um 16:57 Uhr am Hamburg Hbf an.
Die Bahnfahrt kostet 66,98 €, die Tagungsgebiihren belaufen sich auf insgesamt 30 € (10 € 4
3 Tage) und die Ubernachtungskosten belaufen sich auf insgesamt 146,56 € (ca. 48,83 € 4 3
Tage). Insgesamt ergeben sich hieraus beantragte Reisekosten von insgesamt 243,48 €.

Beschreibung Antrag 83.06.07.: Lisa Nele Mittag fahrt vom 18.03.26 bis zum 21.03.26 auf
die BuFaTa der Fachschaften fiir Geschichte in Miinchen. Sie fahrt mit Zug am 18.03. ab
7:13 Uhr vom Hamburg Hbf aus und kommt am 21.03. um 12:44 Uhr am Erfurter Bahnhof
an. Die Bahnfahrt kostet 46,98 €, die Tagungsgebiihren belaufen sich auf insgesamt 30 € (10
€ 4 3 Tage) und die Ubernachtungskosten belaufen sich auf insgesamt 146,50 € (ca. 48,83 € 4
3 Tage). Insgesamt ergeben sich hieraus beantragte Reisekosten von insgesamt 223,48 €.

Beschreibung Antrag 83.06.08.: Esther Matthews fahrt vom 18.03.26 bis zum 21.03.26 auf
die BuFaTa der Fachschaften fiir Geschichte in Miinchen. Sie fahrt mit Zug am 18.03. ab
6:56 Uhr vom Hamburg Hbf aus und kommt am 21.03. wieder um 16:57 Uhr am Hamburg
Hbf an. Die Bahnfahrt kostet 66,98 €, die Tagungsgebiihren belaufen sich auf insgesamt 30 €
(10 € 4 3 Tage) und die Ubernachtungskosten belaufen sich auf insgesamt 146,50 € (ca. 48,83
€ 4 3 Tage). Insgesamt ergeben sich hieraus beantragte Reisekosten von insgesamt 243,48 €.

Beschreibung Antrag 83.06.09.: Frankie Arndt fahrt vom 18.03.26 bis zum 21.03.26 auf die
BuFaTa der Fachschaften fiir Geschichte in Miinchen. Dey fahrt mit Zug am 18.03. ab 6:56
Uhr vom Hamburg Hbf aus und kommt am 21.03. wieder um 16:57 Uhr am Hamburg Hbf an.
Die Bahnfahrt kostet 94,98 €, die Tagungsgebiihren wurden weggelassen und die
Ubernachtungskosten belaufen sich auf insgesamt 80 € (ca. 26,60 € 4 3 Tage). Insgesamt
ergeben sich hieraus beantragte Reisekosten von insgesamt 174,98 €.

Es wird im Block abgestimmt:
(3Ja10 Nein I 0 Enthaltungen)

Bewilligter Betrag Antrag 83.06.01.: 181,08 €



Sitzungsprotokoll zur sechsten Sitzung des 83. Haushaltsausschusses am 04.02.2026

Bewilligter Betrag Antrag 83.06.02.: 177,58 €
Bewilligter Betrag Antrag 83.06.03.: 209,99 €
Bewilligter Betrag Antrag 83.06.04.: 201,08 €
Bewilligter Betrag Antrag 83.06.05.: 181,08 €
Bewilligter Betrag Antrag 83.06.06.: 243,48 €
Bewilligter Betrag Antrag 83.06.07.: 223,48 €
Bewilligter Betrag Antrag 83.06.08.: 243, 48 €
Bewilligter Betrag Antrag 83.06.09.: 174,98

Begriindung und Anmerkung: Im Protokoll sollen die Nichtgewéhlten Leute als Géste
aufgeschrieben werden, da das Protokoll sonst eigentlich fehlerhaft ist. Hier gibt es eine
Ausnahme, da es nur eine Person mehr als gewéhlt war und der Beschluss einstimmig gefasst
wurde.

TOP 2: 83.06.10. — 83.06.12. RKA BuFaTa FS Kunstgeschichte

Beschreibung des Antrages 83.06.10.: Amelie Rickers fahrt vom 25.02.26 bis zum 01.03.26
auf den 108. Kunsthistorischen Studienkongress in Braunschweig. Sie fahrt mit Zug am
25.02. ab 16:01 Uhr vom Hamburg Hbf aus und kommt am 01.03. wieder um 13:20 Uhr am
Kiel Hbf an. Die Bahnfahrt kostet 25,49 € und die Ubernachtungskosten belaufen sich auf
insgesamt 125,33 € (ca. 31,33 € 4 3 Tage). Insgesamt ergeben sich hieraus beantragte
Reisekosten von insgesamt 150,82 €.

Beschreibung des Antrages 83.06.11.: Aaron Kreuer fahrt vom 25.02.26 bis zum 01.03.26 auf
den 108. Kunsthistorischen Studienkongress in Braunschweig. Sie fahrt mit Zug am 25.02. ab
16:01 Uhr vom Hamburg Hbf aus und kommt am 01.03. wieder um 13:20 Uhr am Kiel Hbf
an. Die Bahnfahrt kostet 25,49 € und die Ubernachtungskosten belaufen sich auf insgesamt
125,33 € (ca. 31,33 € 4 3 Tage). Insgesamt ergeben sich hieraus beantragte Reisekosten von
insgesamt 150,82 €.

Beschreibung des Antrages 83.06.12.: Hanna Rickers fahrt vom 25.02.26 bis zum 01.03.26
auf den 108. Kunsthistorischen Studienkongress in Braunschweig. Sie féahrt mit Zug am
25.02. ab 16:01 Uhr vom Hamburg Hbf aus und kommt am 01.03. wieder um 13:20 Uhr am
Kiel Hbf an. Die Bahnfahrt kostet 25,49 € und die Ubernachtungskosten belaufen sich auf
insgesamt 125,33 € (ca. 31,33 € 4 3 Tage). Insgesamt ergeben sich hieraus beantragte
Reisekosten von insgesamt 150,82 €.

Es wird im Block abgestimmt

(3Ja10 Nein I 0 Enthaltung)



Sitzungsprotokoll zur sechsten Sitzung des 83. Haushaltsausschusses am 04.02.2026

Bewilligter Betrag Antrag 83.06.10.: 150,82 €
Bewilligter Betrag Antrag 83.06.11.: 150,82 €
Bewilligter Betrag Antrag 83.06.12.: 150,82 €
Begriindung und Anmerkung: Alles super gemacht :)
TOP 3: Verschiedenes

Einmal kurz Personaldebatte.

+++ Kim Sebastian Tollgaard-Schmidt schlief8t die Sitzung um 18:27 Uhr. +++



Bericht Asta

- Zahlreiche Gespriche, Vorstellungsgesprich fiir die ausgeschriebenen Stellen im AStA und
ein Grofteil der Check-In Gesprichen wurden geflihrt
- 21.01.: Kommunikation Campus App (CAU mochte Universe, einer bestehen App aus NRW,
beitreten, Campus App soll perspektivisch die physischen Karten ersetzen, diese sollen
nichtsdestotrotz als Alternative erhalten bleiben) / Kick-Off EXU Begehung (Antrag und
Zeitplan fiir die Begehung wurden vorgestellt, mogliche Fragen, die bei der Begehung gestellt
werden konnten wurden gesammelt)
- 22.01.: AStA-Sitzung (Liste an Social Media Kooperationen beschlossen wurden, um Social
Media Anfragen effizienter bearbeiten zu konnen)
- 27.02.: JF mit VP Hundt + Studiendekan*innen (kurzfristigere Abmeldung von
Priifungsleistungen -> grundsétzlich Offenheit dafiir, soll angeblich mit der flichendeckenden
Einfiihrung von EXA moglich werden; FS-Websiten im Zuge der Neugestaltung der CAU-
Websiten -> CAU strebt ein einheitlichen corporate design an und Einheitlichkeit steht tiber der
individuellen Fachschaft -> am 24.02. findet ein Austausch zwischen Katharina Coordes
(Referentin von VP Hundt) und der Studierendenschaft an, um sich nochmal dariiber
auszutauschen), Pop-up Studi-Café hat tagsiiber stattgefunden (wurde sehr gut angenommen
und soll wiederholt werden)
- 28.01.: Hochschulaktionstag (Beitrag im SH-Magazin, Studis weiterhin sehr schwer zu
mobilisieren)

- 30.01.: LAK-Sitzung
- 03.02.: Austausch mit Liana Britting aus dem Studierendenservice zur Verwaltungsgebiihr
(derzeit miissen Studis 4 Antrdge stellen, um Semesterbeitrag erstattet zu bekommen. ->
Studierendenservice sieht kein Potential fiir Verschlankung, ab 01.04. soll online Exma moglich
sein)

- 04.02.: Austausch zur Verwendung vom WR400 mit Dirk Westerkamp (Ole Geberbauer hat
den Austausch angeregt, um die iiber die Nutzung des WR400 nach dem Auszug der
Sozialwissenschaften zu sprechen, Westerkamp der Idee von studentischem Raum nicht
abgelehnt, aber ist im Endeffekt nicht der, der entscheidet) Senat (Anrechnung von
Gremienarbeit als ECTS -> Uni sieht ihre Moglichkeiten als ausgeschopft an und verweist auf
bestehende Moglichkeiten; Bericht der Konsolidierungskommission im nicht-6ffentlichen Teil;
Vorstellung CEWS Hochschul-Gleichstellungsrankings, deutlicher Trend fiir die CAU

abzulesen -> positive Entwicklungen im Mittelbau, negative Entwicklungen bei den



Professuren; Sachstand EXU Begehung)
- 05.02:: Institut fiir inklusive Bildung hat vor der AStA-Sitzung eine Schulung zu inklusiver
Veranstaltungsplanung gegeben
- 16.02.: Evaluation Kooperations-Vertrag Beratungsangebot HAW (Vertrag soll verldngert
werden mit leicht angepassten Bedingungen), EXU-Vorbereitung Gruppe der Representatives
- 17.02.: Vorbereitung EXU Studi-Gruppe
- 23.02.: Hochschulrat (Sachstand EXU-Begehung, Konsolidierung, HSG-Novelle), Austausch
gemeinsam mit dem Referat fiir Studienangelehenheit mit dem Graduiertenzentrum zu

Promotionsberatung)



Protokoll der 5. Sitzung der Hochschulausschuss
29.01.2026, Digital per Zoom

Anwesende Mitglieder*innen: Nik, Isabel, Nick

Anwesende Gaste: keine

TOP 1 Bestimmung einer Protokollant*in

Nick wurde zum Protokollanent bestimmt.

TOP 2 BegruBung und ggf. Vorstellungsrunde

Fur nicht notwendig befunden.

TOP 3 Beschlussfahigkeit

Gegeben da drei Mitglieder*innen anwesend sind.

TOP 4 Beschluss des Protokolls der letzten Sitzung (siehe Anhang)
Annahme mit (Ja 3/ Nein 0/ Enthaltung 0).

TOP 5 Beschluss der Tagesordnung

Annahme mit mit (Ja 3/ Nein 0/ Enthaltung 0).

TOP 6 Stellungnahme Mensa |l vegetarisch (siehe Olat)
Isabel fuhrt in das Thema ein und stellt den vorliegenden Vorschlag von Nik und ihr vor.

GroBe Zustimmung, Dissusion und redaktionelle Anderungen folgen.

Nik ibernimmt die Formatierung und redakionelle Anderungen, sodass die Stellungnahme auf

eine A4 Seite passt.
Inhaltlich keine Anderungen.

Abstimmung (iber die Ubergabe an das StuPa. Annahme mit (Ja 3/ Nein 0/ Enthaltung 0).
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TOP 7 Stellungnahme D-Ticket

Es wird auf der Bundes-Asten-konferenz eine Stellungnahme erarbeitet. Daher wird es nicht
mehr fir notig befunden eine eigene Stellungnahme zu erarbeiten. Konsenz ist, dass die
Stellungnahme der Bundes-Asten-Konferenz tbernommen wird.

Abstimmung tiber die Ubernahme und Unterstiitzung dieser Stellungnahme. Annahme mit (Ja
3/ Nein 0/ Enthaltung 0)

TOP 8 Awareness Arbeitim HSA

Der HSA ist das Awareness Team des StuPa. Fraglich ist wie hiermit umgegangen wird.
Vorallem die Vertraulichkeit ist fraglich. Diskussion hierzu:

1. Unsere Verschwiegenheitserklarung wird auch hier als bindend angesehen.

2. Mit Entsprechenden vertraulichen Anfragen sollte im Rahmen es Gremiums
umgegangen werden. Fraglich ist, ob wir eine HSA-Sitzung einberufen konnen, die
exklusiv auf HSA-Mitglieder*innen beschrankt werden kann. Nik nimmt diesen Punkt
mit auf die nachste HSA-Sitzung.

Fraglich ist ob es eine Awareness-Schulung fur Mitglieder*innen des HSA geben kann. Nik sucht
Angebote heraus. Die geringe Teilnehmenden-Anzahl war letztes Mal das Problem. Daher wird
eine Zusammenartbeit mit dem AstA angestrebt.

Diskutiert wird wie die Rolle des HSA als Awareness-Team aussehen soll. Diese Rolle sollten
wir als HSA definieren. Beispiel: Auf einer StuPa-Sitzung fuhlt sich eine Person durch einen
Wortbeitrag personlich angegriffen. Hier hat das StuPa-Prasidium die Sitzungsleitung und der
HSA keine Kompetenz. Daruber hinaus sind alle HSA-Mitgliedder*innen StuPist*innen und
potenziell involvoert.

Konsenz ist, dass wir uns als HSA auf StuPa-Sitzungen nicht als zustanding sehen und erst aktiv
werden, sobald ein Awareness-Fall Uber die Sitzung hinausgeht, insbesondere wenn diese das
StuPa-Prasidium betrifft.

Des Weiteren ist der Konsenz, dass Personen (des HSA), die Betroffen sind nicht als
Awareness-Person zur Verfugung stehen kdnnen. Dies kann auch den gesamten HSA betreffen.

Zentrum fur Schlusselqualifikation der CAU (Leibnizstr. 10) bietet Soft-Skil-Zertifikate an.
Fraglich ist, ob diese fur einen Workshop zur Verfigung stehen. Isabel nimmt Kontakt auf.

TOP 9 Sonstiges

Isabel merkt an, das Ferdi aus dem StuPa-Prasiduum ausscheidet und informiert, dass sie sich
zur Wahl stellen wird. Dies wirde zu ihrem Ausscheiden aus dem HSA fiihren.

Da keine weiteren Auftrage vorliegen wird die Arbeit des HSA pausiert. Weitere Informationen in
der Signal-Gruppe.
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Quartalsberichte

Q22025/2026

Antirassismus

Quartal 2
01.10.-31.12.2025

Referentin: Rut Afewerki
Beauftragung: Christian Jirgens

Antirassismus

Gremienarbeit

Gremium/Tatigkeit

Beschreibung

Teilnahme an den AStA-
Sitzungen

Fortlaufend.

Gemeinsame Gesprache
innerhalb des Referates
zwischen Beauftragung

und Referentin

Fortlaufend. Die gemeinsamen Veranstaltungen wurden konkreter geplant, Zeitrdume wurden festgelegt, weitere Referent*innen wurden
ausgewdhlt, der allgemeine Austausch findet regelmaRig statt.

Planung der
kommenden
Veranstaltungen

Filmvorstellung (Die Mdliner Briefe) die am 30.01.2026 stattfinden soll wird geplant und finalisiert.

Veranstaltung: Vortrag
zu Rassismus gegen Sinti
und Roma

Kelly Laubinger ist Vorsitzende der Bundesvereinigung der Sinti und Roma, Geschaftsfuhrerin der Sinti Union Schleswig-Holstein und Aktivistin.
Rassismus gegen Sinti und Roma ist ein allgegenwartiges Problem, das noch immer zu wenig Aufmerksamkeit erhalt. Ziel der Veranstaltung war es,
aufzukldren sowie rassistische Strukturen und Vorurteile abzubauen. Durch ihren interaktiven Vortrag ist dies gelungen. Die Riickmeldungen der
Teilnehmerinnen zeigten, dass viele dachten, bereits gut (iber das Thema informiert zu sein, jedoch trotzdem viel Neues dazugelernt haben.

Veranstaltung:
Antirassismus-
Workshop/ Workshop
mit Schwerpunkt auf
Rassismus

In einer zunehmend vielféltigen Welt ist es von entscheidender Bedeutung, ein Bewusstsein fir Rassismus zu schaffen, um eine inklusive und ge-
rechte Gesellschaft zu férdern. Der Antirassismus-Workshop fir Studierende bot die Gelegenheit, sich in einer offenen, unterstiitzenden und res-
pektvollen Umgebung mit diesem wichtigen Thema auseinanderzusetzen. Gloria Boateng, Lehrerin, Moderatorin, Autorin, Coach und Vorstandsvor-
sitzende von SchlauFox e.V., fihrte uns mit ihrer Expertise durch den Abend. Fir ihr Engagement wurde sie unter anderem 2019 mit dem Verdienst-
orden der Bundesrepublik Deutschland ausgezeichnet. Es wurde nicht nur Uber Rassismus gesprochen, sondern auch ein ehrlicher Austausch er-

mdglicht. Dabei konnten wir lernen, was Rassismus mit jeder und jedem von uns zu tun hat.

Projekt Veranstaltungskos | Druckkosten Bewirtungs-/Représentationskosten Sonstige Ausgaben Einnahmen
2025-21015-001 ;.T)?.O 70 217,27 1,99 0
2025-21015-002 500 70 6,26 0 0

Ssumme 1945,52




Quartalsberichte

Q22025/2026

Datenschutz

Quartal 2
01.10.-31.12.2025

Beauftragung: Daniel Mackelmann

Datenschutz

Gremienarbeit

Gremium/Tatigkeit Beschreibung

AStA An den diversen Sitzungen des AStA wurde teilgenommen

Beratung bzgl. AStA- | Der Vorstand wurde auf datenschutzrechtliche Unzuldnglichkeiten auf den Webseiten des AStA hingewiesen. Diese wurden kurzfristig behoben.

Webseiten

Beratung des Die Mitarbeitenden im Beratungsbiiro haben sich mit Fragen zu geplanten Verfahrensoptimierungen frithzeitig an den Datenschutzbeauftragten

Beratungsbiiros gewandt. Zudem gab es eine Frage zum Datenschutz in der Beratungskooperation mit dem AStA der HAW Kiel (ehemals AStA der EH Kiel).
Diese Themen wurden in mehreren Mails und einem personlichen Gespriich besprochen.

Vorbereitung Die Datenschutz-Unterweisung auf der Personalversammlung des AStA wurde vorbereitet.

Datenschutz-

Unterweisung

Festangestellte ]

Beratung FVK- Die FVK-Koordination plant diverse Anderungen der Organisationssatzung der Studierendenschaft, mit denen unter Anderem Fachschaften dazu

Koordination verpflichtet werden sollen, Kontaktdaten von Leitungspersonen bereitzustellen. Es wurden verschiedene mogliche Ausgestaltungen dieses Vorhabens
hinsichtlich ihrer Datenschutzfreundlichkeit mit Mitgliedern der Koordination diskutiert.

Fachschaften Nach § 19 Absatz 5 der Organisationssatzung der Studierendenschaft ist der Datenschutzbeaufiragte auch fiir die Beratung der Fachschaften zum
Thema Datenschutz zustandig. In dem Zuge wurden einzelne Fachschaften per E-Mail darauf hingewiesen, dass externe Kontakt-E-Mail-Adressen
(z.B. fs-something-kiel@gmail.com) voraussichtlich nicht datenschutzkonform sind und darauf hingewiesen, dass tiber den AStA E-Mail-Adressen im
Rechenzentrum der CAU beantragt werden kinnen.

E-Mail-Postfach Das E-Mail-Postfach der Beauftragung wurde regelmiBig auf eingehende E-Mails tiberpriift.

Management der Im AStA Biiro wurden MaBnahmen ergriffen, um zusitzliche Datenelche anzusiedeln. Dadurch konnte die Verfiigbarkeit einer Internetverbindung fiir

AStA-Datenelche die Ehrenamtlichen verbessert werden.

Fachschaften
Quartal 1 Referent*in: Philipp Schmidt
01.10.-31.12.2025 FaChSChaftsreferat Referent*in: Amélie Mink
F
| Gremienarbeit
Gremium/Tatigkeit Beschreibung
In dem Zeitraum haben zwei FVK-Sitzung stattgefunden. Bei diesem war das Referat als berichtendes und koordinierendes Organ
FVK anwesend.
Die Planung der Night of the Profs wurde fortgefiihrt und diese in Zusammenarbeit mit zentralen Stellen der Universitat am 21.11.
| Night of the Profs durchgefiihrt.

AStA-Sitzung

Die Sitzungen des AStA sind ein wichtiges Medium, um sich innerhalb des Ausschusses auszusprechen, Meinungen auszutauschen
und zu finden. Diese finden wéhrend der Vorlesungszeit wochentlich statt. Das Referat war mit Ausnahme von zwei Sitzungen bei
jeder anwesend und hat bei Sitzungen auch protokolliert oder die Sitzungsleitung Gibernommen.

Kommunikation im Referat ist wichtig und so haben wir uns wieder kontinuierlich miteinander ausgetauscht, was
aktuell im Referat ansteht, welche Aufgaben, Themen und Termine vor uns liegen, sowie auch personliche Belange

Austausch im Referat

ausgetauscht. So haben wir fiir eine harmonische Zusammenarbeit innerhalb des Referats gesorgt.

Bescheinigungen

Es haben sich auch in diesem Quartal wieder viele Mitglieder aus Fachschaften an uns gewandt, um ihre ehrenamtliche
Arbeit bescheinigt zu bekommen. So wurden Bescheinigungen fiir etwa 21 Menschen ausgestellt.

Fachschaftenguide

Es wurden weitere Inhalte hinzugefigt und das Mediawiki technisch erweitert.

Planung Erste-Hilfe-
Kurs

Im Rahmen der Planung des Erste-Hilfe-Kurses fiir Fachschaften haben wir Angebote eingeholt und die Finanzierung tiber die Uni
beantragt und sicherstellen konnen.

Planung Mental-Health-

Auch in diesem Semester wollen wir wieder einen Mental-Health-First-Aid Workshop anbieten. Die TK hat bereits wieder ihre
finanzielle Unterstiitzung zugesagt und wir sind wegen maglicher Kooperationen im Gesprach. Um den MHFA-Workshop zu
institutionalisieren und systematischer durchzufiihren wird ein Awareness-Konzept gefodert, in welchem der aktuelle (und sehr

First Aid Workshop gute) status quo verschriftlicht wurde.
Es wurden interessierte Personen aus den Fachern der Fachschaft Slavistik beraten zur Griindung einer Fachschaftsvertretung. Es
Fachschaft Slavistik fanden Gesprache zur kommissarischen Einsetzung mit dem AStA-Vorstand statt.

Entwurf eines
Vorschlags zur
Anderung der
Organisationssatzung

Zusammen im Referat und in Absprache mit dem Datenschutzbeauftragten, dem Vorstand und der FVK-Koordination haben wir
einen ersten Entwurf eines Vorschlages zur Anderung der Organisationssatzung entwickelt. Dieser soll in den folgenden Monaten
in der FVK ausgiebig diskutiert werden.




Quartalsberichte Q2 2025/2026

Quartal 1 Referent*in: Philipp Schmidt
01.10.-31.12.2025 FaChSChaftS rEfe rat Referent*in: Amélie Mink
Projekt Veranstaltungskosten | Druckkosten Bewirtungs-/Reprdsentationskosten | Sonstige Ausgaben Einnahmen
FVK Sitzungen | 0€ 0€ 54,38 € 0€ 0€

| NoP. 250 € 0€ 1.000,36 € 39,25 € 2.433,10 €
Summe 250 € 0€ 1.054,74 € 39,25 € 2.433,10€

Familie & Campus
Quartal 2 Refe rat Referent*in: Sunny Marko Lorenz

01.10.-31.12.2025 Beauftragung: /
Familie und Campus

[#
| Gremienarbeit
Gremium/Tiitigkeit Beschreibung
AStA-Sitzung Teilnahme an den AStA-Sitzungen
Kennlerngespriche Kennenlerngespriach mit Sylvia Hohmann (Beratung Familien), Kennenlerngesprich/Check-in mit Lea
Wunschbaumaktion Durchfiihrung der Wunschbaumaktion, wie sie in den Vorjahren bereits stattgefunden hat. Vielen Dank an Ulli fiir die groRartige
Unterstiitzung, das Layout Team fiir das tolle Layout und Mats fur die technische Betreuung
Mitglied des Betreuung eines Awarenessfalls
Awarenessteams
StuPa-Sitzung Teilnahme an einer StuPa-Sitzung in Funktion des Awarenessteams und als Referent um einen Antrag vorzustellen.
Erste-Hilfe-Kurs Angebot wurde eingeholt, EH-Kurs wird teurer als erwartet, ein Antrag an das StuPa wurde gestellt und das Angebot konnte
angenommen werden.
Einarbeitung durch Einarbeitung durch Laura Dittli in Gesprachen, Telefonaten, etc.
Laura Dittli
Vorbereitung eines Vorbereitung eines neuen Referates fir studentische Ehrenamtliche.
neuen Referates
Projekt Veranstaltungsk | Druckkosten Bewirtungs-/Représentationskosten | Sonstige Ausgaben Einnahmen
osten
Wunschbaumaktion 110
Summe 0 110 0 0 0




Quartalsberichte
Infrastruktur

Quartal 2
01.10.-31.12.2025

Q22025/2026

Referent*in: Marius Dippel
Beauftragung: Fiene Arp, Mara Jankowski

Infrastruktur

Gremienarbeit

AStA-Sitzungen Teilnahme an den wochentlichen Sitzungen des AStA

Betreuung Kontinuierliche Uberwachung des Mailpostfachs auf neu eingetroffene E-Mails. Ggf. Weiterleitung von Anfragen an die zustandige
Mailpostfach Stelle und Kenntnisnahme aktueller Entwicklungen

Weitere Da Fiene und Mara noch frisch im Referat waren, haben sie sich weiterhin in die AStA-Strukturen und Arbeitsabliufe eingearbeitet

Einarbeitung

Mietenflyer Erstellung eines Flyers zum Thema Mieten in Print und digital als Infurmationguelle fiir Studierende

Mieter*innen- Organisation eines Mieter*innen-Stammitischs zur Selbsthilfe und Vernetzung Studierender beim Thema Wohnen und Mieten
Stammtisch

Biindnis fiir RegelmaRige Teilnahme an den Biindnis-Treffen sowie Unterstiitzung bei Aktionen, einer Demonstration und Kundgebung
bezahlbaren

Wohnraum

Studi-Cafe Grindung einer AG zur Organisation eines Studi-Cafes sowie Planung fir erste Pop-Up-Umsetzung

Tram fiir Kiel e.V.

An Aktiventreffen des Vereins teilnehmen und Interessen des AstA bzw. der Studierenden einbringen, vor allem in Bezug auf die OB-
Wahlen im November, Reposts von Veranstaltungen auf dem AstA-Kanal einleiten

Mobilitdtsausschuss
der Stadt Kiel

Ausschuss beisitzen, um lber die neuen Tarife der Sgrottenflutte sowie Fortschritte beziiglich der Stadtbahn auf dem Laufenden zu
bleiben

Jour fixe
Leibnizstrake

Das Referat hat an den | alle zwei Monate stattfindenden digitalen Jours fixes zu den BaumaRnahmen in der Leibnizstrae bzw. an den
Fakultdtenblécken teilgenommen.

Projekt Veranstaltungskosten | Druckkosten | Bewirtungs-/Reprisentationskosten | Sonstige Ausgaben Einnahmen
Mietenflyer 150€

Mieter*innen- 18,36€

Stammtisch

Summe 0 150€ 18,36€ 0 0




Quartalsberichte Q2 2025/2026

Inklusion

Quartal 2
01.10.-31.12.2025

Referat fur In kIUSion Referent*in: Maximilian Osthoer

Beauftragung: Jule Schwenn

Gremienarbeit

Gremium/Tatigkeit

Beschreibung

Beiratssitzung Diversitat,
Inklusion,
Antidiskriminierung

Méchste Schritte zur Diversitdtsstrategie, Férderung diversitdtsbewusster Forschung, Gefahr des Rechtsrucks fir Diversitat

Lea Raak

Email-Kontakt zu aktuellen Projekten/Ausblick zum Aktionsplan, sowie weitere mégliche Zusammenarbeit

Planung der Vortrage

Sowohl mit Sabrina Lorenz als auch mit Christina Benker (Gehérlosenverband 5-H) wurden Konzepte fiir die (Online-)Vortrage
besprochen sowie mégliche Termine ausgetauscht. Frau Benker ist leider langfristig erkrankt.

Gehérlosenverband 5-H /
Institut fiir Pidagogik

Vernetzung mit dem GV 5-H und dem Institut fiir PAdagogik mit dem Ziel, die Themen ,Deaf Culture” und ,Audismus” mehr an der CAU,
speziell in Seminaren der Pidagogik zu implementieren. Das Zentrum fiir Lehrerbildung der CAU war interessiert sowie weitere
Dozierende. Leider ist Frau Benker langfristig erkrankt und somit pausiert der Austausch.

Austausch mit dem

Offener Austausch
Inklusion

Sozialreferat der HAW Kiel dem Schwerpunkt ,Inklusion” auszustrahlen im Rahmen des Kinoprogrammes.

Es wurde Kontakt zum Sozialreferat der HAW Kiel aufgenommen mit der Idee, gemeinsam im Bunker-Kino an der HAW einen Film mit

Der Austausch ist voll angelaufen und wird regelméBig online angeboten. Bisher wird das Angebot leider nicht in dem MaRe
angenommen wie wir es uns gewtiinscht hatten. Wir evaluieren Verbesserungen.

Bianca Frohne/Lesekreis
Inklusion

Der Lesekreis Inklusion wurde gemeinsam mit Bianca Frohne geplant, ist aber noch nicht angelaufen.

Dagny Streicher

Austausch zu Barrieren an der Hochschule und zu Informationsveranstaltungen rund um den Nachteilsausgleich fiir Studierende mit
chron. Erkrankungen und/oder Behinderungen. Wir haben die Zoom-Veranstaltungen von Dagny (iber den AStA-Instagram-Account
beworben.

§lnstitut fiir Inklusive
Bildung (IIB) der CAU

Vernetzung rund um das Thema ,,Barrieren fir Menschen mit Behinderungen und/ader chron, Erkrankungen an der CAU“. AuBerdem
gemeinsame Planung des Vortrags ,Veranstaltungen barrierefrei planen und durchfilhren” von zwei Bildungsfachkraften des 1B im
Rahmen der AStA-Sitzung am 05.02.26.

Projekt Veranstaltungskosten | Druckkosten | Bewirtungs-/Reprasentationskosten | Sonstige Ausgaben Einnahmen
Offener Austausch 165 0

Inklusion

Summe 165€ 0 0

Internationale Studierende

Quartal 2
01.10.-31.12.2025

Referent*in: Danylo Momot
Beauftragung: Laura Krause

Referat Internationale
Studierende

Gremienarbeit

Gremium,/Tatigkeit Beschreibung
How to Handle 07.10., Schwerpunkt Behdrden und Institutionen, referatsinterne und gemeinsame Nachbesprechung am 28.10.
Germany

Teilnahme Erstibeutel-
Aktion

Teilnahme Ersti-Messe

Planung internationaler

Einzeltermine Besprechungen am 23.10. (Seeburg/Rebekka Spengel, Laura Kilian, Felicitas Ortmann)

Gebdckabend
Teilnahme
Wissenschaftsempfang
Internationaler Duurchfiihrung der multiprofessionellen Veranstaltung zur Vernetzung in der Seeburg am 04.12. unter dem neuen Titel ,Smart
Gebéckabend Futures. Sweet Treats”, Bereitstellung von warmenden Getrénken (Kinderpunsch) durch den AStA CAU Kiel (33,46 Euro).
[
Projekt Veranstaltungskosten | Druckkosten | Bewirtungs-/Reprisentationskosten | Sonstige Ausgaben Einnahmen
Internationaler - - 33,46 - -
Gebéckabend
Summe 33,46




Quartalsb
Kultur

Quartal 2
01.10.-31.12.2025

erichte Q2 2025/2026

Referent*in: Sascha Westphal
Beauftragung: Lotte Oberschelp

Kultur

Gremienarbeit

Gremium/Tatigkeit Beschreibung

Es wurden weitere Treffen mit Jakob von der UBB, sowie den Hausmeistern der CAU abgehalten, um eine ein erfolgreiches Konzert
Planung/ Umsetzung zu ermdglichen. AuBerdem wurden bendtigte Utensilien eingekauft, die Veranstaltung via Plakate beworben und am Tag des
des Konzertes alles feierlich geschmiickt. Die Dekoration wurde sich mit dem Ernst-Balach-Gymnasium geteilt, da beide Parteien etwas
Weihnachtskonzertes | dazu beisteuerten. Das Konzert war fand am 12.12.2025 statt und wurde von ca. 250 besucht.
Unterstiitzung des Zur Mobilisierung der Demonstration gegen die Verwaltungsgebiihren wurde seitens des AStAs ein Siebdruckstand fiir einen Tag
AStA-Siebdruck- aufgebaut, an dem sich das Kulturreferat personell beteiligte.
Standes
Unterstiitzung des Anlisslich des Hochschulaktionstages am 28.01.2026 plante das Referat fir stud. Beschéftigung eine Datenerhebung/ Umfrage
AStA-Referates fir unter den studentischen Beschaftigten zu ihren Arbeitsbedingungen. Diese wurde an einem Tag an beiden Mensen mitsamt
stud. Beschéftigte Standen durchgefiihrt, welche durch das Kulturreferat personell unterstiitzt wurde.
Planung des Siebdruck | Es wurde mit der Planung des Siebdruckworkshops begonnen. Ein geeigneter Kiinstler wurde gefunden, sowie der grobe Rahmen
Workshops der Veranstaltung besprochen. Eine Terminierung der Veranstaltung steht allerdings noch aus.
Planung des Die Planung des lllustrations- und Graffiti-Workshops wurde ebenfalls angefangen. Dieser wird an zwei Terminen stattfinden
lllustrations- und (23827.02.2026).
Graffiti Workshops Entsprechende Kiinstler wurden bereits kontaktiert und die ersten groben Rahmenbedingungen fiir den Workshop besprochen.

Projekt Veranstaltungskosten Druckkosten Bewirtungs-/Reprisentationskosten Sonstige Ausgaben | Einnahmen
Weihnachtskonzert | / Ca. 250€ 350€ 100€ /
Summe

Lehramt
Quartal 2 Referent*in: Khadija Sadok Cherif
01.10.-31.12. Lehramt Beauftragung: Derya Brochhagen, Lilly-Marléne

Naundorf

Gremienarbeit

Gremium/Tatigkeit

Beschreibung

Sitzung beim Forum fiir Fachdidaktik

Anwesenheit an der Sitzung, Disussion liber das Praxissemester und Prifungsformate

Workshop mit GEW

Planung, Organisation, Durchfiihrung des Wohshops von der GEW zu ,Neutralitdtsgebot an Schulen”

Veranstaltung mit Fitd

Bildungsminesterium SH

Ref und GEW und | Planung, Organisation, Durchfiihrung der Veranstaltung ,Versorgung, Recht und Unterstiitzung im Referendariat”

Planung, Organisation, Durchfiihrung der Veranstaltung ,Resilienz fiir Lehramtsstudieren und

Workshop mit GEW Vertretungslehrkradfte”

GEW Gesprache und Koorperationsarbeit

FitdRef Gesprache und Koorperationsarbeit

Ministerium Anragstellung und Stellungnahme (wurden vom Ministerium gebeten)

ZAF| Sitzungen

ZFl Rezertifizierungsgespriache

Projekt Veranstaltungskosten | Druckkosten | Bewirtungs-/Reprisentationskosten | Sonstige Ausgaben Einnahmen
-> Fehit!

Nachhaltigkeit

- fehlt!




Quartalsberichte

Q22025/2026

Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Quartal 2
01.10.-31.12.2025

Referent®*in: Marie Kuch

Presse- und
Offentlichkeitsarbeit

Beauftragung: Laura Dittli

(Gremien)Arbeit

Ersti-Beutel packen

Die Ersti-Beutel wurden mit dem organisierten Material fir die Erstsemesterbeg'uﬂung gepackt.

Begleitung
Erstsemesterbegrifung

Das Verteilen der Ersti-Beutel sowie die Begleitung durch Social Media wahrend der ErstsemesterbegriiBung generieren eine zusitzliche
Reichweite des AStA und seiner Angebote.

Social-Media-Anfragen
bearbeiten

(An-)Fragen von Studierenden, die den AStA-Instagram-Account erreichen, werden zumeist selbst beantwortet; bei Unsicherheiten wird der
Vorstand zurate gezogen.

Erstellung von
Veranstaltu ngspostsf Reels

Das Verdffentlichung der Veranstaltungen per Post und/oder Reel auf Social Media soll die Reichweite erhiihen, um grofe Aufmerksamkeit zu
generieren, damit moglichst viele Menschen daran teilnehmen.

Reel-Erstellung zur NoP
il

Das Reel zur NoP war im Bewerbungsprozess enthalten und dient dazu, die Menschen auf die NoP aufmerksam zu machen.

Social-Media-Begleitung bei
der NoP.

Zahlreiche Teilnehmende wurden wahrend den Vortragen bei der NoP begleitet; das Bild- und Filmmaterial wurde in den Stories des AStA-
und CAU-Instagramkanals verdffentlicht, um ein breites Spektrum der NoP abzubilden.

Vorstellungsposts

Vorstellungsposts der Mitarbeitenden des AStA auf Instagram, um den AStA nahbarer zu gestalten.

Pressemitteilungspost

Erstellung und Verbreitung von Posts zu Pressemitteilungen soll die Transparenz gewéhrleisten und moglichst viele Studierende informieren.

Bewerbung + Begleitung der
Demonstration gegen
Verwaltungsgebihren

Die Erstellung von Reels soll gewahrleisten, dass die Demonstration und die Thematik mehr Aufmerksamkeit erhalten, sodass méglichst viele
Menschen daran teilnehmen.

Die Social-Media-Begleitung der Demonstration hat veranschaulicht, wie die Demo ablief und wie gut sie angenommen wurde, um auch
Menschen, die nicht daran teilgenommen haben, einen Eindruck davon zu vermitteln.

Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit begleiteten wir das Weihnachtskonzert der Uni-Big Band am 12.12.25 im Audimax der Universitst. Der
Auftritt wurde im Vorfeld sowie begleitend iiber die Social-Media-Kanile des AStA angekiindigt und dokumentiert. Ziel war es, auf die Veran-
staltung aufmerksam zu machen, die Sichtbarkeit studentischer Kulturangebote zu erhéhen und die Arbeit der Uni Big Band zu unterstiitzen.
Durch die Veréffentlichung von Beitrigen und den Eindriicken in unserer Story vom Konzert wurde das kulturelle Angebot der Universitat

Kommunikationsarbeit Gber
den E-Mail-Verteiler

Begleitung des nach auRen prasentiert und damit fir alle zugénglicher.

Weihnachtskonzertes der

Uni-BigBand

Laufende Ein weiterer Schwerpunkt unserer Arbeit lag in der laufenden Beantwortung von E-Mails sowie der Erstellung von Stellungnahmen. Dazu

gehorten Anfragen von Studierenden, Hochschulgruppen, Hochschulmitarbeiter*innen sowie auch externen Stellen.

Quartal 2
01.10.-31.12.2025

Referent*in: Marie Kuch
Beauftragung: Laura Dittli

Presse- und
Offentlichkeitsarbeit

Planung einer Social-Media
Vorstellungsreihe der
einzelnen Referate des AStA

Zusdtzlich wurde die Planung einer Social-Media-Reihe auf Instagram begonnen, in der sich die einzelnen Referate des AStA in kurzen Video-
formaten (Short Videos) vorstellen sollen. Ziel des Formats ist es, die Arbeit der Referate transparenter zu machen und Studierenden einen
Einblick in die Aufgabenbereiche des AStA zu erméglichen. Hierfir wurde bereits ein Ablauf erstellt sowie die finalen Fragen erarbeitet. Die
Umsetzung der Videoreihe steht aktuell noch aus und ist abhéngig von der Terminfindung mit den jeweiligen Referaten.

Projekt

Veranstaltungskosten

Druckkosten | Bewirtungs-/Reprisentationskosten | Sonstige Ausgaben Einnahmen

Summe 0

0 0 0 0




Quartalsberichte

Politische Bildung

Quartal 2
01.11.-30.01.2025

Politische Bildung

Q22025/2026

Referent*in: Katrin Meyer
Beauftragung: Arik Korsch

Gremienarbeit

Gremium/Tatigkeit

Beschreibung

Podiumsdiskussion
OB Wahl

Reel Drehen zur Bewerbung
Reagieren auf Presseanfragen
Durchfiihrung der Veranstaltung

0B Wahl Wahlerinnerungsreel

Aktionswochen Planung mit Zebra

gegen Teilnahme an Veranstaltung

Antisemitismus Aufbau und Betrieb von Beamer in der UB

Landesbeauftragter | Treffen zur Planung einer gemeinsamen Veranstaltung im Frithjahr mit Nils Quentel
fiir politische

Bildung

Gesprach mit Eddi

Gesprach lber aktuelle politische Entwicklungen am Campus und Handlungsmdglichkeiten

Projekt Vertriebene
Studierende

Treffen mit Autoren zur Planung der Veroffentlichung
Verdgffentlichung auf der Website und schreiben einer Zusammenfassung
Treffen mit Marie zur Planung eines Reels zur Verdffentlichung

Teilnahme an AStA
und StuPa
Sitzungen

JF Demokratie

Teilnahme am Uniinternen Austausch Demokratie

Radikale Hoflichkeit

Anfrage und Austausch zur Maglichkeit eines Argumentationstrainings gegen Rechts

Anfrage Netzwerk
fiir Demokratie und
Courage

Moglichkeit der Zusammenarbeit und Bewerbung

Projekt Veranstaltungsk | Druckkosten Bewirtungs-/Représentationskosten | Sonstige Ausgaben Einnahmen
osten

Podiumsdiskussion | 531,86€ 49,54€

Summe 531,86€ 0€ 49,54€ 0€ 0€




Quartalsberichte Q2 2025/2026
Queerfeminismus
2025/2026 s & gy Referent™in: Sara Karies
Quartal 2 Queerfe min IStI sC hes Beauftragungen: Anastasia Alexei Rutkowski
01.10.-31.12.2025 Referat Leah Sperling
Gremienarbeit

Runder Tisch Echte
Vielfalt

Teilnahme an Sitzungen und Abstimmungen, Austausch und Vernetzung zu Vielfalt, Gesellschaftsarbeit im queeren Bereich und
Aufklarungsarbeit

Diversitatsbeirat

Der Beirat entwickelt derzeit die Diversitatsstrategie der CAU fiir 2024-2030. Der Beirat berit das Prasidium in
Diversitatsangelegenheiten und vergibt jahrlich den Aenne-Liebreich-Preis fiir Forschungsarbeiten im Bereich Vielfalt und soziale
Gerechtigkeit.

Kooperationsplanung

Vernetzung In Zusammenarbeit mit der Medizin- und Psychologiefachschaft arbeiten wir an einem Konzept gegen queerfeindliche Lehre. In
Queerfeindliche Lehre | diesem Kontext versuchen wir praventiv insbesondere trans* aber auch homophobe Diskriminierung in Praxen zu vermeiden.
Vernetzungsarbeit & In Zusammenarbeit mit queeren Studierendenorganisationen aus Kiel aber auch deutschlandweit kommunizieren, kooperieren und

planen wir relevante Dinge und tauschen uns zu aktuellen Themen aus.

Referatsplanung

Veranstaltungen und Kooperationen fiir die kommende Legislaturperiode wurden konzipiert und ein Referatsplan geschrieben.

Projekt Veranstaltungskosten | Druckkosten Bewirtungs-/ Sonstige Ausgaben | Einnahmen
Représentationskosten

Antrag: Fem*Med 150€

Veranstaltungsreihe ,Wissen

schafft Vielfalt"

29.10. Workshop Trans* und 300€

gendervariante Personen im

Gesundheitswesen

7.11. mit Iris Werner: Gleichstellung

an der Universitat

20.-23.11. Bundestreffen der 50€

Queeren Hochschulreferate +32.49¢€
+21,91€

1.12. STD Testtag 1319,80€

10.12. Queeres 300 45¢ 27,98¢

Geschichtenerzihlen

Summe 1919,80€ 195¢ 132,38¢

Sozialpolitik

Quartal 2
01.10.-31.12.2025

Referent*in: Lena Langmaack
Beauftragung: Theepa Kalanathan

Sozialpolitik

Gremienarbeit

Gremium/Tatigkeit

Beschreibung

Organspendeaktion

Es wurde eine Veranstaltung durchgefiihrt zur Awareness zum Thema Organspende in Kooperation mit der TK. Es gab einen Stand in
der Mensa, wo Menschen Informationen zum Thema Organspende erhalten haben und sich einen Organspendeausweis mitnehmen
konnten.

Spendenaktion
Obdachlosenhilfe

Es wurde erneut eine Spendenaktion fiir die Obdachlosenhilfe Kiel e,V organsiert, wo noch mehr Spenden als im letzten Jahr
zusammengekommen ist. Die Veranstaltung wurde sehr positiv aufgenommen.

RegelmaRige Wir haben uns regelmiRig getroffen, um Veranstaltungen zu planen und zukiinftige Projekte vorzubereiten.
Referatstreffen

Vorbereitung Erste E-Mails und Veranstaltungen wurden geplant fiir die MHAW im Mai 2026.

MHAW

Projekt Veranstaltungskosten | Druckkosten | Bewirtungs-/Reprisentationskosten | Sonstige Ausgaben Einnahmen
Summe

10




Quartalsberichte Q2 2025/2026
Studentische Beschaftigte

Quartal 2
01.10.-31.12.2025

Referent*in: David Wolske

Studentische Beschaftigte

Termin Veranstaltung Beschreibung der Veranstaltung
Treffen mit der jungen GEW Koordinationstreffen mit der Jugendorganisation der GEW; Themen: Planung der Befragung von
17.10.2025 Studierenden in der anstehenden Tarifrunde, sowie generelle gemeinsame Aktionen
Befragungsaktion fir den 3-malige Flyeraktion in beiden Mensen, sowie direkte Ansprache in den Mensen zwecks einer
20.-31.10.2025 TVStud Forderungsbefragung der ver.di fir den TVStud
Mate und Zwei Sténde (einer in jeder Mensa) mit kostenlosem Mate im Austausch gegen Teilnahme an der
Forderungsbefragung Forderungsbefragung. Die Kosten der Mate wurden von der GEW (ibernommen.

Insgesamt war die Forderungsbefragung ein groRRer Erfolg. Durch Flyer, direkte Ansprache und die

29.10.2025 Matestdnde konnten knapp 150 Studis (ca. 100 durch Mate, 50 durch anderes) befragt werden.

Koordinationstreffen mit dem | Es wurde beschlossen in Kiel gemeinsam mit der ver.di und GEW am Hochschulaktionstag in Form

AStA-Vorstand zum einer Kundgebung teilzunehmen.
18.11.2025 Hochschulaktionstag

Kickoff Hochschulaktionstag Online-Treffen der TVStud-Initiative mit Vorschldgen und Informationen lber den bevorstehenden
24.11.2025 Hochschulaktionstag

Treffen mit GEW SH Besprechung iiber den Hochschulaktionstag, Rahmenbedingungen, Anmeldung der Veranstaltung bei
1.12.2025 der Uni

Lesung mit WV Informationstreffen beziglich der Situation studentischer Beschéftigter, Mobilisierung fiir den
1.12.2025 Hochschulaktionstag

Erstes Biindnistreffen Vorstellung der beteiligten Gruppen, grobe Planung der Koordination in den kommenden Wochen
17.12.2025 Hochschulaktionstag

Studienangelegenheiten

Referent*in: Yorik Hansen

Quartal 2 : ;
51 450 13:5058 Studienangelegenheiten

Gremienarbeit

Gremium/Tatigkeit Beschreibung

AStA Sitzungen Das Referat war an folgenden AStA Sitzungsterminen vertreten: 30. Oktober, 13. November, 20. November, 27. November und 11. Dezember.

Per E-Mail erreichen uns regelmaRig Anfragen von Studierenden, welche eine kurzfristige Beratung (insb. in Prifungsfragen) bendtigen. Hierbei
wurde immer ein schneller Termin gefunden. Durch die technischen Probleme der CAU sind Beratungsgespréache tber Zoom leider nicht immer
problemlos moglich (wobei es jetzt durch die referatseigenen Zoom-Accounts zumindest eine leicht Maoglichkeit fiir kurzfristige eigene Rdume gibt).
Ein verschlieRbarer Raum, in dem Beratungsgesprache mit der gebotenen Diskretion auf dem Campus stattfinden kénnen ist so kurzfristig nicht
offiziell buchbar. Das Referat konnte diese Probleme in Einzelfillen durch Zusammenarbeit mit Fachschaften liberwinden.

Unter den (im vorherigen Absatz beschriebenen) Anfragen sind auch immer wieder Anfragen von Promationsstudierenden. Diese wurden im

EEmEngEn Rahmen unserer Mdglichkeiten beantwortet und die Studierenden beraten. Es fillt auf, dass durch die Streichung der dedizierten
Promotionsberatung des AStA einige Bedarfe der Studierenden nicht gedeckt werden.
Aus Fachschaften haben uns Unterstiitzungsanfragen bei Beratungen vom Studierenden erreicht. AuBerdem unterstiitzten wir bei Problemen mit
Prifungsordnungen, wie 2.B. der Frage nach Anwesenheitspflichten durch die Hintertiir in den FPOs der Mathematik oder durch die EXA Einfihrung
hervorgerufene Regelungen, die sich negativ auf die Studierenden auswirken.
Auch Institute wie das Instituts fiir Toxikologie und Pharmakologie fiir Naturwissenschaftler haben sich bei uns gemeldet.
Die Fakultatenrunde der CAU schligt eine kontroverse Anderung an der Priifungsverfahrensordnung vor, mit welcher die CAU-internen
Beschéftigung mit Anrechnungsregeln von Priifungsleistungen modifiziert werden sollen. Das Referat positioniert sich gegen diese und hat das Thema unter Anderem
Studiengangs-Hopping in der FVK eingebracht.

Die CAU hat das Referat bisher nicht in diese Entscheidung involviert oder dariiber informiert.

Mitwirken bei allgemeinen | Das Referat hat beim Packen und Verteilen der Ersti-Beutel, sowie bei der Night of the Profs und bei den Veranstaltungen gegen
Veranstaltungen des AStA | Verwaltungsgebiihren unterstiitzt. Es war beim Wissenschaftsempfang der Stadt Kiel vertreten.

Quartalsbericht vorbereitet | Ebendieser Bericht wurde vorbereitet.

I5tA Das Referat hat die ZStA Sitzung am 3. Dezember besucht.
Projekt Veranstaltungskosten | Druckkosten | Bewirtungs-/Reprisentationskosten | Sonstige Ausgaben Einnah
Summe 0 0 0 0 0
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Antrag an das Studierendenparlament Kiel, den 27.01.2025

Auflosung der Fachschaft ,,Migration und Diversitat”

Antragsteller*innen:

Amélie Mink, Philipp Schmidt (Referat fiir Fachschaften, AStA der CAU); Joke Meier, Maxi Reichwaldt
(Fachschaft Soziologie/Politikwissenschaft); Laura Krause, Lisa Gorlova (Fachschaft Migration und
Diversitat)

Antragstext:
Das Studierendenparlament moge folgendes beschlieRen:

1. Die Fachschaft Migration und Diversitdit (Nummer der Fachschaft nach Anlage 1 der
Organisationssatzung der Studierendenschaft: 23) wird aufgelost.

2. Die Fachschaft Soziologie / Politikwissenschaft (Nummer der Fachschaft nach Anlage 1 der
Organisationssatzung der Studierendenschaft: 35) nimmt die Studierenden der aufzulésenden
Fachschaft auf. Das Vermogen sowie das Eigentum der aufzulésenden Fachschaft gehen der
Fachschaft Soziologie / Politikwissenschaft zu.

3. Der Name der Fachschaft ,Soziologie / Politikwissenschaft“ wird geandert zu ,Soziologie /
Politikwissenschaft / Migration&Diversitat”

Antragsbegriindung:

Eine Beantwortung von Fragen erfolgt mindlich auf der Sitzung.



Antrag an das Studierendenparlament Kiel, den 14.02.2026

Druckkosten fiir die Gegenveranstaltung zu den SIT

Antragsteller*innen:

Amélie Mink, Philipp Schmidt (Referat fir Fachschaften, AStA)

Antragstext:

Das Studierendenparlament moge beschlieBen, folgende Druckkosten?® fur die Gegenveranstaltung
zu den SIT zu bewilligen:

- 100 A3-Plakate: 25,07€

- 100 A2-Plakate: 64,45€

- 500 A5-Flyer: 20,77€

- 200 runde Sticker — Motiv ,CAUff’ (27,11€)
- 200 runde Sticker — Motiv ,CAUps‘ (27,11€)
- 6x 200 weitere Motive — A8 (je 15,78€)

Summe: 259,19
Antragsbegriindung:

Die Kosten/Mengen sind sehr groRzuigig kalkuliert und werden vsl. nicht in dieser Hohe abgerufen.
Die weitere Antragsbegriindung und Beantwortung von Fragen erfolgt mindlich auf der Sitzung.

! Preise jeweils von Wir-Machen-Druck.de mit dem Stand 13.02.2026



Antrag an das Studierendenparlament Kiel, den 14.02.2026

Druckkosten fiir die Gegenveranstaltung zu den SIT

Antragsteller*innen:

Amélie Mink, Philipp Schmidt (Referat fir Fachschaften, AStA)

Antragstext:

Das Studierendenparlament moge beschlieBen, folgende Druckkosten?® fur die Gegenveranstaltung
zu den SIT zu bewilligen:

- 100 A3-Plakate: 25,07€

- 100 A2-Plakate: 64,45€

- 500 A5-Flyer: 20,77€

- 400 runde Sticker — Motiv ,CAUff’ (54,22¢€)
- 400 runde Sticker — Motiv ,CAUps‘ (54,22€)
- 6x 200 weitere Motive — A8 (je 15,78€)

Summe: 313,41
Antragsbegriindung:

Die Kosten/Mengen sind sehr groRzuigig kalkuliert und werden vsl. nicht in dieser Hohe abgerufen.
Die weitere Antragsbegriindung und Beantwortung von Fragen erfolgt mindlich auf der Sitzung.

! Preise jeweils von Wir-Machen-Druck.de mit dem Stand 13.02.2026



Exzellenzverfahren

Antragssteller*in: Laura Falk (Campus Grune), Kenan Bilen (Campus Grune), Lea-Marie
Lopau (AStA-Vorstand)

Antrag: Das Studierendenparlament moge den folgende Stellungnahme zu
Antragsstellung Exzellenz beschlieBen.

Antragsbegriindung:

Die CAU befindet sich weiterhin im Verfahren zur Exzellenzuniversitat, die
Studierendenschaft hat sich bisher nicht dazu geduBert. Da die Begehung im Mai
stattfindet, kann es fur die studentischen Vertretung hilfreich sein ein Stellungnahme
der Studierendenschaft zu haben.

Stellungnahme der Studierendenschaft zum Exzellenzverfahren

Die Studierendenschaft der Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel verfolgt das laufende
Verfahren um den Status als Exzellenzuniversitat mit groBem Interesse und
Engagement. Der Anspruch, wissenschaftliche Spitzenleistungen zu erbringen und die
Forschungsstéarke weiter auszubauen, wird grundsatzlich begriBt. Zugleich sehen wir
jedoch zentrale strukturelle und hochschulpolitische Herausforderungen, die im
Verfahren nicht unbeachtet bleiben durfen.

Ein zentraler Kritikpunkt ist die strukturelle Unterfinanzierung der Hochschulen und die
Rolle der Landespolitik dabei. Das Land Schleswig-Holstein und insbesondere die
Landesregierung erwarten von den Universitaten Leistungen auf internationalem
Spitzenniveau, ohne zugleich flr eine verlassliche und auskommliche
Grundfinanzierung zu sorgen. Stattdessen werden zusatzliche Mittel zunehmend an
Wettbewerbsformate und Exzellenzerwartungen geknupft. Damit wird ein erheblicher
Leistungsdruck in einem System erzeugt, das bereits seit Jahren mit begrenzten
Ressourcen arbeitet.

Die Studierendenschaft halt diese Entwicklung fur nicht tragfahig. Exzellenz darf nicht
unter Bedingungen erzwungen werden, die strukturelle Unterfinanzierung fortschreiben
oder verscharfen. Hochschulen bendtigen Planungssicherheit, stabile Grundmittel und
eine Finanzierung, die dauerhaft leistungsfahige Forschung und hochwertige Lehre
ermaoglicht.

Wir fordern die Landesregierung daher ausdrucklich auf, die Hochschulfinanzierung
substanziell und nachhaltig zu verbessern. Dazu gehoren insbesondere eine deutliche
Starkung der Grundfinanzierung, eine verlassliche langfristige Budgetplanung sowie die
Entkopplung zentraler Finanzierungsanteile von kurzfristigen Wettbewerbslogiken.



Wissenschaftliche Spitzenleistungen konnen nur dort entstehen, wo die strukturellen
Rahmenbedingungen dauerhaft gesichert sind.

Gleichzeitig richtet die Studierendenschaft einen klaren Appell an das Prasidium: Im
Streben nach wissenschaftlicher Exzellenz durfen die Studierenden nicht aus dem Blick
geraten. Sie sind die Fachkrafte und Nachwuchswissenschaftlerinnen und -
wissenschaftler von morgen und bilden das Fundament der Universitat. Die
Studienbedingungen durfen nicht darunter leiden, dass der Fokus der Exzellenzstrategie
primar auf exzellenter Forschung liegt, wahrend exzellente Bildung in den Hintergrund
tritt. Eine Universitat kann nur dann wirklich exzellent sein, wenn sie sowohlin
Forschung als auch in Lehre hochste Qualitat gewahrleistet.

Daruber hinaus betont die Studierendenschaft, dass wissenschaftliche Exzellenz
untrennbar mit den grundlegenden Werten einer offenen, demokratischen und
nachhaltigen Universitat verbunden ist. Diversitat, Chancengerechtigkeit und
gesellschaftliche Verantwortung sind keine ergdnzenden Ziele, sondern zentrale
Voraussetzungen fur echte Exzellenz. Eine Universitat, die unterschiedliche
Perspektiven einbezieht, Teilhabe ermdglicht und ein respektvolles,
diskriminierungsfreies Miteinander aktiv fordert, schafft die Grundlage fur innovative
Forschung, kritisches Denken und verantwortungsvolle Wissenschaft.

Ebenso ist nachhaltiges Handeln in 6kologischer, sozialer und institutioneller Hinsicht
ein wesentlicher Bestandteil einer zukunftsfahigen Hochschule. Langfristige
wissenschaftliche Qualitat kann nur in Strukturen entstehen, die verantwortungsvoll mit
Ressourcen umgehen, soziale Gerechtigkeit fordern und demokratische Mitbestimmung
starken.

Exzellenz bedeutet daher mehr als Forschungserfolg: Sie setzt ein moglichst offenes,
vielfaltiges und solidarisches Zusammenleben der Universitatsgemeinschaft voraus,
getragen von demokratischen Werten und gegenseitigem Respekt.

Die Studierendenschaft fordert deshalb, dass die Verbesserung der
Studienbedingungen, die Qualitat der Lehre, die Starkung von Diversitat, Nachhaltigkeit
und demokratischer Teilhabe sowie eine verlassliche Finanzierung als gleichwertige und
unverzichtbare Bestandteile universitarer Exzellenz verstanden und dauerhaft gesichert
werden. Nur so kann eine Universitat ihrem Anspruch gerecht werden, wissenschaftlich
herausragend und zugleich gesellschaftlich verantwortungsvoll zu handeln.



Antrag an das Studierendenparlament Kiel, den 23.02.2026

Antrag zur Besetzungsperre

Antragsteller*innen:
Laura Falk (CG)
Antragstext:

Das Studierendenparlament spricht den studentischen Senatsmitglieder das Vertrauen aus in der
nachsten Senatssitzung (11.03) eine Stellungnahme zum Thema der Besetzungssperre im Senat
einzureichen. Diese soll sich vor allem auf die Unabdinglichkeit von studentischen Beschaftigten im
Universitatsalltag betonen.

Antragsbegriindung:

Die im letzten Senat angesprochene Besetzungsperre sorg fir deutliche Beunruhigung in vielerlei
Hinsicht. Insbesondere der Erhalt und die Durchfiihrung von Lehre kann bei einer Besetzungssperre
schwere Einschnitte erhalten und diese langfristig schadigen, sodass die Studienbedingungen an
Qualitat abnehmenen werden. Die Studierendenschaft soll daher die Moglichkeit einer
Positionierung im Senat nutzen.



Antrag an das Studierendenparlament Kiel, den 14.02.2026

Antrag zu Anderung der Beitragssatzung der Studierendenschaft

der Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel

Antragsteller*innen:

Max Hartel

Antragstext:

Das Studierendenparlament moge die folgende Anderung der Beitragssatzung der
Studierendenschaft beschlieRen:

In § 2 wird folgender Absatz angefiigt:

,(4) Der Studierendenschaftsbeitrag betragt fur das Wintersemester 2026/2027 253,00 Euro. Er
setzt sich zusammen aus dem Semesterticketbeitrag in Hohe von 226,80 Euro, dem
Kulturticketbeitrag in Hohe von 1,90 Euro, dem Semesterbeitrag in Héhe von 21,10 Euro

und dem Erstattungskostenbeitrag i. H. v. 3,20 Euro.”

Antragsbegriindung:

Anpassung der Beitrage fir das Wintersemester 2026. Weitere Antragsbegrindung erfolgt
mundlich auf der Sitzung.



Antrag an das Studierendenparlament Kiel, den 16. Februar 2026

Anderungsantrag zu Antrag 83-07-03: Auflésung der Fachschaft ,Migration und
Diversitat”

Antragsteller:

Kenan Bilen

Antragstext:

Das Studierendenparlament mége neben den im Hauptantrag genannten Anderungen
beschlieRen, dass die Anlage 1 der Organisationssatzung der Studierendenschaft ebenfalls
entsprechend geandert werden soll.

Antragsbegriindung:

Die Beantwortung etwaiger Fragen erfolgt mindlich auf der Sitzung.



Anlage 1 zur Organisationssatzung der Studierendenschaft
der Christian-Albrechts-Universitit zu Kiel

Anzahl, Namen und Studiengangszuordnung der Fachschaften entsprechend § 32 Absatz 1
Stand 23. Februar 2026

Nr. Name der Fachschaft Der Fachschaft zugeordnete Studienginge
1. Agrar- und Erndhrungswissenschaften —  Agrarwissenschaften
— AgriGenomics

— Dairy Science

— Erndhrungs- und Lebensmittelwissenschaften
— Erndhrungs- und Verbraucherékonomie

—  Okotrophologie

2. Anglistik / Romanistik — Anglistik / Nordamerikanistik

— Didaktik der englischsprachigen Literaturen und
Didaktik der englischen Sprache (nach § 10 der
Promotionsordnung der Philosophischen Fakul-
tit)

— Englisch

— Englische Philologie (nach § 10 der Promotions-
ordnung der Philosophischen Fakultit)

— English and American Literatures, Cultures and
Media

— Franzosisch

— Franzosische Philologie

— Italienische Philologie

— Portugiesische Philologie

— Romanische Philologie

— Spanisch

— Spanische Philologie

— Italienisch

3.  Biochemie — Biochemie und Molekularbiologie

4.  Biologie — Biologie
— Molecular Biology and Evolution

5. Chemie — Chemie
—  Wirtschaftschemie

6.  Deutsch / Medien — Deutsch
— Deutsch als Zweitsprache / Deutsch als Fremd-
sprache
— Didaktik der deutschen Literatur (nach § 10 der
Promotionsordnung der Philosophischen Fakul-
tit)



10.

I1.

12.

13.

14.

Linguistik und Phonetik

Empirische Kulturwissenschaft

Frisistik

Geographie

Geophysik

Geowissenschaften

Geschichte

Informatik

Didaktik der deutschen Sprache (nach § 10 der
Promotionsordnung der Philosophischen Fakul-
tit)

Germanistik (nach § 10 der Promotionsordnung
der Philosophischen Fakultét)
Medienwissenschaft: Film und Fernsehen
Neuere deutsche Literaturwissenschaft (nach § 10
der Promotionsordnung der Philosophischen Fa-
kultit)

Neuere deutsche Literaturwissenschaft und Medi-
enwissenschaft (nach § 10 der Promotionsord-
nung der Philosophischen Fakultét)
Niederdeutsch

Studienvorbereitender Deutschkurs

Empirische Sprachwissenschaft

Linguistik und Phonetik (nach § 10 der Promo-
tionsordnung der Philosophischen Fakultét)
Sprache und Variation

Européische Ethnologie / Volkskunde
Frisistik

Geographie
Stadt- und Regionalentwicklung
Umweltgeographie und -management

Geophysik

Angewandte Geowissenschaften - Georessour-
cen, Geoenergien, Geotechnologien
Geowissenschaften

Geo- und Ingenieurwissenschaften der Kiisten
Marine Geosciences

Alte Geschichte (nach § 10 der Promotionsord-
nung der Philosophischen Fakultit)

Didaktik der Geschichte (nach § 10 der Promo-
tionsordnung der Philosophischen Fakultét)
Geschichte

Mittlere und Neuere Geschichte (nach § 10 der
Promotionsordnung der Philosophischen Fakul-
tit)

Osteuropéische Geschichte (nach § 10 der Promo-
tionsordnung der Philosophischen Fakultét)

Informatik
Wirtschaftsinformatik



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23

23.

24.

25.

Ingenieurwissenschaften

Jura

Klassische Archiologie

Klassische Philologie

Kunst Lehramt

Kunstgeschichte

Mathematik

Medizin

w—r SR

Musikwissenschaft

Skandinavistik / Danisch Lehramt

Orientalistik (Islamwissenschaften)

Electric Vehicle Propulsion and Control
Electrical and Information Engineering
Electrical Engineering and Information Techno-
logy

Elektrotechnik und Informationstechnik
Materials Science and Business Administration
Materialwissenschaft/Materials Science
Materialwissenschaft/Materials Science and En-
gineering

Wirtschaftsingenieurwesen Elektrotechnik und
Informationstechnik

Wirtschaftsingenieurwesen Materialwissenschaft

Rechtswissenschaft
Klassische Archiologie

Griechische Philologie
Lateinische Literaturen
Lateinische Philologie

Kunst
Kunstdidaktik (nach § 10 der Promotionsordnung
der Philosophischen Fakultit)

Kunstgeschichte

Berufsbegleitende Lehrerbildung (Mathematik)
Finanzmathematik
Mathematik

Hospital Management

Medical Life Sciences

Medizin

Migraine and Headache Medicine
Pflegepddagogik

o S

Musikwissenschaft

Dénisch

Nordische Philologie (nach § 10 der Promotions-
ordnung der Philosophischen Fakultit)
Skandinavistik

Die islamische Welt in der Moderne
Islamwissenschaft
Turkisch



26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Péadagogik

Pharmazie

Philosophie

Physik

Physik des Erdsystems

Psychologie

School of Sustainability (EnviroSci)

Slavistik

Soziologie / Politikwissenschaft /
Migration und Diversitét

Sport

Theologie (Evangelisch)

Ur- und Friihgeschichte

Péadagogik
Schulmanagement
Sozialpddagogik

Drug Research and Technology
Pharmazie

Philosophie
Praktische Philosophie der Wirtschaft und Um-
welt

Physik

Biological Oceanography

Climate Physics: Meteorology and Physical
Oceanography

Physik des Erdsystems: Meteorologie - Ozeano-
graphie - Geophysik

Psychologie
Psychologie mit Schwerpunkt Klinische Psycho-
logie und Psychotherapie

Environmental Management

International Master in Applied Ecology (IMAE)
Applied Ecology

Sustainability, Society and the Environment

Interkulturelle Studien: Polen und Deutsche in
Europa

Interkulturelle Studien: Russland und Deutsch-
land transregional

Russisch

Vergleichende Slavistik

Slavische Philologie

International vergleichende Soziologie
Internationale Politik und Internationales Recht
Migration und Diversitit

Politikwissenschaft

Soziologie

Sportwissenschaft
Evangelische Religionslehre
Evangelische Theologie
Religion und Ethik

Prahistorische und Historische Archédologie



38.

39.

40.

Wirtschaft und Politik (Lehramtler)

Wirtschaft- und Sozialwissenschaften

Zahnmedizin

Ur- und Friithgeschichte (nach § 10 der Promo-
tionsordnung der Philosophischen Fakultét)
Wirtschaft/Politik

Betriebswirtschaftslehre

Economics

Environmental and Resource Economics
Quantitative Economics

Quantitative Finance

Sozio-Okonomik

Volkswirtschaftslehre
Wirtschaftswissenschaft

Zahnmedizin
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