Protocol of the third meeting of the 83" Studend Parliament on the 20.10.2025

Formalities

Venue: hybrid in LMS8 R.EG.007 and online via Zoom, voting via VotesUp!
Time: 6:08 p.m. — 12:06 a.m.
Chair: Alexandra Schroder (President)

Greta Langschwager (Vice-President)

Carl Ferdinand Steiner (Vice-President)

Minutes: Emily BleB (Secretary)

Present:

Campus Griine: Max Hartel, Laura Falk, Kenan Bilen
Fachschaftsliste: Daniel Kaufmann, Finja Sophie Heuer

1IJV: Emily B6hme, Moritz Willlrodt (until 11:04 p.m.)

Jusos HSG: Ole Geberbauer, Domenik Gerigk (until 11:02 p.m.)
Perspektive Links: Mika Wilhus, Lena Dummann (online)

Volt: Franziska Freiin von Blittersdorff (online)

Present without voting rights: Fritz Herkenhoff, Lea-Marie Lopau (from 7:01 p.m. to 10:41 p.m.), Lukas Drescher, Yorik Hansen, Daniel
Maickelmann. Leon Neugebauer, Phillip Schmidt, Kim Sebastian Tollgaard-Schmidt (until 7:20 p.m.), Bente Binding (until 8:09 p.m.), Arik Korsch
(until 8:42 p.m.), Lukas Peschke (from 10:45 p.m. to 11:02 p.m.), Oskar Lachnit, Jonna Lundt (online, until 7:30 p.m.), Jette Asmuflen (online, until
7:30 p.m.), Joschkra Krause (online, until 10:45 p.m.), Konstantin Braas (online), S. Goéttlich (from 10:45 p.m. to 11:13 p.m., online)
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Agenda:

TOP 1 Welcome and formalities
a) Confirmation of proper invitation and quorum
b) Decision on the inclusion of urgent motions

c) Approval of the agenda

TOP 2 Approval of the minutes of 15 September 2025
TOP 3 Minutes of the second meeting of the Budget Committee and motion 83-03-02

TOP 4 Reports from committees

a) Reports from the committees

b) Report from the General Student Committee

c¢) Report from the Student Representative Council Conference
d) Reports from other committees

TOP 5 Department plans of the General Student Committee

TOP 6 Elections for committees and boards
a) Election of a member for the Administrative Board (StuWe)

b) Election of five members of the Electoral Reform Committee
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TOP 7 What other student offices are needed besides the Green Office and SHIFT?
TOP 8 Germany semester ticket [NO]

TOP 9 Material and financial motions

a) Motion 83-03-01: Germany ticket

b) Motion 83-03-03: Honour for voluntary work

¢) Motion 83-03-07: Open letter on civil clause

d) Motion 83-03-04: Improvement of StuWe tool

e) Motion 83-03-05: Make Mensa II vegetarian!

f) Motion 83-03-06: Adjustment of semester times

TOP 10 Amendments to the statutes and regulations of the student body
a) Motion 83-03-08: Amendment to the rules of procedure

TOP 11 Miscellaneous
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TOP

TOP 1 Welcome and formalities

a)
b)

c)

Confirmation of proper
invitation and quorum
Decision on the inclusion of
urgent motions

Approval of the agenda

Voting

Content

(Yes/No/Abstention)
a)

b)

(15/0/0)

(15/0/0)

(11/2/2)

(15/0/0)

Alexandra S. begins the meeting at 6:08 p.m. She points out that the Senate
Committee election is open to everyone. Alexandra S. notes that care should be
taken to ensure that people are brought in from the list. In addition, joke motions
have been received, which will be dealt with at the December meeting.

With 11 members eligible to vote, the StuPa has a quorum.

Two urgent motions were recieved. The Cameroonian Student Association
(KSV) submits a motion. Max H. explains that it was not possible to submit the
motion earlier due to personnel reasons.

Vote on the inclusion of the KSV's urgent motion.

The motion is accepted and listed under agenda item 3 as 83-03-09.

Another urgent motion is received from the Biology Student Council. Jonna L.
explains that they are still waiting for the registration with the exact number of
participants and that the income is unclear at this point. There is a gap in the food
budget.

Vote on the inclusion of the urgent motion from the Biology Student
Council.

The motion is included under agenda item 3 as 83-03-03.

Oskar L. proposes to deal with TOP 9 Germany semester ticket before TOP 8a
Germany ticket. Max H. proposes to integrate TOP 8a Germany ticket into TOP
9 Germany semester ticket. Daniel K. points out that TOP 9 Germany semester
ticket is not public.

Vote on bringing TOP 9 Germany Semester Ticket forward before TOP 8
Material and Financial Requests.

The motion is accepted. TOP 8 is now Germany Semester Ticket.

Vote on the present agenda

The amended agenda is approved by acclamation.

TOP 2 Approval of the minutes of

15 September 2025

Yorik H. notes that representatives of the Engineering Student Council were
present instead of representatives of the Technical Faculty Student Council.
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(15/0/0)

Vote on the minutes in their amended form.
The amended minutes are approved by acclamation.

TOP 3 Minutes of the second
meeting of the Budget Committee
and motion 83-03-02

Kim S. presents the minutes. In the funding application from the group against
anti-Semitism, the subsidy for a lecture was reduced because the fee was to be no
more than €200. The same rule applies to the funding application from the
Refugee Law Clinic, affecting the subsidy for a lecturer. The budget committee
discussed when these rules should be followed and when they should not. No
agreement was reached and the application was rejected. Changes can be decided
by the StuPa. The International Youth Association applied for a subsidy for its
newspaper. This was discussed and, as the newspaper covers topics other than
those covered by Albrecht and does not contain any advertising, the application
was approved. There was no advertising for the IJV in the newspaper, despite a
call to follow them on Instagram. In addition, another application from Albrecht
to cover travel expenses for the Campus Media Days was approved. The finance
application from the Philosophy Student Council was postponed. Studies gegen
Rechts (Studies against the Right) applied for funds for their Rave and Resist
information event, which are mainly intended for the DJ and security services on
the evening. The advertising funds were reduced here, as this funding was
already available. The application from the Physics Student Council for funds for
the travel expenses of the first-year trip was accepted.

Laura F. asks who is responsible for the editorial management of the [JV
newspaper and whether there are also references to the StuPa and AstA. The
request to follow on Instagram is advertising. Moritz W. says that the newspaper
(Campusstimme) is written by people from the IJV, but is open to everyone.
There are articles on student representation and on issues of interest to all
students, such as administrative fees and feminism. The reference to Instagram
was made for the purpose of information events and because the page fits in with
the articles. The newspaper has no major parties behind it and only the printing
costs are financed. Lukas D. provides the context that the motion had previously
been discussed in the AstA, but had been postponed. As products from student
university groups had not been requested before, no precedent should be set.
Daniel K. suggests that a link could also be provided to the AstA's Instagram



Protocol of the third meeting of the 83" Studend Parliament on the 20.10.2025

(15/0/0)

account. Max H. says that a university group should be set up for the student
newspaper in the future so that the boundaries do not become blurred. He advises
talking to the Rosa Luxemburg Foundation, as future funding could become
difficult. Fritz H. asks which account was linked. Moritz W. replies that both
were linked. Fritz H. says that the situation is difficult to deal with, as support
should be independent of the support of a party behind a university group,
otherwise a precedent would be set. Lukas D. explains that today's decision is
groundbreaking for future AstA decisions. Kenan B. suggests assigning a
working task to the Legal Committee on this issue. A decision on the precedent
would be difficult at this point. Leon N. says that the first meeting of the Legal
Committee is in November. Kim S. says that the motion was submitted in good
time; a postponement would not be a problem and would depend on the IJV. The
newspaper promotes political education. A decision free of organisers is difficult.
Ole G. says that the call to join the 1JV is partly advertising, but there is nothing
wrong with that. It should be possible to finance advertising by the student body.
Moritz W. says that the StuPa is not a neutral institution and that funding can be
decided on a case-by-case basis. Fritz H. says that this is inappropriate, as the
Campus Greens, for example, previously had an absolute majority. A paragraph
for such decisions is necessary to ensure equality in political competition. The
financing is not in the interests of the students. The list of speakers is closed.
Lukas D. says that the Legal Committee should not be given a mandate, as the
rules are the same for all university groups. Laura F. asks whether the first issue
was self-financed, which Moritz W. confirms. Kim S. says that political
education should be taken into account in the overall assessment. Daniel K. says
that the newspaper is also good as competition for the Albrecht and that
advertising for the IJV is fine in this case, but that a general discussion is
necessary. Leon N. asks whether the Legal Committee is independent. Kenan B.
says that it would be possible in principle to submit a motion.

Vote on the minutes of the Budget Committee

The minutes are approved by acclamation.

Kenan B. asks whether the person at the Refugee Law Clinic is a lecturer. Kim S.
explains that she is a solicitor with academic responsibilities and that this is
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(16/0/1)

(13/3/0)

(14/0/1)

(15/0/0)

important for the training. Daniel K. asks whether she works at the university,
which is confirmed.

Vote on the Refugee Law Clinic's application.

The motion is accepted.

Vote on the IJV motion

The motion is accepted.

Laura F. asks whether the rent in the KSV motion is realistic. Max H. replies that
an increase in funding would be sensible. Phillip S. says that it is a good event,
but the venue is expensive. Laura F. asks whether it would also be possible to
hold the event at the university, e.g. in the Audimax. Max H. says that this would
be possible and that the funds should remain at €300. This should be
recommended to the KSV. Greta L. says that it should remain at €300.

Vote on the motion of the Cameroonian Student Association

The motion is accepted.

Vote on the motion of the Biology Student Council

The motion is accepted.

TOP 4 Reports from committees

a) Reports from the committees

b) Report from the General
Student Committee

c) Report from the Student
Representative Council
Conference

d) Reports from other committees

a)

b)

Leon N. reports from the constituent meeting of the Legal Committee. Three
people were present and Leon N. was elected. There would be better work than
before. Topics included subsidies and travel expense guidelines, and that the
contribution regulations and organisational meeting should be addressed. The
next meeting will be in November. Kenan B. asks where the minutes are. Leon
N. says that they will be submitted at the next meeting.

Ferdinand S. reports from the first working meeting of the university committee.
So far, substantive motions for statements have been discussed, but only one plan
has been drawn up and no concrete wording has been agreed upon. Lea L. asks
whether there are any results yet. Ferdinand S. says that a writing plan has been
drawn up and responsibilities have been assigned.

Lukas D presents the report. Daniel M. asks which degree programmes are
potentially being discontinued. Lea L. replies that these are small, unprotected
degree programmes. Daniel M. asks whether another email about the general
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d)

meeting is planned a month in advance, which Lukas D. confirms. Laura F. asks
for an update on the expenditure for administrative fees. These currently amount
to less than €200 and are being worked on.

Daniel K. says that there is little to report and that the next item on the agenda is
the election.

Bente B. reports from the Green Office, which expires in August 2026. Daniel K.
asks who funds the Green Office. Bente B. explains that it is part of the Strategy
and Planning department and therefore actually falls under the Presidium. Lea L.
says that the Cluster of Excellence could be approached for support. Laura F.
says that it could be requested or noted in the Senate. A statement could follow
when the budget is decided. Alexandra S. says that it would be best to submit a
motion. Daniel K. says that the person who brought it about at the time could be
asked. As the Green Office is important for the student body, this could also be
done in conjunction with, for example, the AstA executive committee. Lea L.
says that the Presidium will say that there is no money available for the Green
Office. Lukas D. says that Shift has already been decided on and that the
interaction between it and the Green Office should be explained to the Presidium.

TOP S Department plans of the
General Student Committee

Laura F. asks whether moderation is necessary for a sub-item of the anti-racism
department and whether this could be taken over by the department. Lea L. says
that she will note this with the department. Laura F. asks whether the folk dance
series will be carried out by the speaker, as it is written from a first-person
perspective. Lea L. says that this is a mistake and that dances from different
cultures are planned, for which fees are also budgeted. Laura F. asks whether the
planned budget should be increased if there are several fees. Lea L. replies that
this is not the intention. Daniel K. asks how much money is budgeted for
catering for the anti-racism department. Lukas D. replies that €250 is planned for
the workshop followed by a get-together with food, but otherwise only small
snacks are planned. Daniel K. notes that the fees are relatively high. Lea L. says
that it is generally a cost-intensive department plan and that particularly high
costs in the departments were questioned. Laura F. explains that more well-
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(10/3/3)

(5/4/7)

known people have been invited in recent years, which is why the costs are
higher. Mika W. asks about last year's total, to which Lea L. replies that there
was no significant increase. Moritz W. asks whether it is possible to vote on
individual events and whether the plan will be decided by the StuPa. Lea L.
affirms both. Moritz W. says that the workshop ‘metoo unless you're a Jew’
could trivialise the genocide in Gaza, as the speaker is known for this. Lukas D.
says that several concerns have also been expressed so far. Arik K. says that
there has been an analysis of this. There was a statement from the speaker, who
is also involved in progressive movements. Moritz W. proposes an amendment to
cancel the workshop. Phillip S. says that money was approved for the newspaper
and then a cancellation is requested. Fritz H. says that there is a cooperation
agreement and that it would be replaced by another event with similar partners
and topics. Ole G. says that it is not the topic but the speaker who is being
criticised. Arik K says that criticism of the person is okay, but that cancelling the
topic is difficult. Moritz W. explains that the problem is not a lack of solidarity,
but the speaker. There is also anti-Semitism from right-wing camps, and
criticism of Israel and Zionism is dismissed as anti-Semitism by the speaker.
Arik K. says that the workshop focuses on the debate about anti-Semitism in
queer feminism. Mika W. asks about the organisation of the lecture. Arik K.
replies that external premises belonging to the women's network will be used. It
is about intersectional criticism with a lecture followed by a discussion. Fritz H.
says that he supports the lecture and that there is a StuPa resolution on the
definition of anti-Semitism. Moritz W. submits a GO motion for a secret ballot.
Kenan B. makes a formal counter-argument.

Vote on the GO motion for a secret ballot

The GO motion is accepted. The following vote is secret.

Vote on the amendment to take the event ‘metoo unless you're a Jew’ out.
The amendment is accepted. The event is taken out.

Daniel K. asks where the costs for the classism event arise. It is explained that
these are only Marlen Hobrack's fees. Laura F. asks whether the university's job
advertisement runs parallel to the Night of the Profs organised by the student
councils. Phillip S. confirms this and says that attention should also be drawn to
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(15/0/0)

the discrepancy. Laura F. says that it is a shame that fire safety training is not
organised by the university. Phillip S. says that the university should be asked to
do this in a meeting and that mediation work needs to be carried out. Laura F.
notes that money should also be set aside for unfulfilled wishes in the wish list
campaign. In addition, invitations for counselling should be made at the regulars'
table and the costs for running the canteen should be inquired about. Fritz H.
explains that this is a buffer for unexpected costs. Laura F. asks how the film
licence for the cinema evening will be obtained. Lukas D. replies that a
cooperation is planned, but it is not yet certain whether this will cover the costs.
Laura F. asks whether all five people will receive a fee for the panel discussion
organised by the Culture Department. Lukas D. replies that only the moderator
will receive a fee. Laura F. asks whether the graffiti workshop will be popular
during the lecture-free period. Fritz H. replies that the workshop only has a
limited number of places and will therefore not be overcrowded. Laura F. says
that there are errors in the teaching department's report. Lukas D. says that the
plan was submitted late and will be discussed again with those responsible. Laura
F. asks whether the position of professors should also be sought on the issue of
the civil clause, which Lea L. confirms. Laura F. asks whether enough money
has been budgeted for room rental and fees for the Queer Storytelling event.
Lukas D. says that many expensive events have already been planned by the
Queer Feminism Department and that costs should therefore be reduced. A venue
without room rental costs should be sought.

Vote on the department plans

The department plans are approved.

Break: 8:57 p.m. —9:11 p.m.

TOP 6 Elections for committees and
boards
a) Election of a member for the
Administrative Board (StuWe)

a)

(16/0/0)

Alexandra S. explains that members usually meet once a semester, which
provides insight into the StuWe. Max H. volunteers for the position. He wants to
establish partnerships but also exert pressure on important issues.

Vote on Max H. as a member of the administrative board.

Max H. accepts the election.
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b) Election of five members of
the Electoral Reform b) | Alexandra S. asks for applications. There are no responses.
Committee
TOP 7 What other student offices Alexandra S. says that this topic was taken up at the AstA meeting and should be
are needed besides the Green Office brought up in the university groups. Fritz H. submits a motion to adjourn.
and SHIFT? The agenda item was adjourned.
8. Germany-Semester-Ticket|Not This motion was not public.
public] Break: 9:46 p.m. — 10:01 p.m.
TOP 9 Material and financial a) | Oskar L. presents the motion. The AstA is also tasked with determining the form
motions of the statement and forwarding it to the federal government. Ferdinand S. asks
a) Motion 83-03-01: Germany whether these are changes that should be included in the motion. Oskar L. replies
ticket that the AstA should be included, but that the discussion should be awaited
b) Motion 83-03-03: Honour for before sending it to the federal government. Fritz H. says that the statement will
voluntary work be published in an appropriate manner by the AstA. Laura F. says that VGZ
c) Motion 83-03-07: Open letter should also be included. Max H. says that the AstA should be given freedom and
on civil clause that the nationwide statement could also be referred to, as the statement should
d) Motion 83-03-04: not require too much time. Lea L. says that a different time frame for the
Improvement of StuWe tool statement would be more appropriate, e.g. during collective bargaining or strikes.
e) Motion 83-03-05: Make Daniel M. says that it would not be appropriate to set a fixed date for when the
Mensa II vegetarian! statement should be sent, but that the VDV should be included. Mika W. says
f) Motion 83-03-06: Adjustment that the issue is not urgent, but omnipresent, and that the time frame is therefore
of semester times irrelevant. Oskar L. adds to the motion that the AstA should publish the
statement in an appropriate manner.
(15/0/1) | Vote on motion 83-03-01.
The motion was accepted.
b) | Daniel K. presents the motion. Kenan B. says that the criteria of the size of the

student council or how many people are represented by the student council
should be included. It should not be about self-enrichment but about value.
Phillip S. says that size has no influence, as the same work has to be done.
Otherwise, there would be a measurement of members that would be difficult to
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(6/6/4)

(15/0/1)

c)

(12/1/2)

d)

determine. Yorik H. says that the decision as to who actively does the most work
should lie with the student council. He requests that the student council executive
committee be removed from the motion and that it should not be made dependent
on size. Daniel K. says that the size of the student council representation should
not be decisive. Kenan B. says that both the size of the student council and the
student council representation should be taken into account. The work is easily
quantifiable, as some student council members organise more events or do more
work. Phillip S. asks how this should be quantified, as there are differences in the
amount of work involved. A dynamic distribution would be better. Daniel M.
says that the student council should be consolidated. Mika W. says that the Legal
Committee should be tasked with this and that the discussion should take place
once the committee has come up with a solution. Kenan B. submits an
amendment.

Vote on the amendment submitted by Kenan B.

The amendment is not accepted.

Vote on motion 83-03-03.

The motion is accepted.

Lea L. presents the motion. The mandate is a temporary measure, as something
needs to be included in the next Cluster of Excellence on 4 November. Daniel K.
asks about the content of the letter. Lea L. explains that it should advocate for a
civil clause and refer to the motion in the StuPa. Positive and practical aspects
should be emphasised. Alexandra S. makes editorial changes to the motion by
deleting ‘to’ and changing ‘has become’ to ‘has been adopted’. Lukas D. says
that the AstA has not taken a position on the previous decision. Laura F. says that
the final letter should be decided on in the StuPa. Lukas D. agrees that it will
then be submitted as a motion in the StuPa.

Vote on motion 83-03-07.

The motion is accepted.

Alexandra S. presents the motion. Yorik H. says that transparency must be
guaranteed. Caution should be exercised with regard to manipulation and people
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(16/0/0)

e)

(3/9/4)

(12/2/2)

(8/6/2)

who are pursuing an agenda. The survey should be taken seriously. Phillip S.
says that the results should be made public in a transparent manner. Alexandra S.
says that discussions are being held with the StuWe regarding publication. Max
H. proposes a publicly visible star rating. To prevent manipulation, the stu-ID
could be provided and then anonymised, for example. Mika W. says that daily
publication would be good for the canteens.

Vote on motion 83-03-04.

The motion is accepted.

Ole G. presents the motion. Kenan B. says that there are questions about the
timing and what is being advocated. He submits an amendment for a
fundamental revision and postponement of the motion. Daniel M. submits a
procedural motion and a referral to the University Committee. Lukas P. presents
the figures for the Mensa 2 menu, which is approximately 65% vegan, 29% meat
and the rest vegetarian. There is already a reduced meat offering, but more than
half of the students take advantage of the meat offering. Ole G. formally opposes
the procedural motion. Other university groups have also dealt with this issue
and it would be important not to postpone the motion again.

Vote on the GO motion.

The GO motion is rejected.

Daniel K. also submits a GO motion at the end of the discussion, as no
substantive revisions have been made and there is no meaningful order.

Vote on the GO motion.

The motion is accepted.

Vote on the amendment proposed by Kenan B.

The motion is accepted.

Ole G. withdraws the motion.

Alex S. submits the motion. Daniel K. explains that there are nationwide efforts
to this end and that some universities have already implemented it. It also brings
advantages in terms of student grants. Alexandra S. says that she will bring this
before the Senate. Germany is lagging behind in international comparison and
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(9/1/4)

Flensburg has already implemented this. Phillip S. asks about the changeover in
Flensburg. Max H. says that it is possible to inquire about the exact procedure.
Oskar L. asks what would happen with the second examination period and
whether there would be enough time to study. Alexandra S. says that direct
communication with Flensburg would be beneficial and explains that a second
examination period is important. Mika W. explains that in Flensburg, the
examination periods are before Christmas and from mid to late January, and no
period is omitted. This would have to be regulated on an individual basis. Max
H. says that a general opinion should be sought and that the motion to obtain
information could be postponed. Daniel K. says that holidays are included in the
semester periods. Oskar L. explains that this would not be a vote on
implementation, but a fundamental vote. Yorik H. says that the semester periods
are decided by the state government. The general mood is positive.

Vote on motion 83-03-06.

The motion is accepted.

TOP 10 Amendments to the statutes
and regulations of the student body
a) Motion 83-03-08: Amendment

to the rules of procedure

a)

Kenan B. presents the motion. Ferdinand S. says that an immediate vote would
be good, but asks why secret and immediate are taken together. An immediate
approval would be difficult, as individuals are being elected and it should be
known what each person stands for. Yorik H. says that this would be a
bureaucratic hurdle. There is no coalition discipline, but there is a certain
expectation. So far, there has been no abuse of secret ballots. There is no
transparency when it comes to morally difficult decisions. Laura F. says that the
minutes do not state who voted how. There is a culture of finger-pointing in the
StuPa, so the option of a secret ballot should be available. Phillip S says that the
StuPa is representative and that a GO motion for a secret ballot in this form is not
a good idea, as other public bodies have already determined which votes are
secret. Kenan B. explains that the StuPa is executive and not legislative and that,
according to university law, there are no public votes. Oskar L. said that it is
normal to give in to requests for secret ballots, as this means that no one who
does not want to is forced to vote publicly. Greta L. said that the students had
chosen a name from the list and if that person voted against the university's
programme, they should not have to justify this to others. The hurdle for the GO
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(8/5/0)

(11/2/1)

motion could be lowered. Fritz H. explains that the current rule is bad for the
minority in a discussion. Each person can disclose how they voted. Daniel K.
says that differences of opinion are normal in the list and that conformity should
not be established. The immediate vote should be included and the lower part
should be removed from the motion. Fritz H. says that there is pressure within
the StuPa, not in the list. There is no protection against pressure being exerted.
Daniel M. proposes, for the sake of transparency, to include a request for a roll-
call vote in the motion so that the names are noted in the minutes. Phillip S says
that this is hiding behind a secret ballot and that different opinions with varying
pressure and impact are normal. Ole G. says that everyone can say how they
voted without claiming to be telling the truth. This could lead to everyone
revealing their vote, but this does not fit with the result. Alexandra S. closes the
list of speakers. Fritz H. says that exerting pressure does not promote good
voting behaviour. Not taking a position would lead to a lack of transparency and
that person no longer being elected. Max H. says that the problem mentioned by
Ole G. could be solved, for example, by filming one's own vote without filming
faces. Yorik H. proposes an amendment that ‘immediately’ and ‘secretly’ be
separated in the motion. Kenan B. takes over the amendment.

Break: 11:48 p.m. — 11:54 p.m.

Daniel K. proposes an amendment to remove the last sentence about always
granting a request for a secret ballot. Kenan B. says that this is undemocratic and
leads to pressure being built up.

Vote on Daniel K.'s amendment.

The amendment is accepted.

Vote on motion 83-03-08.

The motion is accepted.
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TOP 11 Miscellaneous Alexandra S. mentions the science reception and invites all Stupists to attend.
She also mentions a Mentimeter for ideas after the Christmas meeting. Daniel K.
says that volunteers are still needed for the Night of the Profs. Greta L. says that
the election period is inconvenient, as it will be right before exams and the
constituent meeting will fall during the lecture-free period. She would like to
submit a motion to move the period to April and asks if anyone else would like
to join her in the motion. Daniel K. says that this was already discussed last year,
including with the senators.

Alexandra S. closes the meeting at 00:06.
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Datum: 07.10.25

Sitzungsbeginn: 18:10 Uhr

Sitzungsende: 19:54 Uhr

Ort: LMS8 - R.EG.016

+++ Kim Sebastian Tollgaard-Schmidt eréftnet die Sitzung um 18:10 Uhr +++

TOP 1: 83.02.01. Finanzantrag HSG gegen Antisemitismus

Beschreibung: Die HSG gegen Antisemitismus beantragt eine Bezuschussung fiir einen
Vortrag mit dem Titel ,,Antisemitismus und die AfD* am 11.11.2025 in einer Hohe von 550 €.
Darin enthalten sind Honorar, Reisekosten und Ubernachtungskosten.

Es wird abgestimmt:
(4Jal10 Nein I 0 Enthaltungen)
Bewilligter Betrag: 381 €

Begriindung und Anmerkung: Nach § 18 III der ZuRRI soll das Honorar hochstens 200 €
betragen. Dementsprechend wurde das Honorar auf 200 € runtergekiirzt und die Reisekosten
hinzuaddiert. Es wurden 20 € extra gewdhrt, falls die Reisekosten sich in der Zeit bis zur
Buchung erhéhen sollten.



TOP 2: 83.02.02. Finanzantrag Refugee Law Clinic

Beschreibung: Die Refugee Law Clinic beantragt die Bezuschussung einer Dozentin
beziiglich der Ausbildung in Hohe von 800 € fiir drei Einheiten.

Es wird abgestimmt:
(2Jal2 Nein I 0 Enthaltungen)
Bewilligter Betrag: 600 €

Begriindung und Anmerkung: Nach § 18 III ZuRRI soll das Honorar einer Dozentin nicht
hoher als 200 € sein. Da die Dozentin drei Einheiten gibt, schldgt eine Hilfte des Ausschusses
vor, die Bezuschussung auf 600 € runterzukiirzen und die RLC 200 € aus eigener Kasse
stemmen zu lassen. Die andere Halfte des Ausschusses schlédgt vor, sich iiber die Richtlinie
hinwegzusetzen und die vollen 800 € bezuschussen zu lassen. Da zu keiner Einigkeit
gekommen ist, muss das StuPa entscheiden

Alva betritt die Sitzung via Zoom.
TOP 3: 83.02.03. Finanzantrag Internationaler Jugendverband

Beschreibung: Der IJV beantragt die Bezuschussung einer Zeitung in Hohe von 208,07 €, die
Themen der Studierenden behandeln soll und von Studierenden redaktionell geleitet werden
soll. Die Zeitung soll Themen behandeln, die der ALBRECHT nicht behandelt. Der Druck
wird nur fiir die CAU zur Verfiigung gestellt und die Zeitschrift richtet sich auch an die
Studierendenschaft der CAU, das Design wird den anderen Unis in SH auf Nachfrage digital
zur Verfiigung gestellt. Die Zeitschrift wird schon ein zweites Mal zur Verfiigung gestellt. Die
Zeitung soll explizit nicht als Werbemittel genutzt werden, jedoch soll in der Zeitung dazu
aufgerufen werden, dem 1JV auf Instagram zu folgen.

Es wird abgestimmt
(4Jal0 Nein I 1 Enthaltungen)
Bewilligte Summe: 208,07 €

Begriindung und Anmerkungen: Es wurde ausfiihrlich sowohl {iber Sinn und Zweck der
Zeitung, seiner Abgrenzung zum ALBRECHT und der Sorge um Werbemittel diskutiert. Die
Mehrheit des Haushaltsausschusses ist zu dem Entschluss gekommen, dass die Zeitung zwar
durch den IJV geprégt ist, die aber nicht die Pragung anderer Veranstaltung von anderen
hochschulpolitischen Gruppen iiberschreitet und es sich hierbei nicht um Werbung handelt.

TOP 4: 83.02.04. — 83.02.07. RKA ALBRECHT

Beschreibung Antrag 83.02.04.: Jesse Bliesmann fahrt vom 19.09.25 bis zum 21.09.25 auf die
Campus Medientage in Bielefeld. Hierfiir fahrt dey am 19.09.25 gegen 10:23 Uhr mit Zug
von Kiel ab und kommt am 21.09.25 gegen 19:34 Uhr wieder Kiel an. Hierfiir ergeben sich



Fahrtkosten 1.H.v. 71,84 €. Hinzu kommen auch Tagungsgebiihren von insgesamt 35 €.
Insgesamt wird eine Erstattung von 106,84 € beantragt.

Beschreibung Antrag 83.02.05.: Joschka Krause fahrt vom 19.09.25 bis zum 21.09.25 auf die
Campus Medientage in Bielefeld. Hierfiir fahrt er am 19.09.25 gegen 10:23 Uhr mit Zug von
Kiel ab und kommt am 19.09.25 gegen 14:39 Uhr in Bielefeld an. Hierfiir ergeben sich
Fahrtkosten 1.H.v. 35,91 €. Hinzu kommen auch Tagungsgebiihren von insgesamt 35 €.
Insgesamt wird eine Erstattung von 70,91 € beantragt.

Beschreibung Antrag 83.02.06.: Momme Kristjan Baschin fahrt vom 19.09.25 bis zum
21.09.25 auf die Campus Medientage in Bielefeld. Hierfiir fahrt er am 19.09.25 gegen 10:23
Uhr mit Zug von Kiel ab und kommt am 21.09.25 gegen 19:34 Uhr wieder Kiel an. Hierfiir
ergeben sich Fahrtkosten 1.H.v. 71,84 €. Hinzu kommen auch Tagungsgebiihren von
insgesamt 35 €. Insgesamt wird eine Erstattung von 106,84 € beantragt.

Beschreibung Antrag 83.02.07.: Tore Teichmann fahrt vom 19.09.25 bis zum 21.09.25 auf die
Campus Medientage in Bielefeld. Hierfiir fahrt er am 19.09.25 gegen 10:23 Uhr mit Zug von
Kiel ab und kommt am 21.09.25 gegen 19:34 Uhr wieder Kiel an. Hierfiir ergeben sich
Fahrtkosten 1.H.v. 71,84 €. Hinzu kommen auch Tagungsgebiihren von insgesamt 35 €.
Insgesamt wird eine Erstattung von 106,84 € beantragt.

Es wird en bloc abgestimmt:
(5Jal10 Nein I 0 Enthaltung)
Bewilligter Betrag Antrag 83.02.04.: 106,84 €
Bewilligter Betrag Antrag 83.02.05.: 70,91 €
Bewilligter Betrag Antrag 83.02.06.: 106, 84 €
Bewilligter Betrag Antrag 83.02.07.: 106,84 €
Begriindung und Anmerkungen:
TOP 5: 83.02.08. Finanzantrag FS Philologie
Beschreibung: Die FS will fiir die Erstiwoche eine Bezuschussung von 100 € beantragen.
Kim beantragt die Vertagung des Antrages.
(5Jal10 Nein I 0 Enthaltung)

Begriindung und Anmerkungen: Die FS hatte nicht noch genauer genannt, wie sich die
Kosten ergeben. Auf Nachfrage haben sie selber vorgeschlagen, dass eine Vertagung des
Antrages sinnvoll ist, da sie sich leider momentan zwangs Priifungsphase nicht darum
kiimmern konnen.



TOP 6: 83.02.09. Finanzantrag Studis gegen Rechts

Beschreibung: Die Studis gegen Rechts planen die Veranstaltung einer
Informationsveranstaltung mit dem Namen ,,Rave-and-Resist“, die gleichzeitig auch eine
Tanzveranstaltung ist. Sie beantragen die Bezuschussung von 1510 €. Der Grofteil der
Kosten ergibt sich aus den Gehéltern der vier DJs fiir den Abend (200 € pro DJ) und den
Sicherheitsdienstleistungen (ca. 360 €).

Es wird abgestimmt.
(5Jal10 Nein I 0 Enthaltung)
Bewilligter Betrag: 1.426,75 €

Begriindung und Anmerkungen: Die DJ-Gehilter sind sehr kostengiinstig und der Antrag hat
sehr detailliert aufgeschliisselt wofiir die Veranstaltung ist. Die Werbekosten werden schon
von der GEW iibernommen, daher wurde die Summe entsprechend angepasst. Die
Veranstaltung ist nach § 19 I Nr. 2 & Nr. 4 ZuRRI forderungswiirdig (politische Bildung und
kulturelle Interessen).

TOP 7: 83.02.10. RKA FS Physik

Beschreibung: Die FS Physik beantragt die Erstattung von Transportkosten beziiglich der
Erstiwoche in Hohe von 30 €.

Es wird abgestimmt:

(5Ja10 Nein I 0 Enthaltung)
Bewilligter Betrag: 30 €
Begriindung und Anmerkungen: Der Antrag ist forderungswiirdig.
TOP 8: Verschiedenes

Kim fragt nach, was mit dem Projekt der Online-Antrdge eigentlich passiert ist. Niemand hat
eine Ahnung; zumindest gibt es nicht die Mdglichkeit auf der Webseite des StuPas Online-
Antrége zu stellen. Xaver fragt den AStA-Vorstand nochmal.

Xaver spricht an, dass der Speicher bald voll ist. Greta fragt Alex, ob der Speicher vergrof3ert
werden kann.

+++ Kim Sebastian Tollgaard-Schmidt schliet die Sitzung um 19:54 Uhr. +++



Finanzantrag
X beim Studierendenparlament

Antragsteller*in

Name:
Adress

Telefo IBAN:
E-Mail: BIC:
Fachsc Datu

beim AStA

p ,’=:~\\ __________
[ Tmm SN\
Uiy 55\ RY
StuPa FUK AStA

bei der Fachschaft

Bankv
Konto
Geldin

Das Studierendenparlament/der AStA/die Fachschaft moge folgendes abstimmen:

Dringlichkeitsantrag fur die Sitzung des StuPas am 20.10.2025 auf einen Zusschuss fir die Veranstaltung ,Ersti-
Wochenende® in H6he von 540 €.

Sehr geehrte Damen und Herren, seit die Inflation steigt, missen wir zusehen, wie unsere Rucklagen stetig
schwinden. Insbesondere die Kosten fur unsere Ersti-Fahrt, mit dem sehr teuren, dafiir nétigen Haus sowie dem
Essen stellen eine Herausforderung fiir uns da, da sich der Preis durch Inflation und explodieren Heizkosten
extrem erhdht hat. Wir sind auf der Suche nach einer glinstigeren Alternative. Fir unsere Anspriche eine
geeignete Unterkunft zu finden, erweist sich jedoch als schwierig. Die Kosten méchten wir nicht auf unsere
sowieso schon unter der Situation leidenden Studierenden umwalzen. Allen soll es ohne Bauchschmerzen
mdglich sein, ein unvergessliches Ersti-Wochenende zu erleben. Und auf unsere Ricklagen sind wir fur
Sicherheit und Flexibilitat bei Ausgaben im Voraus angewiesen. Daher bitten wir um einen Zuschuss fir die
Veranstaltung ,Ersti-Wochenende” vom 14. bis 16. November 2025.

Die Kosten belaufen sich auf insgesamt etwa 2740 €, davon 2040 € fur die Miete des Hauses (siehe Anhang).
Ausgaben flr das Essen sind, geschatzt anhand der Ausgaben der letzten Jahre, etwa 700 €. Wir rechnen mit
Einnahmen von etwa 2200 € durch Kartenverkaufe an die Teilnehmenden. Abzlglich dieser Einnahmen
verbleiben 540 € an Unkosten, fur die wir eine finanzielle Unterstitzung beantragen.

Aufgrund der vorangeschrittenen Zeit bitten wir darum, unseren Zuschuss-Antrag als Dringlichkeitsantrag zu
bericksichtigen.

Ort und Datum: Kiel, 09.10.2025 Unterschrift:

NICHT vom*n Antragsteller*in auszuftllen

Dieser Antrag wurde auf der Sitzung am angenommen/abgelehnt/vertagt.

Ja-Stimmen: Nein-Stimmen: Enthaltungen:

Bewilligter Betrag: EUR

Begrindungen, nachzureichende Unterlagen:

Vorsitzende*r des Haushaltsausschusses/
AStA-Finanzreferent*in/
Fachschaftsfinanzbeauftragte*r

Prasident*in des Studierendenparlaments/
AStA-Vorstand/Fachschaftsleiter*in


Mobile User

Mobile User

Mobile User

Mobile User

Mobile User

Mobile User

Alexandra Schröder


TAGUNGSHAUS ULENSPEGEL
Gemeinntziger Verein fiir Bildung und Kultur

Ulenspegel e.V. 24589 Schiilp bei Nortorf Looper Weg 94 Biiro Tel. 04329 / 1222

Rechnung

Seminaraufenthalt vom 14.11.2025 - 16.11.2025 im Tagungshaus: Villa Ulenspegel

Wochenendpauschale 45 Pers. X 37,00 €

Zusatzkosten
Bettwasche
Hausreinigung
Heizung / E/ WW
Schéaden / Ersatz
Verpflegung
bereits gezahlt

Endbetrag

Mit freundlichen GriiRen
Ulenspegel e.V.

Zahlung bitte bis zum 05.02.2025

Bitte Uberweisen Sie mind. 50% des Belegungspreises direkt nach der Anmeldung zur Bestatigung.
Begleichen Sie bitte den Restbetrag der Summe bis 3 Monate vor dem Belegungstermin.

Im Verwendungszweck die oben genannte Rechnungsnummer und Namen/ Organisation angeben.

Bankverbindung: GLS Bank IBAN: DE16 4306 0967 2046 2165 00 Bic: GENODEM1GLS
Vereinsregister: VR396RD Gemeinnutzigkeit anerkannt vom FA Kiel StNr: 2029475006
Internet: www.ulenspegel.com Email: info@ulenspegel.com

1.665,00 €

0,00 €
0,00 €
210,00 €
165,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

2.040,00 €
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Finanzantrag
X beim Studierendenparlament beim AStA bei der Fachschaft

Antragsteller*in

Ban
Kont
Geldi

IBAN
BIC:
Datu

Name:
Adres

Telefo
E-Malil
Fachs

Das Studierendenparlament/der AStA/die Fachschaft moge folgendes abstimmen:

Titel: Kamerunischer Kulturabend/Kulturtag

Datum/Zeit: Samstag, 08.11.2025, Beginn 18:00 Uhr (Open End)

Teilnehmende: ca. 100 Personen, offen fir alle, Eintritt frei

Programm: Modenschau, Vorstellung traditioneller kamerunischer Trachten, traditionelle Tanze, anschlieRend offene Tanzflache

Vorlaufige Kostenkalkulation:

Raummiete Seeburg: 300 €

Zusatzliche Technik/ Personal: 500 €
Deko/Materialien: 100 €
Offentlichkeitsarbeit/Plakate/Online-Werbung: 100€
Essen/Getranke und kleine Snacks: 500€

Aufgrund der angefiihrten voraussichtlichen Kosten beantragt die Kamerun-Studentenvereinigung beim Studierendenparlament 1.500 €.

Begriindung fiir die Dringlichkeit erfolgt miindlich in der StuPa-Sitzung.

<
Ort und Datum: Kiel, 20.10.2025 Unterschrift:
NICHT vom*n Antragsteller*in auszuftllen
Dieser Antrag wurde auf der Sitzung am angenommen/abgelehnt/vertagt.
Ja-Stimmen: Nein-Stimmen: Enthaltungen:
Bewilligter Betrag: EUR
Begrindungen, nachzureichende Unterlagen:
Vorsitzende*r des Haushaltsausschusses/ Prasident*in des Studierendenparlaments/
AStA-Finanzreferent*in/ AStA-Vorstand/Fachschaftsleiter*in

Fachschaftsfinanzbeauftragte*r


Max Hartel

Max Hartel
    Titel: Kamerunischer Kulturabend/Kulturtag
    Datum/Zeit: Samstag, 08.11.2025, Beginn 18:00 Uhr (Open End)
    Teilnehmende: ca. 100 Personen, offen für alle, Eintritt frei
    Programm: Modenschau, Vorstellung traditioneller kamerunischer Trachten, traditionelle Tänze, anschließend offene Tanzfläche

Max Hartel
Vorläufige Kostenkalkulation:

    Raummiete Seeburg: 300 €
    Zusätzliche Technik/ Personal: 500 €
    Deko/Materialien: 100 €
    Öffentlichkeitsarbeit/Plakate/Online-Werbung: 100€
    Essen/Getränke und kleine Snacks:  500€

Max Hartel
Aufgrund der angeführten voraussichtlichen Kosten beantragt die Kamerun-Studentenvereinigung beim Studierendenparlament 1.500 €.

Max Hartel
x

Max Hartel
Begründung für die Dringlichkeit erfolgt mündlich in der StuPa-Sitzung.

Kiel, 20.10.2025


Kooperationsvertrag

zwischen

der Studierendenschaft der Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel
Teilkorperschaft des 6ffentlichen Rechts

vertreten durch den Vorstand des Allgemeinen Studierendenausschusses,
Lukas Drescher, Lea-Marie Lopau und Fritz Herkenhoff

Westring 385, 24118 Kiel,

- im Folgenden , AStA der CAU“ -

und

der Studierendenschaft der Fachhochschule Kiel bzw. der Hochschule fiir Angewandte
Wissenschaften Kiel

Teilkorperschaft des o6ffentlichen Rechts

vertreten durch den Vorstand des Allgemeinen Studierendenausschusses,
Janine Wiese und Till Hillekamp

Heikendorfer Weg 93a, 24149 Kiel

- im Folgenden , AStA der HAW Kiel“ -

wird folgendes vereinbart:



§ 1 Vertragsgegenstand

(1) Inhalt dieser Vereinbarung ist die Aufteilung des Angebotes der BAf6G- und Sozialberatung,

der Beratung Studieren mit Beeintrachtigung, der Beratung Studieren mit Kind sowie der

psychosozialen Beratung aus dem Stellenplan des AStA der CAU zwischen den Studierenden
der CAU und der HAW Kiel. Dabei wird vereinbart, dass die Studierendenschaft der HAW Kiel
folgende Kontingente aus dem Stellenplan des AStA der CAU der Beratungsangebote nutzen

dirfen:

(2) Die

Studieren mit Kind, Studieren mit Beeintrachtigung, Bafég- und Sozialberatung:
Gemeinsam 5 Stunden pro Woche. Dabei soll die Beratung Studieren mit
Beeintrachtigung und die Sozialberatung von einer von dem AStA der CAU unter
Zustimmung des AStA der HAW Kiel ausgewahlten Person mit einem Kontingent von
5 Stunden pro Woche durchgefiihrt werden. Diese kann in Ausnahmefallen durch
eine andere, von der CAU ausgewahlte Person vertreten werden. Ein weiteres
flexibles Kontingent von einer Stunde wird mit der Ubernahme von Beratungen im
Bereich BAfoG-Beratung und Beratung Studieren mit Kind durch das weitere Personal
der Beratungsstellen abgedeckt.

Psychosoziale Beratung: 6 Stunden pro Woche

Das restliche Stundenkontingent des Stellenplans des AStA der CAU steht den
Studierenden der CAU zur Verfiigung.

Kooperation erfolgt in enger Abstimmung zwischen den beiden

Kooperationspartner*innen.

(3) Bei Anderungen des Vertrags werden die Studierendenparlamente beider Hochschulen im

Vorfeld informiert.

§ 2 Kosten und Zahlungsbedingungen

(1) Die Studierendenschaft der Fachhochschule Kiel zahlt fiir die vonseiten des AStA der CAU
zur Verfligung gestellten Stundenkontingente 1.400,81 Euro pro Monat an die

Studierendenschaft der CAU. Dieser Betrag entspricht den antizipierten Kosten fir die

anfallende Arbeitskraft zum Zeitpunkt des Vertragsschlusses. Leistung und Gegenleistung

entsprechen sich dem Wert nach.

(2) Die Zahlung erfolgt monatlich auf ein vom AStA der CAU anzugebendes Bankkonto.

§ 3 Personalverantwortung

(1) Der AStA der CAU stellt sicher, dass den Tatigkeiten gerecht werdendes, qualifiziertes und

personlich zuverldssiges Personal eingesetzt wird.



(2) Auf die Arbeitsverhidltnisse des beratenden Personals findet der Tarifvertrag flr den
offentlichen Dienst der Lander in seiner jeweils giiltigen Fassung Anwendung. Samtliche
Arbeitgeberrechte und -pflichten verbleiben beim AStA der CAU. Der AStA der HAW Kiel
tritt nicht als Arbeitgeber gegenliber dem beratenden Personal auf.

(3) Der AStA der HAW Kiel stellt fiir die Beratungsangebote geeignete Raumlichkeiten zur
Verfligung.

§ 4 Krankheit und Urlaub

(1) Beratungsausfalle aufgrund von Urlaub sind dem AStA der HAW Kiel durch den AStA der
CAU oder das beratende Personal in der Regel mindestens 14 Tage im Voraus mitzuteilen.

(2) Krankheitsbedingte Personalausfalle sind dem AStA der HAW Kiel unverziiglich mitzuteilen.

(3) Bei langerfristigem krankheitsbedingtem Personalausfall kann der AStA der CAU im
Einvernehmen mit dem AStA der HAW Kiel alternatives Beratungspersonal zur Verfiigung
stellen.

§ 5 Laufzeit und ordentliche Kiindigung

(1) Fur die Durchfiihrung der Kooperation ist eine vorlaufige Laufzeit vom 01.10.2025 bis zum
28.02.2026 vorgesehen. Im Anschluss endet das hier festgehaltene Vertragsverhéltnis und
es bedarf fiir die Fortflihrung der Kooperation eines neuen Vertrages.

(2) Unabhangig davon kann der Vertrag beidseitig mit einer Frist von drei Monaten zum
Monatsende geklndigt werden.

(3) Die Kiindigung bedarf der Schriftform.

§ 6 AuBerordentliche Kiindigung

Der Vertrag kann im Fall von vertraglichen Pflichtverletzungen vor Ablauf der Laufzeit
beidseitig und fristlos gekiindigt werden. § 4 Absatz 3 gilt entsprechend.

§ 7 Heilungsklausel

Die Unwirksamkeit, Undurchsetzbarkeit oder Liickenhaftigkeit einzelner Bestimmungen oder
Teile dieses Vertrages soll die Wirksamkeit und Durchsetzbarkeit dieses Vertrages im Ubrigen
nicht bertihren. Jede unwirksame, undurchsetzbare oder liickenhafte Bestimmung soll, soweit
rechtlich zuldssig, durch diejenige Bestimmung ersetzt werden, welche dem am nachsten
kommt, was die Kooperationspartner*innen in Ansehung von Zweck und Bedeutung dieses
Vertrages beabsichtigten und bei Abschluss vereinbart hadtten, wenn sie in Kenntnis der
Unwirksamkeit, Undurchsetzbarkeit oder Lickenhaftigkeit der betroffenen Bestimmungen



gewesen waren. Fir einen solchen Fall verpflichten sich die Kooperationspartner*innen,
diesen Vertrag gemeinsam zu dndern, um solchen Fillen in ndchstmoglicher Ubereinstimmung
mit dem eigentlichen Zweck der unwirksamen, undurchsetzbaren, llickenhaften oder
fehlenden Bestimmungen und ihrer Ubereinkunft im Ganzen Rechnung zu tragen.

Ort, Datum Ort, Datum
Vorstand Vorstand
Vorstand Vorstand
Vorstand

Unterschriften fiir den AStA der CAU Unterschriften fiir den AStA der HAW Kiel



Bericht des AStA-Vorstands auf der StuPa-Sitzung am 20.10.2025

Presse

o Pressemitteilung zum Sechseckbau unterstiitzt
o Austausch mit KN-Redakteurin
» Fritz hat offiziell seine Prasidentschaftskandidatur angekindigt.
o Interview mit dem CampusRadio, am Freitag im Podcast erschienen
(Akademische Viertelstunde)
Bewerbungsgespriche fiir SHIFT begleitet

o Beauftragung fur Digitalisierung (AStA-Anbindung) bleibt zunédchst unbesetzt,
wird jetzt zum Semesteranfang wieder ausgeschrieben
Senat
o Anderungen an der Wahlordnung fiir die Prisident*innenwahl
o Exzellenz: Unmut an mangelnder Beteiligung der nicht-professoralen

Statusgruppen, darum Leserunde; Prasidium schiitzt ExU-Antrag starker als
den TTIP-Verhandlungsstand
Erweiterter Senat

o Mitglieder fir Findungskommission benannt
o Philipp Schmidt fiir die Studierenden
o Kritik von studentischer Seite an Andreas von Arnauld
» War Dekan zum Zeitpunkt von Fuldas Rucktritt
» Rucktritt nach gemeinsamem Brief der Dekane
» Sollte jemand, der am Rucktritt der Vorgangerin beteiligt war, an der
Suche nach einer Nachfolgerin mitwirken?
» Hat vielen Professor*innen, den Dekanen und dem Prasidium nicht
gefallen.
e Bisher drei separate Gesprache mit Studierenden dazu
e Bildungsausschuss: Drei Sitzungen
o Sitzung 1: Zeitplan fur Einfiihrung der Verwaltungsgebiihren steht
» (DU wollte kurz ein Eilverfahren durchbringen
» Mindliche Anhoérung am 13.11.
» Finale Befassung im Ausschuss am 04.12.
» Verabschiedung im Landtag zwischen dem 10.12. und 12.12.
o Sitzung 2: Islamwoche, neue Regeln fir Hochschulgruppen; Prasidium steht
unter Druck
o Sitzung 3: Ziel- und Leistungsvereinbarungen
» Alle Uni-Préasidien aus SH berichten von einer desolaten finanziellen
Lage
» Alle Hochschulen werden in den nichsten Jahren ihre Riicklagen
aufbrauchen
» Streichung von Studiengangen an der CAU im Gespréch (siehe auch
shz-Artikel)



» Konsolidierung wird néchstes Jahr konkret und bestimmendes Thema
e Gesprache mit SSW und SPD im Landtag
o ,I'ypische®“ Oppositionsgesprache
o Nette Unterhaltungen
o Wissen teilweise nicht mehr als wir
o Angebot vom SSW: Machtmissbrauch wieder im Bildungsausschuss
thematisieren
¢ Jour fixe mit Prasidium und Studiendekanen
o Barrierefreiheit und genderneutrale Toiletten
o Uni hat Kooperationsvertrag mit Arbeiterkind.de, bald Biiro auf dem Campus
o FiWi-Klausur
» Die Person, die sich darauf vorbereitet hatte, war krank. Darum
nachstes Mal die ,richtigen“ Zahlen der Uni
» Diskutiert wurde uber: Sollte man zwischen schweren
»Aussiebklausuren“ und unfair schweren Klausuren unterscheiden?
Gibt es so etwas wie unfair schwere Klausuren tiberhaupt?
o LLB-Prozess lauft weiter...
e Nachster Jour fixe mit Herrn Prof. Hundt am 28.10.
o In Préasenz, eine halbe Stunde langer
o StuPa-Antrage
o Auflerdem: Burschenschaften auf der Ersti-Messe und zentrale Stelle fir
Nachteilsausgleiche
e Hochschulrat (nicht-6ffentlich)
e LAK (LandesASten-Konferenz) in Heide
o 9 Personen von der CAU in Prisenz anwesend, 3 aus Heide
o Semesterticket auch dort Thema
» FH Westkiiste (Heide) hat kein SeTi
o Referentenentwurf fir die grofe HSG-Novelle voraussichtlich bis Jahresende,
Verabschiedung bis Ende 2026 geplant
e Zivilklausel
o Einladung zur Vorstandssitzung des Exzellenzclusters Roots
» Mehr spater beim Antrag zum offenen Brief
o Arbeitskreis offiziell gegriindet
e Verwaltungsgebiihren
o Vollversammlung fir den 04.12. 12 bis 16 Uhr und Demo sind angemeldet
(siehe auch E-Mail)
o Morgen um 16:30 Uhr Podiumsdiskussion mit der Ministerin im Audimax FH,
Public Viewing in LMS8 R.EG.007
» Dort auch Verteilung unseres Info-Flyers
o Flyer mit zusatzlichem Hinweis auf Demo und Podiumsdiskussion in den
Ersti-Beuteln
o Erstes Banner mit Spruch gemalt



o Flyer fur Landesschiler*innenparlament (Gymnasien) kurz vor Produktion
o Weiterhin im Austausch mit der Landesschiler*innenvertretung fur die
Gymnasien (LSV) bzgl. Gemeinsamer Pressemitteilung
= Sieht gut aus
o Hartefallregelung
» Hintergrundgesprache, u.a. mit Staatssekretdr Guido Wendt
e Inhalte sind vertraulich
= Schrader hat in der Verwaltungsratssitzung des StuWe
hochschul6ffentlich weitere Details genannt
Ersti-Begrufdung
o Alle 2.500 Ersti-Beutel verteilt
o Danke an alle, die beim Packen und Verteilen mitgeholfen haben!
o AStA bei den beiden Durchgangen im Audimax vorgestellt und gegen
Verwaltungsgebiithren geworben
Beratung
o Hat uns hinter den Kulissen beschaftigt.
o Der Kooperationsvertrag mit der FH ist endlich fertig!
= Siehe Sitzungsunterlagen
» Unterzeichnung ist fir den 27.10. geplant.
o Psychosoziale Beratung soll am 10.11. offiziell starten
Referatspldne zusammengetragen
o Teilweise langere Gesprache zu Umfang und Ausgestaltung mit den Referaten
Studentische Mitglieder fiir die Senatsausschiisse gesucht!
o Gerne beim Vorstand melden (siehe E-Mail)
Im AStA sind noch Stellen frei!
o https://asta.uni-kiel.de/jobs
o Sehr qualifizierte Person fiir Nachhaltigkeit steht leider doch nicht ab Oktober
zur Verfugung, darum heute keine Wahl

o Fritz ist zum Monatsende zuruckgetreten, bis dahin Resturlaub
» Leaund Lukas ab sofort allein zustindig
Beteiligt euch gerne am Buindnis gegen die Verwaltungsgebtiihren!
o Morgen Public Viewing
o Personal fiir Info-Stdnde und Aktionen gesucht
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Unterstltzung zur Verstetigung des Green Offices

[
Ort und Datum der Prasentation
Namen
[
[
[

Ehw Www.strategie-planung.uni-kiel.de g greenoffice@email.uni-kiel.de ‘@' @greenoffice_unikiel m Green Office CAU Kiel
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Was ist ein Green Office?

,Das Zentrum fur Nachhaltigkeit an der Universitat und dartiber hinaus,

dass inshesondere Studierende starkt und eigene Aktivitaten initiiert"

- Green Office Movement
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Starken des Green Office

» Anerkennung Verankerung im Geschaftsbereich ,Strategie & Planung®
» Integrativ Ansatz fur die gesamte Universitat
» Festes Budget sichert Engagement und schafft mehr Moglichkeiten -
» Mitgestaltung von Studierenden, Mitarbeitenden und Institutionen -
» Tellnahme der CAU an internationalen Green Office Organisationen

—
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Etablierung

Mai 2021 Oktober 2023 _ _
Konzeptpapier Besetzung des 3 Jahre_ Finanzierung
verabschiedet GO Teams & Zielsetzung

A

2021 I
— ), ‘ ‘ -
T
Sommer 2019 — Ende 2020 Marz 2022 April 2024 August 2026
GO ldee entsteht, erste Positiver GroRe Eroffnung Ende laufender
Gesprache und Workshops Prasidiums- Forderung .

beschluss
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Meilensteine

23.-25. April 2024 Oktober 2024 13.-15. Mai 2025
Sustainability Days + Ersti Woche + Sustainability Days
Grand Opening Fokus auf stud. 20
Projekte

L
‘ \ \
Dezember 2023 Marz 2024 Juni 2024 18.-21. November 2024 August 2026
Green Office geht an Internationale GO initiilert CAU Européische Woche der Ende laufender
den Start Vernetzung in Mitgliedschaft Abfallvermeidung Forderung -
Enschede (NL) bei DG HochN
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Wie ist das GO gerade angesiedelt?

Projekt ‘Nachhaltige Universitat’

im Geschaftsbereich Strategie & Planung der Zentralen Verwaltung

f 1 Vollzeitstelle Green Office (5 stud. Mitarbeitende) {

Nachhaltigkeit in
Forschung & Lehre

Referentin fir
Administration / Nachhaltige Universitat

Studierende

Bel haft Marketing & Veranstaltungen &
ologscas 50% Green Office Koordination Sichtbarkeit Projekte I
50% Entwicklung Nachhaltigkeitskonzepte im Community & Idea
Kontext gesamtuniversitdrer Strategie \ Management J s
(inter)nationalen R ntDarer macnen fordern -
BICEOIIECS BNE Etablierung . . Studentisches [
. p— Synergien schaffen Studentische
Akteur:innen uniweit —— Feedback L
vernetzen BEGUH5S einholen
Workshops unterstiitzen vereinfachen

anbieten Auswahl an Zielen & Projekten
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Problem: Green Office ist nur bis August 2026 als Projekt bewilligt
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Warum Verstetigung?

* Die Zielvereinbarung zwischen der CAU und dem Land Schleswig-Holstein (2023-2027)
verpflichtet die Universitat ausdrucklich zur Einrichtung eines Green Office als

zentrale Schnittstelle fir Nachhaltigkeit.

— Eine dauerhafte Institutionalisierung ist somit kein optionales Projekt,

sondern Teil des offiziellen Auftrags im Rahmen des Zukunftsvertrags Studium und Lehre starken

(ZSL). —
[

* Von Worten zu Taten

« Impulsgeber*in des Wandels

« Standortvortell & Profilbildung —
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Verstetigung vs. Verlangerung

» Verstetigung ist hoch gepokert, dann kann aber der Kompromiss zur Verlangerung
« Mit Verstetigung viel Sicherheit

« Damit auch grofRere Themen moglich wie z. B. Nachhaltigkeitsstelle im Prasidium

* Die erarbeiteten Strukturen gehen nicht verloren
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Aktueller Stand

» Verstetigungspapier fast fertig, Leitung Geschéaftsbereich Strategie & Planung Korrektur
* Vorstellung im StuPa, im AStA und FVK geplant

« Kontakte gesammelt, die nachsten Wochen wird das Papier ausgesendet und nach
Unterstitzung gesucht
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Wie soll es sein?

« Dauerhafte Verankerung im Prasidialbereich der CAU oder durch eine Stabsstelle Nachhaltigkeit
Beratung und Beteiligung durch Nachhaltigkeitsbeirat 0.4.

Personal & Finanziell:
1 Koordinationsstelle (50 % Green Office und 50 % strategische Nachhaltigkeit)

5 studentische Mitarbeitende a 6-7 Std./Woche :
Einbindung in den Grundhaushalt ab 2026/27
Jahresbudget: ca. 44.000 € & Optionale Drittmittelférderung
Erhalt des Bilros im Uni-Hochhaus als sichtbare Anlaufstelle
[
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Next steps

== Lobbyismus

“%* Mit Verstetigungspapier dann vor Uni

4 Neueroffnung September 2026 ;)



Kiel University ® Arbeitsbiro

P r._%
Chrlstlan Albrechts Umversntatzu Kiel & L 4"" LMS 4, 5.24

Studentenbiro
‘ CAP 4, Foyer

Wo sind wir?
Ve, ONG .
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Team

ept 2030

[
[
[
Helena -
Coordination
Bente Alex Cedric  Rebekka Katrin
Projekte & Lehre & Forschung Netzwerken  MarketingGemeinschaft & Ideen [

Events
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Auf eine gute Zusammenarbeit!

@ www.strategie-planung.uni-kiel.de/de/projekt-nachhaltige-universitaet

greenoffice@email.uni-kiel.de

greenoffice.uni.kiel

Green Office CAU Kiel




e AStA CAU zu Kiel
N Vorstand

-~ e Lea-Marie Lopau, Lukas Drescher, Fritz Herkenhoff

[ —1 ] | | | ] . .

As Allgemeine r Studierendenausschu Ss VorStand@asta-unl_klel.de
tA Christian-Albrechts-Universitat zu Kie

Referatsplane des Allgemeinen
Studierendenausschusses

HHJ 2025/26
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Antirassismus

Das Antirassismus Referat des AStA der CAU Kiel setzt sich gegen jegliche Formen der
Diskriminierung ein. Damit wir als eine Einheit an der Universitat harmonieren kdnnen, ist es
wichtig, rassistische und weitere diskriminierende Strukturen zu erkennen, kritisch zu
reflektieren und diese aufzubrechen. Indem intersektional und solidarisch gearbeitet wird,
wird dies ermoglicht und die Interessen sowie das Wohlbefinden der Studierenden haben

hierbei oberste Prioritat.

Antirassismus- Workshop/ Workshop mit Schwerpunkt auf Rassismus

Ausgangslage und Ziel

In einer zunehmend vielfaltigen Welt ist es von
entscheidender Bedeutung, ein Bewusstsein fur

Rassismus zu schaffen, um eine inklusive und gerechte

Gesellschaft zu fordern. Der Antirassismus- Workshop fur
Studierende bietet eine Gelegenheit, sich in einer offenen,
unterstitzenden und respektvollen Umgebung mit diesem

wichtigen Thema auseinanderzusetzten.

Durchflihrung

Prasenz, Seminarraum oder Horsaal

Wie wird Gender und Inklusion
berucksichtigt?

Inklusive und gendergerechte Sprache wird bericksichtigt

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

Instagram, Mailverteiler, Flyer/Plakate

Ausgaben/Einnahmen

. Veranstaltungs | Druckkost BeW|.r.tungs-./ Sonstige EINNAHM
Bezeichnung _Kkosten en Reprasentations Ausgaben EN
kosten 9
. . 950 €
Antirassismu | (onorar) A K 10 €
P 160 € (Fahrt)
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Vortrag zu Rassismus gegen Sinti und Roma

Rassismus gegen Sinti und Roma ist ein allgegenwartiges
Problem, welches immer noch wenig Aufmerksamkeit

Ausgangslage und Ziel erlangt. Bei dieser Veranstaltung ist das Ziel, Aufklarung
zu betreiben und rassistische Strukturen und Vorurteile zu
durchbrechen.

Durchfuhrung

Vortrag /eventuelle anschlieBende Diskussionsrunde

Wie wird Gender und Inklusion
berlcksichtigt? Inklusive und gendergerechte Sprache wird berlcksichtigt

Werbung/Offentlichkeitsarbeit | Instagram, Mailverteiler, Flyer/Plakate

Ausgaben/Einnahmen

Bewirtungs-/ .
Bezeichnung Veranstaltungs | Druckkost Reprasentations Sonstige EINNAHM
-kosten en K Ausgaben EN
osten
Vortrag zu
Rassismus
gegen Sinti | 500 €
und Roma (Honorar) 80 € 10 €
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Filmvorstellung (Die Méliner Briefe)

Ausgangslage und Ziel

»Was uns in Deutschland widerfahren ist, betrifft die ganze
Gesellschaft. Es reicht nicht, nur Uber die Tater zu
sprechen. Wir mussen auch die Geschichten der Opfer
erzahlen — besonders jener, die vom deutschen Staat
bewusst ighoriert werden.« (ibrahim Arslan)

Der Film (Die Méllner Briefe) begleitet ibrahim Arslan,
Uberlebender der rassistischen Brandanschldge von Mélin
1992, auf seiner Reise in die Erinnerung. Als Kind verlor er
Schwester, Cousine und GroBmutter. Jahrzehnte spater
stoBt er auf Hunderte von Solidaritatsbriefen, die damals
unbeachtet blieben. Bei Begegnungen mit drei
Briefschreibenden entsteht ein bewegender Dialog Gber
Trauer, Solidaritat und den gesellschaftlichen Umgang mit
Rassismus und Gewalt.

Wir wollen gemeinsam mit ibrahim Arslan den Film sehen
und mit der Moderation von Gloria Boateng begleitet Uber
den Film sprechen.

Durchflihrung

Prasenz, Horsaal (groB)

Wie wird Gender und Inklusion
berucksichtigt?

Inklusive und gendergerechte Sprache wird berucksichtigt

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

Instagram, Mailverteiler, Flyer/Plakate

Ausgaben/Einnahmen

. Veranstaltungs | Druck- BeW|.r.tungs-./ Sonstige EINNAHM
Bezeichnung _Kkosten kosten Reprasentations Ausgaben EN
kosten
650€ (Honorar)
650€(Moderati | 80 € 30€ 10 €
Filmvorstellu | on)
ng 120€(Fahrtkost
en)
200<€ (Film)
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Volkstanzreihe

Ausgangslage und Ziel

Ich mdchte zeigen, dass Volkstanz mehr ist als Tradition —
er ist Begegnung, Gemeinschaft und gelebte Kultur. Jede
Einheit bietet die Moglichkeit, aktiv mitzumachen und
Neues auszuprobieren, unabhangig von Vorerfahrung.

Durchfuhrung

Volkstanzreihe soll in Kooperation mit den Volkstanz
Gruppen an der CAU und dem Internationalen Center. Es
soll an verschiedenen Tagen unterschiedliche Volkstanze
gezeigt und kurze Impulse zu Geschichte, Musik und
kultureller Bedeutung der Tanze stattfinden. Es soll
anschlieBend Raum fir Austausch, Freude an Bewegung
und gemeinsames Erleben geschaffen werden.

Wie wird Gender und Inklusion
bericksichtigt?

Inklusive und gendergerechte Sprache wird berlcksichtigt

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

Instagram, Mailverteiler, Flyer/Plakate

Ausgaben/Einnahmen

Bezeichnun Veranstaltungs | Druckkost gzwrlégtsuemgc:;i/ons Sonstige EINNAHM
9| _kosten en P Ausgaben EN
kosten
Volkstanzreih | 100€ (Honorar) | 80 € 35€
e
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Datenschutz

Der*Die Beauftragte fur Datenschutz nimmt primar die Aufgaben aus Art. 37 ff. DSGVO wahr
und ist daher vor allem in interne Anliegen der Studierendenschaft eingebunden. Im Rahmen
der verbleibenden Kapazitaten wird versucht, insbesondere Studierende fir den
Datenschutz zu sensibilisieren.

Datenschutz-Schulungen fiir Fachschaften

In den Fachschaften gibt es im Allgemeinen wenig
Datenschutzbewusstsein, obwohl auch hier in vielfaltiger
Weise Daten verarbeitet werden. Haufig werden Daten
bei groBen IT-Unternehmen in Drittstaaten verarbeitet.
Ziel ist es, den Fachschaften die Grundsatze des
Datenschutzes naher zu bringen, und auf
datenschutzfreundliche Alternativen zu den Angeboten
der groBen IT-Unternehmen hinzuweisen.

Ausgangslage und Ziel

Das Thema Datenschutz wird in Vortragen mit
anschlieBender Austauschrunde, sowie Schulungen
vertieft. Zur Erhohung der Teilnahmebereitschaft und der
Motivation werden Softdrinks bereitgestellt. Hinsichtlich
des Termins wird sich mit der FVK-Koordination und dem
Fachschaftsreferat abgestimmt.

Durchfuhrung

Auf gendergerechte Sprache in Wort und Schrift wird
Wie wird Gender und Inklusion |geachtet, die Veranstaltungen werden in moglichst
berlcksichtigt? barrierearmen Raumen durchgefihrt, die digitale
Teilnahme wird ermdglicht, sofern die Uni-IT mitspielt.

Impulsvortrag auf der FVK, gezielte Ansprache einzelner

blipllou e O niE e el Fachschaften, Werbezettel in FS-Postfachern im AStA.

Ausgaben/Einnahmen

Veranstaltungs- | Druck- | SeWirtungs-/ Sonstige
Bezeichnung 9 Reprasentationsko |Ausgabe | | EINNAHMEN
kosten kosten
sten n
Datenschutz- 50 €
Schulungen
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Vernetzung der AStA-Datenschutzbeauftragten

Ausgangslage und Ziel

Jeder AStA, auch auBerhalb Schleswig-Holsteins soll
eine*n Datenschutzbeauftrage*n haben, diese dirften
vor ahnlichen Herausforderungen und Fragestellungen
stehen, wie der hiesige Datenschutzbeauftragte. Ein
Ideenaustausch, wie Hochschulpolitik, Ehrenamt und
Datenschutz sinnvoll vereint werden konnen, erscheint
sinnvoll.

Durchfuhrung

Treffen in Prasenz und Online. Bei Prasenztreffen werden
Snacks und Softdrinks gestellt.

Wie wird Gender und Inklusion
berlcksichtigt?

Veroffentlichungen werden in gendergerechter Sprache
verfasst.

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

Versand von Mails, gegebenenfalls Briefen fur ASten
auBerhalb SH. Kooperation mit LAK fir ASten innerhalb
SH.

Ausgaben/Einnahmen

) _ | Bewirtungs-/ Sonstige
Bezeichnung \klggienstaltungs E;g'f:n Reprasentationsko |Ausgabe | | EINNAHMEN
sten n
Vernetzung
der AStA- 140 €
DSBs

Vortrage zu ,Datenschutz” und/oder ,Digitale Selbstverteidigung”

Ausgangslage und Ziel

Datenschutz ist immer noch ein Nischenthema, zu dem
viele Gerlichte existieren. Um den Datenschutz als
Ganzes zu fordern, sollten diese Themen nicht nur
Informatik-Student*innen nahergebracht werden.

Durchfuhrung

Es werden ein, oder mehrere Vortrage von geeigneten
Referent*innen im Sommersemester organisiert.

Wie wird Gender und Inklusion
berucksichtigt?

In der Bewerbung wird auf gendergerechte Sprache
geachtet. Es wird versucht, barrierearme Raume zu
nutzen. Bei der Auswahl der Referent*innen werden
nicht-mannliche Personen bevorzugt.

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

Rundmail, Social Media, Plakate/Flyer

Ausgaben/Einnahmen

Veranstaltungs- | Druck- Bewirtungs-/ Sonstige
Bezeichnung Kosten kosten Reprasentationsko |Ausgabe | | EINNAHMEN
sten n
Datenschutz- | 600 € (Honorar; 100 €
vortrage max. 200 € p.P.)
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Aktualisierung der AStA-Datenschutzdokumentation

Die Dokumentation von Verarbeitungsvorgangen im AStA
Ausgangslage und Ziel ist veraltet und/oder nicht vorhanden. Die Dokumentation
sollte zeitnah Uberarbeitet und/oder erstellt werden.

Die einzelnen Referate und Beschaftigten werden
individuell angesprochen und gebeten, ihre
Verarbeitungsvorgange auf einer Vorlage, die an die
Vorlage des ULD angelehnt ist, zu beschreiben.

Durchflihrung

Wie wird Gender und Inklusion
berucksichtigt? Auf gendersensible Sprache wird geachtet.

Werbung/Offentlichkeitsarbeit Nicht bendtigt.

Ausgaben/Einnahmen

) _ | Bewirtungs-/ Sonstige
Bezeichnung Veranstaltungs- | Druck Reprasentationsko |Ausgabe | | EINNAHMEN
kosten kosten
sten n

Aktualisierun

g
Datenschutz- 0€
dokumentati

on
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Fachschaften

Neben der politischen Organisation der Studierendenschaft gibt es auch die Fachliche durch die
Fachschaften. Diese sind meist enger mit Studiengangen und Instituten verknipft. Damit es eine
gerechte politische Vertretung der Fachschaften gibt und gleichzeitig ein Austausch mit der
Hochschulpolitik entsteht (et vice versa), dient das Fachschaftsreferat als Schnittstelle und
arbeitet dabei auch eng mit der FVK-Koordination zusammen.

Night of the Profs

Ziel der Veranstaltung ist die Vorstellung der
Fachbereiche und der Forschung durch die von den
Dozierenden gehaltenen Vortrage.

Ausgangslage und Ziel Das Fachschaftsreferat organisiert und koordiniert dabei
die ehrenamtliche Arbeit der Helfenden. Wie jedes Jahr
beteiligen sich diese an der Night of the Profs, teils durch
Getranke und Waffelverkauf und Teils durch Vorstellung
der Professor*innen und Anfangs und Abschlussreden.
Freiwillige aus den Fachschaften und dem AStA verkaufen
Getranke und Waffeln. Die Helfenden sollen dafur wieder
mit Gutscheinen entschadigt und an dem Abend verpflegt
werden. Die genaue Umsetzung ist noch unklar, da das
Durchflihrung Konzept mit der Pressestelle noch nicht beschlossen
wurde. Das erste Planungstreffen hat bereits
stattgefunden.

AuBerdem wird ein Schankwagen gemietet um den
Ausschank von Getranken auf dem Audimax-Vorplatz
sicherzustellen, und eine Ausschankgenehmigung
beantragt.

Es wird versucht mehr nicht-mannliche Professorinnen fir
Vortrage zu rekrutieren. Das Audimax als auch die 0S40
sind fur Rollstuhlfahrende mit Handrollstuhl zuganglich.
Die Problematik fir gréBere Rollstlihle ist dem
Veranstaltungsmanagement durch uns

bekannt gemacht worden.

Wie wird Gender und Inklusion
berucksichtigt?

Die Pressestelle_.der Universitat arbeitet mit der Referentin
fur Presse und Offentlichkeit zusammen.

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

Ausgaben/Einnahmen

Bewirtungs-/ .
Bezeichnung Veranstaitun Druckkoste Reprasentationsk Sonstig EINNAH
gs- kosten e ME N
n osten
Ausgab
en
Night of the
Profs 6.000 € 500 € 600 € 4.000 €
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Studien-Informations-Tage

Schilerinnen und andere am Studium an der CAU
interessierte Personen haben 3 Tage lang die Gelegenheit
sich die verschiedenen Studiengange vorstellen zu
lassen. Nicht nur die Institute selbst, sondern auch
Fachschaften haben Informationsstande oder sind
unterstltzend anwesend. Das Fachschaftsreferat ist
beteiligt an der Koordination und der Verpflegung.

Ausgangslage und Ziel

Es ist geplant, dass die Finanzierung der Verpflegung
Uber die Universitat/ZSB erfolgt. Sollte das ZSB nicht
dazu in der Lage sein, wird das Referat die Kosten fir die
Verpflegung Ubernehmen. Die freiwilligen Helfer*innen
werden, wahrend sie die Stande besetzen, versorgt.
AuBerdem werden in Zusammenarbeit mit der Zentralen
Studienberatung Materialien organisiert.

Wir werden die Fachschaften auf eine gendergerechte
Sprache hinweisen. Der Veranstaltungsort ist barrierearm,
jedoch nicht

barrierefrei.

Werbung/Offentlichkeitsarbeit | Die Bewerbung lauft iber die Pressestelle der Universitat.

Durchflihrung

Wie wird Gender und Inklusion
berlcksichtigt?

Ausgaben/Einnahmen

Bewirtungs-/ .
Bezeichnung Veranstaitun Druckkoste Reprasentationsk Sonstig EINNAH
gs- kosten e ME N
n osten

Ausgab
en

Studien-

Information
s- Tage 500 €
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Ehrenamtsfest

Ausgangslage und Ziel

Ziel dieser Veranstaltung ist die Wertschatzung der
hochschulpolitisch ehrenamtlich aktiven Studierenden an
der CAU. Traditionellerweise soll im Sommersemester
2026 wieder ein Fest bzw. ein Ball zur Ehrung dieser
stattfinden. Auch dieses Event wird in Kooperation mit der
FVK-Koordination geplant. Ob ein Ball oder ein Fest
geplant wird, ist noch ausstehend. Zur Beschlussfassung
soll dazu die Evaluation des Ehrenamtsballs 2025

herangezogen werden.

Durchfliihrung

Geplant ist ein Empfang der Ehrenamtlichen, bei dem die
ehrenamtliche Arbeit in Form von Reden honoriert wird.
Danach folgt ein frei gestaltbarer Abend mit Musik, guter

Stimmung und
Zelebrierung.

Wie wird Gender und Inklusion
bertcksichtigt?

Wir werden auf eine gendergerechte Sprache achten. Bei
der Wahl des Veranstaltungsortes wird auf Barrierearmut
geachtet. Wir werden darauf achten, dass der Termin
sich nicht mit religidsen Feiertagen Uberschneidet.

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

Es wird eine Anmeldung vorausgesetzt, da es sich bei
dieser Veranstaltung um eine geschlossene
Veranstaltung handelt. Beworben wird das Event Uber
jene Kanale, die die Ehrenamtlichen erreicht, also Uber
Mailverteiler der Fachschaften, StuPist*innen,

Hochschulgruppen und AStAintern.

Ausgaben/Einnahmen

Bewirtungs-/

Ehrenamtsball

Bezeichnung Veranstaltun Druckkoste Reprasentationsk Sonstig EINNAH
gs- kosten e MEN
n osten
Ausgab
en
3.000 € 1.000 €
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Fachschafts-Vertretungs-Konferenz

Auf den FVKs erhalten die Vertretenden der jeweiligen
Fachschaften Informationen, kommunizieren und
diskutieren Probleme und fassen Beschlusse. Meist
ziehen sich die Konferenzen Uber mehrere Stunden.
Sitzungen finden hybrid statt. Die Koordination dieser
Konferenzen obliegt nicht dem Fachschaftsreferat
sondern der FVK-Koordination. Wir sind jedoch flr die
Finanzierung der Bewirtung zustandig und berichten vor
Ort.

Um eine entspannte und gemdutliche Atmosphare
herzustellen, damit die Vertreter*innen trotz schwieriger
Themen und langer Sitzungen gerne kommen, sollen
(alkoholfreie) Getranke bereitgestellt werden. Auch eine
FVK-Weihnachtsfeier fur

Fachschaftler*innen und anderen Vernetzungsevents fur
Fachschaften sollen stattfinden.

Ausgangslage und Ziel

Durchflihrung

Wie wird Gender und Inklusion
berlcksichtigt? Wir tagen in einem barrierefreien Sitzungsraum LMS8 und
hybrid.

Werbung/Offentlichkeitsarbeit Bewerbung uber die Ublichen Mail-Verteiler.

Ausgaben/Einnahmen

Bewirtungs-/ .
Bezeichnung Veranstaltun Druckkoste Reprasentationsk Sonstig EINNAH
gs- kosten e MEN
n osten

Ausgab
en

Fachschaftsv 500 €

ertre
tungskonfere
nz
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Awareness-Schulung fir Fachschaften

Es kommt leider immer wieder zu Diskriminierungen und
Ubergriffen, sowie (sexueller) Gewalt. Ziel bei einer
Awareness- Schulung ist hier, im Rahmen des Unialltags
Ausgangslage und Ziel Pravention zu schaffen. Um flir die Opfer eine sichere und
kompetente Anlaufstelle zu sein, sollen Fachschaften
Konzepte fur Awareness-Teams entwickeln.

Darum soll es Awareness-Workshops von externen
Expert*innen geben.

Es werden Awareness-Workshops angeboten werden,
die den Fachschaften die Werkzeuge und Informationen
Durchflihrung mitgeben sollen, um in der Fachschaft ein Awaresness-
Konzept zu erarbeiten. In den vergangenen Semestern
haben diese Workshops bereits zwei mal stattgefunden,
daher soll es zusatzlich zu einer Basis-Schulung in
dieser Amtsperiode auch eine Fortgeschrittenen-Schulung
geben.

Teil dieser Awarness-Konzept-Erarbeitung soll auch den
Umgang mit Queerfeindlichkeit und Ableismus

Wie wird Gender und Inklusion | behandeln. Wir werden auf eine gendergerechte Sprache
berlicksichtigt? hinweisen. Bei Wahl des Veranstaltungsorts wird auf
Barrierearmut geachtet. Wir werden darauf achten, dass
sich der Termin nicht mit religidsen Feiertagen
Uberschneidet.

Werbung/Offentlichkeitsarbeit | Die Bewerbung erfolgt (iber den FVK-Verteiler.

Ausgaben/Einnahmen

Bewirtungs-/ .
Bezeichnung Veranstaltun Druckkoste Reprasentationsk Sonstig EINNAH
gs- kosten e MEN
n osten
Ausgab
en
Awarenes 1.200 € 100 €

s_

Schulun

g
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Fachschaftenguide (,How to Fachschaft") weiterschreiben

In den letzten Jahren wurde angefangen, ein Guide bzw.
How-To zu verfassen, welches sich mit der
Fachschaftsarbeit und dessen wichtigsten Themen
beschaftigt, die aufkommen werden. Dieser soll von uns
veroffentlicht werden und soll den FSler*innen als eine
Unterstltzung bei der ehrenamtlichen Arbeit dienen.
Modus flir den Guide ist ein vom AStA bereitgestelltes
Media Wiki, welches bei Bedarf/Interesse zu einem
Allgemeinen Wiki der Studierendenschaft erweitert
werden kdnnte.

Der Guide/Das Wiki wird beflllt und nach redaktionellen
Prifungen an die Fachschaften weitergeleitet. In einem
zweiten

Schritt soll das Fachschaftswiki auch fir Fachschaften
zur Bearbeitung zur Verfugung gestellt werden.

Wir achten auf gegenderte und einfache Sprache und
werden es digital veroéffentlichen. AuBerdem werden wir

eine englische
Version veroffentlichen.

Die Bewerbung erfolgt Giber die Website sowie Uber den
FVK- Verteiler

Ausgangslage und Ziel

Durchflihrung

Wie wird Gender und Inklusion
bertcksichtigt?

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

Ausgaben/Einnahmen

Bewirtungs-/

Repréasentationsk Sonstig EINNAH

Bezeichnung Veranstaltun | Druckkos

gs- kosten ten e MEN
osten
Ausgab
en
Fachschafteng
uid e
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Mental-Health-First-Aid-Workshop

Ausgangslage und Ziel

Es hat sich der Wunsch einiger Fachschaftlerinnen
ergeben, an einem Mental-Health First-Aid Workshop
teilzunehmen. In diesem soll es darum gehen, wie man sich
in akuten Fallen verhalt in denen Menschen auf Hilfe
phsychologischer Natur angewiesen sind (beispielsweise
eine Panikattake). Vor allem fir Studi-Fahrten,
Fachschaftspartys oder generell groBere Events kann dies
zielfUhrend wirken.

Durchfuhrung

Es werden externe Menschen beauftragt, einen Kurs
speziell flr Studierende in Fachschaften anzubieten. Im
letzten Jahr hat das

.Psychologische Wege" durchgefiihrt, dies wiinschen wir
uns nun auch wieder und sind bereits im Gesprach.

Wie wird Gender und Inklusion
berucksichtigt?

Innerhalb dieses Workshops werden die Themen Gender
und Inklusion angesprochen und betroffene Personen
werden berucksichtigt. Wir werden darauf achten, dass
sich der Termin nicht mit religidsen Feiertagen
Uberschneidet.

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

Bewerbung und Interessensabfrage Uber Ubliche
Mailverteiler der Ehrenamtlichen.

Ausgaben/Einnahmen

. Veranstaltun Bewirtungs-/ Sonstig EINNAH
Bezeichnung gs- kosten Eruckkoste Reprasentationskos | e ME N
ten Ausgab
en
Mental Health 3.000 € 50 €
Awareness
Workshop
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Erste-Hilfe-Kurs

Ausgangslage und Ziel

Es hat sich der Wunsch einiger Fachschaftler*innen
ergeben, wieder an einem Erste-Hilfe-Kurs teilzunehmen.
Relevant ist dies dadurch, dass Fachschaften haufig
groBere Veranstaltungen organisieren, die die Anwesenheit
geschulter Erste-Hilfe-Krafte bendtigen.

Durchflhrung

Wir werden Uber den FVK-Verteiler Interesse abfragen und
Anmeldungen entgegennehmen. Dann werden wir ein
externes Unternehmen (wie beispielsweise die Johaniter)
anfragen, wobei wir moglichst auf Preiswertigkeit achten.

Wie wird Gender und Inklusion
berucksichtigt?

Wir werden auf eine gendergerechte Sprache hinweisen.
Bei Wahl des Veranstaltungsorts wird auf Barrierearmut
geachtet. Wir werden darauf achten, dass sich der Termin
nicht mit religiosen Feiertagen Uberschneidet.

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

Bewerbung und Interessensabfrage Uber Ubliche
Mailverteiler der Enrenamtlichen.

Ausgaben/Einnahmen

. Veranstaltun Bewirtungs-/ Sonsti EINNAH
Bezeichnung gs- kosten Eruckkoste Représengcationskos e > ME N
ten Ausgab
en
Erste-Hilfe- 1.500 € 100 €
Kurs
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Brandschutz-Schulung

Ausgangslage und Ziel

Es hat sich der Wunsch einiger Fachschaftler*innen
ergeben, wieder an einer Brandschutz-Schulung
teilzunehmen. Relevant ist dies dadurch, dass
Fachschaften haufig groBere Veranstaltungen organisieren,
die die Anwesenheit von Brandschutz-beauftragten
erfordern. Durch die standig wechselnden Vorgaben vom
Veranstaltungsmanagement ist nicht sichergestellt, dass die
aktuelle Regelung, dass keine brandschutzbeauftragte
Person bendtigt wird, aufrechterhalten bleibt.

Durchflihrung

Wir werden Uber den FVK-Verteiler Interesse abfragen
und Anmeldungen entgegennehmen. Dann werden wir
bei sowohl freiwilligen- als auch Berufsfeuerwehren in
und um Kiel anfragen, wobei wir moglichst auf
Preiswertigkeit achten.

Wie wird Gender und Inklusion
berucksichtigt?

Wir werden auf eine gendergerechte Sprache hinweisen.
Bei Wahl des Veranstaltungsorts wird auf Barrierearmut
geachtet. Wir werden darauf achten, dass sich der Termin
nicht mit religiosen Feiertagen Uberschneidet.

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

Bewerbung und Interessensabfrage Uber Ubliche
Mailverteiler der Enrenamtlichen.

Ausgaben/Einnahmen

. Veranstaltun Bewirtungs-/ Sonstig EINNAH
Bezeichnung gs- kosten Eruckkoste Reprasentationskos | e MEN
ten Ausgab
en
Brandschutzs 1.000 € 100 €
¢ hulung
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How To Ehrenamt Workshop

Ausgangslage und Ziel

Viele Fachschaften haben aktuell Nachwuchsprobleme
oder erleben, dass die Arbeitsbelastung auf einzelnen
Personen liegt. Ziel dieses Workshops ist, Wissen zur
erfolgreichen und effizienten Arbeitsteilung zu vermitteln
und Strategien zum Teambuilding mitzugeben. AuBerdem
soll aufgeklart werden, was Ehrenamt im Unikontext
ausmacht (nach dem Motto: Wo, Wie und in welchem
Umfang kann ich mich einbringen?). Der Workshop richtet
sich sowohl an Menschen, die schon in den
Fachschaftsvertretungen engagiert sind, als auch die
interessierte Hochschuloffentlichkeit.

Durchfuhrung

Wir werden versuchen, mit erfahrenen
Fachschaftsmenschen zu kooperieren. Der Workshop wird
hauptverantwortlich durch uns gehalten und findet in den
Raumlichkeiten der Uni statt. Wir werden uns auch um
Snacks und Getranke kiimmern.

Wie wird Gender und Inklusion
berucksichtigt?

Wir werden auf eine gendergerechte Sprache hinweisen.
Bei Wahl des Veranstaltungsorts wird auf Barrierearmut
geachtet. Wir werden darauf achten, dass sich der Termin
nicht mit religiosen Feiertagen

Uberschneidet.

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

Die Veranstaltung soll sowohl tber die Kanale der FVK als
auch Uber die Kanale des AStA beworben werden. Auch
Poster und Plakate sollten gedruckt werden, um Menschen
zu erreichen, die die Kanale noch nicht kennen.

Ausgaben/Einnahmen

. Veranstaltun Bewirtungs-/ Sonsti EINNAH
Bezeichnung gs- kosten Drucl:]koste Représengcationskos e > ME N
ten Ausgab
en
40 € 100 €
How To
Ehrenamt
Worksho
P
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Familie und Campus
Sunny Marko Lorenz

Das Referat Familie & Campus kimmert sich um Belange von studierenden Eltern.
Allgemein setzt es sich flr eine Verbesserung der Situation von Studierenden mit
Erziehungsaufgaben ein. Im Fokus steht die Vernetzung der unterschiedlichen
Zustandigkeitsbereiche. Es soll ein Bewusstsein und deutlich mehr Sichtbarkeit fur ein
familiengerechtes Studieren geschaffen werden.

Wunschbaumaktion

Ausgangslage und Ziel

Jahrliche Wunschbaumaktion des AStA

Durchfuhrung

Es werden online Wunschkarten ausgefullt, die dann am
Online- Wunschbaum "hangen". Alle Studierenden und
Mitarbeitenden der Uni kdnnen Wiinsche auswahlen,
erhalten eine Bestatigungsmail mit den Kernangaben und
konnen dann das Geschenk an der Hauptpforte abgeben.
Die Kiste wird taglich von einer AStA internen Person
geleert. In der letzten Woche vor den Weihnachtsferien
kdnnen die Geschenke von den Kindern abgeholt werden.

Wie wird Gender und Inklusion
berlcksichtigt?

Wunschkarten unterstiitzen keine geschlechterbezogenen
Stereotype. Zugang zum Wunschbaum und Karten
barrierearm, da online.

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

Social Media, Plakate, Wunschbaum Internetseite, Der
Albrecht

Ausgaben/Einnahmen

Bewirtungs-/ Sonstig
Bezeichnung Veranstaltungs | Druckkost Reprasentationskost e EINNAHM
-kosten en en Ausgab EN
en
Wunschbau 250,00 €
m-aktion
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Meet and Greet

Ausgangslage und Ziel

Vernetzung studierender Eltern

Durchfuhrung

2x Pro Semester soll ein gemeinsames Treffen fir
studierende Eltern stattfinden. Dies soll zur Vernetzung
und aber auch zur Bedarfserhebung stattfinden. Ein
Termin pro Semester findet virtuell statt.

Wie wird Gender und Inklusion
berlcksichtigt?

Bei der Einladung wird darauf geachtet, dass immer von
LStudierenden mit Kind" gesprochen wird. Es sollen
barrierefreie Raume fir ein Treffen gewahlt werden.

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

Social Media, Aushange Mensa 1, Rundmail per Stu-Info,

Der Albrecht

Ausgaben/Einnahmen

Bewirtungs-/ Sonstig
. Veranstaltungs | Druckkost s . e EINNAHM
Bezeichnung Reprasentationskost
-kosten en en Ausgab EN
en
4x
4x 50,00€=
Meet and 50,00€= | 500 e
Creet 200,00€ '
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Erste-Hilfe-Kurs fir Kinder- und Sauglingsnotfalle

Ausgangslage

und Ziel

Der Erste-Hilfe-Kurs hilft Unfalle vorzubeugen und im
Notfall schnell und richtig zu handeln. Die Kurse sind sehr
teuer, sodass viele Studierende nicht die Mittel besitzen,
diesen zu besuchen.

Besonders die Lange von Erste-Hilfe-Kursen ist flr
Studierende oft problematisch. Sie dauern zu lange und es
muss eine Mdoglichkeit gefunden werden, einen Babysitter
oder Aufpasser fur die Kinder zu finden.

Durchflihrung

Das Erlernen des Umgangs mit Notfallen kann mehr
Sicherheit und

Selbstbewusstsein schaffen. Der Erste-Hilfe-Kurs wird den
Studierenden kostengunstig oder gratis angeboten und in
einem

kleineren Zeitfenster stattfinden. AuBerdem soll parallel ein
Betreuungsraum angeboten werden, sodass auch
Studierende

teilnehmen kdnnen, die keine Betreuungsmaoglichkeiten fur
ihr(e)

Kind(er) haben.

Wie wird Gender und Inklusion
berlcksichtigt?

Der Kurs ist fur alle Studierenden mit Erziehungsauftrag.
Es wird auf

einen barrierefreien Zugang und barrierearme
Kursumsetzung

geachtet.

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

Plakate, Social Media, Stu-Mail, Der Albrecht

Ausgaben/Einnahmen

Bewirtungs-/ Sonstig
. Veranstaltungs | Druckkost s : e EINNAHM
Bezeichnung Reprasentationskost
-kosten en en Ausgab EN
en
Erste-Hilfe- |450,00€ 200,00€ 40,00€ 100,00€
Kurs
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L,Und ich?” — Offenes Austauschtreffen mit politischen HSGen und studierenden Eltern

Ausgangslage und Ziel

Studierende mit Erziehungsauftrag sind in den politischen
HSGen unterreprasentiert. Damit aber auch die Belange
der Studierenden mit Erziehungsauftrag gehort werden,
soll es einen Austausch zwischen ihnen und den HSGen
geben.

Durchfuhrung

Es sollen alle im HSGen angeschrieben werden, die im
StuPa sitzen. Sie sollen mit ca. 1-2 Personen pro HSG
anwesend sein. Im Vorfeld kdnnen Teilnehmende Fragen
und Beitrage an das Referat schicken. Es soll einen
offenen und moderierten Austausch geben.

Wie wird Gender und Inklusion
berucksichtigt?

Das Treffen ist fur alle Studierenden mit
Erziehungsauftrag. Es wird auf einen barrierefreien
Zugang und barrierearme Umsetzung geachtet. Es soll
einen Stream geben.

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

Plakate, Social Media, Stu-Mail, Der Albrecht

Ausgaben/Einnahmen

Veranstaltungs | Druckkost Bewirtungs-/ zonStig EINNAHM
Bezeichnung 9 Reprasentationskost
-kosten en en Ausgab EN
en
Und ich? 200,00€ 50,00€
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Workshop: Resilienz und Achtsamkeit im Studium mit Kind

Ausgangslage und Ziel

Studierende mit Kind mussen viel unter einen Hut
bekommen. Dabei kann es mal vorkommen, dass man sich
selbst hintenanstellt und ziemlich schnell mental
ausgelastet ist. Dieser Workshop soll Techniken und
Unterstiitzungen anbietet, wie man selbstreflektiert und
achtsam durch das eigene Studium gehen kann, um sich
selbst nicht zu gefahrden und einem maglicherweise
auftretenden Burnout vorbeugen kann.

Durchfuhrung

Es soll ein:e Referent:in gefunden werden, welche:r auf
das Thema Resilienz und Achtsamkeit im Studium mit Kind
spezialisiert ist. Diese:r soll dann einen kurzen Workshop
halten. Nach Moglichkeit soll dies im Februar, kurz nach
dem 1. PZ stattfinden, damit Studierende mit Kind diese
Techniken und Methoden wahrend der Hausarbeitenphase
und des Sommersemesters anwenden kdnnen.

Wie wird Gender und Inklusion
berucksichtigt?

Der Workshop ist fiir alle Studierenden mit
Erziehungsauftrag. Es wird auf einen barrierefreien
Zugang und barrierearme Umsetzung geachtet. Eine
hybride Teilnahme soll méglich gemacht werden.

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

Plakate, Social Media, Stu-Mail, Der Albrecht

Ausgaben/Einnahmen

Bewirtungs-/ Sonstig
. Veranstaltungs | Druckkost s . e EINNAHM
Bezeichnung Reprasentationskost
-kosten en en Ausgab EN
en
Workshop: |300,00€ 100,00€ 100,00€
Resilienz und
Achtsamkeit
im Studium
mit Kind
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Workshop: Paper gegen die Verwaltungsgebiihren

Ausgangslage und Ziel

Studierende mit Kind sind von der Einfihrung der
Verwaltungsgebihren besonders betroffen. Es wird
geplant eine Stellungnahme gegen die
Verwaltungsgebuhren aus Sicht Studierender mit Kind zu
verfassen, die dann veroffentlicht werden kann.

Durchfuhrung

Ein genaues Format wird im Laufe des Wintersemesters
erarbeitet, wenn

Wie wird Gender und Inklusion
berucksichtigt?

Der Workshop ist fiir alle Studierenden mit
Erziehungsauftrag. Es wird auf einen barrierefreien
Zugang und barrierearme Umsetzung geachtet. Eine
hybride Teilnahme ist mdglich.

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

Plakate, Social Media, Stu-Mail, KN, Der Albrecht

Ausgaben/Einnahmen

Veranstaltungs

Bezeichnung _Kkosten

Bewirtungs-/ Sonstig
Druckkost - h e EINNAHM
Reprasentationskost
en en Ausgab EN
en

Workshop: |100,00€
Paper gegen
die
Verwaltungs
gebuhren

100,00€ 100,00€

Vernetzungsangebote

Ausgangslage und Ziel

Studierende mit Kind brauchen ein Netzwerk. Im Laufe der
Legislatur soll also ein solches etabliert werden, damit man
den Austausch fordern kann.

Durchfuhrung

Errichtung einer WhatsApp bzw. Signal (je nach Bedarf)
Gruppe und eines Mail-Verteilers.

Wie wird Gender und Inklusion
berlcksichtigt?

Barrierearmer Zugang fur alle Studierende

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

Social Media, Stu-Mail

Ausgaben/Einnahmen

Bewirtungs-/ Sonstig
Bezeichnun Veranstaltungs | Druckkost Reprisentationskost | € EINNAHM
9 | -kosten en enp Ausgab EN
en
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Infrastruktur

des Campus ein. Hierzu leistet

Das Referat fir Infrastruktur vertritt studentische Interessen in den Bereichen der Campus-
und Stadtentwicklung. Hierbei setzt es sich unter anderem fir moderne Gebdude,
studentische Arbeitsplatze, einen belebten Campus mit besserer Aufenthaltsqualitat,
Fahrradmobilitat auf dem Campus sowie eine effiziente wie nachhaltige Verkehrsanbindung

Kommunalpolitik, beteiligt sich in Gremien wie dem Kieler Fahrradforum und bringt sich in
Workshops ein. Damit hat das Referat einen eher langfristigen, aber wichtigen Einfluss auf
die zukinftige Gestaltung des Campus und der Stadt.

das Referat Vernetzungsarbeit in der Hochschul- und

Mieter*innen-Stammtisch

Ausgangslage und Ziel

Wohnungssuche, WG-Wahnsinn, Stress mit
Vermieter*innen - Studierende mussen sich nicht nur zum
Studienbeginn mit Problemen in Sachen Wohnen
herumschlagen. Dabei fuhIt man sich oft Uberfordert,
unwissend und auf sich allein gestellt. Es geht nicht nur
um juristische Fragen, sondern auch um Vernetzung und
Beistand.

Durchflihrung

Der Mieter*innen-Stammtisch soll ein monatliches offenes
Treffen flr Studierende sein, in dem sie sich Uber
Probleme im Bereich wohnen austauschen, beraten und
unterstutzen kdnnen. Vor allem geht es hierbei um ein
Selbsthilfe-Angebot um die schwierige Lage

fur Studierende auf dem Kieler Wohnungsmarkt zu
entlasten.

Wie wird Gender und Inklusion
berlcksichtigt?

Es wird gendergerechte Sprache verwendet und ein
moglichst
barrierearmer Raum gesucht.

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

Die Aktionen werden Uber Mail, Social Media, Flyer und
Plakate

beworben.
Ausgaben/Einnahmen
. Veranstaltungs- Bewirtungs-/ Sonstige| | EINNAHM
Bezeichnung kosten Eruckkoste Reprasentationskost | Ausgabe| |EN
en n
Mieter*innen- 109 TV | 150€ snacks
Stammtisch
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Pop-Up Studi-Café

Ausgangslage und Ziel

An der Uni gibt es kaum Orte, an denen sich Studierende
abgesehen von Lernraumen kostenfrei aufhalten kénnen,
vor allem nachmittags und abends. Wir méchten auf den
Ergebnisbericht

~Studentischer Raum” der Projektstelle Studierendenhaus
eingehen und Bedlrfnisse von Studierenden in den
Campus integrieren. Dies soll in Form des Pilotprojekts
,Pop-Up Studi-Café" Realitat werden.

Durchflihrung

Das Studi-Café soll in Campus-zentralen Unigebaude flr
jeweils einen Tag im regelmaBigen (z.B. monatlichen)
Rhythmus stattfinden. Klichengerate wie Wasserkocher
und Kaffeemaschine, ggf. auch eine Mikrowelle sollen
angeschafft und dort zu Verfligung gestellt werden.
Kaffee und Tee werden von uns gestellt und zum
Einkaufspreis an Besuchende verkauft. Snacks werden
kostenfrei zu Verfigung gestellt, der Aufenthalt ist auch
ohne Verzehr willkommen. Zunachst kimmert sich das
Referat um die Beaufsichtigung des Raums, es soll auf
lange Sicht aber auch eine AG Studi- Café gegrundet
werden, um interessierte und engagierte Studierende
miteinzubeziehen und ggf. haufigere ,Offnungszeiten”
zu ermoglichen.

Wie wird Gender und Inklusion
berlcksichtigt?

Es wird gendergerechte Sprache verwendet und ein
maoglichst barrierearmer Raum gesucht. Durch den
Einkaufspreis von Getranken und kostenfreie
Raumnutzung soll auch Studierenden

mit geringen finanziellen Mitteln ein Ort auf dem Campus
gegeben werden.

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

Die Aktionen werden Uber Mail, Social Media, Flyer und
Plakate

beworben.
Ausgaben/Einnahmen
. Veranstaltungs- Bewirtungs-/ Sonstige| | EINNAHM
Bezeichnung kosten Eruckkoste Reprasentationskost | Ausgabe| |EN
en n
150€
Klchengerate
(Wasserkocher, 150€ fir
Kaffeemaschine, 100€ Flyer 300€ Getranke und Getranke
Pop-Up Mikrowelle) und Plakate Snacks zum
Studi- Einkaufspr
Café 100€ eis
Dekorationen
und
Ausstattung
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Mensa-Fuhrungen

Die Mensa 1 und 2 sind ein von vielen Studierenden
regelmaBig frequentierter Teil der Universitat. Oft wird
Uber das Angebot diskutiert und wie die Preise zustande
kommen. Wir wirden den Studierenden gerne
ermoglichen den Ablauf und den Betrieb der Mensen
besser kennenzulernen, indem wir zusammen mit dem
Mensapersonal Touren anbieten, bei denen es
Studierenden maoglich ist einen Blick hinter die Kulissen zu
werfen. Wie funktioniert eigentlich die Besteckrlckgabe?
Und wie hektisch wird es eigentlich in den Kichen? Durch
das Angebot soll es weitere Berthrungspunkte zwischen
Mensapersonal und Studierenden geben um die
Wertschatzung fur die Arbeit der ersten Gruppe zu
steigern und Studierenden spannende Einblicke in das
Arbeitsumfeld des Personals geben. Eventuell kann somit
auch ein Austausch angestoBen werden.

Ausgangslage und Ziel

Wir wirden daflir gerne in regelmaBigen Abstanden (2
Mal pro Semester) mit Absprache des Mensapersonals
eine Fuhrung durch die Mensa anbieten. Idealerweise
findet diese naturlich auBerhalb der regularen
Offnungszeiten statt, um das Personal nicht zusatzlich zu
belasten. Weiter Ideen konnen in Absprache mit den
Hauptverantwortlichen entwickelt werden.

Durchflihrung

Das Mensapersonal wird darum gebeten, gendergerechte
Wie wird Gender und Inklusion | Sprache zu verwenden, so wie es auch bei anderweitigen
beriicksichtigt? Veranstaltungen des AStAs der Fall ist. Zugange zu den
Raumlichkeiten werden vorher auf Barrierefreiheit geprift
und gegebenenfalls angepasst.

) Es sollte auf Social Media rechtzeitig auf die
Werbung/Offentlichkeitsarbeit | Veranstaltungsidee sowie die Termine hingewiesen
werden. Auch ein Plakat ist vorstellbar und kann designt

werden.
Ausgaben/Einnahmen
. Veranstaltungs- Bewirtungs-/ Sonstige| | EINNAHM
Bezeichnu kosten Druckkoste Reprasentationskost | Ausgabe| |EN
ng n
en n
Mensatour | 100 € 100 € 50 € 50 €
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Teilnahme an auBeruniversitaren Gremien und Mobilitatsinitiativen

Ausgangslage und Ziel

Neben der referatsinternen Arbeit sind wir auch bei
verschiedenen Veranstaltungen (Wohnraumbindnis,
Fahrradforum etc.) die von anderen Tragerschaften
organisiert werden aktiv. Auch dort wollen wir einerseits
die studentische Perspektive nicht ungehdrt lassen und
andererseits kdnnen dartuber immer wieder Informationen
gewonnen werden, die fur die Studierendenschaft von
Interesse sein kénnen. Wir hoffen damit nicht nur die
Universitat, sondern auch generell die Stadt Kiel dazu zu
bewegen, sich den wichtigen und dringlichen Fragen der
allgemeinen Infrastruktur zu stellen und

eine nachhaltige Stadtentwicklung voranzutreiben.

Durchflihrung

Wir werden regelmaBig immer eine Person aus dem
Referat der Infrastruktur auf die Veranstaltungen
schicken um informiert zu bleiben und eventuelle
Anliegen an die Studierenden

heranzutragen.

Wie wird Gender und Inklusion
bertcksichtigt?

Das Referat wird sich immer flr gendergerechte Sprache
auf allen Treffen einsetzen und hofft auf die Bereitstellung
barrierearmer

Versammlungsraume.

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

Bei wichtigen Anliegen werden wir die Studierendenschaft
per Mail
oder Uber Social Media Uber wichtige Themen informieren.

Ausgaben/Einnahmen

. Veranstaltungs- Bewirtungs-/ Sonstige| | EINNAHM
Bezeichnung kosten Eruckkoste Reprasentationskost | Ausgabe| |EN
en n
Gremi .
t remienarbei 50 €
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Sustainability Days 2026

Ausgangslage und Ziel

Das Referat hofft darauf, dass auch dieses Jahr wieder
die Nachhaltigkeitstage der CAU Kiel stattfinden kénnen
und mdchte dabei auf die Rolle der Infrastruktur
hinweisen. Ziel ist es, den Studierenden die Dringlichkeit
des OPNV naherzubringen und die zukiinftige Stadtbahn
vorzustellen. Zudem werden wir Studierende nach ihren
groBen Anliegen im Bereich der Infrastruktur fragen,
sodass wir uns gezielt fur die Interessen aller
Studierenden

einsetzen kénnen.

Durchflihrung

Wir planen einen Stand an den Nachhaltigkeitstagen
aufzubauen und mit Flyern und diversen anderen kleinen
Angeboten

(Mangelmelder, Beschwerdeformular) die Studierenden
informieren und uns deren Probleme anhdren.

Wie wird Gender und Inklusion
bertcksichtigt?

Die Veranstalter und das Referat verpflichten sich zu
gendergerechter Sprache und werden daflir sorgen, dass
alle

Angebote so barrierearm wie moglich sind.

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

Eigene Werbung kann bei Social Media erfolgen und sonst
die
allgemeine Bewerbung des Nachhaltigkeitstages 2026.

Ausgaben/Einnahmen

. Veranstaltungs- Bewirtungs-/ Sonstige| | EINNAHM
Bezeichnung kosten Eruckkoste Reprasentationskost | Ausgabe| |EN
en n
Nachhaltigkei
ts tage 100 € 50 € 100 €
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Inklusion

Maximilian Osthoer, Referent (er/ihm)
Jule Schwenn, Beauftragte (sie/ihr)

Das Referat fur Inklusion setzt sich politisch und sozial fur die Interessen von Studierenden
mit Behinderungen und chronischen Erkrankungen ein, die im Uni-Alltag noch immer
unterreprasentiert sind. Dadurch versteht sich das Referat als Ansprechpartnerinnen fir
die Umsetzung von Chancengleichheit und Barrierefreiheit auf dem Campus. Daraus
ergeben sich als Kernaufgaben des Referats, sich auf hochschulpolitischer Ebene fur die
Rechte und Interessen der Betroffenen einzusetzen und entsprechende Strukturen und
Angebote an der Universitat zu fordern. Dabei vertritt das Referat die Studierenden in
verschiedenen universitaren Gremien wie dem Beirat oder Runden Tisch und nimmt an
hochschulpolitischen Diskussionen teil, um nachhaltige Verbesserungen in Bezug auf
Barrierefreiheit, Studienbedingungen und Teilhabe durchzusetzen. Neben der
Unterstlitzung von Betroffenen wirkt das Referat auch an der Ausgestaltung von
MaBnahmen, die der Sensibilisierung der Hochschul6ffentlichkeit fur inklusive Themen
dienen. Ziel ist es, eine Universitat zu schaffen, in der alle Studierenden gleichberechtigt,
sowie gleichwertig und ohne Barrieren am akademischen und sozialen Leben des Campus
teilnehmen kdnnen.
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1.

Offener Austausch Inklusion

Ausgangslage und Ziel

Trotz der Bemihungen der Universitat, Barrieren
abzubauen und Chancengleichheit fur alle zu
gewahrleisten, gibt es weiterhin Barrieren, die Studierende
mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen im
Alltag erleben mussen. Diese Barrieren kdnnen sich
sowohl auf physischer, sozialer als auch organisatorischer
Ebene zeigen. Zudem besteht oft ein Mangel an direkter
Kommunikation und Austausch zwischen den Betroffenen
und den Verantwortlichen an der Universitat. Der
Austausch hat deshalb das Ziel, einen geschitzten Raum
fur Studierende der CAU zu bieten, in dem sie ihre
Anliegen, Erfahrungen und Herausforderungen im Kontext
von Inklusion frei ansprechen kénnen, sowie sich
vernetzen kdnnen.

Durchflihrung

Der ,Offene Austausch Inklusion” soll méglichst
niedrigschwellig sein, deshalb soll er weiterhin online
stattfinden zu regelmaBigen Zeiten.

Wie wird Gender und Inklusion
berlcksichtigt?

gendergerechte Sprache, auf eine barrierearme
Durchflhrung soll geachtet werden

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

Plakate, Social Media, Website, Verteiler und direkte
Kommunikation

Ausgaben/Einnahmen

Bewirtungs-/ Sonstig
. Veranstaltungs | Druckkost - . e EINNAHM
Bezeichnung K Reprasentationskost
osten en en Ausgab EN
en
Offener
Austausch

Inklusion 200
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2. Kooperation Gehérlosenverband SH - Vortrag Deaf Culture

Ausgangslage und Ziel

Im Sommersemester wird Frau Benker vom
Gehodrlosenverband Schleswig-Holstein einen Vortrag zu
den Themen Deaf Culture und Audismus halten. Dabei
steht zentral die Bedeutung der Gehdrlosenkultur als
eigenstandige, vielfaltige Lebenswelt mit einer eigenen
Sprache und ldentitat. Gleichzeitig soll kritisch beleuchtet
werden, wie Audismus - also die Diskriminierung von
gehorlosen Menschen und
Gebardensprachgemeinschaften - bis heute wirkt und
Barrieren im gesellschaftlichen Miteinander schafft. Ziel
des Vortrags ist es, ein tieferes Verstandnis fur Deaf
Culture zu vermitteln, Vorurteile abzubauen und die
Relevanz von Anerkennung, Sichtbarkeit und
Barrierefreiheit hervorzuheben.

Durchflihrung

Noch unklar

Wie wird Gender und Inklusion
berlcksichtigt?

Es wird auf gendergerechte Sprache und eine
barrierearme Durch-fihrung geachtet, Dolmetschende fiir
DGS werden vor Ort sein

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

Social Media, Universitatswebsite, Flyer, Plakate, Verteiler
USW.

Ausgaben/Einnahmen

Bewirtungs-/ Sonstig
. Veranstaltungs | Druckkost . . e EINNAHM
Bezeichnung Reprasentationskost
-kosten en en Ausgab EN
en
Kooperation | 750
GVSH 200
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3. Vernetzungsarbeit

Ausgangslage und Ziel

Es sollen auch dieses Jahr wieder die Studierenden mit
Behinderungen und/oder chronischer Erkrankungen in den
Hochschulgremien gut vertreten werden, z. B. Runder
Tisch, Beirat. Insbesondere auf den Aktionsplan soll
geachtet werden. Darlber hinaus sollen wichtige
Ansprechpartnerlnnen enger mit einbezogen werden in
unsere Arbeit sowie wir in ihre Arbeit.

Durchfuhrung

Teilnahme an Sitzungen, Kontaktaufnahme mit den
Personen

Wie wird Gender und Inklusion
bericksichtigt?

Es wird auf gendergerechte Sprache und eine
barrierearme Durch-fuhrung geachtet.

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

Ausgaben/Einnahmen

Veranstaltungs | Druckkost Bewirtungs-/ zonStig EINNAHM
Bezeichnung 9 Reprasentationskost
-kosten en en Ausgab EN
en
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4. Fokusplan Inklusion

Ausgangslage und Ziel

Hier ist dein Text korrigiert und sprachlich etwas fllssiger
gestaltet:

Im vergangenen Jahr wurde der Aktionsplan, nun
Fokusplan (2025-2035) genannt, verabschiedet. Er
orientiert sich eng an der UN-BRK (UN-
Behindertenrechtskonvention). In diesem Plan wurden fiinf
Handlungsfelder identifiziert, die in den kommenden
Jahren vorangetrieben werden sollen:
o Barrierefreie digitale Infrastruktur
e Barrierefreie bauliche Infrastruktur
e Barrierefreies Studium sowie inklusives Lernen und
Lehren
e Inklusive Forschung und friihe wissenschaftliche
Qualifizierung von Menschen mit Behinderungen
oder chronischen Erkrankungen
e Universitatskultur
Wir mdchten uns aktiv an der Umsetzung beteiligen,
indem wir bereits umgesetzte und geplante MaBnahmen
unterstitzen, bewerben und darlber aufklaren.
Gegebenenfalls sind auch Kooperationen vorgesehen.
Als nachster Schritt wird eine zentrale Website
veroffentlicht, die Themen rund um Inklusion innerhalb der
Universiat blindelt, sodass Studierende einen besseren
Uberblick {iber bestehende Angebote und Méglichkeiten
erhalten.

Durchfuhrung

Bewerbung Uber alle bekannten Kanale, ggfs. Plakate,
Flyer, Verteiler usw., Aufklarung, Kooperation mit z.B.
Stabsstellen

Wie wird Gender und Inklusion
berucksichtigt?

Es wird auf gendergerechte Sprache und eine
barrierearme Durch-fihrung geachtet.

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

Siehe Durchfihrung

Ausgaben/Einnahmen

Veranstaltungs | Druckkost Bewirtungs-/ zonStig EINNAHM
Bezeichnung 9 Reprasentationskost
-kosten en en Ausgab EN
en
Fokusplan
UN-BRK 200
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5. Kooperation ,Lesekreis: Uni fiir Alle”

Ausgangslage und Ziel

Der ,Lesekreis: Uni fur Alle" soll weiter bestehen und
erweitert werden durch eine starkere Bewerbung und
RegelmaBigkeit. Der Lesekreis bietet die Mdglichkeit, die
Institution ,Hochschule" aus der Sicht von Menschen mit
Behinderung und chronischer Krankheit zu beleuchten,
unterschiedliche Erfahrungen zusammenzutragen und
voneinander zu lernen. Hier sollen gemeinsam
grundlegende Texte aus den Disability Studies und der
Behindertenrechtsbewegung gelesen und diskutiert
werden.

Durchflihrung

Die Treffen finden online via Zoom statt und sollen
weitgehend barrierearm gestaltet sein. Mogliche Blcher
und Textteile werden bereitgestellt, sodass keine eigenen
Blicher gekauft werden mussen.

Wie wird Gender und Inklusion
berucksichtigt?

Es wird auf gendergerechte Sprache und eine
barrierearme Durch-flihrung geachtet.

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

Social Media, Universitatswebsite, Flyer, Plakate, Verteiler
USW.

Ausgaben/Einnahmen

Bewirtungs-/ Sonstig
. Veranstaltungs | Druckkost s . e EINNAHM
Bezeichnung Reprasentationskost
-kosten en en Ausgab EN
en
. 200
Lesekreis
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6. Vortra

[Workshop Sabrina Lorenz - Ableismus

Ausgangslage und Ziel

Ableismus, also die Diskriminierung von Menschen mit
Behinderungen, ist tief in gesellschaftlichen Strukturen
und in unserer Denkweise verankert. Haufig werden
Menschen mit Behinderungen entweder als ,heldenhaft”
oder ,bemitleidenswert” dargestellt. Solche Darstellungen
verstarken stereotype Vorstellungen und verharmlosen
reale Barrieren. Diese problematischen Narrative pragen
unser Denken und beeinflussen den Umgang mit
Menschen mit Behinderungen in allen Lebensbereichen -
von der Bildung bis zum Arbeitsmarkt.

Wir mdchten daher einen Vortrag zum Thema ,Ableismus”
anbieten, der aufzeigt, wie ableistische Denkmuster in
unserer Sozialisierung verankert sind und welche
Auswirkungen sie auf das tagliche Leben von Menschen
mit Behinderungen haben. Dabei soll es um folgende
Fragen gehen:

e Wie entsteht Diskriminierung und wie duBert sie
sich?

e Welche Rolle spielt Sprache dabei, unser Denken
und Handeln zu beeinflussen?

e Worauf sollten wir achten, wenn wir Gber Themen
wie Inklusion, Behinderung, Krankheit und Tod
sprechen?

e Wie kdnnen wir gemeinsam zu einem anti-
ableistischen System beitragen?

Durchflihrung

Ob online/prasent und/oder als Workshop/Vortrag, ist
noch nicht geklart.

Wie wird Gender und Inklusion
berucksichtigt?

Es wird auf gendergerechte Sprache und eine
barrierearme Durch-fiihrung geachtet

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

Social Media, Plakate, Flyer, evtl. CAU-Website, Verteiler
etc.

Ausgaben/Einnahmen

Bewirtungs-/ Sonstig
Bezeichnung Veranstaltungs | Druckkost Reprasentationskost e EINNAHM
-kosten en en Ausgab EN
en

Vortrag 750€ 200

Sabrina

Lorenz
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7. Kooperation - IIB (Institut fur Inklusive Bildung)

Ausgangslage und Ziel

Wir mochten mit dem Institut fr Inklusive Bildung (lIB) bei
uns im AStA eine interne Fortbildung durchflhren.
Ausgangslage ist, dass Inklusion und Barrierefreiheit
zentrale Themen fur eine gerechte und zukunftsorientierte
Hochschulkultur sind, im Arbeitsalltag jedoch oft noch
Unsicherheiten, fehlendes Wissen oder ungenutzte
Handlungsspielraume bestehen. Ziel der Fortbildung ist es
daher, ein besseres Verstandnis fur die Lebensrealitaten
von Menschen mit Behinderungen zu schaffen,
ableistische Strukturen zu erkennen und konkrete
Handlungsansatze fur einen inklusiven und barrierearmen
Alltag zu vermitteln — z.B. hinsichtlich Veranstaltungen. So
soll nicht nur Wissen erweitert, sondern auch eine Haltung
gestarkt werden, die Inklusion als gemeinsame
Verantwortung versteht.

Durchflihrung

Interne Veranstaltung als Vortrag/Workshop

Wie wird Gender und Inklusion
berucksichtigt?

Es wird auf gendergerechte Sprache und eine
barrierearme Durch-fiihrung geachtet

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

Ausgaben/Einnahmen

Bewirtungs-/ Sonstig

. Veranstaltungs | Druckkost - . e EINNAHM

Bezeichnung Reprasentationskost
-kosten en en Ausgab EN
en
Kooperation

1B
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8. Kooperation - Schwerbehindertenvertretung des IPN (Leibniz-Institut fur die
Padagogik der Naturwissenschaften und Mathematik)

Ausgangslage und Ziel

Am 03. Dezember 2025, dem Internationalen Tag der
Menschen mit Behinderungen, findet der Aktionstag
PositivelyPurple statt. Er macht weltweit auf die Rechte,
die Teilhabe und die Lebensrealitdten von Menschen mit
Behinderungen aufmerksam. Ausgangspunkt ist die UN-
BRK die hervorgebt, dass Diskriminierungen und Barrieren
noch immer tief in unseren gesellschaftlichen strukturell
verankert sind. Ziel des Aktionstags ist es daher,
Bewusstsein flir Ableismus zu schaffen, Barrierefreiheit
und Inklusion sichtbar zu machen und ein solidarisches
Zeichen fur Gleichberechtigung und Wertigkeit zu setzen.
Hierflr mochten wir mit dem IPN zusammen einen
kooperativen, informativen Post gestalten sowie mit z.B.
Plakaten darauf aufmerksam machen.

Durchfuhrung

Social Media Aufmerksamkeit des 03.12. nutzen und
zusatzlichen Fokus setzen durch informative Anteile.

Wie wird Gender und Inklusion
bericksichtigt?

Es wird auf gendergerechte Sprache und eine
barrierearme Durch-fuhrung geachtet

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

Social Media, Plakate, Flyer, evtl. CAU-Website, Verteiler
etc.

Ausgaben/Einnahmen

Bewirtungs-/ Sonstig
. Veranstaltungs | Druckkost - . e EINNAHM
Bezeichnung Reprasentationskost
-kosten en en Ausgab EN
en
IPN 100
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9. Kooperation - Institut fiir inklusive Bildung & Lea Raak (Stabsstelle)

Ausgangslage und Ziel

Im Rahmen der Inklusionswoche wollen wir mit dem 1I1B
und Lea Raak einen Workshop mit dem Titel "Wie inklusiv
ist unsere Uni?" veranstalten. Ausgangspunkt ist die
Frage, wie Barrierefreiheit, Teilhabe und
Chancengleichheit an unserer Universitat derzeit
umgesetzt werden und welche Barrieren Studierende
sowie Mitarbeitende mit Behinderungen oder chronischen
Erkrankungen noch erleben. Ziel des Workshops ist es,
bestehende Strukturen kritisch zu reflektieren,
unterschiedliche Perspektiven sichtbar zu machen und
gemeinsam Ideen fur eine inklusivere Hochschulkultur zu
entwickeln. AuBerdem soll es einen Ausblick auf mogliche
Projekte geben.

Durchflihrung

Als Workshop wahrend der Inklusionswoche, evtl. mit
einem zusatzlichen Vortrag

Wie wird Gender und Inklusion
berucksichtigt?

Es wird auf gendergerechte Sprache und eine
barrierearme Durch-fiihrung geachtet

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

Social Media, Plakate, Flyer, evtl. CAU-Website, Verteiler
etc.

Ausgaben/Einnahmen

Bewirtungs-/ Sonstig
Bezeichnung Veranstaltungs | Druckkost Reprasentationskost e EINNAHM
-kosten en en Ausgab EN
en
IIB & Lea
Raak 150
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10. Kooperation Stabsstelle - Infotag: Studieren mit Behinderung u. chronischer

Erkrankung 2026

Ausgangslage und Ziel

Der Infotag , Studium mit Behinderung/chronischer
Erkrankung” an der CAU |adt Studieninteressierte ein, die
mit Behinderung/chronischer Erkrankung leben und sich
uber Nachteilsausgleiche bei der Zulassung und im
Studium, Unterstltzungs- und Beratungsangebote,
Finanzierung und Wohnen sowie Teilhabeleistungen
informieren mochten. In der Zeit kdnnen Vortrage und
Info-Stande besucht werden; es gibt auBerdem die
Maoglichkeit fir einen Erfahrungsaustausch aus Peer-
Perspektive.

Durchflihrung

Eine hybride Teilnahme an den Vortragen ist moglich. Der
Fokus liegt auf einer Prasenzveranstaltung.

Wie wird Gender und Inklusion
bericksichtigt?

Es wird auf gendergerechte Sprache und eine
barrierearme Durch-fuhrung geachtet

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

Social Media, Plakate, Flyer, evtl. CAU-Website, Verteiler
etc.

Ausgaben/Einnahmen

Veranstaltungs | Druckkost Bewirtungs-/ 20n8tig EINNAHM
Bezeichnung 9 Reprasentationskost
-kosten en en Ausgab EN
en
Kooperation
Infotag 150
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Internationale Studierende

Das Referat fur Internationale Studierende setzt sich fur die Belange internationaler
Studierenden ein, unabhangig davon, ob sie als Vollzeit- oder Austauschstudierende
eingeschrieben sind. Es fordert den interkulturellen Austausch und unterstitzt bei der
sozialen und akademischen Integration an der Universitat. Das Referat organisiert kulturelle
Veranstaltungen, bietet Beratungen zu alltaglichen und akademischen Fragen an und schafft
Moglichkeiten zur Vernetzung unter den Studierenden.

Internationaler Gebackabend

Ausgangslage und Ziel

Internationale Studierende stehen haufig vor der
Herausforderung, sich beruflich und sozial in
Deutschland zu vernetzen. Der ,Internationale
Gebackabend” bietet eine niedrigschwellige Plattform,
um neue Kontakte zu knlpfen, interkulturelle
Erfahrungen auszutauschen und personliche
Netzwerke zu erweitern. Durch die Verbindung von
kulinarischem Austausch und informellem Networking
wird sowohl die berufliche Orientierung als auch die
soziale Integration unterstutzt.

Durchfuhrung

Datum: 4. Dezember 2025.

Ort: Seeburg.

In Kooperation mit: Alumni Management, International
Center — durch die eine Kofinanzierung der
Veranstaltung erfolgen soll = sowie internationalen
Studierendeninitiativen (ESN, ISC, TSI, DNSZ).

Wie wird Gender und Inklusion
berucksichtigt?

Die Veranstaltung ist zweisprachig (Deutsch und
Englisch) konzipiert, sodass alle Teilnehmenden
unabhangig von sprachlichen Vorkenntnissen
einbezogen werden. Auf alkoholische Getranke wird
bewusst verzichtet, um die Zuganglichkeit fur alle zu
erhohen. Interkulturelle Gebacktraditionen werden aktiv
im Austausch gewdirdigt. Die Kommunikation erfolgt
beispielsweise Uber die Markierung der gesprochenen
Sprachen statt Uber Nationalitat oder Landesflaggen
auf Namensschildern, wodurch politische oder
kulturelle Zugehdrigkeit bewusst auBen vor bleibt und
die gemeinsame Interaktion gefordert wird.

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

Die Anmeldung erfolgt Gber CAU:CONNECT. Die
Veranstaltung wird Uber digitale und gedruckte Kanale
der Universitat sowie des AStA beworben, um
mdglichst viele Studierende zu erreichen und eine
heterogene Teilnehmerschaft zu gewahrleisten.

Ausgaben/Einnahmen

Bewirtungs-/ .

. Veranstaltungs- |Druck- - h Sonstige EINNAH
Bezeichnung kosten kosten zﬁprasentatlonskost Ausgaben | | MEN
Internationaler 150 Euro
Gebackabend
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Politische Partizipation fiir Menschen ohne deutschen Pass

Ausgangslage und Ziel

In Deutschland wahlen Menschen regelmaBig ihre
politischen Vertreter*innen — dieses System wird
parlamentarische Demokratie genannt. Menschen ohne
deutschen Pass, darunter viele Gefllichtete oder
Migrantinnen, haben in der Regel kein Wahlrecht. Dies
kann dazu fuhren, dass sie sich weniger als Teil der
Gesellschaft wahrnehmen.

Gleichzeitig gilt: Politische Teilhabe ist auch ohne
Wahlrecht moglich. Es gibt zahlreiche Wege, sich
einzubringen - sei es durch offentliche
MeinungsauBerung, die Grindung oder Mitarbeit in
Vereinen und Initiativen oder die Teilnahme an
Versammlungen und Demonstrationen.

Der Workshop vermittelt, wie Mitgestaltung und
gesellschaftliche Teilhabe trotz fehlendem Wahlrecht
maoglich sind. Gemeinsam werden die offenen Wege
des Engagements erarbeitet, und die Teilnehmenden
reflektieren, wie sie ihre eigenen Starken und
Fahigkeiten einbringen konnen, um aktiv die
Gemeinschaft mitzugestalten.

Durchfuhrung

Termin und Ablauf in Bearbeitung.

Semesterlage: Sommersemester.

Als Referent*in wurde Andrea Dallek vorgeschlagen,
die Kosten orientieren sich an deren Angebot.

Wie wird Gender und Inklusion

berlcksichtigt?

Der Workshop richtet sich ausdricklich an alle
internationalen Studierenden, unabhangig von
Geschlecht, Herkunft oder kulturellem Hintergrund. Die
Inhalte und Ubungen sind so gestaltet, dass
unterschiedliche Perspektiven sichtbar und nutzbar
werden.

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

Die Veranstaltung wird Uber die digitalen und
gedruckten Kanale des Referats sowie des AStA
beworben, um mdglichst viele Interessierte zu
erreichen.

Ausgaben/Einnahmen

Bewirtungs-/

Bezeichnun Veranstaltungs- | Druckk Reprisentationskost Sonstige EINNAH
9 |kosten osten enp Ausgaben | | MEN
Politische 1.200 EUR 100 100 EUR (Snacks und
Partizipation |(Tagessatz zur Euro Fingerfood,
fir Menschen | Orientierung) Getranke)

ohne
deutschen
Pass
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Kinoabend(e) fiir internationale Studierende

Ausgangslage und Ziel

Internationale Studierende stehen bei ihrem Ankommen
in Kiel oft vor der Herausforderung, Anschluss zu
finden und kulturelle Orientierungspunkte zu
entwickeln. Kinoabende mit thematischem Fokus bieten
die Moglichkeit, gemeinsam Filme aus
unterschiedlichen Landern zu sehen und Uber
internationale Perspektiven ins Gesprach zu kommen.
Ziel ist es, Austausch zu fordern, kulturelle Vielfalt
sichtbar zu machen und Begegnungen in einem
niederschwelligen Rahmen zu ermdoglichen.

Durchfuhrung

Die Kinoabende finden im Semester in regelmaBigen
Abstanden statt (z. B. alle sechs Wochen bis dreimal im
Semester). Gezeigt werden Filme, die gesellschaftlich
relevante Themen aus internationalen Perspektiven
beleuchten (Migration, Diversitat, Bildung, soziale
Gerechtigkeit u. a.). Nach den Vorflihrungen gibt es
moderierte Gesprachsrunden, in denen Teilnehmende
Eindrlicke teilen und kulturelle Unterschiede diskutieren
konnen.

Wie wird Gender und Inklusion
berlcksichtigt?

Bei der Filmauswahl wird auf Diversitat geachtet,
insbesondere auf Filme, die unterschiedliche
Geschlechterrollen, kulturelle Realitaten und
Lebenswelten abbilden. Die Veranstaltung ist offen fur
alle Studierenden und wird zweisprachig
(Deutsch/Englisch) moderiert. Snacks und Getranke
werden so gewahlt, dass religiose und kulturelle
Ernahrungsweisen bertcksichtigt sind (z. B.
vegetarische/halal-Optionen).

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

Die Bewerbung erfolgt lber die Kandle des AStA, des
International Centers sowie Uber Flyer/Plakate auf dem
Campus. Zusatzlich werden Veranstaltungen uber
Social Media angekindigt.

Ausgaben/Einnahmen

Veranstaltungs-

Bezeichnung kosten

Bewirtungs-/
Reprasentationskost
en

Druckk
osten

Sonstige EINNAH
Ausgaben | | MEN

Kinoabend(e)

200 Euro Uber alle VA
verteilt +
Mitbringbuffett der
TN

30 Euro
(3-4
Plakate)
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Kiel neu erkunden

Ausgangslage und Ziel

Zugewanderte und Zugezogene stehen haufig vor der
Herausforderung, die Stadt Kiel nicht nur praktisch,
sondern auch kulturell und historisch kennenzulernen.
Die thematischen Spaziergange bieten die Mdglichkeit,
die Stadt auf neue Weise zu erschlieBen, lokale Beziige
zu entdecken und Gemeinschaft zu erleben. Ziel ist es,
Orientierung zu geben, Begegnungen zu férdern und
Zugehorigkeit zu starken.

Durchfuhrung

Im Anschluss an die bereits durchgefiihrte
Veranstaltung erfolgt eine gezielte Nachbereitung, u. a.
durch die Bereitstellung von Materialien, die weitere
individuelle Erkundungen ermdglichen (z. B.
Schatzkarte/Flyer mit thematischen Routen sowie
digital als interaktive Karte z. B. auf Leaflet).

Wie wird Gender und Inklusion
berucksichtigt?

Die Spaziergange und Materialien sind offen fiir alle
Interessierten und bewusst niederschwellig gestaltet.
Sprache und Bildmaterial werden inklusiv aufbereitet,
sodass unterschiedliche Gruppen — unabhangig von
Herkunft, Geschlecht oder Vorerfahrung -
angesprochen werden.

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

Bewerbung Uber die Kanale des AStA, erganzend durch
Flyer (,Schatzkarte") mit einer Auflage von mind. 100
Stlick. Diese dienen sowohl als Informations- als auch
als Erinnerungsmedium und kdnnen digital sowie in
Printform auf dem Campus sowie dem Koordinator
kulturgrenzenlos e. V. (auf eigene Kosten) und ggf. im
Kieler Enrenamtsburo verteilt werden.

Ausgaben/Einnahmen

Veranstaltungs-

Bezeichnung kosten

Bewirtungs-/
Reprasentationskost
en

Druckk
osten

Sonstige EINNAH
Ausgaben | | MEN

Thematische
Spaziergange

220
Euro
(extra —
falls
Veredel
ung
zum
Freirub
eln der
Schatzk
arte
notig)
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Open Desk

Ausgangslage und Ziel

Internationale Studierende stehen haufig vor der
Herausforderung, sich in Studium und Alltag in
Deutschland zurechtzufinden. Kleine Erfolge im
Studienalltag und bei der Integration bleiben dabei oft
unbemerkt. Ziel der Initiative ist es, diese Leistungen
sichtbar zu machen, Wertschatzung auszudricken und
gleichzeitig den sozialen Austausch unter
internationalen Studierenden zu fordern.

Durchflihrung

Die Treffen finden in regelmaBigen Abstanden wahrend
des Semesters in der Mensa | nahe des AStA-Buros zur
Mittagszeit statt und werden vorab entsprechend
beworben. Studierende erhalten die Moglichkeit, fur
kleine personliche Errungenschaften im Studium oder
im Ankommen in Deutschland einen Mensa-Gutschein
zu gewinnen. Die Verlosung erfolgt auf Basis
randomisierter Fragen, die nur der Organisation
bekannt sind. Pro Semester sind bis zu sechs Treffen
vorgesehen, flr die jeweils ein Gutschein im Wert von
10 € (entspricht ca. 3,7 SH-Tellern) bereitgestellt wird.

Wie wird Gender und Inklusion

berucksichtigt?

Die Veranstaltung ist bewusst niedrigschwellig gestaltet
und richtet sich an alle interessierten internationalen
Studierenden der CAU, unabhangig von Herkunft,
Geschlecht oder Studienfach.

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

Die Bewerbung erfolgt hauptsachlich tber die
Referatskanale, um die Zielgruppe direkt und effektiv zu
erreichen.

Ausgaben/Einnahmen

Bezeichnun Veranstaltungs- | Druckk izwrlériil:ar:\?c:;i/onskost Sonstige EINNAH
9 kosten osten enp Ausgaben | | MEN
80 Euro
Open Desk (Nettokosten +
Puffer)
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Task Force Wohnen

Ausgangslage und Ziel

Die Wohnsituation flir Studierende, insbesondere flr
internationale Studierende, stellt in Kiel eine zentrale
Herausforderung dar. Ziel der Task Force ist es,
gemeinsam mit allen relevanten Akteur*innen Losungen zu
entwickeln, um die Situation auf dem Wohnungsmarkt zu
verbessern, den Zugang zu bezahlbarem Wohnraum zu
erleichtern und langfristige Strategien fur Studierende zu
erarbeiten.

Durchflihrung

Die Mitarbeit erfolgt im Gremium der Task Force, die
Vertreterinnen der Stadt Kiel, des International Centers
sowie weiterer relevanter Akteurinnen umfasst. Der AStA
bringt dabei die Perspektive der Studierenden aktiv ein
und arbeitet an konkreten Empfehlungen und
Handlungsvorschlagen.

Wie wird Gender und Inklusion
berucksichtigt?

Bei allen MaBnahmen und Vorschlagen wird auf
geschlechtergerechte und inklusive Wohnldsungen
geachtet, sodass die Bedurfnisse unterschiedlicher
Studierendengruppen — etwa internationale Studierende,
Alleinerziehende oder Menschen mit besonderen Bedarfen
- bertcksichtigt werden.

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

Informationen Uber die Arbeit der Task Force kdnnen Uber
die Kanale des AStA veroffentlicht werden. Zusatzlich
kénnen vorhandene Plakate (z. B. ehemalige Ersti-Couch-
Plakate) angepasst und auf dem Campus verteilt werden,
um eine breite Sichtbarkeit zu erreichen und Studierende
aktiv zur Teilnahme zu ermutigen.

Ausgaben/Einnahmen

Bewirtungs-/ Sonstig
. Veranstaltungs .. 9 . e EINNAHM
Bezeichnung Druckkosten |Reprasentationsk
-kosten Ausgab EN
osten
en
100 Euro
(Druck alter
EC-Plakate
Task Force | ~ sowie gff. - } -
Wohnen Donor-
Stempel”-
Karten)
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Kultur

Das AStA-Referat ,Kultur” ist fur die Umsetzung kultureller Veranstaltungen
verantwortlich, welche das Ziel verfolgen, den Austausch der Studierendenschaft
untereinander zu starken. Dies soll maBgeblich durch ein vielfaltiges Angebot kultureller
Veranstaltungen, welche breite Teile der Studierendenschaft ansprechen, realisiert

werden.

Podiumsdiskussion: Kultur in unserer Konsumgesellschaft

Ausgangslage und Ziel

Im Zuge des Kritischen Semesterstarts (,KriSe") soll eine
Podiumsdiskussion mit Personen aus der Kultur-Szene
stattfinden, welche die Rolle von Kultur in ihren
vielfaltigen Ausdrucksformen in unserer schnelllebigen
und konsumorientierten Gesellschaft kritisch einordnen.

Durchflihrung

Es werden bis zu 5 Personen mit Verknlpfung in die
Kultur-Szene zu einer Podiumsdiskussion eingeladen,
welche in den Raumlichkeiten der Universitat stattfinden
wird.

Wie wird Gender und
Inklusion berucksichtigt?

Es wird bei der Auswahl der einzuladenden Personen auf
ein ausgeglichenes Verhaltnis zwischen Flinta*-Personen
und Cis-Mannern geachtet. Zudem soll diese
Veranstaltung in einer barrierefreien Raumlichkeit
stattfinden.

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

E-Mail-Verteiler, Instagram, Flyer

Ausgaben/Einnahmen

. Veranstaltung Bewirtungs-/ Sonstig
Bezeichnun Druckkos . . e EINNAHM
s- Repréasentationskos
g kosten ten ten Ausgab EN
en

. . 150€
Podlumsdlsk (Honorar) 150€ 100€ 200€ /

ussion
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Weihnachtskonzert

Ausgangslage und Ziel

Es wird ein Weihnachtskonzert in Kooperation mit der Uni-
BigBand (UBB) veranstaltet, welches den Studierenden
die Maglichkeit geben soll, in weihnachtlicher Atmosphare
gemeinsam zusammenzukommen.

Durchfuhrung

Das Konzert wird im Audimax der CAU stattfinden, durch
den AStA beworben und maBgeblich durch die UBB
durchgefihrt.

Wie wird Gender und
Inklusion berlcksichtigt?

Die Inklusion wird durch die Nutzung barrierefreier
Raumlichkeiten gewahrleistet.

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

E-Mail-Verteiler, Instagram (Reel + Co-Post?), Flyer,
Plakate

Ausgaben/Einnahmen

Veranstaltung Bewirtungs-/ Sonstig
Bezeichnun Druckkos " . e EINNAHM
s- Repréasentationskos
g kosten ten ten Ausgab EN
en
Weihnachtsk Deko: /
onzert 300¢€
(Transport) 250€ 350€ 100€

Graffiti-/ lllustrations-Workshop

Ausgangslage und Ziel

Der Studierendenschaft soll durch einen kreativen Graffiti-
und lllustrations-Workshop die Mdglichkeit gegeben
werden, sich mittels Sprihdosen und Markern
klinstlerisch frei auszuleben.

Durchfuhrung

Lokale Kunstler*innen werden in geeigneten
Raumlichkeiten den Studierenden die jeweiligen
Arbeitsschritte und diverse Techniken vermitteln.

Wie wird Gender und
Inklusion berucksichtigt?

Dieser Workshop soll sich thematisch mit dem
Internationalen Frauentag (08.03.) beschaftigen und
diesbezugliche Werke hervorbringen.

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

E-Mail-Verteiler, Instagram, Flyer

Ausgaben/Einnahmen

Veranstaltung Bewirtungs-/ Sonstig
Bezeichnun s- Druckkos Reprasentationskos e EINNAHM
g kosten ten ten Ausgab EN

en

300€ (2x
Graffiti-/ Honorar)
llustrations- | 250€ 150€ 50€ / /
Workshop | (Materialien)
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Hip-Hop-Tanz-Workshop

Ausgangslage und Ziel

Es wird ein Hip-Hop-Tanz-Workshop stattfinden, der
interessierten Studierenden kostenlos einen Einblick in die
Tanzart ,Hip-Hop" ermd&glicht.

Durchfuhrung

Es soll in Kooperation mit einer Kieler Tanzschule
stattfinden.

Wie wird Gender und
Inklusion berucksichtigt?

Es wird besonderer Fokus darauf gelegt, dass eine
Flinta*-Person den Workshop leitet.

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

E-Mail-Verteiler, Instagram, Flyer

Ausgaben/Einnahmen

, ) Sonstig
Bezeichnun ;/_eranstaltung Druckkos E:wrlgtsuemgc:ti/onskos e EINNAHM
g ten P Ausgab EN
kosten ten en
. 200€
H;_pHop— (Honorar) 150€
anz- 300€ (Raum)
Workshop / / /

Siebdruck-Workshop

Ausgangslage und Ziel

Der Studierendenschaft soll durch diesen Workshop die
Fahigkeit des Siebdrucks beigebracht werden. In diesem
Rahmen soll den Teilnehmenden ein kreativer und
gemutlicher Raum zur Selbstverwirklichung geboten
werden.

Durchflihrung

Es wird eine mit dem Siebdruck erfahrene Person an die
Universitat eingeladen. Die Materialien werden seitens
des AStA gestellt.

Wie wird Gender und
Inklusion berucksichtigt?

Der Workshop wird in einer barrierefreien Raumlichkeit
stattfinden.

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

E-Mail-Verteiler, Instagram

Ausgaben/Einnahmen

. _ Sonstig
Bezeichnun | Veranstaltung | o o os | BEWirtungs-/ e EINNAHM
s- Reprasentationskos
9 kosten ten ten Ausgab EN
en
200€
(Honorar)
Siebdruck- | 200€ / 100€ / /
Workshop | (Materialkoste
n)
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FuBballturnier — ,Kick out Racism”

Ausgangslage und Ziel

Mithilfe dieser sportlichen Veranstaltung soll den
Studierenden die Mdglichkeit gegeben werden, sich
facherubergreifend kennenzulernen. AuBerdem soll
dieses Turnier den Zusammenhalt der Studierendenschaft
starken und ein gemeinsames Zeichen gegen diverse
Diskriminierungsformen — speziell Rassismus — setzen.

Durchflihrung

Das Turnier soll gemeinsam mit diversen
Hochschulgruppen und Fachschaften gemeinsam geplant
und ausgerichtet werden, um die Erreichung mdglichst
vieler Studierenden zu gewahrleisten.

Wie wird Gender und
Inklusion berucksichtigt?

Bei den Teams wird auf eine paritatische
Zusammensetzung geachtet.

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

E-Mail-Verteiler, Instagram, Plakate, Flyer

Ausgaben/Einnahmen

. Veranstaltung Bewirtungs-/ Sonstig
Bezeichnun s- Druckkos Reprasentationskos e EINNAHM
d K ten Ausgab EN
osten ten en
100€ (Technik)
FuBballturni | 150€ 350€ 400€ / /
er (Sachpreise)

Singer Songwriter Contest

Ausgangslage und Ziel

Musikalische Veranstaltung um musizierenden
Studierenden eine

Auftrittsmoglichkeit zu bieten, hier gewinnen die
Gewinner/innen einen Slot fir das Campus Festival.

Durchfuhrung

In einer geeigneten Location treten die Musizierenden mit
einem selbstgeschriebenen Song auf, das Publikum
entscheidet

Wie wird Gender und
Inklusion bericksichtigt?

Paritat der Musizierenden

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

E-Mail-Verteiler, Instagram, Flyer

Ausgaben/Einnahmen

Veranstaltung Bewirtungs-/ Sonstig
Bezeichnun Druckkos " k e EINNAHM
s- Reprasentationskos
g K ten Ausgab EN
osten ten
en
. 50€
Singer | 300€ 200€ / (Prasen | | /
Songwriter | (Raummiete) te)
Contest
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Gesamtubersicht:

Veranstaltun Bewirtungs-/ Sonstig
. Druckkos " k e EINNAHM

Bezeichnung | gs- Reprasentationskos

% ten Ausgab EN

osten ten

en
Podiumsdisku | 154¢ 150€ 100€ 200€ /
ssion
Weihnachtsko | 50¢ 250€ 350€ 100€ /
nzert
Graffiti-/
lllustrationsw | 550€ 150€ 50€ / /
orkshop
Hip Hop-
Tanz- 500€ 150€ / / /
Workshop
Siebdruck-
Workshop 400€ / 100€ / /
FuBballturnier | 250€ 350€ 400€ / /
Singer-
Songwriter- 300€ 200€ / 50€ /
Contest
Gesamt:

2.450€ 1.250€ 950€ 350€ /

5.000€
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Lehramt

Das Lehramtsreferat setzt sich flr die Interessen der Lehramtsstudierenden ein.

Mobbing-Workshop

Ausgangslage und Ziel

Mobbing wird im Studium so gut wie gar nicht
behandelt, ist aber ein groBes Problem im Schulalltag.
Wir wollen Studierende befahigen angemessen auf
Mobbing zu reagieren.

Durchfuhrung

Es werden zwei konkrete Methoden erarbeitet, mit
denen Mobbing Vorfalle entgegengewirkt werden kann.
Dafir sind zwei Workshops a 3 Stunden notwendig.

Wie wird Gender und Inklusion
berlcksichtigt?

Workshops werden moglichst barrierefrei durchgefihrt,
Plakate werden selbstverstandlich angemessen
gegendert.

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

Mailverteiler und Insta

Ausgaben/Einnahmen

Bewirtungs-/ .
. Veranstaltungs- |Druck- s h Sonstige EINNAH
Bezeichnung kosten kosten zﬁprasentatlonskost Ausgaben | |MEN
Mobbing- | 600,00 € 100,00 €
Workshop
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LeFaKo

Ausgangslage und Ziel

Austausch zwischen Lehramtsfachschaften da das
Lehramtsreferat die einzige Universitatsweite
Vertretung der Lehramtstudierenden darstellt.

Durchflihrung

Einladungen, Vorbereitungen, Moderation,
Nachbereitung durchs Referat.

Organisation eines Verhandlungsworkshop fur
Fachschaftsmitglieder um sich flr Verbesserungen in
Studium und Lehre einzusetzen. Der Workshop soll
ungefahr 3 Stunden gehen und spezifisch auf
Hochschulpolitik ausgerichtet ist.

Wie wird Gender und Inklusion
berucksichtigt?

Sitzungen werden madglichst barrierefrei durchgeflihrt,
Mails werden
selbstverstandlich angemessen gegendert.

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

Insta & Mailverteiler

Ausgaben/Einnahmen

Bewirtungs-/

Bezeichnun Veranstaltungs- | Druckk Reprisentationskost Sonstige EINNAH
9 | kosten osten enp Ausgaben | | MEN
400 € 500 €

LeFaKo

Aktive Pause Workshop

Ausgangslage und Ziel

Das Sportzentrum hat das Projekt "aktive Pause" ins
Leben gerufen und hat daflir Sportstudierende in
Vorlesungen geschickt, um dort kleine Sportiibungen
mit den Teilnehmenden durchzufliihren, um eine
Abwechslung zum Sitzen zu haben und die
Durchblutung wieder

anzuregen. Lehramtsstudierende kdénnen sich
fortbilden, um solche aktiven Pausen dann selbst
anzubieten, um die Schuler*innen wieder zu aktivieren.

Durchfuhrung

Lehrer*innen konnen die aktive Pause in Unterricht
einbinden

Wie wird Gender und Inklusion
berucksichtigt?

Workshops werden moglichst barrierefrei durchgefiihrt,
Plakate werden selbstverstandlich angemessen
gegendert.

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

Insta & Mailverkehr

Ausgaben/Einnahmen

. Veranstaltungs- | Druckk | BeWirtungs-/ Sonstige | | EINNAH
Bezeichnung Reprasentationskost
kosten osten en Ausgaben | | MEN
Aktive Pause
Workshop 50 €
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Kommunikation & Verhandlungsgeschick

Ausgangslage und Ziel

Als Lehrer*in ist es wichtig kommunikative Strategien
anwenden zu kénnen. Leider findet das in der Lehramts
Ausbildung nicht statt.

Durchfuhrung

Organisation eines Workshops, der sich mit
kommunikativen Strategien spezifisch flir das Lehramt
auseinandersetzt. Geplant als zweisttiindiger Workshop
mit 25 Personen. Durchgefuihrt von einer Referentin, die
selbststandig arbeitet, was ein erhohtes Honorar
erfordert.

Wie wird Gender und Inklusion
berlcksichtigt?

Workshops werden moglichst barrierefrei durchgefihrt,
Plakate werden selbstverstandlich angemessen
gegendert.

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

Insta & Mail

Ausgaben/Einnahmen

Bewirtungs-/ .

. Veranstaltungs- | Druckk s h Sonstige EINNAH
Bezeichnung kosten osten zﬁprasentatlonskost Ausgaben | |MEN
Kommunikati 400 €

on &

Verhandlung
sgeschick 50 €
Referatsplane des AStA HHJ 2025/26 Seite 55 von 98




Nachhaltigkeit

Das Nachhaltigkeitsreferat beschaftigt sich mit der Planung, Gestaltung und Ausfuhrung
von Veranstaltungen und Vortragen rund um die Themen soziale, 6konomische und
O0kologische Nachhaltigkeit und Verantwortung. Viele wissen oft nicht, wie sie in eine solche
weitldufige Thematik einsteigen sollen, wir wollen helfen Grundlagen zu legen und das
Interesse zu vertiefen. Besonders die Umweltbildung soll der Studierendenschaft bewusst
vermittelt werden, sodass ein umfassendes Verstandnis fir die eigene Umwelt und
Nachhaltigkeit auf dem Campus entsteht. In Zusammenarbeit mit Studierenden,
Hochschulgruppen oder AStA-Referaten erarbeiten wir Projekte, Aktionen oder Vortrage
ganz im Sinne der Nachhaltigkeit. Weiterhin sind wir Mitglied des Nachhaltigkeitskommitees
und dem Arbeitskreis Umweltmanagement. Wir mochten eine Anlaufstelle fir alle
Studierenden oder Gruppen sein, die sich bei Umweltthemen und der nachhaltigen
Gestaltung des Campus aktiv beteiligen wollen.

Europaische Abfallvermeidungswoche

Jedes Jahr findet die europaische
Abfallvermeidungswoche statt, um mit unterschiedlichen
Aktionen dem Thema Abfall mehr Offentlichkeit und
bewussteren Umgang zu fordern.

Ausgangslage und Ziel

Klik organisiert im Rahmen der europaischen
Abfallvermeidungswoche unterschiedliche Angebote an
der CAU, die sich mit der Thematik der

Durchfuhrung .
Ressourcenschonung und -sparung auseinandersetzen.
Das Referat beteiligt sich durch einen Zero-Waste-
Workshop innerhalb der Aktionswoche.

Wie wird Gender und Auf eine gendergerechte Sprache und barrierearme

Inklusion berticksichtigt? Veranstaltungsform wird geachtet.

Werbung/Offentlichkeitsarbeit | ¢y mail Plakate

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

Ausgaben/Einnahmen

Bewirtungs-/ Sonstige
Bezeichnung Veranstaltun | Druckkos Reprasentationsk | Ausgabe EINNAHM
gs-kosten ten EN
osten n
Europadische | 300 € 100 € 200 €
Abfallvermeid
ungswoche
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PubQuiz Nachhaltigkeit

Ausgangslage und Ziel

Ein PubQuiz bringt Menschen zusammen und bietet eine
geringe Hiurde neues Wissen zu erlangen oder bekanntes

ZU testen.

Durchflihrung

Das Referat veranstaltet ein PubQuiz zur Wissensabfrage
und die Mdglichkeit mit gleichgesinnten isn Gesprach zu

kommen.

Wie wird Gender und
Inklusion berucksichtigt?

Auf eine gendergerechte Sprache und barrierearme
Veranstaltungsform wird geachtet.

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

stuMail, Plakate

Ausgaben/Einnahmen

Bezeichnun Veranstaltun | Druckkos E:wrlgtsuemgc:;i/onsk iigsggz EINNAHM
g gs-kosten ten P g EN
osten n
PubQuiz 600 € 200 € 100 € 50 €
Nachhaltigkeit

KerzengieBen

Ausgangslage und Ziel

Zu einem nachhaltigen Lebensstil gehort auch, mdglichst
viel

wiederzuverwenden, in anderer Form zu nutzen und den
Konsum zu

reduzieren (ganz nach dem Prinzip reduce, reuse &
recycle). Dies wollen wir durch das Nutzen von
Wachsresten und das gemeinsame GieBen von Kerzen
aufzeigen.

Durchflihrung

Die Sudierenden bringen selbst alte Kerzen, Gefae und
Wachsreste mit und gemeinsam gieBen wir neue Kerzen
und schaffen ein Bewusstsein fir Nachhaltigkeit.

Wie wird Gender und
Inklusion berucksichtigt?

Auf eine gendergerechte Sprache und barrierearme
Veranstaltungsform wird geachtet.

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

stumail, Plakate

Ausgaben/Einnahmen

Bewirtungs-/ Sonstige
Bezeichnung Veranstaltun | Druckkos Reprasentationsk | Ausgabe EINNAHM
gs-kosten ten EN
osten n
. 300 € 100 € 150 €
KerzengieBen
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Politische Bildung

Politische Bildung ist ein wichtiger Bestandteil unserer Gesellschaft und leistet einen
fundamentalen Beitrag zu unserer vielfaltigen und lebhaften Demokratie. Unser Ziel im Referat
fur politische Bildung ist es, uns fur die Starkung demokratischer Werte und gegen
Extremismus und Hass einzusetzen. Die rechtsextremen, reaktionaren und antifeministischen
Entwicklungen in Deutschland, Europa und der ganzen Welt machen uns zunehmend Sorgen
und daher ist es dringend notwendig die gefliihrten Diskurse zu hinterfragen und ein tieferes
Verstandnis fur politische Themen und gesellschaftliche Herausforderungen gerade bei
jungen Menschen, wie Studierende zu fordern.

Antisemitismus Wanderausstellung

Ausgangslage und Ziel

In Kooperation mit ZEBRA e.V. und LIDA-SH soll im
Rahmen der Aktionswochen gegen Antisemitismus der
Amadeu-Antonio-Stiftung auf aktuelle antisemitische
Vorfalle in Deutschland aufmerksam gemacht werden.

Durchfuhrung

Ausstellung im Audimax mit Infoveranstaltung von LIDA

Wie wird Gender und Inklusion
berlcksichtigt?

Barrierearmer Veranstaltungsort, kostenfreier Zugang

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

Gemeinsames SharePic auf Instagram

Ausgaben/Einnahmen

Veranstaltung

Bezeichnung s-kosten

Bewirtungs-/
Reprasentationsk
osten

Druckkost
en

iﬂZSta'%Z EINNAHM
A g EN
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#Metoo unless you're a jew - Uiber fehlende Solidaritat in feministischen und
queeren Strukturen seit dem 7. Oktober 2023 Merle Stéver

Ausgangslage und Ziel

In Kooperation mit ZEBRA e.V. und LIDA-SH

Durchflihrung

Im Rahmen der Aktionswochen gegen Antisemitismus
(der Amadeu-Antonio-Stiftung) soll Anfang November
ein Vortrag von Merle Stower stattfinden.

Wie wird Gender und Inklusion
berucksichtigt?

Der Workshop findet in einem barrierefreien Raum
statt. Es wird auf eine diskriminierungssensible,
gendergerechte Sprache geachtet. Teilnehmende
konnen im Vorfeld auf besondere Bedarfe hinweisen.

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

Gemeinsames SharePic auf Instagram

Ausgaben/Einnahmen

Bewirtungs-/ Sonstige
Bezeichnung Veranstaltung | Druckkost Reprasentationsk | Ausgabe EINNAHM
s-kosten en EN
osten n
Anfahrt und
Ubernachtung
(nach 200€
Reisekostenverord
nung)
Raummiete
75€
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Podiumsdiskussion Oberbiirgermeister*innen-Wahl

Ausgangslage und Ziel

Im Rahmen der politischen Bildung soll im Vorfeld der
Oberburgermeisterwahl eine Podiumsdiskussion mit
den OB-Kandidat:innen stattfinden. Ziel ist es,
Studierenden und anderen Interessierten die
Moglichkeit zu geben, sich mit den politischen
Positionen, Zielen und Prioritdten der Kandidat:innen
auseinanderzusetzen. Dabei soll auch Raum fir
kritische Nachfragen und Diskussion gegeben werden,
um einen aktiven Beitrag zur demokratischen
Meinungsbildung zu leisten und auf Kommunalpolitik
aufmerksam gemacht werden.

Durchflihrung

Geplant ist eine offentliche Podiumsdiskussion mit den
OB-Kandidat:innen, moderiert uns. Die Veranstaltung
soll in einem barrierefreien Raum durchgefiihrt werden,
vorraussichtlich wieder in der ,Pumpe”, moglichst in den
frihen Abendstunden, um moglichst vielen Personen
die Teilnahme zu erméglichen.

Wie wird Gender und Inklusion

berlcksichtigt?

Es wird ein barrierefreier Raum gesucht und auf
gendergerechte Sprache geachtet.

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

Werbung Uber Social Media, Rundmail und Flyer

Ausgaben/Einnahmen

Bezeichnun Veranstaitung | Druckkost Ezwrligtsuemgc:;i/onsk iﬁgsggz EINNAHM
9 s-kosten en P g EN
osten n
Raummiete 700€ 20€
200
Werbung €
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Lesung: ,Der Westen hat keine Ahnung, was im Osten passiert”

Ausgangslage und Ziel

Jakob Springfeld ist ostdeutscher Aktivist, Autor und
eine wichtige Stimme im Kampf gegen
Rechtsextremismus. In seinem neuen Buch ,Der
Westen hat keine Ahnung, was im Osten passiert”
beschreibt er eindrucksvoll, wie ostdeutsche Realitaten
in gesamtdeutschen Diskursen oft verzerrt oder
ignoriert  werden. Dabei thematisiert er die
Verharmlosung rechter Netzwerke, das Gefunhl
politischer Ohnmacht und die Notwendigkeit
antifaschistischen Engagements. Ziel der Veranstaltung
ist es, ostdeutsche Perspektiven sichtbar zu machen
und fur gesellschaftliche Ungleichheiten und politische
Ausgrenzung zu sensibilisieren.

Durchfuhrung

Geplant ist eine Lesung mit Jakob Springfeld mit
anschlieBender Gesprachsrunde. Die Veranstaltung
richtet sich insbesondere an Studierende, die sich mit
Rassismus, Rechtsextremismus, Ost/West-Differenzen
und politischer Jugendbildung beschaftigen. Die
Lesung soll in einem barrierefreien Raum der Universitat
stattfinden.

Wie wird Gender und Inklusion
berlcksichtigt?

Barrierearmer  Veranstaltungsort, gendersensible
Sprache, entsprechende Inhaltswarnungen  vor
sensiblen Themen

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

Social Media, Rundmail

Ausgaben/Einnahmen

Bewirtungs-/ Sonstige
Bezeichnung Veranstaltung | Druckkost Reprasentationsk | Ausgabe EINNAHM
s-kosten en EN
osten n
Honorar 400€ 20€
Werbung 50€
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Argumentationstraining gegen Rechts

Ausgangslage und Ziel

Rechtsextreme, rassistische und diskriminierende
Aussagen begegnen uns im Alltag — in der Uni, im
Familienkreis, auf der StraBe oder im Internet. Vielen
Menschen fehlen in diesen Momenten die passenden
Worte oder Strategien, um adaquat zu reagieren. Ziel
des Argumentationstrainings ist es, Teilnehmer:innen
zu befahigen, rechten und menschenverachtenden
Positionen selbstsicher entgegenzutreten — sei es im
personlichen Gesprach, in Diskussionen oder in
offentlichen Situationen.

Durchflihrung

Geplant ist ein praxisnaher Workshop, durchgefuhrt
von einer erfahrenen Referent:in aus dem Bereich
politische Bildung oder Zivilgesellschaft
(vorrausichtlich Radikal Hofflich Gber den
Landesbeauftragten fir politische Bildung) Der
Workshop bietet Input, praktische Ubungen und Raum
fur Reflexion.

Wie wird Gender und Inklusion
berucksichtigt?

Der Workshop findet in einem barrierefreien Raum
statt. Es wird auf eine diskriminierungssensible,
gendergerechte Sprache geachtet. Teilnehmende
konnen im Vorfeld auf besondere Bedarfe hinweisen.

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

Werbung Uber Social Media

Ausgaben/Einnahmen

Bezeichnun Veranstaitung | Druckkost Ezwrligtsuemgc:;i/onsk iﬁgsggz EINNAHM
9 s-kosten en P g EN
osten n
300€ 100€ 20€
Honorar
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Klassismus Marlen Hobrack/ Wilhelm Knelangen

Ausgangslage und Ziel

Die Veranstaltung soll das Thema Klassismus aus
wissenschaftlicher und gesellschaftspolitischer Perspektive
beleuchten. Ziel ist es, Studierenden und Interessierten
einen Zugang zu Fragen sozialer Ungleichheit,
Bildungschancen und Teilhabe zu er6ffnen. Darliber hinaus
sollen Handlungsoptionen flir Hochschule und Gesellschaft
diskutiert werden.

Durchflihrung

Geplant ist ein Vortrag mit anschlieBender
Podiumsdiskussion. Marlen Hobrack bringt die Perspektive
der Betroffenen und Autorin ein, oder Wilhelm Knelangen
politikwissenschaftliche Einordnung. AnschlieBend folgt ein
moderiertes Gesprach mit Publikumsbeteiligung. Dauer ca.
90 Minuten.

Wie wird Gender und Inklusion
berucksichtigt?

Die Veranstaltung findet in einem barrierefreien Raum statt.
Es wird auf eine diskriminierungssensible, gendergerechte
Sprache geachtet. Teilnehmende kénnen im Vorfeld auf
besondere Bedarfe hinweisen.

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

Social Media

Ausgaben/Einnahmen

Bezeichnun Veranstaltungs | Druckkost E:wrlgtsuemgc:;i/onsko Sonstige EINNAHM
9 | -kosten en ste% Ausgaben| [EN
. 400€ 20€
Klassismus
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Intersektionale Geschichte Kiel

Ausgangslage und Ziel

Workshop Die Stadt Kiel ist durch eine vielfaltige und
komplexe Geschichte gepragt — von
Arbeiter*innenbewegungen, Kolonialismus, Migration und
feministischen Kampfen bis hin zu queerer Emanzipation.
Diese Perspektiven wurden jedoch lange Zeit marginalisiert
oder unsichtbar gemacht. Ziel der Veranstaltung ist es,
diese verschiedenen Geschichten zusammenzufihren,
intersektionale Verknupfungen sichtbar zu machen und
einen Raum fur Austausch und Reflexion zu schaffen.
Studierende und Interessierte sollen dadurch fur Macht-
und Diskriminierungsstrukturen sensibilisiert werden und
Impulse erhalten, wie Geschichte inklusiver erzahlt werden
kann.

Durchflihrung

Eine im Rahmen eines Digital History-Seminars entstandene
studentische Arbeit zur intersektionalen Geschichte von im
Nationalsozialismus verfolgten Studierenden und einer
Bibilothekarin an der Universitat Kiel wird auf der AStA-
Website veroffentlicht. Zusatzlich soll auf dem Instagram-
Kanal des AStA auf die Veroffentlichung aufmerksam
gemacht werden.

Zusatzich dazu werden wir eine Ausstellung oder eine
Stadtfiihrung zu dem Thema gemeinsam mit den
Studierenden organisieren.

Wie wird Gender und Inklusion
berucksichtigt?

Der Workshop findet in einem barrierefreien Raum statt. Es
wird auf eine diskriminierungssensible, gendergerechte
Sprache geachtet. Teilnehmende kénnen im Vorfeld auf
besondere Bedarfe hinweisen.

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

Social Media, Website

Ausgaben/Einnahmen

Bewirtungs-/ .
Bezeichnung Veranstaltungs | Druckkost Reprisentationsko Sonstige EINNAHM
-kosten en Ausgaben| |EN
sten
Studierende
Verpflegung 20€
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Veranstaltung mit dem Landesbeauftragten fiir politische Bildung

Ausgangslage und Ziel

Geplant ist eine gemeinsame Veranstaltung mit dem
Landesbeauftragten fir politische Bildung im Frihjahr, eventuell
im Rahmen der Digitalen Wochen Kiel. Das genaue Thema steht
noch nicht fest, da das Team des Landesbeauftragten derzeit
noch in der Ausarbeitung ist und die Planung insgesamt bewusst
offen gehalten wird. Zur Diskussion stehen verschiedene
thematische Schwerpunkte: Zum einen kénnte die Rolle von
Unternehmen wie Palantir und der Einsatz von Big-Data-Analysen
behandelt werden, zum anderen die Frage, wie Kunstliche
Intelligenz Einfluss auf Politik und demokratische Prozesse nimmt.
Alternativ ware auch ein ,Back to Basics"-Ansatz denkbar, bei
dem es starker um die Grundlagen demokratischer Teilhabe und
politische Bildung geht. In Zeiten zunehmender Digitalisierung
stehen politische Prozesse vor neuen Herausforderungen: Der
Einsatz von Kunstlicher Intelligenz, Big-Data-Analysen durch
Unternehmen wie Palantir oder die Frage, wie demokratische
Teilhabe unter digitalen Bedingungen gesichert werden kann, sind
zentrale gesellschaftliche Debatten. Gleichzeitig wachst das
Bedurfnis, ,back to basics” zu gehen und politische Bildung auf
grundlegende demokratische Werte zurtckzufihren.

Durch die Kooperation mit dem Landesbeauftragten fir politische
Bildung sowie ggf. dem Referat fur Sozialpolitik des AStA soll eine
Briicke zwischen wissenschaftlichen, politischen und
zivilgesellschaftlichen Perspektiven geschlagen werden.

Durchfuhrung

Ziel der Veranstaltung ist es, Studierende und weitere
Interessierte fur aktuelle Herausforderungen an der Schnittstelle
von Politik, Digitalisierung und Demokratie zu sensibilisieren und
einen Raum fur Reflexion und Diskussion zu schaffen. Geplant ist
ein Input durch den Landesbeauftragten fur politische Bildung
oder eine externe Referent*in. Eine Zusammenarbeit mit dem
Referat fur Sozialpolitik des AStA ist ebenfalls denkbar.

Wie wird Gender und
Inklusion
berucksichtigt?

Die Veranstaltung soll in einem barrierefreien Raum stattfinden,
wobei auf eine diskriminierungssensible und gendergerechte
Sprache geachtet wird. Teilnehmende haben die Moglichkeit, im
Vorfeld auf besondere Bedarfe hinzuweisen. In der
Offentlichkeitsarbeit wird auf die Social-Media-Kanale und die
Website des AStA zuruckgegriffen, zusatzlich kann Gber den
Landesbeauftragten fir politische Bildung und die Digitalen
Wochen Reichweite erzeugt werden..

Werbung/Offentlichkeits
arbeit

Social Media, Website

Ausgaben/Einnahmen

Veransta Bewirtungs-/ .
Bezeichnung |ltungs- |Druckkosten Reprasentationsko Sonstige EINNAHM
Ausgaben| |EN
kosten sten
Studierende
Verpflegung
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Zivilklausel Podiumsdiskussion

Ausgangslage und Ziel

Mit Beschluss des Studierendenparlamentes vom
15.09.2025 wurde dem AStA ein Auftrag gegeben, einen
Arbeitskreis zu bilden, der eine Formulierung fir eine
Zivilklausel erarbeiten soll. In diesem Rahmen ist eine Breite
Diskussionen Uber die Rolle der Universitat seit der
Zeitenwende und Uber Aspekte der Durchfiihrbarkeit einer
Zivilklausel notig. Dabei sollte diese Debatte nicht nur im
Arbeitskreis, sondern in der gesamten Hochschule gefuhrt
werden.

Durchflihrung

Hierflur solle eine Podiumsdiskussion durchgefuhrt werden,
in den Vertreter*innen der Pro- und der Contraseite
zusammengebracht werden, um der
Hochschul6ffentlichkeit das fur und wider eine Zivilklausel
zu prasentieren. Dabei soll der AStA beide Seiten
beleuchten, um eine der Komplexitat des Themas gerecht
werdende Debatte anzustoBen.

Dr. Hansen und Quandt vs IJV und PeLi oder
Friedensbewegung

Wie wird Gender und Inklusion
berucksichtigt?

In den Veranstaltungsraumen wird auf Barrierearmut
geachtet. Auf Geschlechtergerechte Sprache wird
geachtet.

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

Social Media, Website

Ausgaben/Einnahmen

Bezeichnun Veranstaltungs | Druckkost E:wrlgtsuemgc:;i/onsko Sonstige EINNAHM
9 | _kosten en P Ausgaben| |EN
sten
Podiumsdisk 200
ussion 50
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Banner- und Flyeraktion zu rechten Vorféllen in Deutschland (Zebrae. V.)

Ausgangslage und Ziel

In den vergangenen Jahren wurden rechte,
antisemitische und diskriminierende Vorfalle in
Deutschland durch eine Projektion im 6ffentlichen
Raum sichtbar gemacht. Diese Form der
Sichtbarmachung war ein starkes Signal gegen Hass
und Menschenfeindlichkeit. Um kiinftig noch mehr
Menschen zu erreichen und die Inhalte langfristig
zuganglich zu machen, wird das Projekt nun in andere
Formate Uberfuhrt. Geplant ist die Gestaltung und
Verbreitung von einem Banner und Flyern durch Zebra
e. V., die dokumentierte Vorfalle aufgreifen, einordnen
und fiir eine breite Offentlichkeit zugénglich machen.
Ziel ist es, das Bewusstsein flir die Realitat rechter
Gewalt und Antisemitismus zu scharfen, zur kritischen
Auseinandersetzung anzuregen und Impulse fur
solidarisches Handeln zu geben.

Durchfuhrung

Im Rahmen der Aktionswochen gegen Antisemitismus
werden von Zebra e. V. ein Banner an zentralen Orten
aufgehangt, die ausgewahlte Vorfalle dokumentieren
und auf weiterfihrende Informationen verweisen.
Erganzend werden Flyer erstellt und verteilt, um
niedrigschwellig auf das Thema aufmerksam zu
machen. Die Materialien sollen informativ, klar
verstandlich und visuell ansprechend gestaltet sein..

Wie wird Gender und Inklusion
berucksichtigt?

Die Banner und Flyer werden diskriminierungssensibel
und gendergerecht formuliert. Bei der Gestaltung wird
auf barrierearme Kommunikation geachtet (klare
Sprache, gute Lesbarkeit, kontrastreiche Gestaltung).

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

Sichtbarkeit durch die Banner im 6ffentlichen Raum
und durch die Verteilung der Flyer

Ausgaben/Einnahmen

. Veranstaltung | Druckkost | BeWirtungs-/ Sonstige | | £\ NAHM
Bezeichnung Reprasentationsk | Ausgabe
s-kosten en EN
osten n
Druckkosten 400€
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Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Das Referat fiir Presse- und Offentlichkeitsarbeit ist die Anlaufstelle fiir Veranstaltungs-
und Projektbewerbung, Informationsbereitstellung sowie Community-Anfragen und
Kommunikation. Dabei sorgt das Referat daflir, dass alle Informationen geblindelt der
Offentlichkeit bereitgestellt werden, um die Arbeit des AStA sowie hochschulpolitische
Themen in das Bewusstsein der Studierenden zu bringen.

Neben Bewerbung und Begleitung der Veranstaltungen der Referate des AStA arbeitet das
Referat fiir Presse- und Offentlichkeitsarbeit auch an Bild- und Videobearbeitung sowie im
Videoschnitt, erstellt Pressemitteilung in Zusammenarbeit mit dem Vorstand und betreut
die Postfacher der Social-Media-Kanale.

Social Media

Ausgangslage und Ziel Reichweite und Transparenz von und seitens des AStA

Erstellung von Beitragen sowie Kontakt zu der

Durchfih
urchtuhrung Studierendenschaft via Social Media

Wie wird Gender und Inklusion | Es wird sich an gendergerechte Sprache gehalten und auf
berucksichtigt? Inklusion in Form von Barrierefreiheit geachtet

Werbung/Offentlichkeitsarbeit | RegelmaBiges Posting sowie Story-Posting von Beitrdgen

Ausgaben/Einnahmen

Bewi . -
. Veranstaltungs | Druckkost eW|.r.tungs./ Sonstige EINNAHM
Bezeichnung _kosten en Reprasentationsko | Ausgabe EN
sten n

Social Media
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Pressearbeit

Ausgangslage und Ziel

Auf studentische Probleme aufmerksam machen,
Transparenzsteigerung, Workload des Vorstands mindern

Durchflihrung

Schreiben und Veroéffentlichung von Pressemitteilungen
diverser Themen/Problematiken, mehr Transparenz ggu.
der Studis schaffen, dem Vorstand zuarbeiten,
Presseanfragen beantworten

Wie wird Gender und Inklusion
berucksichtigt?

Es wird gendergerechte Sprache verwendet

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

Bewerbung uber Social Media und Verlinkung von Website
mit PM

Ausgaben/Einnahmen

Veranstaltungs

Bezeichnung _kosten

Bewirtungs- Sonstige

Druckkost rtungs-/ 9€ | |EINNAHM
Reprasentationsko | Ausgabe

en EN
sten n

Pressearbeit

Reels

Ausgangslage und Ziel

Reichweite des AStA auf der Plattform Instagram erhdhen

Durchfuhrung

In Anbetracht des Erfolgs von Reels auf Instagram sollen
Reels von und Uber die AStA-Arbeit zusatzliche
Reichweite generieren

Wie wird Gender und Inklusion
berucksichtigt?

Es wird sich an gendergerechte Sprache gehalten

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

Bewerbung via Social Media

Ausgaben/Einnahmen

Veranstaltungs

Bezeichnung _kosten

Bewirtungs- Sonstige

Druckkost rtungs-/ 9¢ | | EINNAHM
Reprasentationsko |Ausgabe

en EN
sten n

Reels
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Vorstellungsposts

Ausgangslage und Ziel

Die Ehrenamtlichen sowie Festangestellten des AStA
sollen nahbarer wirken

Durchfuhrung

Von den Ehrenamtlichen sowie Festangestellten des AStA
werden in regelmaBigen Abstanden Social-Media-Posts
zur Vorstellung erarbeitet. Die Kombination aus Text und
Foto gewabhrleistet, dass die AStA-Mitarbeitenden
nahbarer wirken.

Wie wird Gender und Inklusion
berlcksichtigt?

Es wird sich an gendergerechte Sprache gehalten

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

Bewerbung via Social Media

Ausgaben/Einnahmen

Veranstaltungs

Bezeichnung _kosten

Bewirtungs- Sonstige

Druckkost rtungs-/ 9€ | |EINNAHM
Reprasentationsko | Ausgabe

en EN
sten n

Vorstellungs
posts

Ersti-Beutel

Ausgangslage und Ziel

Erstsemesterstudierende kennen den AStA nicht

Durchfuhrung

Willkommensgeschenk in Form von Ersti-Beuteln mit
AStA-Infos, Goodies fur den Studienstart etc.

Wie wird Gender und Inklusion
berucksichtigt?

Auf Flyern & Co. wird auf gendergerechte Sprache
geachtet, Beilegen von Kondomen und
Periodenprodukten, barrierefreie Sticker

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

Bewerbung via Social Media

Ausgaben/Einnahmen

Veranstaltungs

Bezeichnung _kosten

Bewirtungs- Sonstige

Druckkost rtungs-/ 9¢ | | EINNAHM
Reprasentationsko |Ausgabe

en EN
sten n

Ersti-Beutel

12.000 €
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Newsletter

Gebundelte und wichtigste Informationen
Ausgangslage und Ziel (Pressemitteilungen, Veranstaltungen, etc.) kénnen direkt
an Studierende herangetragen werden

In regelmaBigen Abstanden (ca. ein Mal pro Monat) soll
ein Newsletter verschickt werden, in dem Uber die
wichtigsten Infos der letzten Wochen sowie der nachsten
Zeit berichtet wird.

Durchfuhrung

Wie wird Gender und Inklusion
berlcksichtigt? Es wird sich an gendergerechte Sprache gehalten

Werbung/Offentlichkeitsarbeit | Bewerbung via Social Media und Rundmail

Ausgaben/Einnahmen

. Veranstaltungs | Druckkost BeW|.r.tungs-./ Sonstige EINNAHM
Bezeichnung Reprasentationsko | Ausgabe
-kosten en EN
sten n
Thema X
Gesamtubersicht:
Ausgaben/Einnahmen
. Veranstaltun | Druckkost BeW|.r.tungs-./ Sonstige EINNAHM
Bezeichnung Reprasentationsko | Ausgabe
gs-kosten en EN
sten n
Social Media
Pressearbeit
Reels
Vorstellungspos
Ersti-Beutel 12.000€
Newsletter
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Queerfeministisches Referat

Das queerfeministische Referat des AStA beschaftigt sich mit Themen und organisiert
Veranstaltungen, die Queerness, Antisexismus und Feminismus férdern und aktiv gegen

Diskriminierung beitragen.

Genderneutrale Toiletten

Ausgangslage und Ziel

Menschen, die sich nicht einer festen Genderbinaritat
unterordnen, oder sich unwohl auf den bestehenden
gegenderten WCs flhlen, sollen auch die Moglichkeit haben,
Toiletten auf dem Campus nutzen zu kdnnen.

Durchflihrung

Wir koordinieren zusammen mit dem Gebaudemanagement den
Ausbau und die Priorisierung an Gebauden der Universitat. Ziel
ist es, genderneutrale Toiletten an die Raumlichkeiten der CAU
und der Mensen zu bringen und diese im Gebaudeplan und als
Verzeichnis einsehbar aufzufihren. Um die Studierenden auf die
Thematik aufmerksam zu machen, sind kleine Aktionen wie
bspw. ein Infostand mdglich, fur deren Realisierung wir 200€
sonstige Kosten einplanen.

Wie wird Gender und Inklusion
berucksichtigt?

Es werden entsprechende Raumlichkeiten geschaffen. Auch
Augenmerk auf Inklusive Sprache und Safer Spaces

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

Rundmail, Social Media etc.

Ausgaben/Einnahmen

Veranstal Bewirtungs-/ Sonstig
. o . |e EINNAH
Bezeichnung tungs- Druckkosten Reprasentati Ausaab MEN
kosten onskosten en 9
Genderneutrale |0€ 0€ 0€ 0€ 0€
Toiletten
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MaBnahmen gegen Queerfeindlichkeit in Uni und Lehre

Ausgangslage und Ziel

Immer wieder kommt es zu queerfeindlichen und sexistischen
Konflikten durch Personen an der Uni und in der Lehre. Darauf
soll aufmerksam gemacht werden und MaBnahmen sollen
ergriffen werden. Daraus resultiert ein diskriminierungsarmerer
Raum fur alle Studierenden.

Durchflihrung

Mit der Unterstutzung der Studierendenschaft werden wir auf
queerfeindliche Konflikte aufmerksam. Durch Aufklarungsarbeit
oder Zuhilfenahme weiterer Institutionen und Beratungsstellen
soll die Ursache des Konfliktes behoben werden. AuBerdem
sollen Plakate, Bildungsmaterialien, Infoflyer und Sticker
entstehen, die auf Queerfeindlichkeit und Diskriminierungen
aufmerksam machen.

Wie wird Gender und Inklusion

berlcksichtigt?

Gendergerechte Sprache, Durchsetzung queerer Rechte,
Antidiskriminierungsarbeit, Safer Spaces

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

Flyer/Sticker (3 Broschtren auf Englisch und Deutsch, 1
Plakatdesign, 2 Stickerdesigns, 1 Flyerdesign)

Ausgaben/Einnahmen

Veranstal
tungs-
kosten

Bezeichnung

Sonstig
e EINNAH
Ausgab | |[MEN

en

Bewirtungs-/
Repréasentati
onskosten

Druckkosten

MaBnahmen gegen
Queerfeindlichkeit
in Uni und Lehre

Broschiire Genderinklusion
Dozierende (DE/ENG) x
500 = 1000 Stk. = 135€

+ Broschire Pride Guide
(DE/ENG) x 1000 = 2000
Stk. = 180€

+ Broschiire Attraction
Types (DE/ENG) x 1000 =
2000 Stk. = 180€

+ Sticker Genderneutrale
Toiletten/FLINTA* Toiletten
(2 Designs x 200 Stk) =
400 x 2 = 800 Stk. = 300€
+ Feminismuskampagne
Sticker = 300€

+ Feminismus Flyer AS
2000 Stk. = 120€

+ 1 Poster A2 = 20 Stk.
70€

0€ 0€ 0€

= 1285€
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STD Testtag

(vorraussichtlich am 01.12.2025)

Ausgangslage und Ziel

Safer Sex und Sexuelle Gesundheit sind und bleiben ein
Wichtiges Thema, welches Aufklarung bendtigt.

Durchfuhrung

Anlasslich des Weltaidstages soll es die Moglichkeit
geben, sich an der CAU und der FH auf sexuell
Ubertragbare Krankheiten testen zu lassen und mehr tUber
das Thema safer sex zu erfahren.

Kooperation mit der FH Kiel, Fuck Yeah, der
Diversitatsbeauftragung, AIDS Hilfe Kiel,
Gesundheitsministerium SH und Stadt Kiel werden
diskutiert.

Wie wird Gender und Inklusion
bericksichtigt?

Barrierearme Raume, inklusive Sprache, Safer Space

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

Social Media, Rundmail, ggf. Plakate

Ausgaben/Einnahmen

Bewirtungs- Sonstige
Bezeichnung Yke:sa{\esr':altungs EEUCKKOSt [Reprasentationsk | Ausgabe EL’I\INAHM
osten n
STD Testtag 2500€ 0€ 50€ 0€

Vortrag zu Safer Sex

Ausgangslage und Ziel

Safer Sex und Sexuelle Gesundheit sind und bleiben ein
Wichtiges Thema, welches Aufklarung bendtigt.

Durchflihrung

Es wird ein Vortrag zum Thema Safer Sex organisiert.
Dafur werden Kondome und Lecktlicher von der Aidshilfe
e.V. beantragt und ein*e externe Referent*in eingeladen,
die Erfahrung in sexueller Bildung und
Gesundheitsaufklarung hat, um die Veranstaltung zu leiten
und den Teilnehmenden sowohl Wissen zur Pravention
von STl als auch zu Anlauf- und Beratungsstellen zu
geben.

Wie wird Gender und Inklusion
berucksichtigt?

Inklusive Sprache, barrierearme Raumlichkeiten, Safer
Space

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

Social Media, Rundmail

Ausgaben/Einnahmen

. Veranstaltungs | Druckkost | BEWirtungs-/ Sonstige | | £|\NAHM
Bezeichnung _Kkosten en Reprasentationsko | Ausgabe EN
sten n
100€ 0€ 0€ 0€

Vortrag zu Safer Sex 300€ (Honorar)
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Queeres Geschichtenerzahlen (Dezember 2025)

Ausgangslage und Ziel

Vor allem bei queeren Themen spielt Gemeinschaft eine
groBe Rolle. Das wollen wir mit einem Workshop zum
Geschichtenerzahlen ermdglichen. Wir wollen
zusammenkommen, es uns gemdutlich machen und
Geschichten erzahlen und Ubers Geschichtenerzahlen
reden.

Durchflihrung

In Kooperation mit queer*topia und dem queeren
Buchclub wird an einem Abend im Dezember im
Jugendcafé Mitte der Workshop "Queeres
Geschichtenerzahlen” veranstaltet. Wir wollen uns
zusammen Geschichten erzahlen, vorlesen, anhoren,
teilen und schreiben - rund um das groBe Thema "“Queer”,
und einen gemutlichen Abend verbringen. Um Anmeldung
wird gebeten.

Wie wird Gender und Inklusion

berucksichtigt?

als Teil des Workshop-Inhaltes, barrierearme Location

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

Instagram, Flyer

Ausgaben/Einnahmen

Bewirtungs-/ Sonstige
Bezeichnung Veranstaltungs | Druckkost Reprasentationsko | Ausgabe EINNAHM
-kosten en EN
sten n
300€ 100€ 100€ 0€ 0€
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Workshop zum Umgang mit rechten Angriffen

Ausgangslage und Ziel

Auch queere und FLINTA* Personen sind von rechten
Angriffen betroffen, sodass wir mit ZEBRA e.V. auf die
Anlaufstelle aufmerksam machen mochten, tGber den
Umgang mit rechten Angriffen aufklaren mochten und
einen Raum zum Teilen und Austauschen bieten mochten.

Durchfuhrung

In Kooperation mit ZEBRA e.V. soll ein Workshop geplant
werden. Als Zielgruppe sind neben queeren und FLINTA*
Personen auch alle anderen Interessierten eingeladen, um
die Intersektionalitat und Vielfaltigkeit des Themas nicht zu
begrenzen. Durch die Ausrichtung durch das
Queerfeminismus Referat ist aber ein leichter Schwerpunkt
auf queerfeministische Aspekte zu erwarten.

Wie wird Gender und Inklusion
berucksichtigt?

inhaltlich und in der Wahl barrierearmer Raumlichkeiten

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

Instagram, Mail, Flyer

Ausgaben/Einnahmen

. Veranstaltungs | Druckkost | BEWirtungs-/ Sonstige | | £\ NAHM
Bezeichnung Reprasentationsko | Ausgabe
-kosten en EN
sten n
300€ 100€ 0€ 0€ 0€
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Studentisch queere Kultursoirée

Ausgangslage und Ziel

Es soll ein Safer Space geschaffen werden, in dem queere
und FLINTA*-Personen feiern sowie sich vernetzen
konnen. Solche Veranstaltungen sind in Kiel leider noch
wenig vertreten, deshalb ist es umso wichtiger solche
Partys zu ermdglichen. In Kooperation mit der Schaubude
soll ein solcher Raum durch ein erweitertes Awareness-
Konzept mdglich gemacht werden.

Das queerfeministische Referat sowie der AStA kdnnten
durch die Bewerbung der oben geschilderten
Veranstaltung mehr Sichtbarkeit erlangen. Auch kdnnten
die Werte des queerfeministischen Referats mit in die
Veranstaltung miteinbezogen werden.

Durchfuhrung

Zusammenarbeit mit Schaubude, Anfragen DJ*anes sowie
Awareness-Personal, Awareness-Konzept, Werbung
durch Social Media/Plakate/ggf. Flyer

Wie wird Gender und Inklusion

berlcksichtigt?

Es werden entsprechende Raumlichkeiten geschaffen.
Auch Augenmerk auf die Zielgruppe und Safer Spaces.
Gendern in der Bewerbung der Veranstaltung.

Zusammenarbeit mit queeren sowie FLINTA* DJ*anes.

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

Social Media Werbung (AStA, Schaubude), Plakate, ggf.
Flyer, Rundmail, mégliche Werbung durch weitere Vereine
wie z.B. Haki e.V.

Ausgaben/Einnahmen

Bewirtungs-/ Sonstige
Bezeichnung Veranstaltungs | Druckkost Reprasentationsko | Ausgabe EINNAHM
-kosten en EN
sten n
800€ 100€ 0€ 400€ 500€
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Veranstaltung zu Transidentitaten im Gesundheitswesen

Ausgangslage und Ziel

Im Gesundheitssystem sind trans* und nicht-binare
Personen oft mehrfach diskriminiert. Auch im Umgang mit
Menschen, die im Gesundheitswesen arbeiten, kommt es
oft zu (un-)gewollt diskriminierenden Situationen. Doch flr

eine moglichst gute Behandlung ist ein

diskriminierungsarmes Umfeld unserer Meinung nach eine

Grundvoraussetzung.

Durchflihrung

In Kooperation mit Fem*Med und Annette Guldenring soll
ein Workshop flir Menschen, die im Gesundheitswesen

arbeiten (Medizin- und andere Studiengange),

durchgefihrt werden. Es soll thematisiert werden, wie ein
maoglichst diskriminierungsfreier Umgang funktionieren
kann und worauf alle achten kdnnen. Es soll Gber
Transidentitaten aufgeklart werden und offene Fragen
konnen angesprochen werden. Eventuell in Kooperation
mit Gleichstellungsbeauftragten der CAU und des UKSH.

Wie wird Gender und Inklusion
berucksichtigt?

inhaltlich und bei Raumlichkeit

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

Mail, Instagram, Plakat(?)

Ausgaben/Einnahmen

. Veranstaltungs | Druckkost | BeWirtungs-/ Sonstige | | £\ \NAHM

Bezeichnung Reprasentationsko | Ausgabe
-kosten en EN
sten n

Veranstaltung zu 300€ 100€ 0€ 0€ 0€
Transidentitaten im
Gesundheitswesen
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Bundestreffen schwuler, schwul-lesbischer und queerer Hochschulreferate und -gruppen

Ausgangslage und Ziel

Jedes Semester findet das mehrtagige Vernetzungstreffen
der queeren Hochschulreferate/-gruppen statt, bei dem
unser Referat die vergangenen Jahre ebenfalls
teilgenommen hat. Um insbesondere die neuen Mitglieder
unseres Teams integrieren/vernetzen zu kénnen und eine
Weiterbildung im Rahmen der diversen Workshops vor Ort
wahrnehmen zu kdnnen, wollen wir gern dieses Jahr
wieder eine Teilhabe ermdglichen. Bspw. wird sich der
dortige Fachvortrag im Wintersemester um Barrieren
(konkret Rassismen und Klassismen im Zusammenhang
mit Queerness) an Hochschulen drehen und einen
interaktiven Workshop beinhalSolidarplatze fir
Referent*innen, ten. Ziel dessen ist, einen Austausch der
verschiedenen Referate zu ermdglichen, konkrete
Impulse/Erfahrungen auszutauschen, Skillshares fur die
Referatsarbeit abzuhalten und Kooperationen zu planen,
sowie Input verschiedener mehrfachmarginalisierter
Perspektiven zu gewahrleisten, welcher der queer(-
feministischen) Hochschulpolitik zugute kommt.

Anlasslich unserer aktuellen Mitorganisation des Treffens
in Kooperation mit Referaten aus anderen Stadten ist in
dieser Legislatur auBerdem Technik/Raumnutzung,
Solidarplatze fur Referent*innen, Awarenesshonorare,
sowie der Druck von Informationsmaterialien mit
inbegriffen, welche der Vernetzung und der Infrastruktur
dienen. Die Organisation des Treffens rotiert wechselnd
zwischen den einzelnen Referaten und lebt von der durch
das Treffen gestarkten Zusammenarbeit.

Durchflihrung

Teilnahme an dem Vernetzungstreffen mit 2 Personen,
Organisation des Treffens durch Kooperation mit anderen
Referaten

Wie wird Gender und Inklusion
berlcksichtigt?

Angebote zu Diversitat, Workshops im Rahmen
verschiedener Gender- und Inklusionsthematiken,
Weiterbildung intern im Referat, Vernetzung queerer
Hochschulgruppen und Vereine, mit denen wir in Zukunft
auch fur die weitere Planung kooperieren kdnnen

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

keine

Ausgaben/Einnahmen

. Veranstaltungs | Druckkost | BeWirtungs-/ Sonstige | | 2|\ NAHM
Bezeichnung Reprasentationsko |Ausgabe
-kosten en EN
sten n
500€
Bundestreffen 0€ 0€ Teilnahmebeitrag o€
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Vortrag/Workshop: Gleichstellungsinstanzen an der Uni (Oktober 2025)

Ausgangslage und Ziel

Der Workshop thematisiert den Umgang mit Sexismus an
der Uni und informiert Gber Anlaufstellen und
Handlungsmaglichkeiten. Ausgangspunkt ist, dass viele
Studierende Sexismus in verschiedenen Formen erleben
oder beobachten, oft jedoch unsicher sind, wie sie
angemessen reagieren oder wo sie Unterstlitzung finden
konnen. Sexistische Kommentare, Benachteiligungen oder
Ubergriffe schaffen ein unangenehmes Umfeld, das das
Studium beeintrachtigen kann. Ziel des Workshops ist es,
Bewusstsein flir solche Situationen zu schaffen, die
Betroffenen zu starken und Uber Ansprechstellen wie
Gleichstellungsbeauftragte oder Beratungsstellen zu
informieren. Die Teilnehmenden lernen, wie sie aktiv
gegen Sexismus vorgehen und ein respektvolles
Miteinander fordern kbnnen.

Durchflihrung

Kooperation mit BASTA und Iris Werner von der
Gleichstellungsstelle, Verteilen von Flyern, Workshop

Wie wird Gender und Inklusion
berucksichtigt?

Gendern in Einladung/Ausschreibung, Barrierefreiheit des
Workshops

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

Social Media Werbung, ggf. Flyer, Plakate

Ausgaben/Einnahmen

. Veranstaltungs | Druckkost | BEWirtungs-/ Sonstige | | 2|\ NAHM
Bezeichnung Reprasentationsko |Ausgabe
-kosten en EN
sten n
Gleichstellung an 300€ 100€ 50€ 0€ 0€
der Uni
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Sozialpolitik

Die Wahrscheinlichkeit, ein Studium aufzunehmen und erfolgreich zu absolvieren, ist
weiterhin stark von der sozialen Herkunft, dem Bildungsstand der Eltern sowie weiteren
individuellen Faktoren abhangig. Eine fehlende finanzielle Unterstitzung kann durch die
bisherige Studienférderung nicht ausreichend kompensiert werden, wahrend die
universitare Lehre haufig nur einen bestimmten Studierendentyp anspricht. Dabei werden
jene Studierende vernachlassigt, die in finanziellen, psychischen oder gesundheitlichen
Bereichen unzureichend Unterstitzung erhalten. Bildung sollte jedoch fur alle zuganglich
und erschwinglich sein, wobei bei Benachteiligungen passende Hilfsangebote zur
Verfligung stehen missen, um allen Studierenden gleiche Chancen zu bieten. Um diesem
Prinzip gerecht zu werden, arbeitet das Referat Sozialpolitik innerhalb der Universitat und
daruber hinaus mit verschiedenen Beratungsstellen zusammen. Ziel ist es, sozialpolitische
Herausforderungen zu identifizieren und gemeinsam mit den Studierenden die
Offentlichkeitsarbeit zu gestalten. Die Studierendenschaft soll dabei iiber relevante
Themen informiert und unterstitzt werden. Besonders wichtig sind uns die Forderung von
Chancengleichheit, eine gerechte Studienfinanzierung, Bildungsgerechtigkeit sowie die
physische und vor allem psychische Gesundheit wahrend des Studiums.
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Blutspendekampagne

Ausgangslage und Ziel

Blutspenden sind von entscheidender Bedeutung, um
Leben zu retten. Bei der Blutspende werden nicht nur
kritische Blutgruppen fiir Menschen in Not bereitgestellt,
sondern die Spender*innenwerden auch auf Infektionen
getestet, was eine zusatzliche Sicherheit fir die eigene
Gesundheit bietet. Indem Blut gespendet wird, wird ein
wertvollen Beitrag zur medizinischen Versorgung geleistet
und Menschen in kritischen Situationen geholfen.

Durchfuhrung

In Kooperation mit der DRK wird die Blutspendekampagne
im Sportzentrum durchgefuhrt. Die Anmeldung findet
online Uber einen QR-Code statt. Ziel ist es dabei
einerseits die Studierenden Uber eine Blutspende
aufzuklaren und zum anderen moglichst viele Blutspenden
zu erhalten.

Wie wird Gender und Inklusion
berucksichtigt?

Die Blutspendekampagne ist flir alle offen, jede*r kann
sich anmelden.

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

Plakate, Social Media, E-Mail

Ausgaben/Einnahmen

Bewirtungs-/ Sonstige
Bezeichnung Veranstaltungs | Druckkost Reprasentationsko | Ausgabe EINNAHM
-kosten en EN
sten n
Blutspende- | 0,00€ 50,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
kampagne
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Organspende

Ausgangslage und Ziel

Die Organspende ist ein lebensrettendes Verfahren, doch
es gibt

weltweit einen groBen Mangel an Spenderorganen.
Tausende

Menschen stehen auf Wartelisten, und viele von ihnen
sterben,

bevor ein passendes Organ gefunden wird. Ein zentrales
Problem ist

die mangelnde Aufklarung und das Bewusstsein in der
Gesellschaft.

Oft sind Menschen unsicher oder schlecht informiert Uber
den

Ablauf und die Bedeutung einer Organspende. Auch
ethische und

rechtliche Fragen schrecken viele ab, sich zu entscheiden.
Es ist

daher wichtig, mehr Awareness zu schaffen, um die
Vorurteile

abzubauen, Missverstandnisse zu klaren und die
Bereitschaft zur

Organspende zu erhdhen.

Durchfuhrung

In Kooperation mit der Techniker Krankenkasse verteilen
wir

Organspendeausweise an die Studierenden und
informieren Uber die Optionen und Notwendigkeit.
Gleichzeitig verweisen wir auf Plakate und Flyern und das
Onlineangebot.

Wie wird Gender und Inklusion
berucksichtigt?

Jede Person kann betroffen sein, daher ist es flr alle von
Bedeutung.

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

Social Media, E-Mail, Plakate, Flyer

Ausgaben/Einnahmen

. Veranstaltungs | Druckkost BeW|.r.tungs-./ Sonstige EINNAHM
Bezeichnung Reprasentationsko | Ausgabe
-kosten en EN
sten n
0,00€ 150,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
Organspende
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Mental Health Awareness Week

Ausgangslage und Ziel

Mentale Gesundheit ist genauso wichtig wie korperliche
Gesundheit, doch wird sie oft vernachlassigt. Stress,
Depressionen und Angststérungen sind weit verbreitet und
konnen das Leben stark beeintrachtigen. Ohne
rechtzeitige Unterstltzung und offene

Gesprache Uber psychische Probleme kann es zu
ernsthaften

Konsequenzen flhren. Daher ist es essenziell, mehr
Awareness fur

mentale Gesundheit zu schaffen, um Stigmatisierung
abzubauen und Betroffenen den Zugang zu Hilfe zu
erleichtern. Nur durch ein

offenes Bewusstsein kdnnen wir eine Gesellschaft
schaffen, in der

mentale Gesundheit Prioritat hat und jeder die
Unterstutzung

bekommt, die er braucht.

Durchflihrung

Mogliche Veranstaltungen sind:
Vortrage/Abendveranstaltungen zu

Suchtverhalten und zu Depressionen/Burnout (ggf. online)
u.a.

psychischen Problemstellungen, Yoga- und
Meditationskurs,

Vorstellung niedrigschwelliger Hilfsangebote
(Beratungsangebote,

Selbsthilfegruppen...), Workshops zu bspw.
Stressreduzierung und

Achtsamkeit. Mogliche Kooperationen mit Techniker
Krankenkasse,

Hochschulsport, Studentenwerk.

Wie wird Gender und Inklusion
berlcksichtigt?

Wir mochten auch auf das Thema psychische Gesundheit
und

chronischen Erkrankungen aufmerksam machen.
Veranstaltungsorte

werden maoglichst barrierearm gewahlt und verweisen
Referent*innen auf genderneutrale Sprache.

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

Social Media, E-Mail, Plakate, Flyer, Webseite

Ausgaben/Einnahmen

Bewirtungs-/ Sonstige
Bezeichnung Veranstaltungs | Druckkost Reprasentationsko | Ausgabe EINNAHM
-kosten en EN
sten n
Mental 1200,00€ 250,00€ 100,00€ 0,00€ 0,00€
Health
Awareness
Week
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Spendenaktion fiir die Obdachlosenhilfe

Ausgangslage und Ziel

Obdachlose Menschen stehen taglich vor enormen
Herausforderungen, besonders im Winter, wenn die Kalte
lebensbedrohlich werden kann. Ohne festen Wohnsitz
fehlt es ihnen an Schutz, angemessener Kleidung und oft
auch an medizinischer Versorgung. Schlafplatze sind
knapp, und viele kampfen mit gesundheitlichen
Problemen, die sich durch die widrigen
Wetterbedingungen verschlimmern. In dieser Situation ist
Unterstutzung durch die Gesellschaft unerlasslich.
Hilfsangebote wie warme Unterkiinfte, Lebensmittel und
medizinische Betreuung

konnen Leben retten. Es ist wichtig, Solidaritat zu zeigen
und

Initiativen zu unterstitzen, die Obdachlosen in diesen
besonders

schweren Zeiten helfen.

Durchflihrung

Es kann Kleidung, Essen und Hygieneartikel gespendet
werden. Diese werden im Anschluss weitergeleitet an eine
Hilfsorganisation.

AuBerdem wird auf Plakaten darauf hingewiesen, dass es
auch sonst

immer mdglich ist, dorthin zu spenden. Voraussichtliche
Kooperation mit OBDACHLOSENHILFE-KIEL e. V.

Wie wird Gender und Inklusion
berucksichtigt?

An einer Universitat werden viele unterschiedliche
Menschen

erreicht und alle Personen sind willkommen, ihre Spende
abzugeben.

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

Social Media, Plakate, E-Mail, Flyer

Ausgaben/Einnahmen

Bewirtungs-/ Sonstige
Bezeichnung Veranstaltungs | Druckkost Reprasentationsko | Ausgabe EINNAHM
-kosten en EN
sten n
Obdachlosen | 0,00€ 150,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
-hilfe
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Austauschformat zu sozialpolitischen Themen

Ausgangslage und Ziel

Sozialpolitische Fragestellungen wie Chancengleichheit,
gerechte Studienfinanzierung, psychische und physische
Gesundheit oder Inklusion betreffen viele Studierende
direkt. Oft fehlen jedoch niedrigschwellige Raume, in
denen diese Themen sichtbar gemacht und gemeinsam
diskutiert werden kdnnen. Ziel der Veranstaltung ist es,
Studierenden eine Mdglichkeit zu bieten, sich mit
relevanten sozialpolitischen Fragen auseinanderzusetzen,
unterschiedliche Perspektiven kennenzulernen und eigene
Erfahrungen einzubringen. Dadurch soll das Bewusstsein
fur bestehende Ungleichheiten gestarkt und die Grundlage
fur solidarisches Handeln innerhalb der
Hochschulgemeinschaft geschaffen werden.

Durchflihrung

Die Veranstaltung kann als gemeinsames Schauen eines
Films, als Lesekreis oder in einem anderen interaktiven
Format stattfinden. Im Mittelpunkt steht ein Impuls (Film,
Text oder Input), der einen niedrigschwelligen Einstieg in
das Thema ermaoglicht. AnschlieBend findet eine
Diskussion oder ein Austausch statt, in dem Studierende
ihre Eindrucke teilen und Bezuge zur eigenen
Studiensituation herstellen kdnnen. Kooperationen mit
Hochschulgruppen, Beratungsstellen oder externen
Referent*innen sind moglich.

Wie wird Gender und Inklusion
berucksichtigt?

Die Auswahl der Materialien beriicksichtigt mdglichst
unterschiedliche Perspektiven (z. B. Gender, Migration,
Behinderung, soziale Herkunft). Veranstaltungsorte
werden barrierearm gewabhlt. In der Moderation wird auf
genderneutrale Sprache, faire Redeverteilung und eine
respektvolle Gesprachsatmosphare geachtet.

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

Social Media, Plakate, E-Mail, Flyer

Ausgaben/Einnahmen

. Veranstaltungs | Druckkost BeW|.r.tungs-./ Sonstige EINNAHM
Bezeichnung Reprasentationsko | Ausgabe
-kosten en EN
sten n
Austauschfor | 200,00€ 150,00€ 150,00€ 0,00€ 0,00€
mat
Referatsplane des AStA HHJ 2025/26 Seite 86 von 98




Kreativaktion + Diskussion

Ausgangslage und Ziel

Fragestellungen wie ,was bedeutet Gerechtigkeit flr
dich?” werden in den diskursiven Raum geworfen. Ziel der
Veranstaltung ist es, Studierenden eine Mdglichkeit zu
bieten, Erfahrungen auszutauschen und tUber welt- und
sozialpolitische Themen zu diskutieren.

Durchflihrung

Die Veranstaltung wird mithilfe der Leitung des
sozialpolitischen Referates durchgefihrt. Dabei werden
Wandcollagen/Boards erstellt, welche die
Diskussionsergebnisse der Studierenden
veranschaulichen sollen. AnschlieBend stellen diese ihre
Ergebnisse kurz vor, wobei erneut der Raum fur
Diskussion gedffnet wird.

Wie wird Gender und Inklusion
berucksichtigt?

Die Fragestellung wird moglichst alle Studierende
betreffen und diverse Perspektiven werden berlcksichtigt.
Der Veranstaltungsort wird barrierearm gewabhit. In der
Moderation wird auf genderneutrale Sprache, faire
Redeverteilung und eine respektvolle
Gesprachsatmosphare geachtet.

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

Social Media, Plakate, E-Mail, Flyer

Ausgaben/Einnahmen

. Veranstaltungs | Druckkost Bewqtungs-_/ Sonstige EINNAHM
Bezeichnung Reprasentationsko | Ausgabe
-kosten en EN
sten n
Kreativaktion | 200,00€ 150,00€ 150,00€ 0,00€ 0,00€
+ Diskussion
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Studentische Beschaftigte

Das Referat setzt sich fiir studentische Beschaftigte an und auBerhalb der CAU ein. Hierfiir
werden Kontakte zu Personalraten, Gewerkschaften, politischen Hochschulgruppen, Initiativen,
Fachschaften, Verantwortlichen aus der Verwaltungsebene und Regierung sowie den
studentischen Beschaftigten selbst gepflegt und hergestellt.

Das Referat unterstiitzt insbesondere die TVStud-Initiative und damit das Ziel einen Tarifvertrag
fur studentische Beschéftigte zu erreichen, sowie die bestehenden Arbeitsbedingungen zu
verbessern, solange dieses Ziel nicht erreicht ist.

Studentische Beschaftigte sind oft neu in der Arbeitswelt und haben sich daher haufig noch nicht
mit ihren Rechten auseinandergesetzt. Das Referat setzt sich daher dafiir ein tGber diese
aufzukldaren und leistet gegebenenfalls Unterstiitzung bei der Verteidigung dieser Rechte
gegenlber dem Arbeitgeber.
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Kooperation mit TVStud

Wie auch in der Vergangenheit wird das Referat wieder eng
mit TVStud zusammenarbeiten, um auf einen Tarifvertrag
fur studentische Beschaftigte hinzuarbeiten.

Gegenwartig lauft eine Forderungsbefragung, welche das
Referat auch hier an der Universitat durchfihren wird
(siehe unten). Diese Befragung ist eine gute Gelegenheit
mit den Beschaftigten selbst ins Gesprach zu kommen, sich
Ausgangslage und Ziel zu vernetzen und so aktiv Einfluss auf die Forderungen in
der nachsten Tarifrunde zu nehmen.

Hinzu kommen verschiedene Veranstaltungen von TVStud
wie zum Beispiel Semesterauftaktveranstaltungen,
Informationsveranstaltungen und Protestaktionen.
Insbesondere mit dem Beginn der Tarifrunde wird es
einige Veranstaltungen geben. Allerdings sind viele dieser
Veranstaltungen noch in der

Planung und werden erst im Verlauf des Jahres erarbeitet.

Die Befragung wird zum Teil in Einzelgesprachen gefihrt
werden, es wird aber auch einen Mate-Stand geben, um
mehr Beschaftigte zu erreichen. Mehr dazu im nachsten
Punkt. Das Ziel ist es bis Ende Oktober mindestens 15

D .. Personen befragt zu haben.

urchfihrung

Weitere Aktionen befinden sich noch in Planung.

Da insbesondere im nachsten Frihjahr in der Tarifrunde
wahrscheinlich einige Aktionen anstehen, die beworben
werden mussen, rechne ich mit groBzligigen Druckkosten.
Wie wird Gender und Inklusion | Bei dem Material wird auf gendergerechte Sprache
berlicksichtigt? geachtet und es

werden barrierefreie Rdume gebucht.

Veranstaltungen sollen Uber Rundmails, Social Media und
Flyer
beworben werden.

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

Ausgaben/Einnahmen

Bezeichnung Veranstaltungs- Druckkoste Bewirtungs-/ Sonstige| | EINNAH
kosten n Reprasentationskost | Ausgabe| | MEN
en n
Kooperation 250€
mit TVStud
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Mate und TVStud

Ausgangslage und Ziel

Die Befragungen fiir TVStud nur in Einzelgesprachen
durchzuflhren, beschrankt sowohl die Menge als auch
die Diversitat der befragten Personen stark. Um die
Popularitat der Befragungen zu erhdhen, soll es
kostenlose Mate fur studentische Beschaftigte im
Austausch gegen die Teilnahme an den Befragungen
geben. Dies wurde bereits an anderen Universitaten
versucht und war dort sehr erfolgreich.

Sollte diese Strategie auch hier gut funktionieren, soll sie
nicht nur fur die Forderungsbefragung, sondern auch fir
kommende

Umfragen und Informationskampagnen genutzt werden.

Durchflihrung

Vor der Mensa | wird mittags ein Mate Stand aufgebaut,
an dem studentische Beschaftige kostenlose Mate
bekommen, um an einer Befragung teilzunehmen.
Moglicherweise konnen die anfallenden Kosten gesenkt
werden, indem eine Gewerkschaft um Unterstitzung
gebeten wird.

In den Verpflegungskosten sind zwei Mate Stande
kalkuliert, allerding soll es einen zweiten nur geben, wenn
der erste erfolgreich war.

Wie wird Gender und Inklusion
berucksichtigt?

Das Material von TVStud nutzt gendergerechte Sprache
und die
Position vor der Mensa | ist barrierefrei zu erreichen.

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

Social Media und mdglicherweise Flyer in der Mensa |

Ausgaben/Einnahmen

. Veranstaltungs- Bewirtungs-/ Sonstige| | EINNAH
Bezeichnung kosten SFUCKKOSte Reprasentationskost | Ausgabe| | MEN
en n
Mate 100€ 400€
und
TVStud
Gesamtubersicht
. Veranstaltungs- Bewirtungs-/ Sonstige| | EINNAH
Bezeichnung kosten EFUCKKOSte Reprasentationskost | Ausgabe| | MEN
en n
350€ 400€
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Studienangelegenheiten

Das Referat fur Studienangelegenheiten beschaftigt sich damit das Studium an der CAU
moglichst studierendenfreundlich zu gestalten. Ein groBer Teil der Referatsarbeit besteht
dabei in der Beratung und Betreuung von Studierenden. Zudem setzen wir uns mit den
bestehenden Regelungen fir Studium und Prifungen auseinander und erarbeiten
Verbesserungsvorschlage.

Beratung von Studierenden

Unser Ziel ist es, Studierende bei aufkommenden
Problemen im Studienalltag zu unterstutzen,
Ausgangslage und Ziel weiterzuvermitteln und daran zu arbeiten, dass Losungen
fur wiederkehrende Problemsituation gefunden und
umgesetzt werden.

Studierende kdénnen uns per E-Mail (oder Kontaktformular)
kontaktieren und erhalten von uns eine zeithahe Antwort.
Nach Absprache sind wir auch telefonisch, per
Videokonferenz oder einer Prasenz-Sprechstunde fir
Studierende erreichbar.

Wir kooperieren mit verschiedenen Referaten und
Beauftragungen innerhalb des AStAs, um Probleme
optimal zu bearbeiten. Zudem planen wir einen
regelmaBigen Austausch mit der Allgemeinen
Studienberatung.

Durchfuhrung

Wie wird Gender und Inklusion
berucksichtigt? Es wird auf gendersensible Sprache geachtet.

Uber die AStA Website teilen wir unsere E-Mail-Adresse
mit Studierenden bzw. sind Uber ein Kontaktformular
erreichbar. Auf der Website wird auch auf die Moglichkeit
Werbung/Offentlichkeitsarbeit |von persénlichen Beratungsterminen hingewiesen.
Aktuelle Themen kommunizieren wir Uber die Social-
Media- Kanale des AStA und bei groBeren Fallen ggf.
sogar Uber Rundmails.

Ausgaben/Einnahmen

. ) Sonstig
. Veranstaltungs | Druckkost BeW|.r.tungs / e EINNAHM
Bezeichnung Reprasentationskost
-kosten en en Ausgab EN
en

Beratung von
Studierenden
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https://asta.uni-kiel.de/referate/studienangelegenheiten/

Gremienarbeit

Ausgangslage und Ziel

Durch Beteiligung in unterschiedlichen Gremien der
Universitat setzen wir uns flir bessere
Studienbedingungen ein.

Durchfuhrung

Wir kooperieren mit Gremienmitgliedern und relevanten
Stellen innerhalb der Universitat und des AStAs. Wir
verwalten die Mailinglisten mit den studentischen
Mitgliedern in den Senatsausschissen und beteiligen uns
auch selbst z.B. im ZAQM. Besondere Relevanz fir die
Referatsarbeit sehen wir hierbei im ZStA und ZAQM.

Wie wird Gender und Inklusion
berucksichtigt?

Es wird auf gendersensible Sprache geachtet.

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

Relevante Themen und Beschlisse aus Gremien
kommunizieren wir
Uber die Social-Media-Kanale des AStAs.

Ausgaben/Einnahmen

Bewirtungs-/ Sonstig
. Veranstaltungs | Druckkost . . e EINNAHM
Bezeichnung Reprasentationskost
-kosten en en Ausgab EN
en
Gremienarbei
t
Referatsplane des AStA HHJ 2025/26 Seite 92 von 98




Zukunft der Promotionsberatung

Ausgangslage und Ziel

Seit dieser Amtsperiode existiert kein
Promotionsberatungsangebot des AStA in bisheriger Form
und insb. keine Beauftragung fliir Promovierende mehr.
Stattdessen soll dieser Aufgabenbereich nun durch das
Referat fur Studienangelegenheiten abgedeckt werden.

Durchflihrung

Wir sammeln Ressourcen und prifen, soweit es uns
maoglich ist, die Aktualitat der Informationsmaterialien des
AStA zu Promotionen. Zudem erarbeiten wir einen Plan,
wie zuklnftig mit Fragen zur Promotion umgegangen
werden soll. Es wird auBerdem erortert, ob es thematisch
sinnvoll ist, die Promotionsberatung langfristig beim
Referat fur Studienangelegenheiten anzusiedeln.

Wie wird Gender und Inklusion
berlcksichtigt?

Es wird auf gendersensible Sprache geachtet.

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

Wichtige Themen werden ggf. Uber Social Media
bekanntgegeben. AuBerdem werden u.U. Mails im
Austausch mit dem Graduiertenzentrum versendet.

Ausgaben/Einnahmen

Veranstaltungs | Druckkost Bewirtungs-/ zonStig EINNAHM
Bezeichnung 9 Reprasentationskost
-kosten en en Ausgab EN
en
Zukunft der
Promotionsb
eratung
Referatsplane des AStA HHJ 2025/26 Seite 93 von 98




Akkreditierungs-/Zertifizierungsschulung fiir Ehrenamtliche

Ausgangslage und Ziel

Im Referat fur Studienangelegenheiten dreht sich vieles
um Studierbarkeit. Auf diese wird bei der Zertifizierung
des Studiengangs geachtet. Wie dieses Verfahren in Kiel
funktioniert und wann studentische
Gremienvertreter*innen auf welchen Ebenen an dem
Prozess mitwirken kdénnen ist nicht allen klar. Auch
wechseln die studentischen Vertreter*innen regelmaBig,
sodass eigentlich immer der Bedarf einer Schulung
besteht.

Durchflihrung

Wie bereits in der vergangenen Amtsperiode planen wir
einen Workshop mit dem Referat Akkreditierung und dem
Referat Evaluation des Geschaftsbereichs Akademische
Angelegenheiten der CAU anzubieten. Dieser richtet sich
primar an Mitglieder des ZAQM, ZStA und die
Fachschaften, ist aber offen fur alle interessierten
Studierenden. Das genaue Format des Workshops ist noch
nicht klar. Sofern das Format es zulasst werden bei dem
Workshop Softgetranke gestellt.

Wie wird Gender und Inklusion
berlcksichtigt?

Es wird auf barrierearmen Zugang zum Workshop
geachtet. Es soll darauf geachtet werden, dass
mindestens eine FINTA* Person unter den Referierenden
ist. Es soll auf gendersensible Sprache geachtet werden.

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

Der Workshop wird per Mail Uber den FVK Verteiler und
die Gremienverteiler beworben.

Ausgaben/Einnahmen

Bewirtungs-/ Sonstig
Bezeichnung Veranstaltungs | Druckkost Reprasentationskost e EINNAHM
-kosten en en Ausgab EN
en

Akkreditierun 60 €

gs-
[Zertifizierun

gsschulung

far

Ehrenamtlich
e
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Austausch mit und zwischen den studentischen Prifungsausschussmitgliedern

Ausgangslage und Ziel

Ein wichtiges Gremium in allen Studiengangen sind die
Prifungsausschusse. Hier ist die studentische Beteiligung
besonders wichtig. Das System der Priifungsausschiisse
ist jedoch unglaublich dezentral und uUber die
Fachschaften geregelt. AuBerhalb des eigenen
Fachbereichs besteht selten Kontakt zwischen
Prufungsausschussmitgliedern und das Referat fur
Studienangelegenheiten hat eigentlich keinen offiziellen
Kontakt.

Durchfuhrung

Die studentischen Prufungsausschussmitglieder werden
eingeladen an dem Treffen teilzunehmen. Bei dem Treffen
wird den Prifungsausschussmitgliedern die Mdglichkeit
gegeben Uber die verschiedenen Arbeitsablaufe in den
Prifungsausschissen, Uber allgemeine Probleme, die
ihnen bei ihrer Arbeit begegnen, und Uber haufige
Ursachen von Problemen von Studierenden zu berichten.
Die Prufungsausschussmitglieder kénnen sich
untereinander unterstitzen und gemeinsam mit dem
Referat fur Studienangelegenheiten Strategien flr diese
Probleme entwickeln. Wenn Interesse daran besteht
konnen die Mitglieder die Gelegenheit auch nutzen um
sich Uber verschiedene Feinheiten der
Prufungsverfahrensordnung auszutauschen, die ihnen in
ihrer Amtszeit begegnet sind. Die Mitglieder kdnnen sich in
eine Mailingliste eintragen, Uber die eine weitere
Vernetzung mdglich ist. Bei dem Treffen werden
Softgetranke gestellt. Bei Erfolg ist eine Wiederholung des
Treffens geplant.

Wie wird Gender und Inklusion
bericksichtigt?

Es wird auf gendersensible Sprache und auf einen
barrierearmen Zugang zum Austauschtreffen geachtet.

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

Die Prifungsausschussmitglieder werden Uber die
Fachschaften eingeladen (FVK Verteiler). Fur den
zukunftigen Austausch kann der erstellte E-Mail Verteiler
verwendet werden.

Ausgaben/Einnahmen

Veranst Bewirtungs-/ Sonstig
. Druckkost - . e EINNAHM
Bezeichnung altungs- Reprasentationskost
en Ausgab EN
kosten en
en
Austausch mit und 120 €
zwischen den
studentischen
Prifungsausschuss
mitgliedern
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Vorstand

Der AStA vertritt die Studierendenschaft gegeniiber der Offentlichkeit und auch
hochschulintern, was bedeutet, dass wir fur dich einstehen und deine Interessen vertreten.
Der AStA fuhrt die Beschllsse des Studierendenparlaments (StuPa) aus und erledigt die
Geschafte der laufenden Verwaltung der Studierendenschaft (z.B. das Semesterticket). Als
AStA-Vorstand sind wir die Schnittstelle der Studentischen Selbstverwaltung und vertreten
diese nach auBen. Vor allem gehort zu unseren Aufgaben, die Referate bei ihrer Arbeit zu
unterstitzen, die wochentlichen AStA-Sitzungen und halbjahrlichen Klausurtagungen zu
organisieren sowie dem StuPa Rechenschaft Uber die Arbeit des AStA abzulegen.

Klausurtagungen/Teambuilding

Ausgangslage und Ziel

Ziel von Klausurtagungen sind die Vermittlung und das
Erlernen von Fahigkeiten und Wissen (bspw.
Projektmanagement, Fehlerkultur im AStA, Bewerbung von
Veranstaltungen), Vernetzung von den ehrenamtlichen
AStAnaut*innen untereinander sowie die inhaltliche
Ausgestaltung der Amtszeit (Erarbeitung der
Referatsplane)

Durchflihrung

Hierzu soll halbjahrlich eine Klausurtagung stattfinden.
Dariliber hinaus kdnnen Teambulding-Events (bei Wunsch
und Bedarf) durchgefiihrt werden.

Wie wird Gender und Inklusion
berlcksichtigt?

Es wird ein besonderer Fokus auf die Bedirfnisse aller
Teilnehmenden und der Gruppe gelegt.

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

Bewerbung erfolgt intern, berichtet wird
hochschul6ffentlich.

Ausgaben/Einnahmen

Veranstaltun | Druckkost Bewirtungs-/ zonStig EINNAHM
Bezeichnung Reprasentationskost
gs-kosten en en Ausgab EN
en
Klausurtagung/ 5000€
Teambuilding
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Teambuilding mit Festangestellten

Ausgangslage und Ziel

Die Klausurtagung dient als Teambuilding-Event fir die
Ehrenamtlichen. Auf Grundlage der Erfahrungen sind wir
davon uUberzeugt, dass Teambuilding-Events auch die
Zusammenarbeit unter den Festangestellten fordern.

Durchflihrung

Beispielsweise ein gemeinsamer Besuch der NordArt. Es
sollte moglichst ohne Tiere sein.

Wie wird Gender und Inklusion
berucksichtigt?

Es wird ein besonderer Fokus auf die Bedtrfnisse aller
Teilnehmenden und der Gruppe gelegt.

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

Intern, aber es soll dartiber berichtet werden.

Ausgaben/Einnahmen

Bewirtungs-/ Sonstig
. Veranstaltu | Druckkost - . e EINNAHM
Bezeichnung Reprasentationskost
ngs-kosten |en en Ausgab EN
en
Teambuilding mit 1000€
Festangestellten

Demonstrationen von hochschulpolitischer Relevanz

Ausgangslage und Ziel

Zur politischen Vertretung von Studierenden gehort auch
die Teilnahme des AStA an Demonstrationen, die durch
ihre hochschulpolitische und gesellschaftliche Relevanz
einen studentischen Bezug haben.

Durchfuhrung

Teilnahme an Demonstrationen und Erstellen von
entsprechenden Materialen wie Flyer oder Banner.

Wie wird Gender und Inklusion
berucksichtigt?

Es wird sich fir Awareness-Strukturen auf
Demonstrationen sowie gendersensible und inklusive
Durchflihrung eingesetzt.

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

Bei entsprechendem Anlass: Social Media, Flyer,
Plakate,...

Ausgaben/Einnahmen

Veranstaltu | Druckkost Bewirtungs-/ zonStig EINNAHM
Bezeichnung Reprasentationskost
ngs-kosten | en en Ausgab EN
en
. 500€ 1500€
Demonstrationen
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Hochschulunterfinanzierung

Ausgangslage und Ziel

Hochschulen in Schleswig-Holstein sind bereits seit
Jahren chronisch unterfinanziert. Marode Infrastruktur,
instabiles Internet, mangelnder Zugriff zu
wissenschaftlichen Publikationen und schlicht weg zu
wenig Personal sind nicht im Interesse der Studierenden.

Durchfuhrung

Mit unterschiedlichen Ansatzen soll auf die Situation
aufmerksam gemacht werden mit dem Ziel Studiereden zu
informieren und aufzuklaren. Durch eine gezielte
Kampagne soll drohenden Kirzungen entgegengewirkt
werden.

Wie wird Gender und Inklusion
berucksichtigt?

Kritische Forschung ist bei Klirzungen besonders
gefahrdet, daher soll darauf ein besonderer Fokus gelegt
werden. Bei Aktionen soll auf eine gendersensible und
inklusive Durchfuhrung geachtet werden.

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

Pressemitteilungen, Zeitungsartikel, Vollversammlung,
Social Media, Flyer

Ausgaben/Einnahmen

. ) Sonstig
. Veranstaltun | Druckkost | SeWirtungs-/ e EINNAHM
Bezeichnung Reprasentationskost
gs-kosten en en Ausgab EN
en
Hochschulunter 300€
finanzierung 300€
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Referat |Bezeichnung |Ver: Drt [Bewirtung: gesamt [Eil (Kosten)
Antirassismus Antirassismus-Workshop 1,010 € 80 € 250 € 10€ 1,350 € -€ 1,350 €
Antirassismus \Vortrag zu Rassismus gegen Sinti und Roma 500 € 80 € 10€ -€ 590 € -€ 590 €
/Antirassismus Filmvorstellung 1,620 € 80 € 30€ 10€ 1,740 € -€ 1,740 €
/Antirassismus Volkstanzreihe 100 € 80 € 35¢€ -€ 215€ -€ 215€
Datenschutz Datenschutzschulungen -€ -€ 60 € -€ 60 € -€ 60 €
Datenschutz Vernetzung der AStA-DSBs -€ -€ 140 € -€ 140 € -€ 140 €
Datenschutz Datenschutz-Vortrage 600 € 100 € -€ -€ 700 € -€ 700 €
Datenschutz /Aktualisierung Datenschutzdokumentation -€ -€ -€ -€ -€ -€ -€
Fachschaften Night of the Profs 6,000 € -€ 500 € 600 € 7,100 € 4,000 € 3,100 €
Fachschaften Studien-Informations-Tage -€ -€ 500 € -€ 500 € -€ 500 €
Fachschaften Ehrenamtsfest/Ehrenamtsball 3,000 € -€ 1,000 € -€ 4,000 € -€ 4,000 €
Fachschaften Fachschaftsvertretungskonferenz -€ -€ 500 € -€ 500 € -€ 500 €
Fachschaften /Awarenessschulung 1,200 € -€ 100 € -€ 1,300 € -€ 1,300 €
Fachschaften Fachschaftenguide -€ -€ -€ -€ -€ -€ -€
Fachschaften Mental-Health-First-Aid-Workshop 3,000 € -€ S0 € -€ 3,050 € -€ 3,050 €
Fachschaften Erste-Hilfe-Kurs 1,500 € -€ 100 € -€ 1,600 € -€ 1,600 €
Fachschaften Brandschutz-Schulung 1,000 € -€ 100 € -€ 1,100 € -€ 1,100 €
Fachschaften How To Ehrenamt Workshop -€ 40 € 100 € -€ 140 € -€ 140 €
Familie & Campus Wunschbaumaktion -€ 250 € -€ -€ 250 € -€ 250 €
Familie & Campus Meet and Greet -€ 200 € 200 € -€ 400 € -€ 400 €
Familie & Campus Erste-Hilfe-Kurs 450 € 200 € 40 € 100 € 790 € -€ 790 €
Familie & Campus Und ich? -€ 200€ S50€ -€ 250€ -€ 250€
Familie & Campus Workshop: Resilienz und Achtsamkeit im Studium mit Kind 300€ 100 € 100 € -€ 500 € -€ 500 €
Familie & Campus \Workshop: Paper gegen die Verwaltungsgebiihren 100 € 100 € 100 € -€ 300 € -€ 300 €
Familie & Campus \Vernetzungsangebote -€ -€ -€ -€ -€ -€ -€
Infrastruktur Mieter*innen-Stammtisch -€ 100 € 150 € -€ 250 € -€ 250 €
Infrastruktur Pop-Up Studi-Café 250 € 100 € 300 € -€ 650 € 150 € 500 €
Infrastruktur Mensa-Fihrungen 100 € 100 € 50 € 50 € 300 € -€ 300 €
Infrastruktur Gremienarbeit -€ -€ 50 € -€ 50 € -€ 50 €
Infrastruktur Days 2026 -€ 100 € 50 € 100 € 250 € -€ 250 €
Inklusion (Offener Austausch Inklusion -€ 200€ -€ -€ 200 € -€ 200 €
Inklusion Kooperation GVSH 450 € 200 € -€ -€ 650 € -€ 650 €
Inklusion \Vernetzungsarbeit -€ -€ -€ -€ -€ -€ -€
Inklusion Fokusplan Inklusion -€ 200 € -€ -€ 200 € -€ 200 €
Inklusion Kooperation "Lesekreis: Uni fur Alle” -€ 200 € -€ -€ 200 € -€ 200 €
Inklusion \Vortrag/Workshop Sabrina Lorenz - Ableismus 750 € 200 € -€ -€ 950 € -€ 950 €
Inklusion Kooperation IIB -€ -€ -€ -€ -€ -€ -€
Inklusion Kooperation Schwerbehindertenvertretung IPN -€ 100 € -€ -€ 100 € -€ 100 €
Inklusion Kooperation IIB & Lea Raak -€ 150 € -€ -€ 150 € -€ 150 €
Inklusion Kooperation Infotag 2026 -€ 150 € -€ -€ 150 € -€ 150 €
Internationale Studierende Internati Gebéackabend -€ -€ 150 € -€ 150€ -€ 150 €
Internationale Studierende Politische Partizipation fir Menschen ohne Deutschen Pass 1,200 € 100 € 100 € -€ 1,400 € -€ 1,400 €
Internationale Studierende Enoaben% far internationale Studierende -€ 30¢€ 200 € -€ 230€ -€ 230 €
Internationale Studierende Kiel neu erkunden -€ 220 € -€ -€ 220 € -€ 220€
Internationale Studierende (Open Desk 80 € -€ -€ -€ 80 € -€ 80 €
Internationale Studierende Task Force Wohnen -€ 100 € -€ -€ 100 € -€ 100 €
Kultur Podiumsdiskussion 150 € 150 € 100 € 200€ 600 € -€ 600 €
Kultur Weihnachtskonzert 300€ 250€ 350€ 100 € 1,000 € -€ 1,000 €
Kultur Grafitti-/Illustrationsworkshop 550 € 150 € 50 € -€ 750 € -€ 750 €
Kultur Hip-Hop Tanz-Workshop 500 € 150 € -€ -€ 650 € -€ 650 €
Kultur [Siebdruck-Workshop 400 € -€ 100 € -€ 500 € -€ 500 €
Kultur FuRballturnier 250 € 350 € 400 € -€ 1,000 € -€ 1,000 €
Kultur Singer Songwriter Contest 300 € 200 € -€ 50 € 550 € -€ 550 €
Lehramt Mobbing-Workshop 600 € -€ 100 € -€ 700 € -€ 700 €
Lehramt LeFaKo 400 € -€ 500 € -€ 900 € -€ 900 €
Lehramt /Aktive Pause Workshop -€ -€ S0€ -€ 50€ -€ 50 €
Lehramt Kommunikation und Verhandlungsgeschick 400 € -€ S0€ -€ 450 € -€ 450 €
Nachhaltigkeit Européische Abfallvermeidungswoche 300 € 100 € 200 € -€ 600 € -€ 600 €
Nachhaltigkeit PubQuiz Nachhaltigkeit 600 € 200 € 100 € 50 € 950 € -€ 950 €
Nachhaltigkeit KerzengieBen 300 € 100 € -€ 150 € 550 € -€ 550 €
Politische Bildung [Antisemitismus Wanderausstellung “€ € € € “€ “€ €
Politische Bildung Vortrag Merle Stover 275 € -€ -€ -€ 275€ -€ 275 €
Politische Bildung Podiumsdiskussion OB-Wahl 700 € 200 € 20€ -€ 920 € -€ 920 €
Politische Bildung Lesung Jakob Springfeld 200 € 50€ 20€ € 470€ € 470€
Politische Bildung /Argumentationstraining gegen Rechts 300€ 100 € 20€ -€ 420 € -€ 420 €
Politische Bildung 1s Marlen Hobrack / Wilhelm Knelangen 400 € -€ 20€ -€ 420 € -€ 420 €
Politische Bildung Inter i Geschichte Kiel -€ -€ 20€ -€ 20€ -€ 20€
Politische Bildung \Veranstaltung mit dem LbpB-SH -€ -€ -€ -€ -€ -€ -€
Politische Bildung Podiumsdiskussion Zivilklausel -€ -€ 50 € 200 € 250 € -€ 250 €
Politische Bildung Banner- und Flyeraktion zu rechten/antisemitischen Vorfallen -€ 400 € -€ -€ 400 € -€ 400 €
Presse & Offentlichkeitsarbeit |Social Media -€ -€ -€ -€ -€ -€ -€
Presse & Offentlichkeitsarbeit |Pressearbeit -€ -€ -€ -€ -€ -€ -€
Presse & Offentlichkeitsarbeit _|Reels -€ -€ -€ -€ -€ -€ -€
Presse & Offentlichkeitsarbeit__|Vorstellungsposts € € € € € € €
Presse & Offentlichkeitsarbeit _[Ersti-Beutel -€ -€ 12,000 € -€ 12,000 € -€ 12,000 €
Presse & Offentlichkeitsarbeit -€ -€ -€ -€ -€ -€ -€
|Queer-Feminismus \Genderneutrale Toiletten -€ -€ -€ -€ -€ -€ -€
|Queer-Feminismus MaBnahmen gegen Queerfeindlichkeit in Uni und Lehre -€ 1,285 € -€ -€ 1,285 € -€ 1,285 €
|Queer-Feminismus STD Testtag 2,500 € -€ 50 € -€ 2,550 € -€ 2,550 €
|Queer-Feminismus \Vortrag zu Safer Sex 300 € 100 € -€ -€ 400 € -€ 400 €
|Queer-Feminismus Queeres Geschichtenerzéahlen (Dezember 2025) 300€ 100 € 100 € -€ 500 € -€ 500 €
|Queer-Feminismus Workshop zum Umgang mit rechten Angriffen 300€ 100 € -€ -€ 400 € -€ 400 €
|Queer-Feminismus Studentisch-queere Kultursoirée 800 € 100 € -€ 400 € 1,300 € 500 € 800 €
|Queer-Feminismus \Veranstaltung zu Transidentitaten im Gesundheitswesen 300 € 100 € -€ -€ 400 € -€ 400 €
|Queer-Feminismus Bundestreffen -€ -€ 500 € -€ 500 € -€ 500 €
|Queer-Feminismus \Vortrag/Workshop Gleichstellungsinstanzen an der Uni 300 € 100 € 50 € -€ 450 € -€ 450 €
[Sozialpolitiik |Blutspendekampagne € 50€ € € 50€ € 50 €
[Sozialpolitiik Organspende € 150 € € € 150 € € 150 €
Sozialpolitiik Mental Health Awareness Week 1,200 € 250 € 100 € -€ 1,550 € -€ 1,550 €
itii Spendenaktion fir die Obdachlosenhilfe -€ 150 € -€ -€ 150 € -€ 150 €
/Austauschformat zu sozialpolitischen Themen 200 € 150 € 150 € -€ 500 € -€ 500 €
Kreativaktion + Diskussion 200 € 150 € 150 € -€ 500 € -€ 500 €
IStudentische Beschaftigte Kooperation mit TVStud -€ 250 € -€ -€ 250 € -€ 250 €
IStudentische Beschaftigte Mate und TVStud -€ 100 € 400 € -€ 500 € -€ 500 €
[Studienangelegenheiten Beratung von Studierenden € € € 3 € K3 3
[Studienangelegenheiten Gremienarbeit € 3 € € € € €
[Studienangelegenheiten [Zukunft der Promotionsberatung € € € € 3 N3 €
Studienangelegenheiten [Akkreditierungs-/Zertifizierungsschulung fur Ehrenamtliche € € 60 € € 60 € € 60 €
Studienangelegenheiten /Austausch studentische Prifungsausscht i -€ -€ 120€ -€ 120€ -€ 120 €
Vorstand Klausurtagungen/Teambuilding -€ -€ -€ 5,000 € 5,000 € -€ 5,000 €
\Vorstand Te ing mit Festangestellten -€ -€ -€ 1,000 € 1,000 € -€ 1,000 €
\Vorstand Demonstrationen von hochschulpolitischer Relevanz -€ 500 € -€ 1,500 € 2,000 € -€ 2,000 €
\Vorstand Hochschulunterfinanzierung -€ 300 € -€ 300 € 600 € -€ 600 €




Referat Veranstaltungskosten gesamt Druckkosten gesamt  |Bewirtungs-/Reprasentationskosten geamt Sonstige Ausgaben gesamt  |Ausgaben [Einnahmen gesamt |Ausgaben-Einnahmen (Kosten)
Antirassismus 3,230 € 320€ 325 € 20 € 3,895 € -€ 3,895 €
Datenschutz 600 € 100 € 200 € -€ 900 € -€ 900 €
Fachschaften 15,700 € 40 € 2,950 € 600€| 19,290 € 4,000 € 15,290 €
Familie & Campus 850 € 1,050 € 490 € 100 € 2,490 € -€ 2,490 €
Infrastruktur 350 € 400 € 600 € 150 € 1,500 € 150 € 1,350 €
Inklusion 1,200 € 1,400 € -€ -€ 2,600 € -€ 2,600 €
Internationale Studierende 1,280 € 450 € 450 € -€ 2,180 € -€ 2,180 €
Kultur 2,450 € 1,250 € 1,000 € 350 € 5,050 € -€ 5,050 €
Lehramt 1,400 € -€ 700 € -€ 2,100 € -€ 2,100 €
Nachhaltigkeit 1,200 € 400 € 300 € 200 € 2,100 € -€ 2,100 €
Politische Bildung 2,075 € 750 € 150 € 200 € 3175€ -€ 3175€
Presse & Offentlichkeitsarbeit -€ -€ 12,000 € -€| 12,000 € -€ 12,000 €
Queer-Feminismus 4,800 € 1,885 € 700 € 400 € 7,785 € 500 € 7,285 €
Sozialpolitiik 1,600 € 900 € 400 € -€ 2,900 € -€ 2,900 €
Studentische Beschéftigte -€ 350 € 400 € -€ 750 € -€ 750 €
Studienangelegenheiten -€ -€ 180 € -€ 180 € -€ 180 €
orstand -€ 800 € -€ 7,800 € 8,600 € -€ 8,600 €
Total Result 36,735 € 10,095 € 20,845 € 9,820 €| 77,495 € 4,650 € 72,845 €




Antrag an das Studierendenparlament Kiel, den 8.10.

Stellungnahme gegen die Preiserhohungen des D-Tickets

Antragsteller*innen:

Oskar Lachnit (Volt-HSG)

Antragstext:
Das Studierendenparlament moge den folgenden Antrag beschlieRen:

Das Studierendenparlament spricht sich gegen die Preiserhdhung des Deutschland-Tickets und
zuklnftige automatische Erhdéhungen aus und weist den Hochschulausschuss an, eine
Stellungnahme gegen diese Erh6hungen zu erarbeiten.

Antragsbegriindung:

Studierende nutzen mehr als doppelt so hiufig den Offentlichen Nahverkehr als der Durchschnitt
in Deutschland (25% zu 11% der Wege)®. Dies ist aktuell an unserer Uni tGber das Deutschland-
Ticket sehr komfortabel und deutschlandweit moglich. Jedoch wird jede weitere Preiserhohung
die ohnehin schon finanziell stark belasteten Studierenden (35% der Studierenden waren 2023
armutsgefahrdet?) weiter belasten. Dies geschieht wahrend das Studium in Schleswig-Holstein
durch verschiedene Zuschldge sowieso schon teurer wird. So zum Beispiel die 60€
Verwaltungsgebiihr die das Land erheben méchte® und das Studentenwerk, dass ebenfalls zum
SoSe 26 den Studierendenbeitrag erhdht hat®. Zusatzlich soll das Deutschland-Ticket ab 2026 nun
63€ kosten und ab 2027 soll der Preis per Kostenindex automatisch steigen®, wiahrend der Bafog-
Hochstsatz weiterhin gesetzlich angehoben werden muss. Auf diese Weise werden
Preiserhohungen beim Deutschland-Ticket automatisch jahresaktuell beriicksichtigt und die
Forderung fir Studierende wird nicht automatisch jahresaktuell angepasst. Dadurch entsteht
zusatzlich eine zeitliche Diskrepanz in der Finanzierung des Studium und verscharft so die ohnehin
schwere finanzielle Belastung. Dabei wird sowohl studentische Mobilitat teurer als auch das
Studium insgesamt, was weder im Interesse der Studierenden noch der Wirtschaft ist.
Dementsprechend sind Preiserhdhungen keine gute Idee und um Mobilitdt und Studium nicht
teurer zu machen, sollte der Preis des Deutschland-Tickets erhalten bleiben.

1 infas, DLR, IVT und infas 360 (2025): Mobilitat in Deutschland (im Auftrag des BMDV), Seite 17, (link)

2 Pressemitteilung Statistisches Bundesamt, 2024

3 Seite 8 vom Gesetz zur Anderung hochschulrechtlicher Gesetze, Gesetzentwurf vom 04.06.2025, Drucksache
20/3279

4 Pressemitteilung Studentenwerk zur Beitragserhéhung, ca. 2024

5 TOP 3.2 in Beschlusssammlung der Sonder- Verkehrsministerkonferenz am 18. September 2025



https://www.mobilitaet-in-deutschland.de/pdf/MiD2023_Kurzbericht.pdf
https://www.verkehrsministerkonferenz.de/VMK/DE/termine/sitzungen/25-09-18-sonder-vmk/25-09-18-beschluesse.pdf?__blob=publicationFile&v=3
https://studentenwerk.sh/de/studentenwerksbeitrag-wird-zum-wintersemester-angepasst
https://www.landtag.ltsh.de/infothek/wahl20/drucks/03200/drucksache-20-03279.pdf
https://www.landtag.ltsh.de/infothek/wahl20/drucks/03200/drucksache-20-03279.pdf
https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2024/08/PD24_N044_62.html

Antrag an das Studierendenparlament Kiel, den 06.10.2025

Ehre fiir Ehrenamt

Fachschaftshaushalte entlasten
Antragsteller*innen:
Philipp Schmidt (Die Fachschaften x UDP), Daniel Kaufmann (Die Fachschaften x UDP)
Antragstext:

Das Studierendenparlament moge beschlielen, dass der Rechtsausschuss einen Vorschlag fiir
folgende Anderungen der Organisationssatzung der Studierendenschaft erarbeiten mége:

- Ehrenamtspauschalen fiir Mitglieder von Fachschaftsvorstanden (dies beinhaltet die
Fachschaftsleitungen und Finanzbeauftragungen) sollen aus dem Zentralhaushalt der
Studierendenschaft geleistet werden

o Dabei soll insbesondere die variable GroRe von Fachschaftsvorstanden (min. 1
Leitung, + 1 Finanzbeauftragung bis max. 2 Leitungen + 2 Finanzbeauftragungen)
mitbedacht werden.

- Die Festlegung der Héhe dieser Aufwandsentschadigung?

Antragsbegriindung:

Fachschaften leisten wichtige Arbeit fiir die studentische Selbstverwaltung. Diese Arbeit geht dabei
weit Uber Party-Planung hinaus und beinhaltet nebst administrativen Arbeiten auch
Beratungsangebote. Dies sollte in angemessenem und auch einheitlichem MaRe honoriert werden.
Aktuell obliegt die Befugnis Ehrenamtspauschalen zu beschlielen bei den Fachschaften, welche
diese Moglichkeit in variablem MaRe und H6he nutzen. ,Kleine’ Fachschaften haben dabei haufig
nicht die notwendigen finanziellen Mittel, um eine angemessene Ehrenamtspauschale auszuzahlen,
ohne dass dieses Geld an anderer Stelle fehlt. Eine Vereinheitlichung wiirde der Studierendenschaft
als Ganzer zugutekommen, auch da der finanzielle Anreiz fiir mehr Mitarbeit in Fachschaften sorgen
und bei Vorstandswahlen zu mehr demokratischem Wettbewerb fiihren kann.

1 Dabei ist zu beachten, dass der steuerliche Freibetrag nach § 3 Nr. 26 a EstG von jahrlich 840€ (bzw. 70€ pro Monat)
nicht tiberstiegen werden soll.



—————::_—_:: AStA CAU zu Kiel

y -

e Vorstand
\::_——-_'::\ Lea-Marie Lopau, Lukas Drescher, Fritz Herkenhoff
[ pe——— ) | ]

vorstand@asta.uni-kiel.de

AstA Allgemeiner Studierendenausschuss
Christian-Albrechts-Universitdt zu Kie

Antrag an das Studierendenparlament Kiel, den 11.10.2025

Mandat zum Verfassen eines offenen Briefes zur Zivilklausel

Antragsteller*innen:
Lea-Marie Lopau, Lukas Drescher und Fritz Herkenhoff (AStA-Vorstand)
Antragstext:

Das Studierendenparlament moge den AStA-Vorstand, stellvertretend fir den AK
Zivilklausel, mit dem Verfassen eines offenen Briefes zur Zivilklausel zu beauftragen.
Erganzend sollen Unterstltzer*innen fir den Brief geworben werden.

Antragsbegriindung:

Aus Gesprachen mit unterschiedlichen Statusgruppen der Universitat wurde uns ein
groBes Interesse an einer Belebung der Debatte um eine Zivilklausel gespiegelt. Um
diese breite und in Teilen unsichtbare Zustimmung in geeigneter Weise zum Ausdruck
zu bringen, soll ein offener Brief verfasst werden. Mehrere Vorstandsmitglieder des
Exzellenzclusters ROOTS haben bereits ihre Unterschrift flir einen offenen Brief fest
zugesagt. Wir halten einen offenen Brief fur eine geeignete MaBnahme, um
bestehende Unterstltzung sichtbar zu machen.



Antrag an das Studierendenparlament Kiel, den 18.10.2025

Antrag fiir eine Erneuerung des Feedbacktools des StuWes

Antragsteller*innen:
Alexandra Schroder, Maximilian Hartel
Antragstext:

Das Studierendenparlament moge beschlieflen, dass das studentische Mitglied des Studentenwerk-
Vorstand zusammen mit den weiteren StuWe-Vorstands-Mitgliedern in den Austausch tritt und ein
verbessertes Feedbacktool fiir das StuWe-Mensaangebot entwirft. Weiter sollen die studentischen
Mitglieder des Verwaltungsrates aufgefordert werden das Thema der Verbesserung des
Feedbacktools auf der ndachsten StuWe-Verwaltungsratssitzung als Antrag einzubringen.

Antragsbegriindung:

Fir die Schaffung eines guten, nachhaltigen und zukunftsweisenden Angebots der Mensen der
Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel, muss ein einfacheres und transparenteres Feedbacktool fir
die Bewertung der Gerichte der Hochschulgastronomie erstellt werden. In diesem sollen alle
tagesaktuellen Gerichte der Mensen aufgelistet werden, die dann mit einer simplen zeitsparenden
Sternebewertung und Kommentarfeld beurteilt werden konnen. Hierdurch konnten sich die
Feedbackzahlen steigern lassen. Dadurch lieBen sich nicht nur einzelne Gerichtstendenzen
unabhangig von Verkaufszahlen nachweisen, sondern auch in Bezug auf vegetarische und vegane
Gerichte eine Favorisierung ableiten, die sowohl fiir das Studentenwerk von Wichtigkeit ist als auch
fur politische Entscheidungsprozesse auf universitarer Ebene von Vorteil sein kann.



Antrag an das Studierendenparlament Kiel, den 07.07.2025

Mensa Il vegetarisch gestalten!

Antragsteller*innen:

Ole Geberbauer (Juso-HSG)

Antragstext:
Das Studierendenparlament moge folgendes beschlieBen:

Das Studierendenparlament spricht sich dafiir aus, dass in Mensa Il ab nachstem Semester
ausschlieBlich vegetarische und vegane Gerichte angeboten werden sollen. Zudem soll der
Schleswig-Holstein Teller nur noch vegane Gerichte beinhalten.

Auf diesem Wege werden die Angebote der Mensa moglichst vielen Studierenden zuganglich
gemacht und niemand muss aufgrund mangelnden Angebotes hungrig in die Vorlesung.

Das Angebot soll nach Absprache mit dem Studierendenwerk angepasst und auf Basis einer
Studierendenbefragung qualitativ verbessert werden.

AbschlieBend soll ein Statement des Hochschulausschusses hierzu erstellt werden.
Antragsbegriindung:
Immer mehr Studierende entschlielRen sich dazu, vegetarisch oder vegan zu leben.

In Heidelberg ergab eine umfassende Umfrage des Studierendenwerks aus 2024, dass sich bereits
26% der Studierenden vollkommen vegetarisch, 15% flexitarisch und weitere 8% vegan ernahrten.!
Trotzdem ist es 2025 in den Mensen der CAU keine Seltenheit, dass sich nur ein vegetarisches
Gericht und stattdessen drei Fleischgerichte in der taglichen Auswahl befinden. An Veganer*innen
wird hierbei teils gar nicht gedacht.

Man muss hierbei bedenken, dass Fleischkonsument*innen stets auch vegetarische Produkte essen
kdnnten, Vegetarier*innen jedoch keine Fleischprodukte.

Um Veganer*innen nicht auBenvor zu lassen, fordern wir zudem, dass der konstant gilinstigste
Teller, der Schleswig-Holstein Teller, jeden Tag vegan sein sollte. Vegan zu leben sollte keine
finanzielle Belastung darstellen, zumindest nicht von Seiten der Universitat.

1 https://www.studierendenwerke.de/beitrag/ergebnisse-der-studierendenumfrage-heidelberger-studierende-
bevorzugen-pflanzliche-ernaehrung-und-setzen-auf-nachhaltigkeit-und-regionalitaet



https://www.studierendenwerke.de/beitrag/ergebnisse-der-studierendenumfrage-heidelberger-studierende-bevorzugen-pflanzliche-ernaehrung-und-setzen-auf-nachhaltigkeit-und-regionalitaet
https://www.studierendenwerke.de/beitrag/ergebnisse-der-studierendenumfrage-heidelberger-studierende-bevorzugen-pflanzliche-ernaehrung-und-setzen-auf-nachhaltigkeit-und-regionalitaet

Antrag an das Studierendenparlament Kiel, den 07.07.2025

Die CAU ware mit der Einrichtung einer vollstandig vegetarisch/veganen Mensa nicht die erste
Mensa in Kiel: Das Kesselhaus an der Muthesius Kunsthochschule hat ihr Angebot bereits 2023 auf
vegetarisch/vegan umgestellt.

Weitere Ausflihrungen, sowie die Beantwortung jeglicher Fragen wird bei Behandlung auf der
Sitzung erfolgen.



Antrag an das Studierendenparlament Kiel, den 20. Oktober 2025

Anderungsantrag zum Antrag 83-03-05:
Mensa Il vegetarisch gestalten!

Antragsteller:

Kenan Bilen

Antragstext:

Das Studierendenparlament moge beschlieBen, den Antrag an den Antragsteller
zuriickzuverweisen und bis auf Weiteres zu vertagen.

Antragsbegriindung:

Trotz umfangreicher Diskussion Uber die noch offenen Fragen des Antrags an sich sowie der
Durchfiihrung einer etwaigen Studierendenbefragung, geniigt der nunmehr erneut gestellte
Antrag den Anforderungen in nicht geeigneter Weise.

Weiterhin sind zentrale Fragen offen: So ist nicht klar was in der Studierendenbefragung abgefragt
werden oder weshalb sich das StuPa fiir eine vegetarische Mensa Il aussprechen soll, nur um das
Thema und die weitere Bearbeitung dann an den Hochschulausschuss abzugeben.

Auch ist der gesamte zeitliche Ablauf aufgrund der genannten Mangel unklar und erscheint nicht
hinreichend durchdacht.

Die Beantwortung etwaiger Fragen erfolgt miindlich auf der Sitzung.



Antrag an das Studierendenparlament Kiel, den 18.10.2025

Antrag fiir die Anpassung der Semesterzeiten an internationale Standards

Antragsteller*innen:
Alexandra Schroder
Antragstext:

Das Studierendenparlament moge beschliefen den studentischen Senator*innen zu empfehlen im
Senat einen Antrag beziglich der Anpassung der Semesterzeiten von Winter- und Sommersemester
an internationale Zeiten zu stellen.

Antragsbegriindung:

Angesichts der fortschreitenden Internationalisierung von Studium und Forschung ist eine starkere
Anpassung der deutschen Semesterzeiten an international gangige Zeitrdume ein entscheidender
Schritt zur Foérderung der globalen Wettbewerbsfahigkeit deutscher Hochschulen. Die
Harmonisierung der Semesterzeiten entspricht den Zielen des Bologna-Prozesses, der einen
gemeinsamen europdischen Hochschulraum schaffen mochte. Eine koordinierte zeitliche
Gestaltung wirde die Vergleichbarkeit von Studienverldaufen, Prifungszeitraumen und
Abschlussdaten verbessern und somit einen wichtigen Beitrag zur Qualitatssicherung im
europdischen Bildungswesen leisten.

Hierdurch kann beispielsweise die Mobilitdt von Studierenden gesteigert werden. Die derzeitigen
deutschen Semesterzeiten (Wintersemester: Oktober bis Maéarz, Sommersemester: April bis
September) weichen erheblich von den internationalen Standards ab, die haufig Semesterzeiten von
August/September bis Dezember (Herbstsemester) und Januar bis Mai (Friihlingssemester)
vorsehen. Diese Diskrepanz erschwert nicht nur die Planung und Durchfihrung von
Auslandssemestern, sondern auch die Anerkennung von Studienleistungen und die Teilnahme an
internationalen Austauschprogrammen. Eine Anpassung wiirde die Mobilitat deutlich erleichtern
und internationale Kooperationen férdern. Auch internationale Praktikumsprogramme, die haufig
in den Sommermonaten stattfinden, sowie der Einstieg in internationale Trainee- und
Arbeitsprogramme, deren Starttermine nicht mit dem deutschen Studienrhythmus harmonieren,
wirden hierdurch zunehmend unterstitzt werden.

Auch fir internationale Forschungsprojekte und Lehrkooperationen ist die Angleichung der
Semesterzeiten von erheblichem Vorteil. Gemeinsame Projektphasen, Lehrveranstaltungen und
Konferenzen lassen sich deutlich effizienter organisieren, wenn sich die akademischen Kalender
nicht Gberschneiden, sondern synchron verlaufen.

Auch fir internationale Studierende wiirden angepasste Semesterzeiten die Hiirden fir ein Studium
in Deutschland senken und die internationale Wettbewerbsfahigkeit deutscher Hochschulen



Antrag an das Studierendenparlament Kiel, den 18.10.2025

erhéhen. Damit leistet die Anpassung auch einen Beitrag zur strategischen Zielsetzung der
Internationalisierung der deutschen Hochschullandschaft.

Ein vorgezogener Studienbeginn im August/September anstelle des spaten Wintersemesterstarts
im Oktober ermoglicht eine bessere Anschlussfahigkeit fiir Schulabganger*innen, insbesondere
nach dem Abitur. Die oft monatelange Wartezeit zwischen Schulabschluss und Studienbeginn
konnte dadurch vermieden werden, was sowohl Studierenden als auch der Gesellschaft als Ganzes
zugutekommt.



Antrag an das Studierendenparlament Kiel, den 11. Oktober 2025

Antrag auf Anderung der Geschiftsordnung des Studierendenparlaments
der Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel

Antragsteller:

Kenan Bilen

Antragstext:

Das Studierendenparlament moge beschlielen, den § 10 seiner Geschaftsordnung wie folgt zu
andern:

§ 10 Geschidiftsordnungsantrige
Zur Geschidftsordnung konnen durch Zuruf oder Handzeichen (Heben von beiden Hdinden)
von allen anwesenden Studierenden folgende Antrdige gestellt werden:

[...]
12. auf geheime oder sofortige Abstimmung und

[...]
Geschidftsordnungsantrdge von Mitgliedern des StuPas sind stets vorrangig zu behandeln.
Die Geschdftsordnungsantrdige Nr. 7, 9, 10 und 11 kénnen durch einen erneuten Geschdifts-
ordnungsantrag wieder aufgehoben werden. Der Geschdftsordnungsantrag Nr. 4 kann nur
einstimmig getroffen werden. Beim Geschdftsordnungsantrag Nr. 10 ist beim Ausschluss der
Offentlichkeit eine Abstimmung in jedem Fall erforderlich. Dem Geschiiftsordnungsantrag
Nr. 12 auf geheime Abstimmung ist stets stattzugeben. [ ...]

Antragsbegriindung:

Es sollte ein zentraler demokratischer Grundkonsenz sein, dass in jedem demokratisch
legitimierten Gremium die Mitglieder nur ihrem Gewissen unterworfen sein sollen, vgl. Art. 38
Abs. 1S. 2 GG.

Dies sollte es jedem Mitglied eines solchen Gremiums aber auch eréffnen, insbesondere bei heil
und hitzig diskutierten Themen, diese entsprechend dem eigenen Gewissen mit dem eigenen
Abstimmungsverhalten zu wiirdigen, ohne dafiir der Gefahr einer Achtung ausgesetzt zu werden.

Manche Themen werden durch die oOffentliche Diskussion und/oder teilweise personlichen
Befangenheiten aber dermalien politisch aufgeladen, dass Abstimmungen Uber solche Themen
einer Abstimmung Uber den Charakter eines jeden Einzelnen gleichkommen.

Dies ist schadhaft fiir samtliche demokratischen Prozesse. Es sollte jedem Mitglied offenstehen,
Abstimmungen geheim abhalten zu kénnen. Eine andere Ansicht ist zutiefst undemokratisch und
entspricht nicht den Grundsatzen unserer Verfassung (s.o.).

Die Beantwortung etwaiger Fragen erfolgt mindlich auf der Sitzung.
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