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Internationale Studierende
Danylo Momot, Aziza Rasulova

Das Referat Internationale Studierende des AStAs setzt sich flir die Belange internationaler
Studierender ein, unabhdngig davon, ob sie als Vollzeit- oder Austauschstudierende
eingeschrieben sind. Es fordert den interkulturellen Austausch und unterstiitzt bei der sozialen und
akademischen Integration an der Universitat. Durch den Austausch mit anderen Universitaten im
In- und Ausland sowie durch die Nutzung bewadhrter Praktiken, die auf realen Erfahrungen
basieren, werden Loésungen entwickelt, die den besonderen Herausforderungen internationaler
Studierender gerecht werden. Das Referat organisiert kulturelle Veranstaltungen, bietet
Beratungen zu alltaglichen und akademischen Fragen an und schafft Moglichkeiten zur Vernetzung
unter den Studierenden.

Dariiber hinaus werden Programme zur Forderung der Mobilitat und des internationalen
Austauschs unterstitzt. Ein zentrales Ziel ist es, die aktive Beteiligung internationaler Studierender
am Campusleben und an hochschulpolitischen Prozessen zu férdern. Durch die kontinuierliche
Anpassung der MaBnahmen wird eine erfolgreiche Integration angestrebt.

FuBRball-Tournier

Das Turnier wird von der KSV e.V. in Kooperation mit dem AStA CAU
Kiel und den beteiligten Hochschulgruppen organisiert. Ziel ist es,
Studierenden eine sportliche und integrative Veranstaltung zu bieten,
die den interkulturellen Austausch und das Miteinander fordert.
Geplant sind etwa 200 Teilnehmende aus verschiedenen
Ausgangslage und Ziel Fachschaften, Hochschulgruppen und Initiativen.

Zielsetzung: (1) Forderung des Teamgeists, Zusammenhalts und
Austauschs zwischen Studierenden unterschiedlicher Fachrichtungen
und Hintergriinde. (2) Sensibilisierung fiir Chancengleichheit und
Inklusion im Sport. (3) Vermitteln von Fairplay und nachhaltigem
Sportgeist.

In Kooperation und in Begleitung von HSG , Kamerunischer
Studierendenverein®. Das Turnier findet vsl. an einem Samstag im
Zeitraum zwischen dem 15.05. und 15.06.2025 im Sportforum der
CAU Kiel bzw. im dessen AuRenbereich.

Durchfliihrung

(1) Mixed-Teams: Es wird empfohlen, dass in jedem Team maoglichst
Frauen, Manner und diverse Personen vertreten sind. Mindestens
eine weibliche oder diverse Person pro Team, um Geschlechtervielfalt
zu fordern.

Wie wird Gender und Inklusion (2) Barrierearme Zugénge: Die Platze und Wege sollten wenn moglich
beriicksichtigt? rollstuhlgerecht sein und es sollten barrierearme Zugange (fur
Gehbehinderte) gewahrleistet sein.

(3) Betreuung von Studierenden mit speziellen Bedirfnissen (z.B.
Dolmetscher/-innen fur Gehorlose, ggf. Unterstitzung fir
Sehbehinderte).
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(4) Genderneutrale Sprache in allen Ausschreibungen und Materialien
verwenden.

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

Anklndigung Gber: (1) Plakate und/oder Flyer in Mensen,
Fachbereichen, Wohnheimen, Cafeterien; (2) die Newsletter der CAU
Kiel und studentische Mailverteiler; (3) sowie die Social-Media-Kanale
der Hochschulgruppe/n und des AStA.

Ausgaben/Einnahmen

Bezeichnung kosten

Veranstaltungs-

Bewirtungs-/ Sonstige

. . EINNAHMEN
Reprdsentationskosten | Ausgaben

Druckkosten

FuRball- 460 Euro
Tournier

Frei/auf

k. A. 1.892 Euro k-A. Spendenbasis
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Studienangelegenheiten
Fabian Reichardt (Referent), Michel Gropper (Beauftragter)

Universitat.

Das Referat fiir Studienangelegenheiten widmet sich zum einen der individuellen Beratung von
Studierenden hinsichtlich ihres Studiums und vermittelt bei Uneinigkeiten zwischen Lernenden und
Lehrenden. Zum anderen beschaftigt sich das Referat mit der Verbesserung der Studienbedingungen an
unserer Hochschule. Hierbei befinden wir uns jeweils im Austausch u.a. mit dem AStA-Vorstand, den
betroffenen weiteren AStA-Referaten, Fachschaften und Beratungsstellen sowie den Zustandigen der

Beratung von Studierenden

Ausgangslage und Ziel

Wir unterstitzen Studierende bei aufkommenden Problemen im
Studienalltag, vermitteln bei akuten Herausforderungen, die bspw.
eine juristische Beratung erfordern, an die spezifischen
Beratenden des AStA weiter und arbeiten daran, dass Losungen
fur (wiederkehrende) Herausforderungen gefunden und
umgesetzt werden.

Durchfiihrung

Studierende kénnen uns per E-Mail kontaktieren und erhalten von
uns eine zeitnahe Antwort. Nach Absprache sind wir auch
telefonisch, per Videokonferenz oder (iber eine Prasenz-
Sprechstunde fir Studierende erreichbar. Zudem stehen wir im
Austausch mit den Beratungen des AStA.

Wie wird Gender und Inklusion
berlicksichtigt?

Im schriftlichen und verbalen Austausch achten auf eine
diversitatssensible Kommunikation. Auch bei der inhaltlichen Arbeit
fir Verbesserungen im Studium und zur Losung individueller
Anliegen im Kontext der Beratung denken und gestalten wir inklusiv.

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

Auf der AStA-Website informieren wir tGber unser Aufgabenfeld und
erarbeiten einen neuen Referatstext sowie ein FAQ. Dort ist auch
unsere E-Mail-Adresse zu finden. Aktuelle Themen kommunizieren
wir Uber die Social-Media-Kanale des AStA.

Ausgaben/Einnahmen

. Veranstaltungs- Bewirtungs-/ Sonstige EINNAH
B h Druckkost .. -
czelchnung kosten ruckiosten Reprdsentationskosten | Ausgaben MEN
/ / / / /
/
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Studienbedingungen / Gremienarbeit / Bildungsangebote bzgl. Akkreditierungen

Ausgangslage und Ziel

Wir setzen uns fiir bessere Studienbedingungen ein und greifen
hierbei die Erkenntnisse aus den Beratungen und Gesprachen auf.
Hinsichtlich der Akkreditierungen ist es sinnvoll, dass alle
akkreditierenden Studierenden, die noch keine
Akkreditierungsschulung besucht haben, ein Angebot erhalten, sich
in dieser Hinsicht bilden zu kénnen.

Durchfliihrung

Wir befinden uns im Austausch mit dem Vorstand, den anderen
Referaten des AStA sowie den weiteren Gremien der
Studierendenschaft. Zudem tauschen wir uns mit den Zustandigen
der Universitat aus und setzen uns hierbei bestandig fir
Verbesserungen ein.

Wir erarbeiten mit dem QM-Referat der CAU ein Schulungsangebot
fiir aktuelle und kommende Programmakkreditierungen. Hierzu
laden wir alle Akkreditierenden Studierenden sowie Interessierte ein.
Dabei weisen wir zudem auf die Schulungsangebote des
Studentischen Akkreditierungspools hin, nach deren Absolvierung
man auch an anderen Hochschulen mit akkreditieren kann. So tragen
wir dazu bei, dass das Wissen um diese Moglichkeiten der
Verbesserung des Studiums gemehrt wird.

Wie wird Gender und Inklusion
berlicksichtigt?

Im schriftlichen und verbalen Austausch achten auf eine
diversitatssensible Kommunikation. Auch bei der inhaltlichen Arbeit
fiir Verbesserungen im Studium denken und gestalten wir inklusiv.

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

Fir die Offentlichkeitsarbeit nutzen wir die Kanile des AStA.

Ausgaben/Einnahmen

. Veranstaltungs- Bewirtungs-/ Sonstige EINNAH
B h Druckkost .. -
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