Antrag: Anderungen Stellenplan

Antragsteller*innen:

Max Hartel & Stella Thomsen (AStA Vorstand)

Antragstext:

Das Studierendenparlament mége folgende Anderungen des Stellenplans (Haushaltsjahr 2022/2023)
beschlieRen:

a) Die befristete Stelle ,,Krankheitsvertretung Bafog- und Sozialberatung” wird gestrichen.
b) Die Arbeitsstunden des Vorstandes werden von 30 auf je 35h/Woche erhoht
c) Die Arbeitsstunden des Finanzreferenten werden auf 20h/Woche erhoht

Die Anderungen unter b) und c) gelten vorerst nur fiir die aktuelle Legislatur und werden in der
nachsten Legislatur neu evaluiert.

Begriindung:

zu a): Da die zu vertretende Stelle in der BAfoG Beratung frei geworden ist, konnten wir diese neu
besetzen. Da wir davon ausgehen, dass in absehbarer Zeit keine Krankheitsvertretung benétigt wird,
ist diese Stelle obsolet.

zu b): Die zu Beginn der Legislatur beschlossenen 30h/Woche pro Person fiir den Vorstand waren von
Anfang an knapp bemessen. Es hat sich in den vergangenen Monaten gezeigt, dass es trotz der etwas
ruhigeren Monate in der Vorlesungsfreien Zeit im WiSe 22/23 nicht méglich war, die angehduften
Uberstunden ausreichend abzubauen. Da davon auszugehen ist, dass das Arbeitspensum im Laufe des
Semesters eher steigen als fallen wird, bitten wir das Studierendenparlament, die Wochenstunden der
Vorstandsmitglieder um jeweils 5h/Woche zu erhéhen, zumal eine Auszahlung der Uberstunden nicht
vorgesehen ist und das Sammeln von Uberstunden sich als systemisches Problem herausgestellt hat.

zu c): Die Uberstunden des Finanzreferenten sind im Laufe der Legislatur immer weiter angestiegen.
Ein Abbau war nicht moglich. Da es sich hierbei aber um ein Arbeitnehmer*innenverhaltnis mit
Arbeitsvertrag (der ebenfalls vorsieht, dass keine Uberstunden ausgezahlt werden) handelt, steht
die*der Arbeitgeber*in in der Verantwortung zu Handeln und Lésungsvorschlage zu erarbeiten.
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Unbefristete Beschaftigungen

Vollzeit/Teilzeit - Zahl der Zahl der . planmaRig Nachste

. Besoldungs- rers s . . eingestellt .

Bezeichnung Gruobe Verhiltnisangabe/ | Stellen im | Stellen im seit besetzt 13. Gehalt |Urlaubsgeld | Stufener- Erlduterungen
PP Stundenanzahl HHJ 21/22 | HHJ 22/23 bis hohung
BAfoG- und Sozialberatung
inkl. Studieren mit Teilzeit
Behinderung/ chr. 21,5 h/Woche Jun 2009 13 13 /
Krankheiten
BAf6G- und Sozialberatung Teilzeit 3 3
inkl. Studieren mit Kind/ Okt 2016 Ja Ja Nov 2026
30h/Woche

Jobberatung
BAfoG- und Sozialberatung -
inkl. Internationale Teilzeit April 2023 Ja Ja Jun 2023 Ehemals.

. 19,5 h/Woche Krankheitsvertretung
Studierende
Information 21,0/h Woche 1 1 Apr 2016 Ja Ja /
Fachschaftsfinanzkoordination 14h/Woche 1 1 ggglft ja ja Feb 2027
Finanzverwaltung 25 h/Woche 1 1 Okt. 2021 ja ja Okt 2024
Layout 20h/ Woche 1 1 Nov 2017 Ja Ja Nov 2025
Presse & Offentlichkeitsarbeit 5h/ Woche 1 ! Okt 2021 13 Ja Nov 2025 Zusatzstunden f.

Layout

. Vollzeit/

Studienberatung 38 5h/Woche 1 1 Jan 1987 Ja Ja /

Befristete Beschaftigungen




Besoldunes Vollzeit/Teilzeit - Zahl der Zahl der cingestellt blanmaRi
Bezeichnung Gruobe g Verhiltnisangabe/ | Stellen im | Stellen im ab g Eesetzt bii 13. Gehalt| Urlaubsgeld | Nachste Stufenerh6hung
i Stundenanzahl HHJ 21/22 | HHJ 22/23

BAfSG | sozialberat ; . {-Bermerkung:Zweckbefristungals

. 19,5h/\Weche 1 1 uni2022  Juni2023 Ja = .
Krankheitsvertretung Krankheitsvertrotung
Homepage/ 19h/Woche 1 1 Mai 2021  [uni2022  la Ja Aug 2023
IT-Administration
Fachschaftsfinanzen 12h/Woche 1 Jul 2022 Jun 2023 Ja Ja Sep 2024
Organisation 9h/ Woche 1 1 Jul 2022 Jun 2023 Ja Ja Jul 2024
Semesterticketverwaltung 8h/ Woche 2 2 Jul 2022 Jun 2023 Ja Ja Jul 2023
Schriftfilhrung 120h/ Haushaltsjahr | 1 1 Jan 2022 Dez 2023 Ja Ja Jan 2025
Reinigung 120h/ Haushaltsjahr | 2 2 Jan 2022 Jun 2023 Ja Ja Marz 2025
Personalkoordination 20h/Woche 1 Aug 22 Aug 23 Ja Ja Dez 2023
Projektstelle Studentischer 5h/Woche 0 2 Nov 22 Nov 23 ja ia /
Raum

Befristete gewahlte Beschaftigungen
Finanzen 20h/Woche 1 1 Jul 2022 Nov 2023 Ja Ja /Ehemals 15h/Woche
Vorstandsmitglieder 35h/ Woche 3 2 Jul 2022 Jun 2023 Ja Ja /Ehemals 30h/Woche
Offentllchk.eltsarbelt 15h/ Woche 1 1 Jul 2022 Jun 2023 Ja Ia /
(Referent*in)
Ehrenamter
. Zahl der Zahl der . .
. Referent*in/ T . . gewidhlt  |PlanmiRig .
Bezeichnung Beauftrazun Verhdltnisangabe | Stellenim | Stellenim ab im Amt bis Erlauterungen
gung HHJ 21/22 | HHJ 22/23

Datenschutz Beauftragung 1 1 Jul 2022 Jun 2023
Fachschaften Referent*in 2 2 Jul 2022 Jun 2023
Familie & Campus Referent*in 1 1 Jul 2022 Jun 2023
Finanzen Referent*in 1 0 Okt 2021 Jun 2022




Feminismus & Antirasissmus Referent*in Nov 2021  [Jun 2022
Feminismus & Antirasissmus Beauftragung Nov 2021  |Jun 2022
Feminismus Referent*in / Jun 2023
Antirassismus Referent*in / Jun 2023
Hochschulpolitik Referent*in Jul 2022 Jun 2023
Hochschulpolitik Beauftragung Jul 2022 Jun 2023
Infrastruktur Referent*in Jul 2022 Jun 2023
Infrastruktur Beauftragung Jul 2022 Jun 2023
Inklusion Beauftragung Jul 2022 Jun 2023
Inklusion Referent*in Jul 2022 Jun 2023
Internationales Referent*in Jul 2022 Jun 2023
Internationales Beauftragung Jul 2022 Jun 2023
Kultur Referent*in Jul 2022 Jun 2023
Kultur Beauftragung Jul 2022 Jun 2023
Lehramt Referent*in Jul 2022 Jun 2023
Lehramt Beauftragung Jul 2022 Jun 2023
Okologie Referent*in Jul 2022 Jun 2023
Okologie Beauftragung Jul 2022 Jun 2023
Politische Bildung Referent*in Jul 2022 Jun 2023
Politische Bildung Beauftragung Jul 2022 Jun 2023
Promovierende Beauftragung Jul 2022 Jun 2023
Queer Beauftragung Jul 2022 Jun 2023
Queer Referent*in / Jun 2023
Sozialpolitik Referent*in / Jun 2023 Derzeit nicht besetzt




Sozialpolitik Beauftragung 1 1 / Jun 2023 Derzeit nicht besetzt

Stabsstelle Beteiligung Beauftragung 1 1 Jul 2022 Jun 2023

Studentische Beschaftigungen | Beauftragung 1 1 Jul 2022 Jun 2023

Studienangelegenheiten Referent*in 1 1 Jul 2022 Jun 2023

Studienangelegenheiten Beauftragung 1 1 Jul 2022 Jun 2023

StuPa Prasident*in 1 1 Jul 2022 Jun 2023

StuPa Vizeprasident*in 2 2 Jul 2022 Jun 2023
‘einzufiigen nach StuPa Beschluss von Juli 2022

Hartefallkommission 51 3-5 Sep 2022 Jun 2023 °(Die Aufwandsentschidigung wird fiir die vier Monate Oktober,
November, Marz, April gezahlt)

Wahlausschussmitglieder 51 5-9 Apr 2023 Jun 2023 ‘einzufiigen nach StuPa Beschluss von Februar 2023

Wahlleitung 1 1 Mar 2023 Jul 2023
! Aufwandsentschadigungen dieser Funktion erhalten jene
Mitglieder der FVK-Koordination, die nicht im AStA Referat flr
Fachschaf ind.

FVK-Koordination 33-52 3-52 Okt2022  [okt20p3° [ ochschaftensind

? Festlegung nach Beschluss der FVK, gemaR StuPa Beschluss
26.07.2021
® Anm. fiir Zukunft: Von Oktober bis Oktober.

Anmerkung:

Referent*innen, die nicht direkt vom StuPa gewahlt werden kénnen, kénnen voriibergehend vom AStA als Beauftragung gewahlt werden.




