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Antrag Änderung des Stellenplanes 

Antragstellerinnen: Laura Falk und Stella Thomsen (AStA-Vorstand) 

Antrag:  

Das Studierendenparlament möge die folgende Änderung des Stellenplans beschließen: 

a) Für die Finanzverwaltung wird Zwecks Einarbeitung eine zweite Stelle á E8 Stufe x mit 25 

h/Woche geschaffen. Die zweite Stelle in der Finanzverwaltung existiert max. über einen 

Zeitraum von zwei Monaten. 

b) Neben der Referent*innenstelle Presse & Öffentlichkeitsarbeit wird eine Beauftragung für 

Presse & Öffentlichkeitsarbeit geschaffen. Diese Stelle ist ebenfalls auf max. zwei Monate 

begrenzt. 

c) Der Stellenplan wird um 10 Ehrenamtlichen Stellen „Erweitertes Orgateam Campusfestival“ 

mit einer Ehremantspauschale von 50 € pro Person/pro Monat für die Monate Januar bis 

einschließlich Juni ergänzt.  

 Begründung: 

Zu a) Das Arbeitsverhältnis für die Stelle „Finanzverwaltung“ endet zum März 2024. Um eine gute 
Einarbeitung der Nachfolger*in zu gewährleisten, soll die Stelle für einen Zeitraum von max. zwei 
Monaten doppelt besetzt werden. 
Zu b) Das gleiche gilt für die Stelle „Presse & Öffentlichkeitsarbeit“, wo das Arbeitsverhältnis zum 
Februar 2024 endet. Wir möchten vermeiden, dass der reibungslose Betrieb des AStA durch den 
Personellen Wechsel gestört wird und Wissen verloren geht. 
Zu c) Es war von Anfang an angedacht, dass für die Organisation des Campusfestivals weitere 
Ehrenamtliche akquiriert werden, da der Aufwand der gesamten Planung und Organisation nicht von 
Zwei Stellen á 10 h/Woche zu schaffen ist. Während die Hauptverantwortung und die Delegation bei 
den Festangestellten liegt, sollen die Ehrenamtlichen in verschiedenen Themenbereichen 
unterstützen und einfache Aufgaben abnehmen. Der Arbeitsaufwand der Ehrenamtlichen ist zwar 
geringer, jedoch würde eine Ehrenamtspauschale zum einen die Motivation und das 
Verantwortungsgefühl steigern, zum anderen eine Wertschätzung vonseiten der Studierendenschaft 
vermitteln.  
 
 



 

Stellenplan Studierendenschaft CAU Kiel, HHJ 23/24 
Stand: 18.12.2023, AStA-Vorstand 

 
 
 

Unbefristete Beschäftigungen 

Bezeichnung 
Besoldungs- 
Gruppe 

Vollzeit/Teilzeit - 
Verhältnisangabe/ 
Stundenanzahl 

Zahl der 
Stellen im 
HHJ 22/23 

Zahl der 
Stellen im 
HHJ 23/24 

eingestellt 
seit 

planmäßig 
besetzt 
bis 

13. Gehalt Urlaubsgeld 
Nächste 
Stufener-
höhung 

Erläuterungen 

BAföG- und Sozialberatung  
inkl. Studieren mit 
Behinderung/ chr. 
Krankheiten 

 
Teilzeit 
21,5 h/Woche 

3 3 

Jun 2009  Ja Ja /  

BAföG- und Sozialberatung  
inkl. Studieren mit Kind/ 
Jobberatung 

 
Teilzeit 
30h/Woche 

Okt 2016  Ja Ja Nov 2026  

BAföG- und Sozialberatung  
inkl. Internationale 
Studierende 

 
Teilzeit 
19,5 h/Woche 

April 2023  Ja Ja Jun 2023 
Ehemals 
Krankheitsvertretung 

Information  21,0/h Woche 1 1 Apr 2016  Ja Ja /  

Fachschaftsfinanzen  14h/Woche 1 1 
August 
2021 

 ja ja Feb 2027  

Finanzverwaltung  25 h/Woche 1 1 Okt. 2021  ja ja Okt 2024  

Finanzverwaltung  25 h/Woche 0 1 Feb 2024 März 2024 / / / 
Doppelbesetzung 
der Stelle Zwecks 
Einarbeitung 

Layout  20h/ Woche 1 1 Nov 2017  Ja Ja Nov 2025  

Presse & Öffentlichkeitsarbeit  5h/ Woche 
1 1 Okt 2021  Ja 

Ja Nov 2025 
Zusatzstunden f. 
Layout 

Studienberatung  
Vollzeit/ 
38,5h/Woche 

1 1 Jan 1987  Ja Ja /  



Homepage/  
IT-Administration 

 19h/Woche 1 1 Mai 2021 Juni 2022 Ja Ja Aug 2023 Zuvor befristet 

Befristete Beschäftigungen 

Bezeichnung 
Besoldungs- 
Gruppe 

Vollzeit/Teilzeit - 
Verhältnisangabe/ 
Stundenanzahl 

Zahl der 
Stellen im 
HHJ 22/23 

Zahl der 
Stellen im 
HHJ 23/24 

eingestellt 
ab 

planmäßig 
besetzt bis 

13. Gehalt Urlaubsgeld Erläuterung 

Fachschaftsfinanzen  12h/Woche 1  Jul 2022 Jun 2023 Ja Ja 
Macht zurzeit den gleichen Job wie 
Fachschaftsfinanzkoordination 

Organisation  9h/ Woche 1 1 Jul 2022 Jun 2023 Ja Ja  

Semesterticketverwaltung  10h/ Woche 2 1 Jul 2022 Jun 2023 Ja Ja 
Vorher 8h. Anpassung an neue 
Aufgaben 

Semesterticketverwaltung  16h/ Woche 2 1 Jul 2022 Jun 2023 Ja Ja 
Vorher 8h. Anpassung an neue 
Aufgaben 

Schriftführung  120h/ Haushaltsjahr 1 1 Jan 2022 Dez 2024 Ja Ja  

Reinigung  120h/ Haushaltsjahr 2 2 Jan 2022 Jun 2023 Ja Ja  

Personalkoordination  20h/Woche 1  Aug 22 Aug 23 Ja Ja  

Projektstelle Studentischer 
Raum 

 10h/Woche 2 
2 Nov 22 Jun 24 ja 

ja 
Verlängerung um 6 Monate, 
Erhöhung der Wochenstunden von 
5h zu 10h 

Verwaltung De-Ticket 
Rückzahlung 

 5h/Woche 1 0 Jul 23 Okt / 
/ Befristet auf max. 4 Monate 

Projektstelle Campusfestival  10h/Woche 0 2 Aug 23 Jul 23  
 

Neuschaffung der Stellen für 
Planung eines Campusfestival 

 

Finanzen  20h/Woche 1 1 Jul 2023 Jun 2024 Ja Ja  

Vorstandsmitglieder  35h/ Woche 2  2 Jul 2023 Jun 2024 Ja Ja  

Öffentlichkeitsarbeit 
(Referent*in) 

 15h/   Woche 
1 1 

Jul 2023 Jun 2024 
Ja 

Ja  

Ehrenämter 



Bezeichnung 
Referent*in/ 
Beauftragung 

Verhältnisangabe 
Zahl der 
Stellen im 
HHJ 22/23 

Zahl der 
Stellen im 
HHJ 23/24 

gewählt 
ab 

Planmäßig 
im Amt bis 

Erläuterungen 

Antirasissmus Referent*in  1 1 Jul 2023 Jun 2024  

Datenschutz Beauftragung  1 1 Jul 2023 Jun 2024  

Fachschaften Referent*in  2 2 Jul 2023 Jun 2024  

Familie & Campus Referent*in  1 1 Jul 2023 Jun 2024  

Finanzen (Stellvertretung) 
Stellv. 
Referent*in 

 1  1 Jul 2023 Jun 2024 Kein Stimmrecht 

Feminismus Referent*in  1 1 Jul 2023 Jun 2024  

Hochschulpolitik Referent*in  1 1 Jul 2023 Jun 2024  

Hochschulpolitik Beauftragung  1 1 Jul 2023 Jun 2024  

Infrastruktur Referent*in  1 1 Jul 2023 Jun 2024  

Infrastruktur Beauftragung  1 1 Jul 2023 Jun 2024  

Inklusion Beauftragung  0 1 Jul 2023 Jun 2024  

Inklusion Referent*in  1 1 Jul 2023 Jun 2024  

Internationales Referent*in  1 1 Jul 2023 Jun 2024  

Internationales Beauftragung  1 1 Jul 2023 Jun 2024  

Kultur Referent*in  1 1 Jul 2023 Jun 2024  

Kultur Beauftragung  0  1 Jul 2023 Jun 2024  

Lehramt Referent*in  1 1 Jul 2023 Jun 2024  

Lehramt Beauftragung  1 1 Jul 2023 Jun 2024  

Nachhaltigkeit Referent*in  1 1 Jul 2023 Jun 2024  

Nachhaltigkeit Beauftragung  1 1 Jul 2023 Jun 2024  

Politische Bildung Referent*in  1 1 Jul 2023 Jun 2024  



Politische Bildung Beauftragung  1 1 Jul 2023 Jun 2024  

Presse & Öffentlichkeitsarbeit Beauftragung  0 1 Jan 2024 Feb 2024  Max.1 Monat für die Einarbeitung 

Promovierende Beauftragung  1 1 Jul 2023 Jun 2024 an Studienangelegenheiten angegliedert 

Queer Beauftragung  1 1 Jul 2023 Jun 2024  

Queer Referent*in  1 1 Jul 2023 Jun 2024  

Sozialpolitik Referent*in  1 1 Jul 2023 Jun 2024  

Sozialpolitik Beauftragung  1 1 Jul 2023 Jun 2024  

Stabstelle Beteiligung Beauftragung  1 1 Jul 2023 Jun 2024 an P&Ö angegliedert 

Studentische Beschäftigungen Beauftragung  1 1 Jul 2023 Jun 2024  

Studienangelegenheiten Referent*in  1 1 Jul 2023 Jun 2024  

Studienangelegenheiten Beauftragung  1 1 Jul 2023 Jun 2024  

StuPa Präsident*in   1 1 Jul 2023 Jun 2024  

StuPa Vizepräsident*in   2 2 Jul 2023 Jun 2024  

Härtefallkommission   5 0 / / 
Die Härtefallkommission wurde laut StuPa-Beschluss vom 
19.06.23 gestrichen 

Wahlausschussmitglieder   5 3-51 Apr 2023 Jun 2023 1einzufügen nach StuPa Beschluss von Februar 2024 

Wahlleitung   1 1 Mär 2023 Jul 2023  

FVK-Koordination   3-52 3-52 Okt 2023 Okt 20243 

1 Aufwandsentschädigungen dieser Funktion erhalten jene 
Mitglieder der FVK-Koordination, die nicht im AStA Referat für 
Fachschaften sind. 

2 Festlegung nach Beschluss der FVK (im Oktober) 
3 Anm. für Zukunft: Von Oktober bis Oktober. 

Erweitertes Orgateam 
Campusfestival 

  0 10 
Januar 
2024 

Juni 2024  

 

Anmerkung: 

Referent*innen, die nicht direkt vom StuPa gewählt werden können, können vorübergehend vom AStA als Beauftragung gewählt werden. 


