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Laura Falk, Stella Thomsen AStA

Antrag:

Das Studierendenparlament mége folgende Anderungen des Stellenplans beschlieRen:
(1) Erhéhung der Wochenstunden der Semesterticketverwaltung von 8 h auf 10 h bzw. 16 h.
(2) Ergénzung der Stelle ,Verwaltung De-Ticket Riickzahlung” (E2 max. 4 Monate mit 5h/Woche)

(3) Verlangerung der Projektstelle Studentischer Raum bis Juni 2024, sowie Stundenerhéhung von 5h
auf 10h pro Woche

(4) Streichung der Hartefallkommission
(5) Einstufung von Fachschaftsfinanzen (befristet) von E7 auf E8

(6) Schaffung zweier Stellen fiir Planung eines Campusfestivals

Begriindung:

Zu (1): Auf der letzten Sitzung des Studierendenparlamentes am 19.06.23 wurde beschlossen die
Aufgaben er Hartefallkommission an den AStA (Semesterticketverwaltung) zu Ubertragen. Die
Stundenhohung wurde den geschatzten, zeitlichen Mehraufwand angepasst.

Zu (2): Die Rickerstattung der Deutschlandticketpreise von Mai und Juni ist mit einem hohen
Mehraufwand fiir die Verwaltung verbunden. Um einen moglichst reibungslosen Ablauf zu
gewahrleisten, schlagen wir vor, fiir die Bearbeitung der Antrage eine auf drei Monate befristete Stelle
mit 5h/Woche zu schaffen.

Zu (3): Die Projektstelle Studentischer Raum wurde ab Oktober 2022 eingefiihrt und ab Dezember 2022
besetzt. Es hat sich gezeigt, dass die durchgefiihrten Befragungen und Workshops lediglich auf das
Sommersemester beziehen. Um eine bessere Abdeckung der realen Lage der Studierenden zu
erlangen, ware es aber interessant auch das Wintersemester mitzunehmen, da hier die AuBenbereiche
wetterbedingt wegfallen und Studierende v.a. auf die Innenrdume angewiesen sind. Eine
Stundenerhdhung soll helfen mehr direkten Kontakt mit den Studierenden zu ermdglichen, da somit
Stande und Workshops besser besetzt werden kénnen.

Zu (4): Laut Beschluss des Studierendenparlamentes vom 19.06.2023 wurde die Hartefallkommission
abgeschafft. Es gibt also keine Grundlage mehr, die Stellen der Hartefallkommission im Stellenplan der
Studierendenschaft aufzufiihren.

Zu (5): Zuvor waren die Jobbeschreibungen in Fachschaftsfinanzkoordination und Fachschaftsfinanzen
unterteilt. Da die Aufgaben inzwischen aber zu gleichen Teilen von den beiden Stellen Gbernommen
werden, schlagen wir vor, dass die Einstufung angepasst wird.

Zu (6): Die Planung eines Campusfestivals umfasst viel Zeit- und Arbeitsaufwand, welcher nicht allein
von Vorstand oder Referaten erbracht werden kann. Um den Studierenden dennoch ein
Campusfestival zu bieten und somit auch die Sichtbarkeit von AStA und StuPa zu verbessern, ist es
erstrebenswert ein solches Projekt anzugehen. Hierfir sollen zwei Stellen geschafft werden, welche
sich mit der Planung und Durchfiihrung beschaftigen soll.
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Unbefristete Beschaftigungen

Vollzeit/Teilzeit - Zahl der Zahl der . planmaRig Nachste
. Besoldungs- rers s . . eingestellt .
Bezeichnung Gruobe Verhiltnisangabe/ | Stellen im | Stellen im seit besetzt 13. Gehalt |Urlaubsgeld | Stufener- Erlduterungen
PP Stundenanzahl HHJ 22/23 | HHJ 23/24 bis hohung

BAfoG- und Sozialberatung
inkl. Studieren mit Teilzeit
Behinderung/ chr. 21,5 h/Woche Jun 2009 13 13 /
Krankheiten
BAf6G- und Sozialberatung Teilzeit 3 3
inkl. Studieren mit Kind/ Okt 2016 Ja Ja Nov 2026

30h/Woche
Jobberatung
BAfoG- und Sozialberatung -
. . Teilzeit . Ehemals
inkl. .Internatlonale 19,5 h/Woche April 2023 Ja Ja Jun 2023 Krankheitsvertretung
Studierende
Information 21,0/h Woche 1 1 Apr 2016 Ja Ja /
e ——— 14h/Woche 1 1 August ja ja Feb 2027
Fachschaftsfinanzen 2021 ) )
Finanzverwaltung 25 h/Woche 1 1 Okt. 2021 ja ja Okt 2024
Layout 20h/ Woche 1 1 Nov 2017 Ja Ja Nov 2025
Presse & Offentlichkeitsarbeit 5h/ Woche 1 ! Okt 2021 13 Ja Nov 2025 Zusatzstunden f.

Layout
. Vollzeit/

Studienberatung 38 5h/Woche 1 1 Jan 1987 Ja Ja /
L ZECE 19h/Woche 1 1 Mai 2021 | Juni2022 a Ja Aug2023 | Zuvor befristet

IT-Administration

Befristete Beschaftigungen




Besoldunes Vollzeit/Teilzeit - Zahl der Zahl der cingestellt blanmaRi
Bezeichnung Gruobe g Verhiltnisangabe/ | Stellen im | Stellen im ab g Eesetzt bii 13. Gehalt| Urlaubsgeld | Erlauterung
i Stundenanzahl HHJ 22/23 | HH) 23/24

Fachschaftsfinanzen 12h/Woche 1 2022 pun2023  Ja Ja Macht zurzeit den gleichen Job wie
Fachschaftsfinanzkoordination

Organisation 9h/ Woche 1 1 Jul 2022 Jun 2023 Ja Ja

Semesterticketverwaltung 10h/ Woche 2 1 Jul 2022 Jun 2023 Ja Ja Vorher 8h. Anpassung an neue
Aufgaben

Semesterticketverwaltung 16h/ Woche 2 1 Jul 2022 Jun 2023 Ja Ja Vorher 8h. Anpassung an neue
Aufgaben

Schriftfilhrung 120h/ Haushaltsjahr | 1 1 Jan 2022 Dez 2023 Ja Ja

Reinigung 120h/ Haushaltsjahr | 2 2 Jan 2022 Jun 2023 Ja Ja

Personalkoordination 20h/Woche 1 Aug 22 Aug 23 Ja Ja

. . 2 Nov 22 Jun 24 IE] Verlangerung um 6 Monate,

Projektstelle Studentischer 10h/Woche 2 ja Erhdhung der Wochenstunden von

Raum
5h zu 10h

Vfrwaltung peslicket 5h/Woche 0 1 1Rl okt / / Befristet auf max. 4 Monate

Riickzahlung

Projektstelle Campusfestival 10h/Woche 0 g Aug 23 aBlkes Neuschaff.ung der Stellen f.ur
Planung eines Campusfestival

Befristete gewahlte Beschaftigungen

Finanzen 20h/Woche 1 1 Jul 2023 Jun 2024 Ja Ja

Vorstandsmitglieder 35h/ Woche 2 2 Jul 2023 Jun 2024 Ja Ja

Offentlichkeitsarbeit 15h/ Woche 1 1 w2023 un2024 |2 Ja

(Referent*in)

Ehrenamter
. Zahl der Zahl der . .
. Referent*in/ T . . gewidhlt  |PlanmiRig .
Bezeichnung Beauftrazun Verhdltnisangabe | Stellenim | Stellenim ab im Amt bis Erlauterungen
gung HHJ 22/23 | HH) 23/24




Antirasissmus Referent*in Jul 2023 Jun 2024

Datenschutz Beauftragung Jul 2023 Jun 2024

Fachschaften Referent*in Jul 2023 Jun 2024

Familie & Campus Referent*in Jul 2023 Jun 2024

Finanzen (Stellvertretung) stellv. . Jul 2023 Jun 2024 Kein Stimmrecht

Referent*in

Feminismus Referent*in Jul 2023 Jun 2024

Hochschulpolitik Referent*in Jul 2023 Jun 2024

Hochschulpolitik Beauftragung Jul 2023 Jun 2024

Infrastruktur Referent*in Jul 2023 Jun 2024

Infrastruktur Beauftragung Jul 2023 Jun 2024

Inklusion Beauftragung Jul 2023 Jun 2024

Inklusion Referent*in Jul 2023 Jun 2024

Internationales Referent*in Jul 2023 Jun 2024

Internationales Beauftragung Jul 2023 Jun 2024

Kultur Referent*in Jul 2023 Jun 2024

Kultur Beauftragung Jul 2023 Jun 2024

Lehramt Referent*in Jul 2023 Jun 2024

Lehramt Beauftragung Jul 2023 Jun 2024

Nachhaltigkeit Referent*in Jul 2023 Jun 2024 Vorher Okologie
Nachhaltigkeit Beauftragung Jul 2023 Jun 2024 \VVorher Okologie
Politische Bildung Referent*in Jul 2023 Jun 2024

Politische Bildung Beauftragung Jul 2023 Jun 2024

Promovierende Beauftragung Jul 2023 Jun 2024 Fortan an Studienangelegenheiten angegliedert (davor HoPo)
Queer Beauftragung Jul 2023 Jun 2024




Queer Referent*in 1 1 Jul 2023 Jun 2024

Sozialpolitik Referent*in 1 1 Jul 2023 Jun 2024

Sozialpolitik Beauftragung 1 1 Jul 2023 Jun 2024

Stabstelle Beteiligung Beauftragung 1 1 Jul 2023 Jun 2024 Fortan an P&O angegliedert

Studentische Beschaftigungen | Beauftragung 1 1 Jul 2023 Jun 2024

Studienangelegenheiten Referent*in 1 1 Jul 2023 Jun 2024

Studienangelegenheiten Beauftragung 1 1 Jul 2023 Jun 2024

StuPa Prasident*in 1 1 Jul 2023 Jun 2024

StuPa Vizeprasident*in 2 2 Jul 2023 Jun 2024

. . s B / / Die Hértefallkc?mmission wurde laut StuPa-Beschluss vom

19.06.23 gestrichen

Wahlausschussmitglieder 5 3-51 Apr 2023 Jun 2023 ‘einzufligen nach StuPa Beschluss von Februar 2024

Wahlleitung 1 1 Mar 2023  Jul 2023
! Aufwandsentschadigungen dieser Funktion erhalten jene
Mitglieder der FVK-Koordination, die nicht im AStA Referat fur

FVK-Koordination 3-52 3-52 Okt 2023 |0kt 2024®  |Fachschaften sind.

? Festlegung nach Beschluss der FVK (im Oktober)
 Anm. fiir Zukunft: Von Oktober bis Oktober.

Anmerkung:

Referent*innen, die nicht direkt vom StuPa gewahlt werden kdnnen, kénnen voriibergehend vom AStA als Beauftragung gewahlt werden.




