
Antrag Änderung Stellenplan 

Antragsteller*innen:  

Max Härtel und Stella Thomsen (AStA Vorstand) 

Antrag: 

Das StuPa möge folgende Änderung des Stellenplanes beschließen: 

- Die Stundenzahl der Stelle Homepage/ IT-Administration soll von 14 h/Woche auf 19 

h/Woche angehoben werden. 

 

Begründung: 

Die Stelle hat in den letzten Monaten mehr Aufgaben übernommen, was letztendlich dazu geführt 

hat, dass regelmäßig Überstunden angehäuft wurden. In Absprache mit der Angestellten Person 

haben wir beschlossen die Stundenzahl zu erhöhen. Die Stelle Homepage/ IT-Administration leistet 

wichtige Arbeit im AStA und sorgt unter anderem dafür, dass der Betrieb am laufen bleibt. 



Antrag Stellenplanänderung AStAreferate 

Antragstellerin: Hannah Schmidt, Laura Falk 

 

Antragstext: 

Das Studierendenparlament möge folgende Ergänzung des Antrages 80-04-03 „Änderung des 
Stellenplans“ beschließen: 

- Das Referat Feminismus und Antirassismus (aktuell 2 Stellen) soll wieder in zwei Referate á 1 
Stelle (1 x Feminismus und 1 x Antirassismus) getrennt werden. 

 

Begründung: 

Die Referate Antirassismus und Feminismus haben beide einen sehr hohen Stellenwert und sollten 
auch gesondert behandelt werden. Für jedes Referat sind unterschiedliche Anforderungen an die 
referierende Person zu stellen und die Verschmelzung erhöht die Hürde, sich zu bewerben, selbst 
wenn eine Person für eines der Referate geeignet wäre, weil der andere Bereich vlt. nicht die 
Wunschposition ist. Hierfür wurde ich jeweils eine Stelle als Referent*in vorschlagen. 

Beide Themengebiete verlangen unterschiedliche Kompetenzen und trotz vieler Ansatzpunkte für 
Kooperationen zwischen den Referaten, ist nicht unbedingt beides von einer einzelnen Person 
abzudecken, geschweige denn zu besetzen. Eine Person, die kompetent für die Anliegen und Belange 
von feministischem Interesse ist, ist nicht gleichzeitig auch geeignet für Antirassismusthemen und 
andersherum genauso. Da beide Referate oftmals sensible Themen behandeln und sich inhaltlich 
nicht ähneln, wäre eine erneute Trennung von Vorteil. Bis zum Jahre 2017 wurden beide Referate 
getrennt ausgeschrieben und hatten beide bis zu zwei Personen zur Planung und Umsetzung. Dieser 
Zustand ist wünschenswert, um eine Repräsentation und Behandlung der Themen zu gewährleisten. 
Ein Grund für die bisher unbesetzte Stelle könnte diese Überschneidung sein. Weiterhin könnten sich 
zwei getrennte Referate voll und ganz auf ihre Schwerpunkte konzentrieren, statt Energie und Zeit 
auf beide konträre Gebiete aufzuteilen. 

Aufgrund der ehemaligen Daseinsberechtigung mehrerer Stellen für beide ehemals getrennt 
betrachteten Referate, wurde dieser Aufwand bereits in der Vergangenheit als notwendig angesehen 
und ist daher keine neue Information. Ebenfalls sind beide Referate wie oben beschrieben sehr 
wichtig und daher auch notwendig.  

Durch die gesellschaftliche Relevanz und Akzeptanz der Referate, ist somit eine Änderung des 
Stellenplans notwendig und ohne Umschweife durchzuführen, damit die soziale- und Safesplace und 
– space Verantwortung gewährleistet werden kann. 



 

Stellenplan Studierendenschaft CAU Kiel, HHJ 21/22 
Stand: 24.10.2022, AStA-Vorstand 

 
 
 

Unbefristete Beschäftigungen 

Bezeichnung 
Besoldungs- 
Gruppe 

Vollzeit/Teilzeit - 
Verhältnisangabe/ 
Stundenanzahl 

Zahl der 
Stellen im 
HHJ 21/22 

Zahl der 
Stellen im 
HHJ 22/23 

eingestellt 
seit 

planmäßig 
besetzt 
bis 

13. Gehalt Urlaubsgeld 
Nächste 
Stufener-
höhung 

Erläuterungen 

BAföG- und Sozialberatung  
inkl. Studieren mit 
Behinderung/ chr. 
Krankheiten 

 
Teilzeit 
21,5 h/Woche 

3 3 

Jun 2009  Ja Ja /  

BAföG- und Sozialberatung  
inkl. Studieren mit Kind/ 
Jobberatung 

 
Teilzeit 
28h/Woche 

Okt 2016  Ja Ja Okt 2024  

BAföG- und Sozialberatung  
inkl. Internationale 
Studierende 

 
Teilzeit 
19,5 h/Woche 

Apr 2020  Ja Ja Apr 2024 
Seit Okt 2021 
krankheitsbedingter 
Ausfall 

Information  21,0/h Woche 1 1 Apr 2016  Ja Ja Apr 2025  

Fachschaftsfinanzkoordination  14h/Woche 1 1 
August 
2021 

 ja ja März 2023 

Umwandlung von 
Fachschaftsfinanzen 
mit weiteren 
selbständigen 
Aufgaben 
Zusatzstunden f. 
Information 

Finanzverwaltung  25 h/Woche 1 1 Okt. 2021  ja ja 
Gem. 
Qualifikation 

Ehem. 
Verwaltungsteil des 
Finanzreferats 

Layout  20h/ Woche 1 1 Nov 2017  Ja Ja Nov 2023  

Presse & Öffentlichkeitsarbeit  5h/ Woche 
1 1 Okt 2021  Ja 

Ja Okt 2023 
Zusatzstunden f. 
Layout 



Studienberatung  
Vollzeit/ 
38,5h/Woche 

1 1 Jan 1987  Ja Ja /  

Befristete Beschäftigungen 

Bezeichnung 
Besoldungs- 
Gruppe 

Vollzeit/Teilzeit - 
Verhältnisangabe/ 
Stundenanzahl 

Zahl der 
Stellen im 
HHJ 21/22 

Zahl der 
Stellen im 
HHJ 22/23 

eingestellt 
ab 

planmäßig 
besetzt bis 

13. Gehalt Urlaubsgeld Nächste Stufenerhöhung 

BAföG- und Sozialberatung 
Krankheitsvertretung 

 19,5h/Woche 1 1 Juni 2022 Juni 2023 Ja Ja 
/ Bemerkung: Zweckbefristung 
als Krankheitsvertretung 

Homepage/  
IT-Administration 

 19h/Woche 1 1 Mai 2021 Juni 2022 Ja Ja / 

Fachschaftsfinanzen  12h/Woche 1  Jul 2022 Jun 2023 Ja Ja  

Organisation  9h/ Woche 1 1 Jul 2022 Jun 2023 Ja Ja  

Semesterticketverwaltung  8h/ Woche 2 2 Jul 2022 Jun 2023 Ja Ja  

Schriftführung  120h/ Haushaltsjahr 1 1 Jan 2022 Dez 2023 Ja Ja / 

Reinigung  120h/ Haushaltsjahr 2 2 Jan 2022 Jun 2023 Ja Ja / 

Öffentlichkeitsarbeit  9h/ Woche 0  Jul 2022 Juli 2023 Ja Ja 

*Umwandlung in befristet 
gewählte Beschäftigung 
ab Juli 2021 

Personalkoordination  20h/Woche 1  Aug 22 Aug 23 Ja Ja  

Projektstelle Studentischer 
Raum 

 5h/Woche 0 
2 Nov 22 Nov 23 ja 

ja / 

Befristete gewählte Beschäftigungen 

Finanzen  15h/Woche 1 1 Jul 2022 Nov 2023 Ja Ja / 

Vorstandsmitglieder  30h/ Woche 3 (2)* 2 Jul 2022 Jun 2023 Ja 
Ja 

*Amtszeit 21/22 nicht vorhanden, 
22/23 geändert 

Öffentlichkeitsarbeit 
(Referent*in) 

 15h/   Woche 
1 1 Jul 2022 Jun 2023 Ja 

Ja  

Ehrenämter 



Bezeichnung 
Referent*in/ 
Beauftragung 

Verhältnisangabe 
Zahl der 
Stellen im 
HHJ 21/22 

Zahl der 
Stellen im 
HHJ 22/23 

gewählt 
ab 

Planmäßig 
im Amt bis 

Erläuterungen 

Datenschutz Beauftragung  1 1 Jul 2022 Jun 2023  

Fachschaften Referent*in  2 2 Jul 2022 Jun 2023  

Familie & Campus Referent*in  1 1 Jul 2022 Jun 2023  

Finanzen Referent*in  1 (0)* 0 Okt 2022 Jun 2023 *Amtszeit 21/22 vorhanden, 22/23 geändert 

Antirassismus1 Referent*in  1 1 Jul 2022 Jun 2023 
1Ehemals Feminismus & Antirassismus (Referent*in + 
Beauftragung) 

Feminismus 1 Referent*in1  1 1 Jul 2022 Jun 2023 
1Ehemals Feminismus & Antirassismus (Referent*in + 
Beauftragung) 

Hochschulpolitik Referent*in  1 1 Jul 2022 Jun 2023  

Hochschulpolitik Beauftragung  1 1 Jul 2022 Jun 2023  

Infrastruktur Referent*in  1 1 Jul 2022 Jun 2023  

Infrastruktur Beauftragung  1 1 Jul 2022 Jun 2023  

Inklusion Beauftragung  0 (1)* 1 Jul 2022 Jun 2023 *Amtszeit 21/22 nicht vorhanden, 22/23 eingeführt 

Inklusion Referent*in  1 1 Jul 2022 Jun 2023  

Internationales Referent*in  1 1 Jul 2022 Jun 2023  

Internationales Beauftragung  1 1 Jul 2022 Jun 2023  

Kultur Referent*in  1 1 Jul 2022 Jun 2023  

Kultur Beauftragung  0 (1)* 1 Jul 2022 Jun 2023 *Amtszeit 21/22 nicht vorhanden, 22/23 eingeführt 

Lehramt Referent*in  1 1 Jul 2022 Jun 2023  

Lehramt Beauftragung  1 1 Jul 2022 Jun 2023  

Ökologie Referent*in  1 1 Jul 2022 Jun 2023  

Ökologie Beauftragung  1 1 Jul 2022 Jun 2023  

Politische Bildung Referent*in  1 1 Jul 2022 Jun 2023  



Politische Bildung Beauftragung  1 1 Jul 2022 Jun 2023  

Promovierende Beauftragung  1 1 Jul 2022 Jun 2023  

Queer Beauftragung  1 1 Jul 2022 Jun 2023  

Queer Referent*in  1 1 Jul 2022 Jun 2023  

Sozialpolitik Referent*in  1 1 Jul 2022 Jun 2023  

Sozialpolitik Beauftragung  1 1 Jul 2022 Jun 2023  

Stabsstelle Beteiligung Beauftragung  1 1 Jul 2022 Jun 2023  

Studentische Beschäftigungen Beauftragung  1 1 Jul 2022 Jun 2023  

Studienangelegenheiten Referent*in  1 1 Jul 2022 Jun 2023  

Studienangelegenheiten Beauftragung  1 1 Jul 2022 Jun 2023  

StuPa Präsident*in   1 1 Jul 2022 Jun 2023  

StuPa Vizepräsident*in   2 2 Jul 2022 Jun 2023  

Härtefallkommission   3-51 3-5   

1einzufügen nach StuPa Beschluss vom 8.7.2021 
5(Die Aufwandsentschädigung wird für die vier Monate Oktober, 
November, März, April gezahlt) 

Wahlausschussmitglieder   5-95  Apr 2023 Jun 2023 5einzufügen nach StuPa Beschluss im Dezember 2021 

Wahlleitung   1 1 Mär 2023 Jul 2023  

FVK-Koordination   3-52 3-52 Okt 2022 Okt 20233 

1 Aufwandsentschädigungen dieser Funktion erhalten jene 
Mitglieder der FVK-Koordination, die nicht im AStA Referat für 
Fachschaften sind. 

2 Festlegung nach Beschluss der FVK, gemäß StuPa Beschluss 
26.07.2021 
3 Anm. für Zukunft: Von Oktober bis Oktober. 

 

Anmerkung: 

Referent*innen, die nicht direkt vom StuPa gewählt werden können, können vorübergehend vom AStA als Beauftragung gewählt werden. 


