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Antrag an das Studierendenparlament Kiel, den 05.09.2025

Stellenplan der Studierendenschaft

Antragsteller*innen:

Lukas Drescher, Lea-Marie Lopau und Fritz Herkenhoff (AStA-Vorstand)

Antragstext:

Das Studierendenparlament mége den angehangten Stellenplan flir das Haushaltsjahr
2025/26 beschlieBen.

Antragsbegriindung:

Der Stellenplan gibt im Allgemeinen nachrichtlich die jeweiligen Arbeitsvertrage bzw.
Stellen der Angestellten des AStA sowie der Ehrenamtlichen mit Ehrenamtspauschale
wieder. Anderungen im Vergleich zum Stellenplan, der dem StuPa zuletzt vorgelegt
wurde, sind gelb markiert. Da automatische Anderungen (z.B. Entfristung nach
Tarifvertrag, Stufenaufstieg mit Betriebszugehdrigkeit nach Tarifvertrag, etc.) langer
nicht mehr dbernommen wurden, wurde der Stellenplan im Bereich der Angestellten
einmal grundlegend uberarbeitet, um die Realitat im AStA besser abzubilden. Viele der
markierten Anderungen sind also rein redaktionelle Anderungen.

Hier eine Ubersicht (iber die inhaltlichen Anderungen:

e Hohergruppierung der Semesterticketverwaltung von E4 zu ES aufgrund des
erweiterten, komplexeren Aufgabenfelds

e Anderung der Stellenbezeichnung einer Beratungsstelle zu ,Sozialberatung
inkl. Studieren mit Kind/Studieren mit Beeintrachtigung” im Einvernehmenden
mit der beschaftigten Person.

e Umbenennung der Stelle .Finanzverwaltung” Zu
+Finanzverwaltung/Buchhaltung” und Erhéhung der Stundenanzahl von 20 auf
30 Wochenstunden aufgrund der gestiegenen Arbeitsbelastung und zum
mittelfristigen Abbau von Uberstunden



e Erhohung der Stundenanzahl des*der Finanzreferent*in von 25 auf 30
Wochenstunden aufgrund der konstant hohen Arbeitsbelastung und der
anstehenden Einarbeitung einer neuen Person im Finanzreferat

e Schaffung einer Beauftragung fur Digitalisierung als Schnittstelle zu SHIFT,
dem neuen Student Digital Office, das sich aktuell im Aufbau befindet. Da die
Person in ihrer Rolle bei SHIFT an der Uni angestellt sein wird, erhalt sie vom
AStA nur die Halfte der Ublichen Ehrenamtspauschale.

e Schaffung einer Beauftragung flr Fachschaften auf Wunsch des Referats
aufgrund der konstant hohen Arbeitsbelastung fur die Ehrenamtlichen in
diesem Bereich

e Umbenennung der Beauftragung fir Infrastruktur zu ,Campusentwicklung &
Mobilitat”, um die Themenbereiche der beiden Beauftragungen im
Infrastrukturreferat klar voneinander zu trennen.

e Streichung der Stabstelle Beteiligung, da die Stelle auch nach mehreren
Versuchen nicht den erhofften Nutzen fur den AStA entfaltet

Die weitere Begrindung und Beantwortung von Fragen erfolgen mundlich auf der
Sitzung.



Stellenplan Studierendenschaft CAU Kiel, HHJ 25/26

Stand: 05.09.2025 AStA-Vorstand

Unbefristete Beschaftigungen

=
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Vollzeit/Teilzeit - Zahl der Zahl der ) I 4R 13 Nachste

Bezeichnung Besoldungs- | verhiltnisangabe/ | Stellenim | Stellenim | €ingestellt E anma Ilog Ge'halt Urlaubsgeld | stufen- Erlduterungen
; esetzt bis ..
Gruppe Stundenanzahl HHJ 24/25 | HHJ 25/26 | Seit erhéhung
BAfoG- und Sozialberatung inkl. Teilzeit
Studieren mit Behinderung/ S11b, Stufe 6 Jun 2009 Ja Ja /
. 21,5 h/Woche

chr. Krankheiten
BAfoG- und Sozialberatung inkl. Teilzeit 3 3
Studieren mit Kind/ S11b, Stufe 4 Okt 2016 Ja Ja Okt 2027

30h/Woche
Jobberatung
BAf6G- und Sozialberatung inkl. Teilzeit .
Internationale Studierende 511b, stufe 3 25 h/Woche April 2023 Ja Ja L
Information E8, Stufe 6 Teilzeit; 21/h Woche | 1 1 Apr 2016 Ja Ja /
Fachschaftsfinanzen E8, Stufe 4 Teilzeit; 14h/Woche 1 1 August 2021 ja ja Feb 2027
Fachschaftsfinanzen E8, Stufe 3 Teilzeit; 12h/Woche 1 1 Aug 2022 Ja Ja Aug 2027
Finanzverwaltung E8, Stufex 25-h/ Weche 1 1 Apr2024 2 j Apr2027
Layout & Offentlichkeitsarbeit | E10, Stufe 4 Teilzeit; 20h/ Woche | 1 1 Nov 2017 Ja Ja Nov 2025
Semesterticketverwaltung E5, Stufe 2 Teilzeit; 12h/ Woche | 1 1 Sep 2022 Ja Ja Okt 2027

Zusammen 35h/
. S Woche
Semesterticketverwaltung E5, Stufe 2 Teilzeit; 19h/ Woche | 1 1 Jul 2022 Ja Ja Okt 2027
. Vollzeit/

Studienberatung S11b, Stufe 2 38,47h/Woche 1 1 Jun 2024 Ja Ja Jun 2026
Homepage/IT-Administration E10, Stufe 3 Teilzeit; 25h/Woche 1 1 Mai 2021 Ja Ja Jul 2028




Organisation E3, Stufe 3 Teilzeit; 6,5h/ Woche | 1 1 Jul 2022 Ja Ja Jul 2027
Personalkoordination E10, Stufe 2 Teilzeit; 20h/Woche 1 1 Aug 2022 Ja Ja Jul 2027
.. Teilzeit; 120h/
Reinigung E2, Stufe 3 Haushaltsjahr 2 2 Jan 2022 Ja Ja Feb 2028
Befristete Beschaftigungen
Vollzeit/Teilzeit - Zahl der Zahl der
. Besoldungs- rte s . . eingestellt lanmagi 13. .
Bezeichnung Gruope g Verhiltnisangabe/ | Stellenim | Stellenim ab g :esetzt bigs Gehalt Urlaubsgeld | Erlauterung
PP Stundenanzahl HHJ 24/25 | HHJ 25/26
Sozialberatung inkl. Studieren
mit Kind/Studieren mit S7, Stufe 1 Teilzeit; 20 h/Woche 1 1 / / Ja Ja
Beeintrachtigung
Psychologische Beratung E13 Teilzeit; 20 h/Woche 1 1 Mai 2025 Mai 2026 Ja Ja
Layout E10, Stufex Tellzeit;- 10h/ \Woche 1 1 ja 2
Organisation E3,Stufe3 Teilzeit; 9h/\Weoche 1 1 Ful2022 fun2023 Ja $a
Schriftfiihrung E2, Stufe 1 Beilzeig; 120h/ 1 1 Sep 2025 Juni 2026 Ja Ja
Haushaltsjahr
. el or Proi
. . E8Stufe2 10h/Woche 2 2 Jun2024 #2025 ja ja einenMonatzurFertigstellung des
Studierendenhaus
Nutzungskenzept
e E7, Stufe 3 Teilzeit; 30h/Woche | 1 1 Apr 2024 Mirz 2026 | Ja Ja Abbau von Uberstunden, hohere
Buchhaltung Arbeitsbelastung
Projektstelle Campusfestival E8 Stufe 2 Teilzeit; 25h/Woche 1 1 Aug 2024 Jul 2026 ja ja
Projektstelle Campusfestival E8 Stufe 1 Teilzeit; 25h/Woche 1 1 Aug 2025 Jul 2026 ja ja
E3;-Stufed Teilzeit; ShiWoche 1 1 ja
Buchhaltung .
Layout E6, Stufe 2 Teilzeit; 10h/ Woche | 1 1 Okt 2024 Okt 2025 ja ja
Unterstitzung-Campusfestival | E8Stufex Teilzeit; 10h/ Woche 1 1 #4n2025 Jun2026 R ja

Befristete gewdhlte Beschaftigungen




Finanzen (Referent*in) E9a, Stufe x Teilzeit; 30h/Woche 1 1 Jul 2025 Jun 2026 Ja Ja
Stellvertretende*r Referent*in
fir Finanzen/Finanzen E6, Stufe x Teilzeit; 10h/Woche 1 1 Nov 2025 Jun2025 Ja ja Kein Stimmrecht
Einarbeitung
Max. 90h/Woche auf
Vorstandsmitglieder E9b, Stufe x drei Stellen verteilt 3 3 Jul 2025 Jun 2026 Ja Ja
?;:‘:::::‘l‘;i;sarbe" E6, Stufe x Teilzeit; 15h/Woche | 1 1 2025 |lun2026 Ia Ja
Ehrendmter
. Zahl der Zahl der .
Bezeichnung ::;Zt::;::{g Verhdltnisangabe Stellenim | Stellenim | gewdhlt ab r::xat‘;llgs Erlduterungen
HHJ 24/25 | HHJ 25/26
Antirasissmus Referent*in 165€ pro Monat 1 1 Jul 2025 Jun 2026
Antirassismus Beauftragung 165€ pro Monat 1 1 Jul 2025 Jun 2026
Datenschutz Beauftragung 165€ pro Monat 1 1 Jul 2025 Jun 2026
Digitalisierung Beauftragung 82,50 € pro Monat 0 1 Okt 2025 Jun 2026 Schnittstelle zu SHIFT
Fachschaften Referent*in 165€ pro Monat 2 2 Jul 2025 Jun 2026
Fachschaften Beauftragung 165€ pro Monat 0 1 Okt 2025 Jun 2026
Familie & Campus Referent*in 165€ pro Monat 1 1 Jul 2025 Jun 2026
Finanzen (Stellvertretung) Stellv. . 1 1 Jul 2025 Okt 2025 Kein Stimmrecht
Referent*in
Infrastruktur Referent*in 165€ pro Monat 1 1 Jul 2025 Jun 2026
Campusentwicklung & Mobilitat| Beauftragung 165€ pro Monat 1 1 Jul 2025 Jun 2026 Angegliedert an Infrastruktur
\I;\::::raum & Studentischer Beauftragung 165€ pro Monat 1 1 Jul 2025 Jun 2026 Angegliedert an Infrastruktur
Inklusion Referent*in 165€ pro Monat 1 1 Jul 2025 Jun 2026
Inklusion Beauftragung 165€ pro Monat 1 1 Jul 2025 Jun 2026
Internationales Referent*in 165€ pro Monat 1 1 Jul 2025 Jun 2026




Internationales Beauftragung 165€ pro Monat 1 Jul 2025 Jun 2026
Kultur Referent*in 165€ pro Monat 1 Jul 2025 Jun 2026
Kultur Beauftragung 165€ pro Monat 1 Jul 2025 Jun 2026
Lehramt Referent*in 165€ pro Monat 1 Jul 2025 Jun 2026
Lehramt Beauftragung 165€ pro Monat 2 Jul 2025 Jun 2026
Nachhaltigkeit Referent*in 165€ pro Monat 1 Jul 2025 Jun 2026
Nachhaltigkeit Beauftragung 165€ pro Monat 1 Jul 2025 Jun 2026
Politische Bildung Referent*in 165€ pro Monat 1 Jul 2025 Jun 2026
Politische Bildung Beauftragung 165€ pro Monat 1 Jul 2025 Jun 2026
Presse & Offentlichkeitsarbeit | Beauftragung 165 € pro Monat 1 Jul 2025 Jun 2026
Queer-Feminismus Referent*in 165€ pro Monat 1 Jul 2025 Jun 2026
Queer-Feminismus Beauftragung 165€ pro Monat 2 Jul 2025 Jun 2026
Sozialpolitik Referent*in 165€ pro Monat 1 Jul 2025 Jun 2026
Sozialpolitik Beauftragung 165€ pro Monat 1 Jul 2025 Jun 2026
Stabstelle-Beteiligung Beauftragung 165€pro-Menat e] #2025 $ur2026
Studentische Beschiftigte Referent*in 165€ pro Monat 1 Jul 2025 Jun 2026
Studienangelegenheiten Referent*in 165€ pro Monat 1 Jul 2025 Jun 2026
Studienangelegenheiten Beauftragung 165€ pro Monat 1 Jul 2025 Jun 2026
StuPa-Prasident*in 165€ pro Monat 1 Jul 2025 Jun 2026
StuPa-Vizeprasident*in 165€ pro Monat 2 Jul 2025 Jun 2026
Wahlausschussmitglieder 165€pro-Menat 58 Apr-2026 oki2026
Wahlleitung 165€pro-Monat 1 Mar2026 Okt2026
Wahlausschussmitglieder 165€ pro Monat 5-8 Apr 2026 Jun 2026
Wabhlleitung 165€ pro Monat 1 Mar 2026 Jul 2026




! Aufwandsentschidigungen dieser Funktion erhalten jene
Mitglieder der FVK-Koordination, die nicht im AStA Referat fur

FVK-Koordination 82,50€ pro Monat 3-5 3-5 Okt 2025 Okt 2026 Fachschaften sind.
2 Festlegung nach Beschluss der FVK (im Oktober)
3 Anm. fiir Zukunft: Von Oktober bis Oktober.
Erweitertes Orgateam 50 € pro Monat 10 10 Jan 2026 Jun 2026
Campusfestival
Mitglieder Haushaltsausschuss 82,50 € pro Monat 5-7 5-7 Jul 2025 Jun 2026
Vorsitz Haushaltsausschuss 165 € pro Monat 1 1 Jul 2025 Jun 2026

Anmerkung:

Referent*innen, die nicht direkt vom StuPa gewahlt werden kdnnen, konnen voriibergehend vom AStA als Beauftragung gewahlt werden.




